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Excma. Sra.:

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia de hoy, con motivo
del debate acumulado de la Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Socialista,
sobre la Responsabilidad Social de las Empresas (num. expte. 162/000322), y de la
Proposicidén no de Ley del Grupo Parlamentario Mixto, relativa a la adopcion de medidas
para promover la responsabilidad social de las empresas (nim. expte. 162/000234), ha
acordado aprobar el siguiente texto transaccional:

"El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

1. Tener en cuenta las recomendaciones que dirigidas a las administraciones
publicas, se recogen en el Libro Verde y en el Informe aprobado en el Congreso para
promover la Responsabilidad Social de las Empresas.

2. Impulsar una gestion socialmente responsable de las administraciones publicas
mediante actuaciones que favorezcan la transparencia, la cultura del trabajo que crea valor
en el seno de la administracion publica, la conciliacion de la vida laboral personal y familiar
de los empleados publicos (ya recogido en nuestra regulacion legal en el Plan Concilia), la
reduccion de emisiones de CO2, la contratacion de personas con discapacidad y en riesgo
de exclusion, la reduccion de la temporalidad y la incorporacion de clausulas sociales y
medioambientales en los concursos y contratos publicos, al amparo de la nueva ley de
contratos del sector publico.

Se recomienda, a los o¢rganos de contratacion, en todo el ambito de Ia
Administracion General del Estado la adopcion de forma decidida de medidas favorables a
las personas con discapacidad previstas en dicha Ley y en particular:

- El establecimiento de la obligacién de dedicar a la ejecucion del contrato,
siempre que sea posible, un niimero cierto de trabajadores con discapacidad (articulo 102,
Ley 30/2007).

- La preferencia de la adjudicacién de los contratos a las empresas que, en
igualdad de las demas condiciones, acrediten mayor porcentaje de personas con
discapacidad (disposicion adicional 6% Ley 30/2007).

- La reserva de la adjudicacion de determinados contratos a favor de Centros
Especiales de Empleo (disposicion adicional 7%, Ley 30/2007).
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3. Elaborar, en colaboracion con las organizaciones representativas de la
discapacidad, un manual de buenas practicas de contratacion publica socialmente
responsable, que pudiera servir de guia practica para todos los drganos de contratacién de
todas las administraciones publicas.

4. Fortalecer la cultura de un consumo responsable que ayude a hacer mas
participes a los ciudadanos como consumidores, para demandar bienes y servicios que sean
producidos bajo criterios de responsabilidad social empresarial.

5. Incorporar los grandes retos de la lucha contra la pobreza, objetivos del Milenio
y respeto a los Derechos Humanos, desde la perspectiva de las practicas socialmente
responsables, a las empresas espaiiolas en sus actuaciones internacionales, especialmente en
aquellos supuestos que sean beneficiarias de programas de ayuda a la internacionalizacion.

6. Favorecer la inversidn socialmente responsable (ISR), tanto en el sector privado
como en el publico y, especialmente en este ultimo caso, propiciar la consideracion de los
aspectos sociales y medio ambientales. En este sentido el Gobierno presentara antes de fin
de afio un programa de actuacion especifico, con base en las recomendaciones o propuestas
que, en este sentido, le haga el Consejo Estatal de la RSE.

7. Fomentar la transparencia empresarial mediante la incorporacion a las empresas
de la informacion que realizan a través de la triple memoria: econdmica, social y
medioambiental. Respecto a las empresas que cotizan en Bolsa, el Gobierno, en
colaboraciéon con la CNMV vy previo informe del Consejo Estatal de la RSE, presentara
antes de fin de afio un estudio sobre la necesidad o no de regular la informacion que debe de
contener la denominada triple memoria.

8. Potenciar el didlogo de todos los grupos de interés relacionados con la RSE, a
través del Consejo Estatal.

9. Favorecer la expansion cultural, educativa y formativa de la RSE, introduciendo
contenidos del desarrollo sostenible y de la RSE, en los distintos niveles educativos.

10. Promover acciones de Responsabilidad Social de las Empresas en el desarrollo
de la igualdad entre las mujeres y los hombres, en el marco de lo establecido en la Ley para
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (tomando como base el art. 73) y promover el
cumplimiento de los planes de igualdad para empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores y de los planes voluntarios para el resto de las empresas en base a lo
establecido en el art. 45 de dicha Ley.
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11. Favorecer y coordinar en su caso, las politicas autonémicas de apoyo a la RSE,
entendiendo que la tarea de los gobiernos autondémicos en esta materia es importante."”

Lo que comunico a V.E. para su conocimiento y efectos oportunos.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 23 de junio de 2009.

o .o L/- / 3%0
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’/
José Bono Martinez
PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

EXCMA. SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA DEL GOBIERNO Y MINISTRA DE LA
PRESIDENCIA.-



Numero: 93 Serie: Diario de Sesiones. Pleno y Diputacion Permanente

Subserie:
162/000234 - Adopcién de medidas para promover la responsabilidad social de las
empresas
Fecha publicacion: 23/06/2009

— DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIA-
LISTA, SOBRE RESPONSABILIDAD SO-
CIAL DE LAS EMPRESAS. (Namero de ex-
pediente 162/000322.)

— DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO
(SENORA FERNANDEZ DAVILA), RELA-
TIVA A LA ADOPCION DE MEDIDAS PARA
PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SO-
CIAL DE LAS EMPRESAS. (Namero de ex-
pediente 162/000234.)

El seiior PRESIDENTE: Punto 1 del orden del dia.
proposiciones no de ley, En congreto, del Grupo Parla-
mentario Socialista, sobre responsabilidad social de las
empresas, que se tramita conjuntamente con la del Grupo
Parlamentario Mixto, de la sefora Ferndandez Davila, del
mismo contenido.

Para la defensa, en pnmer lugar, de la propuesta socia-
lista tiene la palabra don Ramon Jauregui.

El sefior JAUREGUI ATONDO: Muchas gracias,
sefior presidente.

Sehorias, yo tengo un amigo sindicalista que dice que
esto de que las empresas sean socialmente responsables
es una ingenuidad, porque le parece que esto es como
pretender que un partido politico sea generoso con su
adversario. Creo que mi amigo se confunde, porque
somos legion en todo el mundo. no solo en nuestro pais,
los que creemos que en el siglo XX1 las empresas o son
responsables socialmente o no podrin ser competitivas.
Es aqui, ¢n esta ecuacion curiosa, en esta base de la
piramide, cn la que se sitda una reflexion filosofica que
esld tomando cuerpoe en todo el mundo con wna enorme
potencia, la idea de que las empresas, en la compelencia
globalizada, selo si son empresas excelentes en todos
sus componamicntos, no solo con sus impactos sociola-
borales 0 medicambientales, sino con todos sus stake-
holders, con todos los grupos de interés, proveedores,
trabajadores, administraciones piblicas, etcétera, solo si
las empresas, respondiendo con excelencia a las
demandas de sus entormos, son empresas socialmente
responsables, serdn competitivas. Si no, ¢l mercado las
acabard apartando de la competitividad globalizada.

La empresa no es una isla, la empresa no es solo de
los accionistas. El beneficio no es la dnica funcion de la
empresa. Estas tres afirmaciones que les hago, sefiorias,
hace solo unos pocos afios eran cosas gue no se podian
escuchar. Hoy son un clamor: hoy. en odo el mundo se
reclama esta filosofia, que algunos llaman una nueva
€uica de los negocios v que se ha implantado en la prac-
tica empresarial de una manera formidable; en tedo el
mundo, no solamente en Espafia. Hace cinco ailos, por
ejemplo, las memonas sociales y sostenibles —lo que
se llama en el argot la tnple memoria, no solamente la
memoria econémico-contable, sino la que da cuenta con
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transparencia hacia la ciudadania de los comporta-
mientos de la empresa en matena social v medioam-
biental— priacticamente no existian, se podian contar
con los dedos de las manos. Hoy hay centenares o miles.
No hay una empresa que cotice en Bolsa. no hay una
empresa importante en Espafia o en el mundo que no
haga tnple memona. | Por qué? Porque hay una demanda
de transparencia en ¢l comportamiento de la empresa
para con la sociedad. Hoy no se para de conocer nuevas
imiciativas, equipos directivos en las empresas, decenas
de citedras universitarias, centenares de jornadas forma-
tivas, cursos de formacion posgrado en todas las escuclas
de negocio, centenares de libros, guias de aplicacion de
la RSE. politicas de las comunidades autonomas, poli-
ticas de los gobiemos en todos los paises para ¢l fomento
de la RSE. Es una marca densa, es una marea nca. que
estd potenciando este nuevo rol, este nuevo concepto de
la empresa, en una nueva socicdad.

En nuestro pais ha habido una convergencia extraor-
dinana de dos grandes razones que han impulsado fuer-
temente esta idea. De una parte, una confluencia casi
milagrosa de los cuatro grandes actores de la politica
de RSE, administraciones pablicas, empresanos, sindi-
catos y tercer sector —ONG, consumidores. expertos.,
etcétera— y de otra, un camino recorndo sobre la 1dea
del consenso v de la voluntaniedad, no imponiendo nada,
sino dejando que las empresas incurran en esta practica
desde una perspectiva del convencimiento de que. para
ser competitivas, hay que ser sostenibles, hay que ser
socialmente responsables. En el tercer aniversano de la
aprobacidn en esta Camara de un libro blance que cul-
mind una subcomisién parlamentana. que hizo un gran
trabajo y que aprobdé por unanimidad un montén de
resoluciones y de propuestas de orientacién en esta
materia, hemos creido conveniente traer aqui. a esta
Cimara, un texto que recoge las grandes lincas de la
politica de RSE, con idea de que se apruchen aqui dos
cosas. Primero, incorporar al sector piblico la cultura,
las pricticas, la filosofia empresanal de la sostemibilidad,
porque no nos parecia légico que grandes organismos
de la Administracion piblica —digamos hospitales, hay
mds de cien en Espafa; digamos universidades. hay mis
de 80 en Espafia—. que son organismos piblicos que
prestan servicios bdsicos fundamentales y ticnen gue
mformar con transparencia a la sociedad, tienen que dar
cjemplo de responsabilidad social, No se puede predicar
sin dar trigo, como sucle decirse, v la administracién no
pucde promover politicas de RSE sin dar ejemplo. Esta
es la idea que hoy tracmos aqui para trasladar al Gobierno
y a sus organismos publicos, a sus entidades pablicas, a
sus empresas pdblicas, a las empresas que contratan con
la administracién, que hagan politicas de RSE. En
segundo lugar, desarrollar, en colaboracién con el con-
scjo de la RSE, las politicas de fomento, de ordenacidn,
de impulso a la RSE.

En definitiva, sefiorias, la proposicidn que les tracmos
reafirma el amplio consenso construido en cste pais, cn
cstas instituciones, en este Parlamento, en la politica

espafiola, sobre esta idea. Hoy aprobaremos —me alegra
decirlo—, por unanimidad también, un texto que recoge
todas las enmiendas y todas las propuestas que los demas
grupos han hecho —<l Blogue, que presento un texto
onginal: el Partido Popular, Convergencia 1 Unid, que
han presentade enmiendas—, y hoy someteremos a
sprobacién un texto consensuado, que pasaremos des-
pués a la Cimara. También me parece importante decir,
scfiorias, que esto de la RSE no desaparcee con la crisis,
como algunos dicen; desaparcce con la crisis la accidn
social de la empresa, que es odra cosa; desaparece con
la crisis el mdrquetin social, que es otra cosa; la RSE es
una politica integral que impregna la gestidn de la
empresa, el rol de la empresa, la manera de hacer empresa
en una sociedad globalizada en la que la sociedad parti-
cipa v penetra en el negocio mismo de las compaiiias, a
través de miltiples actividades, desde accionistas hasta
consumidores, Esto es lo que nos lleva a la consideracitn
de gue la vision cortoplacista de la actividad empresarial
¥ la bisqueda del miximo beneficio en el menor plazo
son las que han provocado la cnsis v las que han salido
derrotadas con la crisis. porque son siempre causa de
resultados trdgicos, como estd ocurtiendo con la ensis
financiera. Por el contrano, la empresa hmpa, la empresa
ecoldgica. la empresa sostemble, con una vitola de res-
ponsabilidad. emerge de la cnisis con un plus de compe-
titrvidad frente a la empresa t6xica e iresponsable. Este
es ¢l senudo de la propuesta, sefiorias.

Solo me queda, para terminar, despedirme. porque
quicro decirles a todos ustedes, sefiorias, que esta serd
scguramente mi Gltima intervencion en esta Cimara, en
esla tribuna. Quicro decir a todo el personal de esta casa,
desde ujieres a tagquigrafos, gue ha sido un placer trabajar
con ellos, ¥ a todos ustedes, seiores diputados. que ha
sido un honor trabajar con ustedes,

Muchas gracias. (Prolongados aplausos de las
sefioras ¥ los sefiores diputados, puestos en pie.)

El sefior PRESIDENTE: Scfior Jduregui, los aplausos
de todos los grupos parlamentarios ponen de manificsto
que su ausencia serd muy dificil de poder reemplazar,
por sus cualidades humanas y por sus cualidades orato-
rias. Lo sentimos todos. Muchas gracias. (Aplausos.)

Tiene la palabra la sefora Fernindez Davila

La seiiora FERNANDEZ DAVILA: Gracias, sefior
presidente. (La sefora vicepresidenta, Cunillera i
Mestres, ocupa la Presidencia.)

Seforias, sefior Jauregu, también aprovechamos para
agradecerle que en su dlima participacion en esta insti-
tucion hava incorporado al orden del dia una iniciativa
como esta, que nos permite al Bloque Nacionalista
Gualego defender la proposicién no de ley que con fecha
de octubre de 200% habiamos presentado, en relacién
con un asunto semejante al que usted acaba de defender
ahora. Nuestra proposicidn insta al Gobierno a tener en
cucnta las recomendaciones dingidas a las administra-
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ciones piiblicas, que se recogen en ¢l Libro Verde de la
Unidén Europea v en el informe aprobado ¢n ¢l Congreso
para promover la responsabihidad social de las empresas,
informe gue usted conoce perfectamente porgue presidia
la subcomision en la que se elabord. Asimismo, otra de
las medidas era establecer medidas de discriminacidn
positiva que permitan a la Admimistracién piblica incor-
porar critenios medioambientales en las clausulas de
concursos de obra pablica.

Esta proposicidn no de ley presentada por ¢l BNG estd
sustentada actualmente por ¢l problema gque se suscita
en ¢l sector del gramito o predra natural, como conse-
cuencia de las crecientes importaciones procedentes de
China ¥ la competencia que existe en cste seclor, pero
sobre todo por la utilizacién por parte de la Administra-
c16n pablica estatal, concretamente del Mimisterio de
Fomento, de este granito importado de China en detri-
mento del gramito propio del Estado espafiol. de manera
especial. por ser digamos singular desde ¢l punto de vista
de la piedra natural, ¢l granito de Pormifio, que es justa-
mente la cuestion que nosotros conocemos mas, sobre
todo porgue no solamente ¢s un sector importante en la
economia de Galicia, sino por ser cercano a la vida social
y economica de esta diputada. La proposicion no de ley
también estaba planteada como consecuencia de una
respuesta que nos daba el Gobierne con fecha 20 de
agosto a una pregunta gue nosotros le haciamos en rela-
c16n con esto que acabo de comentar de la no utihizacidn
de granito propio del Estado y si del importado de China,
El Gobserno nos indicaba que, de acuerdo con las normas
internacionales de la Organizacion Mundial de Comercio,
de la que Espafia es miembro, no es posible exigir a la
piedra natural importada o a cualquier producto gue se
importa que en su claboracion se cumplan los mismos
requisitos medioambientales y laborales exigidos en la
Unién Europea.

No podiamos compartir mi compartimos la respuesta
del Gobierno, porque, desde nuestro punto de vista,
contradice diferentes documentos —como ya hemos
expuesto hace un momento—, libro verde y documento
de la subcomisidén de Trabajo. Viene al caso la referencia
al Libro Verde de la Unién Europea, publicado en el
afio 2001, ya que trata de impulsar y fomentar la respon-
sabilidad social de las empresas, tanto desde ¢l punto de
vista laboral como medicambiental, en la linca de
alcanzar los objetivos de un desarrollo sostenible. En
este documento se plantean las bases sobre las que pos-
teriormente s¢ oriesa ¢l informe aprobado en el Con-
greso de los Diputados v que ya hemos mencionado,
Asimismo, en el documento aprobado en la Cimara, ¢l
que acabamos de mencionar, ¥ en concrete en su reco-
mendacién ndimero 20, se considera necesario que las
administraciones pdblicas se comprometan en ¢l impulso
de la inversidn socialmente responsable. En la recomen-
dacidon pdmere 24 de este mismo documento se manticne
la consideracion de incluir en los plicgos piblicos de
COMPris ¥ contrataciones aspectos que primen la res-
ponsabilidad social de las empresas; la compra y contra-

tacion piblica deben ser ¢laras herramientas para el
impulso de la responsabilidad social de las empresas,
enviando sefales al mercado de que serdn reconocidas
y premiadas las empresas que bnnden a la sociedad un
valor adicional en materia ambiecntal vfo social. Ademis
de por lo expuesto, nuestro desacuerdo con la respuesta
del Gobierno es mayor debido al conocimiento existente
de que ciertos Estados de la Unién Europea, concreta-
mente ¢l francés, si estin llevando a la prictica estas
recomendaciones y tienen en cuenta este tipo de politcas
de responsabilidad social a la hora de decidir la contra-
taciin de empresas que van a realizar sus obras piblicas.
Es precisamente el caso de unas empresas de este sector
en Pormiio, que estin haciendo obra piblica del metro
de Paris. Por tanto. no podemaos entender la respuesta
del Gobierno, tal como hicimos constar al principio de
nuestra exposicion,

No deja de ser paraddjico que, mientras que s¢ reco-
noce 4 empresas cspafiolas su compromiso con la res-
ponsabilidad social, en el Estado espafol estos valores
ne se tienen en cucnta ¥ s¢ protegen las normas interna-
cionales de la OCM. Entendemos que los paises en vias
de desarrollo manifiesten su posicion contraria a la
implantacion de estas normas, por entender que pueden
significar nuevas formas de proteccionismo, pero lo que
no es de recibo es la competencia desleal derivada de la
introduccién en el mercado de preductos a muy bajo
precio, gracias a incumplimientos de las normas minimas
de sostenibilidad medicambiental y explotacion laboral.
Los criterios en los que se sustenta la responsabilidad
social de las empresas pueden ser, como se recoge en ¢l
apanado 24 del informe del Congreso, un claro ejemplo
de la inclusion de cliusulas sociales que permitan dis-
criminar positivamente a favor de las empresas de inser-
citm o de los preductos de comercio justo. Por tanto,
quedaria de alguna manera complementada la reivindi-
cacion de los pafses en vias de desarrollo.

Finalizo, sefiora presidenta, agradeciendo al portavoz
del Grupo Socialista, el sefior Jiuregui, que acaba de
defender su proposicion no de ley, su esfuerzo v gene-
rosidad a la hora de acordar con todos los grupos una
transaceiton que incluye las propuestas que nosotros
planteamos en nuestra proposicion. Por tanto, evidente-
mente, manifestamos yva nuestro acuerdo con esta tran-
saccion que se acaba de hacer en la tarde de hoy. Y.
sehora presidenta, permilame que aproveche este dlitimo
segundo de mi intervencitn para agradecer al sefor
Jiuregui toda la colaboracion que durante ¢l tempo que
tuvimos que trabajar juntos en tode momento ha exis-
tido, v desearle, en nombre propio v de mi grupo, odos
los éxitos en su future politico en el Parlamento
Europeo.

Muchas gracias. (Aplausos.)

Lasciora VICEPRESIDENTA (Cunillera i Mestres):
Muchas gracias, sefiora Ferndndez Davila.

En cl turne de los grupoes que han presentado
enmicndas, en primer lugar, en nombre del Grupo Par-
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lamentanio Popular, pura defender las enmiendas de su
grupo, ticne la palabra ¢l sefior Barrachina.

El sefior BARRACHINA ROS: Gracias, seflora pre-
sidenta.

En primer lugar, quiero agradecer, en su dltima inter-
vencitn, a don Ramén Jauregui ¢l tiempo dedicado, su
servicio, su esfuerzo y su buen cardcter a la hora de
encontrar v de alcanzar acuerdos —este de hoy es el
dltimo de su larga singladura nacional—, v desearle
éxitos en el Parlamento Europeo, donde espero que por
el grupo mayoritario —que alli es el Partido Popular
Europeo— serd tan bien acogide como aqui ha sido
despedido por nosotros, Por tanto, mucha suerte v que
lo disfruten alll como lo hemos dislrutado aqui nosotros,
don Ramdn,

En la parte referida a la propuesta, compartimos las
referencias que ha hecho dofia Olaia Ferndndez Davila,
en concreto en la defensa del sector del granito, Hay una
propuesia especifica de mi grupo, una proposicidn no Jde
ley de los parlamentarios populares gallegos —de don
Celso Delgado, de dofia Ana Pastor v de don Joaquin
Garcia—, con propuestas especificas y por tanto suscribo
las palabras de la diputada del Grupo Parlamentario
Mixio v anunciamos nuestro apoyo en este fexio con-
junto, como espero ¢l suyo a nuestra proposicion en
favor del sector del granito, que, en la Comisidn, pre-
tendia reducir la carga tributania, alcanzar una mayor
financiacion y conseguir una mejor promocion interna-
cronal.

La propuesta inicial, la propuestia original. que ha
defendido agui don Ramdn Jduregui, aun con la mejor
intencion, probablemente puede pecar de generalisia,
Por tanto, me parece un acierio haberla modificado
incorporando las enmiendas del Grupo Parlamentario
Popular v de Convergéncia 1 Unid. Aun con la mejor
imtencion, sefor Jauregui, cuando un mecinico, que cada
dia vende y repara menos coches. escuche que aqui los
politicos tratamos de imponer un tnple balance, o cuando
un fontanero, que ya no pucde instalar su obra en
viviendas nuevas, nos escuche hablar de los propasitos
del nueve milenio de reduccion de la pobreza. pensard
qgue. en lugar de un Parlamento de diputados, podemos
pecar de generalidad y ser un Parlamento de auténticos
extraterrestres. Por eso es muy bueno dar a estas pro-
puestas genéricas las dosis de realismo que hoy Espaiia
necesita. Hay que concretar v por tanto es un acierto
haber alcanzado un texto que era enormemente genérico
en su redaccion onginal. Tenga en cuenta que en estos
iltimos trece meses han cerrado las puertas de sus
empresas docenas de miles de empresas y hay un millén
y medio mds de hombres y mujeres en el paro. Hoy en
dia la auténtica responsabilidad social de la empresa
cspafiola es llegar a fin de mes, pagar los salarios integros
y ademds hacer frente a las cargas tnbutarias locales,
autondmicas y nacionales, que pesan sobre ellos. Esaes
hoy la verdadera responsabilidad social de la empresa,
A veces solo valoramos la actividad de una empresa

cuando esta cierra ¥ ¢l hueco que deja. en cuanto a tri-
butos y en cuante a empleos, es echado de menos.

Permitame que le haga ¢l mds amistoso de los repro-
ches cuando la iniciativa trata en su exposicion de
motivos de renovar el consenso que tuvo lugar aqui hace
dos afos, cuando acordamos las conclusiones de la sub-
comision, porque presenta una propucsta en solitario
—aunque finalmente hemos fraguado un acuerdo—, en
la cual se trocea la historia de la responsabilidad social
de la empresa en Espafia. Dice el texto que nacid en 2004;
obviamenie, 2004, con la llegada del PSOE al Gobierno,
Usted, que es un experto en la materia, conoce bien que
va existia un foro de expertos en la etapa de Gobierno
popular y que, a raiz de la aprobacitn del libro verde
en 2001, ¢l Gobierno espaiiol participd en todas las
reuniones con alla representacion en la Comision
Europea. Por lanto, no nos parece jusio el troceo gue se
hace v el sesgo que se introduce en la exposicion de
motivos. Sin embargo. hay un fehz contraste entre la
beligerancia de la exposicion de motivos y la generalidad
de las propucstas. gue las hace asumibles. Junto a esa
asuncion por parte de todo el mundo hemos introducido
elementos de concrecion, de racionalidad para hacer que
lambién hava algo concrete, como ¢s el hecho de que
cuando las empresas que sc presentan a los concursos
publicos y estén en igualdad de mérito y condicidn,
tengan preferencia aquellas que incorporan un mayor
mimero de trabajadores con discapacidad. Asi la empresa
serd el lugar de insercién adecuado de personas con
discapacidad, de jovenes, de mujeres maltiratadas. ..

La sciiora VICEPRESIDENTA | Cunillera 1 Mestres):

Senor Barrachina, por favor, ucne que acabar.

El sefior BARRACHINA ROS: ... v de todos aque-
llos que lo necesiten, porque entendemaos la empresa no
como un lugar a penalizar, a demonizar, no como ese
elemento 1dxico al que wsted ha hecho referencia, sino
como un instrumento adecuado para la insercidn laboral
¥ econdmica,

Muchas gracias. (Aplausos.)

La sefiora VICEPRESIDENTA (Cunillera i Mestres):
Muchas gracias,

Por ¢l Grupo Parlamentano Catalin (Convergéncia i
Uni6), para defender las enmiendas de su grupe, tiene
la palabra el sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO 1 CANADES: Gracias,
sefiora presidenta.

Asradecemos esta imciativa del sefior Jaurezun, des-
pués de haber vivido en la pasada legislatura —v €l lo
ha recordado— un debate intenso no solo en esta Camara,
sino en ¢l conjunto de la sociedad en relacion con las
politicas de responsabilidad social de la empresa. Preci-
samente en la pasada legislatura, fruto de una iniciativa
de Convergéncia i Unid, esta Cimara debatié durante
muchos meses un conjunto de recomendaciones que han
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permitido impulsar en esta legislatura algunas de las
pnmeras politicas del Gobierno en este campo. Pero no
se produjo solo el debate de la responsabilidad social de
las empresas en esa subcomision, sino también algunas
mmiciativas que impulso el Gobierno, como el grupo de
expertos en ¢l marco del didlogo social, y el grupo de
expertos gue, al margen del didlogo social, también
abordd estas cuestiones. Eso permitit en la pasada legis-
latura que, con ¢l concurso de buena parte de la sociedad
civil, de buena parte de los grupos politicos y de bucna
parte del sector empresanal v sindical. hayamos podido
construir un conscnso en materia de responsabilidad
social de las empresas.

Preguntaba ¢l sefior Jaurcgui. ; la crisis va a implicar
la superacion de ese movimiento a favor de la RSE?
Estamos seguros de que no. y ahi coincidimos con ¢l
sefior luun:'gm por un lado porque bucna parte de la
crisis economica y financicra que estd viviendo nuestra
sociedad avanzada uene que ver con esa falta de respon-
sabilidad del conjunto de actores sociales y econdmicos,
y por otro porque las mentes mas licidas de nuestro
mundoe apelan hoy a la responsabilidad como un factor
clave para superar la cnsis que estamos viviendo. No cs
casualidad. sefiorias. que la Presidencia Obama hava
apelado a que el mundo debe entrar en una era de la
responsabihidad. En este sentido el discurso que entre
todos construimos en la pasada legislatura es tremenda-
mente imprescindible: la apelacion a la responsabilidad
del conjunto de los actores sociales y econdmicos. en
esa combinacién entre la economia de mercado y la
justicia social, la calidad. la sostenibibdad. en defimuva
la modermzacion del modelo social europeo. (El sefior
presidente ocupa la Presidencia.) Es bueno recordar
que ¢l movimiento de la RSE en Europa va vinculado a
esa agenda —hoy seguramente agotada, v en muchos
sentidos fracasada— que es la Agenda de Lisboa.
Ademis, sefiorias, ¢s un movimiento que responde a la
idea de que ese enorme poder que la empresa ha alcan-
zado exige también responsabilidades en lo secial y en
lo ambicntal,

Podemos decir hoy que la RSE en Espadia ticne un
espacio importante de consohidacidn, y el sefior Jiuregui
hacia referencia a cllo en su intervencidn. Algunos de
los diputados de esta Cdmara hemos vivido con inten-
sidad algunos de los debates, iniciativas y realidades que
en este mundoe se han creado en estos Glimos afios. 51
me permiten, mi grupo echa en falta en este dmbito
mayor liderazgo politico. Nos parcce que la politica que
hoy se estd desarrollando por ¢l Gobierno, en cumpli-
micnto de aguellas recomendaciones, no posee un mayor
nivel de implicacién para ponerlas en marcha. Nos
parcce tambicn que esa pelitica no estd vinculada adn a
un proyecto de modernizacion econdmica y social,
porque en aqucllos paises curopeos donde la RSE ha
tenido mayor implementacidn, ¢l movimiento de la RSE
tiene que ver con algdn proyecto de modemizacion de
la sociedad, y finalmente no terminamos de abordar ni
las cucstiones polémicas que existen en relacidn con la

RSE mi tampoco de aprovechar algunas de las oportum-
dades que se nos plantean.

Seforias, las enmiendas de Convergéncia 1 Unid pre-
tenden enfatizar esos aspectos: las oportunidades que
existen para desarrollar la RSE en los proximos afios. En
el texto que hemos pactado —y que agradezco al sefior
Jiuregu gue lo haya hecho— quiero destacar dos com-
promusos concretos. El primero es un plan de actuaciones
para fomentar la inversion socialmente responsable
—nos parcee que ese debe ser un gran ¢je de actuacidn
en los préximos afios y que estd muy vinculado, por
cierte, con la crisis financicra que estamos viviendo—,
y ¢l segundo es abrir ¢l debate sobre la necesidad de
regular o no el contenido del triple balance. Nos gustaria
que a finales de este afio existiese la informacidn sufi-
ciente que permitiese a la Cimara avanzar en esas dos
medidas

Termino, sefiora presidenta, Esta es la dltima inter-
vencitn del sefior Jiuregui, que ha sido uno de los padres
del movimiento de la responsabilidad social de las
empresas en estos Ulimos afios —creo recordar que su
primera intervencion fue en el afio 2001, y es bonito
que su ultima intervenciin en esta Cimara responda a
esta cuestién. También he de decir, en lo mds personal,
que ha sido un placer trabajar con el sefior Jiuregui
durante estos afios, porque de €1 hemos aprendido de
actitudes y de ideas, desde la discrepancia a veces en
posiciones politicas, pere desde la conviccidn de que
actitudes como las del sefor Jiuregu ayudan a hacer
mejor la democracia v mejor esta sociedad.

Muchas gracias. (Aplansos.)

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias. sefor
Campuzano.

Por el Grupo Parlamentano de Esquerra Republicana-
Izquicrda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds tiene la
palabra don Gaspar Llamazares.,

El sefior LLAMAZARES TRIGO: Muchas gracias,
sehior presidente.

Sefiorias, mi grupo parlamentario va a volar favora-
blemente el texto de las iniciativas presentadas por ¢l
Grupo Parlamentario Socialista y por ¢l Blogue Nacio-
nalista Galego, v el texto final gue hemos acordado, que
sin lugar a dudas mejora v concreta las propuestas ini-
clales en relacion con la responsabilidad social de las
empresas,

Quisiera empezar mi intervencion con un cierto grado
de escepticismo, porque da la impr-csiun de que esta
Ciamara se apunta a imiciativas que tienen que ver con la
autoorganmizacion de las empresas, con la n:spunsahd.u;hd
auténoma de las empresas en defecto de una iniciativa
mads fuerte, como podria ser la iniciativa legal. que de
alguna manera obligue a respetar las polincas sociales,
a respetar el medio ambiente ¥ la igualdad de género por
parte de las empresas. Podriamos decir que esta iniciativa
de la responsabilidad social es a la legislacion lo mismo
que la estética a la élica; en nucstra opinidn tiene la
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misma diferencia: una diferencia cualitativa, Una dife-
rencia cualitativa porque nosotros lo que echamos de
menos hoy, quizd en las sociedades del Estado social ¥
democritico de derecho, es la preponderancia de las
necesidades y del poder de la empresa sobre lo que habia
sido tradicionalmente nuestro modelo social, que es la
regulacion ¥ que es el Estado social, el modelo social.
En defecto de ese modelo social ¥ en defecto también
de la participacion del Estado democritico en la eco-
nomia nos tenemos que conformar con lo que hemos
denominado la responsabilidad social de las empresas,
que forma parte de csta legislacion light del periodo de
crisis del Estado. v en particular del periodo de crisis del
Estado social. A nosotros, que nos parece bicn esta ini-
ciativa, nos gustaria que a partir de ella profundizaramos
precisamente en el Estado social cuando ha entrado en
crists ¢l paradigma del Estado liberal. Si algo ha entrado
on crisis en csta situacion econtmuca no es solo ¢l modelo
de control financiero intermacional, sino que ha entrado
en crisis la politica neoliberal. que de alguna manera ha
prescindido del Estado y ha dejado en un segundo lugar
el modelo social europeo; creemos que eso ¢s lo que ha
entrado cn crisis, ¥y por tanto a partir de la crisis del
consenso de Washington, a partir de la cnsis del con-
senso de Bruselas deberian darse en estos momentos no
solamente medidas de autorresponsabilizacién v de
autoorgamizacion de las empresas. sino medidas legisla-
tivas que recuperen de alguna manera el Estado social.
Porque esta no es solamente la crisis de la wresponsabi-
lidad ni es una crisis de caricter estélico; es una crisis
politica de fondo y también ética. ¥ en ese sentido se
hace necesano recuperar la politica y recuperar la ética
para al mismo tempo recuperar un modelo econdmico
mis sostenible. Esa es nuestra opinién y por tanto nos
gustaria que esta iniciativa viniera acompafada de otras;
de otras que logren, por ejemplo, que en la Unidn
Europea vy en nuestro pais se respete ¢l modelo laboral,
¥ no nos veamos ante un 50 por ciento de los contratos
temporales en fraude, que ¢s una cuestion que no tiene
que ver con la estética, sino que tiene que ver con la
politica, con la ley y con la éuca. O por ejemplo que no
nos encontremos con un 20 por ciento de la economia
en situacién de economia sumergida, sino que ¢l con-
juntoe de la economia espafiola aflore y esté por tanto
dentro de la ley, de la misma manera gue en ¢l dmbito
de la cconomia se cumplan leyes como las que ticnen
que ver con la discapacidad, con la igualdad de género
o las leyes ambientales. Es decir, un cumplimiento de la
ley para recuperar —lo repito— ¢l Estado social y dema-
critico de derecho como alternativa precisamente a csta
crisis, que ¢s una crisis del dogmatismo liberal,
Creemos que ahi es donde estd la cucstién, v sin per-
Juicio de apoyar esta iniciativa, que pretende que las
empresas s¢ autorresponsabilicen en materias tan impor-
tantes como son la igualdad de género, la politica social
y laboral o ¢l impacto medioambicntal de sus medidas,
que hava, si, una recuperacién del Estado, una recupe-
racién de la politica y una recuperacion del modelo

social. Porque en definitiva serd no solamente una recu-
peracidn de la igualdad, sino al mismo tiempo una
recuperacion de la eficacia econdmica. Porque los que
estamos agqui ¥ mi grupo parlamentario estamos conven-
cidos de que no solamente ¢l modelo social curopeo es
mads justo, gue lo es, sino que ¢l modelo social europeo
promueve un tipo de economia y de empresas mis efi-
caces ¥y con mas futuro. Ese es el sentido de nuestra
posicidn. Votaremos favorablemente el texto final que
hemos acordado, v quicro terminar agradeciendo a
Ramdn Jiuregu sus ensefanzas, No solamente su cola-
boracién, su actitud dialogante, sino su enscianza poli-
lica, porque csta iniciativa pretende también la recupe-
racion de la politica en un momento en ¢l gue no comen
precisamente huenos tiempos, Si se produce wna recu-
peracidin de la politica, y en parte serd también con el
magisterio de buenos politicos, recuperaremos también
una economia social y una economia responsable.
Muchas gracias, (Aplauses.)

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
Llamazares,

Tiene la palabra por el Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV) don José Ramén Beloks,

El seiior BELOKI GUERRA: Gracias, sefor presi-
dente.

Seforas y sefiores diputados, dicen que a la hora de
hacer frente o de abordar con dnimo de superacidn y de
mejora una determinada problemdtica, bien sea en el
campo personal o sea en el campo de lo social, existen
dos tipos de pensamiento que llevan también a dos tipos
de intervencion; ¢l pensamiento que llaman deficitario
y ¢l pensamiento que llaman apreciativo. El pensamiento
deficitanio, esto es el pensamiento que se traduciria des-
pués en la aplicacién de un modelo de actuacion defici-
tario, seria agquel que a la hora de buscar como actuar
con una persona o con una realidad social piensa mis
bien en conflictos, en necesidades, en carencias, en
anomalias, en traumas, en enfermedades, en errores, en
fracasos, en reduccionismo v en exclusion, es decir
—aplicado al caso—, en las maluples ineficiencias,
insuficiencias, equivocaciones ¢ incluse engafios que han
podide en ¢l pasado, pueden en ¢l presente, y seguro
podrin en el futuro observarse v plantearse al margen,
incluso en nombre, ¥ contra la denominada responsabi-
lidad social de las empresas. Esa forma de ver y de
plantcar ¢l tema, dicen, no ¢s recomendable, porque lleva
a adoptar actitudes regresivas y negativas que. lejos de
producir los efectos descables, producen escasa efi-
ciencia, en el mejor de los casos, clara incficiencia o bicn
simplemente el fracaso. Frente a esta forma de pensar,
dicen, lo que hay que hacer y valorar es el pensamiento
spreciativo. Se trata de buscar las potencialidades, los
recursos posibles, el desarrollo gue esti al alcance. las
soluciones siquicra parciales, los aspectos positivos y el
subrayado de los éxitos, aungue scan parciales, la onen-
tacién al futuro, las fortalezas, las posibilidades, la
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inclusién. Por ahi va. dicen. el pensamiento apreciativo,
guienes lo recomiendan, frente al pensamiento que
hemos calificado de deficitanio.

Las dos proposiciones no de ley que hoy se nos han
presentado, una por parte del Grupo Parlamentario
Soctalista y la otra por parte del Grupo del BNG, ejer-
citan esto gue hemos calificado de pensarmento aprecia-
tive, especialmente —me atrevo a decir— la proposicidn
no de ley presentada por el Grupo Parlamentano Socia-
lista. Ya conociamos de tiempo atris que ¢l diputado
socialista Ramén Jaurcgui ejerce en este tema, cuando
menos y seguramente mis también, el llamado pensa-
miento apreciativo, Lo pudimos constatar en ¢l afio 2006
cuando trabajamos codo con codo con €l en ¢l seno de
la subcomision para la elaboracién del informe para
potenciar y promover la responsabilidad social de las
cempresas; lo hemos podido constatar personalmente en
otras numerosas ocasiones en las que nos ha tocado
hablar de este tema en foros diversos. y hoy en su des-
pedida ha vuelto clarisimamente —incluso diria que con
una voeluntad especialmente apreciativa— a mostramos
como €l entiende que se debe actuar en el ambito de la
responsabilidad social de las empresas.

No me atreveria a decir s1 ¢l Grupo del BNG practica,
al menos con el mismo entusiasmo, este pensamiento
apreciativo: se ven percepciones distintas en ambas
proposiciones no de ley. Porque, lejos de mirar dnica-
mente los aspectos positivos, el BNG llama la atencién
sobre determinadas insuficiencias, errores, comporta-
mientos que mds alld de declaraciones expresas a favor
de la responsabalidad social de las empresas podrian estar
temiendo lugar no a espaldas, sino simplemente en contra
de ellas. En todo caso, como digo. ambos confluyen en
lo que genéricamente cabe decir que ¢s un pensamiento
apreciativo, vy del que se denva un método apreciativo
de actuacion.

Para quien recuerde ¢l informe, este recogia cincuenta
y sicte conclusiones en cuatro dmbitos, y ademis tenia
cinco directrices gencrales, treinta constataciones, crite-
rios ¥ prncipios mterpretativos —tres de estos dlomos—,
En resumen, no va a ser por falta de hiteratura, de reco-
mendaciones, de consejos v de declaraciones —emitidos
en parte desde este mismo Congreso, pero desde otros
muchos imbitos también—, por lo que en su caso sigue
siendo necesano insistir en el tema de la responsabilidad
social de las empresas. A veces podria pensarse incluso
en lo contrario, como lefamos ayer que estd diciendo ¢l
Ministerio de Medio Ambiente en relacion con los temas
ecolégicos, con lo ccoldgico y lo verde, Dice ¢l minis-
terio que esta explosion, un tanto incontrolada, de lo
ecoldgico v lo verde puede provocar el riesgo de satura-
cidn ¢ incredulidad en ¢l consumidor, v algo de csto
pucde ocurrir también con ¢l tema de la responsabilidad
social de las empresas. En todo caso, como no me queda
tiempo, quicro decir que nos apuntamos al pensamicnto
apreciativo, con todas sus limitaciones, cspecialmente
cuando hemos visto que s¢ ha concluido un texto acor-
dado por todos los grupos. Ahora que han sobrado

ejemplos de que con la ensis, incluso bajo la denomina-
c1on de responsabilidad social de las empresas. hemos
visto actuaciones justamente en sentido contrano, quiero
esperar y desear que con el pensamiento y los métodos
vayan mejorando algo las cosas en ¢l futuro. También
por mi parte quiero decir que ha sido un honor y que ha
sido una suerte poder trabajar con Ramdn Jduregui,
especialmenie en el tema de la responsabilidad social de
las empresas, pero también en otros dmbitos.
Muchas gracias y nada mis. (Aplausos.)

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias. sefior
Beloki.

Seiior Jaurcgui, le pregunto si su grupo acepta alguna
de las enmiendas presentadas para su votacidn.

El sciior JAUREGUI ATONDO: Le voy a presentar,
sefor presidente, el texto consensuado por todos los
grupos como una enmicnda transaccional.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias. Es lo que
se deduce de las referencias que hacen a 8.5, esta tarde,
que no podria acabar mds que con una transaccional.

Muchas gracias,
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