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Resolucion por la que se delegan
determinadas competencias del Director
General del Servicio Regional de Empleo y
Formaciéon en diversas unidades del
organismo auténomo.

El articulo 5 del Decreto 165/2003, de 26 de sep-

tiembre, por el que se establece la estructura orgéanica
del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, atribuye
al Director General del citado organismo auténomo las
competencias de direccién, gestion, inspeccion, con-
trol y supervisién de todas sus actividades para el
cumplimiento de sus fines y funciones en el ambito,
términos, condiciones y formas previstos en la Ley 9/
2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio,
en el citado Decreto y en las demas disposiciones le-
gales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.
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Mediante Resolucion de fecha 6 de febrero de 2003
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» N.° 48 de 27 de
febrero) se delegaron determinadas atribuciones del Di-
rector General del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cién en otros 6rganos inferiores, con el fin de conseguir
una mayor agilidad en el desarrollo de las competencias
propias del organismo. La experiencia adquirida desde la
fecha de la citada Resolucion, aconseja establecer un
nuevo régimen de delegacion con el fin de lograr una ma-
yor eficacia y racionalizacion en la gestion administrativa.

En virtud de ello, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 61.2 de la Ley 1/1988, de 7 de ene-
ro, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Ad-
ministracién de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

Resuelvo

Articulo 1.

Se delegan en el titular de la Secretaria General
Técnica, las siguientes competencias

A) En materia de personal y régimen interior:

1. El seguimiento y control del cumplimiento del
horario y de la jornada laboral establecida del personal
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, en los
términos del Decreto Regional 27/1990, de 3 de mayo,
por el que se regula la jornada, horario de trabajo, per-
misos, licencias y vacaciones del personal funcionario
al servicio de la Comunidad Auténoma, sin menoscabo
de las responsabilidades y competencias que en esta
materia correspondan a los Jefes de Servicio y otras
Unidades sobre el personal.

2. Conformar las nominas del Servicio Regional
de Empleo y Formacién.

3. Conceder permisos vy licencias al personal del
Servicio Regional de Empleo

y Formacién, por tiempo no superior a diez dias
dentro de cada aho.

4.- Autorizar la realizacion de servicios extraordina-
rios fuera de la jornada

ordinaria de trabajo.

5.- La propuesta de aprobacion del Plan anual de
vacaciones del personal del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacién.

6.- La aprobacién de normas de coordinacion, mé-
todos de trabajo y organizacion de régimen interior del
Servicio Regional de Empleo y Formacidn, al objeto de
racionalizar el funcionamiento de los servicios en los
centros, asi como la elaboraciéon de proyectos de pla-
nes generales de actuacion y de programas de actua-
ciones de las distintas unidades de la misma.

B) En materia de gestion presupuestaria

1.- La autorizacion de aquellos gastos cuya cuan-
tia no exceda de 12.020,00 euros en el capitulo Il y de

30.050,00 euros en el capitulo VI de los programas de
gasto del Servicio Regional de Empleo y Formacion, asi
como la disposicién o compromiso del gasto, el reco-
nocimiento de la obligacién, la propuesta y orden de
pago en relacién con los gastos y por el importe maxi-
mo sefalado, asi como aquellos actos que se deriven
0 sean consecuencia de dichas facultades, exceptuan-
do los referentes a los conceptos presupuestarios de
Atenciones Protocolarias y Representativas, y Estudios
y Trabajos Técnicos.

2.- La ordenacion de la retencion de créditos, cual-
quiera que sea su naturaleza y cuantia, con cargo al pre-
supuesto de gasto del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

3.- Ordenar los ingresos que se produzcan dentro
del ambito del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

4.- La autorizacion de las generaciones de crédito
como consecuencia de reintegros derivados de situa-
ciones de Incapacidad Laboral, asi como las reposicio-
nes de crédito de la Seccion.

5.- Dictar los actos de liquidacion de reintegros e
ingresos de derecho publico.

C) En materia de contratacién y patrimonio:

1.- Ostentar la Presidencia de las Mesas de Con-
tratacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion y
designar a los miembros a los que se refiere el aparta-
do 2.b) del articulo 63 de la Ley 1/1988, de 7 de enero.

2.- Supervisar la gestion del inventario de bienes
del Servicio Regional de Empleo y Formacion y sus mo-
dificaciones, dando cuenta a la Direcciéon General de
Patrimonio.

Articulo 2.

Se delega en los titulares de las distintas Jefatu-
ras de Servicio competentes para la gestion de ayudas
y subvenciones:

La competencia de expedir el certificado acreditativo
del cumplimiento de los fines que justifican la concesion
de ayudas o subvenciones «ex post», al que se hace re-
ferencia en el punto Duodécimo B) 2, del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 10 de junio de 1999, por
el que se da aplicacion a la prevision del articulo 84.5 de
la Ley 3/1990, de 5 de abril, actual articulo 95 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia (publicado en virtud de Resolucion de
la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 18 de junio de 1999, en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» n.? 144, del 25 de junio).

Articulo 3

Los actos administrativos que se adopten en uso
de las facultades de delegacion previstas en los articu-
los anteriores, indicaran expresamente tal circunstan-
cia, haciendo referencia a la presente Resolucion en la
antefirma del documento, y se consideraran dictados
por el érgano delegante.
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Articulo 4

La delegacion de competencias contenida en la
presente Resolucion sera revocable en cualquier mo-
mento por el érgano que la confiere, quien, asimismo,
podra avocar para si el conocimiento de un asunto de
los incluidos en el ambito de la delegacion, cuando cir-
cunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridi-
ca o territorial lo hagan conveniente.

Disposicion final primera. Derogatoria.

Queda derogada la Resolucion de 6 de febrero de
2003 del Director General del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion por la que se delegan determinadas
atribuciones propias del titular del organismo auténo-
mo en otros 6rganos inferiores («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» n° 48 de 27 de febrero).

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia.»

Murcia, 16 de junio de 2004.—EI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Constantino Sotoca Carrascosa.
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Servicio Regional de Empleo y Formacién

10459 Correccion de errores de la Resolucién de 16
de junio de 2004, por la que se delegan
determinadas competencias del Director
General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién en diversas unidades del
Organismo Auténomo.

Advertido error en el texto de la citada Resolucion
(publicada en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» nimero 155, de 7 de julio de 2004), se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 15234, segunda columna, en el articu-
lo 1, letra B), apartado 1, donde dice «...asi como la dis-
posicién o compromiso del gasto, el reconocimiento de
la obligacion, la propuesta y la orden de pago en rela-
cion con ...»; debe decir «...asi como la disposicion o
compromiso del gasto, el reconocimiento de la obliga-
cion y la propuesta de pago en relacion con...»

Murcia a 15 de julio de 2004.—EI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Constantino Sotoca Carrascosa.
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