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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2731 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se amplian las
competencias delegadas en los Gerentes de
Atencién Primaria en materia de gestién de
personal.

El Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se establece la estructura y funcio-
nes de los 6rganos de participacién, administracién y
gestién del Servicio Murciano de Salud, en su articulo
8,1, i) recoge entre las competencias que corresponde
ejercer al Director Gerente del Servicio Murciano de Sa-
lud las relativas al nombramiento de personal estatuta-
rio fijo y temporal, el de funcionarios interinos y la sus-
cripcion de contratos de personal laboral temporal, asi
como su extincion y cese.

Por resolucién de 26 de diciembre de 2001, del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud, publica-
da en el B.O.R.M. de 9 de enero de 2002, se dispuso la
delegacion de competencias en materia de personal en
los Gerentes de Atencion Primaria y Especializada.

Entre éstas se incluyé en su apartado 1.6: «El
nombramiento de personal estatutario temporal, asi
COMO SU cese».

Con posterioridad y mediante Resolucién del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 11 de marzo de
2002, publicada en el B.O.R.M. de 23 de marzo de 2002, se
ampliaron las competencias delegadas incluyendo la cele-
bracién y extincion de contratos laborales temporales, con
excepcion de los contratos de alta direccion.

Por el contrario no se deleg6 la competencia de
nombramiento y cese de los funcionarios interinos de
los Cuerpos de Sanitarios Locales en las Gerencias de
Atencion Primaria, por cuanto si bien, se trata de un co-
lectivo que depende de tales Gerencias a efectos admi-
nistrativos y de prestacién des servicios, incluyendo el
pago de la némina, existian diversos problemas técni-
cos que aconsejaban retrasar tal decision.

Una vez resueltos tales problemas, resulta oportu-
no delegar en las Gerencias de Atencién Primaria de
Murcia, Cartagena y Lorca, la competencia para efectuar
nombramientos y ceses de funcionarios interinos perte-
necientes al Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares,
del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfer-
meria y del Cuerpo de Matronas de Area de Salud, con
lo que se conseguira que la totalidad del personal inte-
rino que presta servicios en tales Gerencias sea selec-
cionado por un solo érgano.

A la vista de lo anteriormente expuesto, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,
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Resuelvo

Primero: Afadir al apartado «Primero» de la Re-
solucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, de 26 de diciembre de 2001, por la que se dele-
gan en los Gerentes de Atencion Primaria y Especializa-
da diversas competencias en materia de personal, el
siguiente punto:

«18.°) EIl nombramiento de los funcionarios interi-
nos del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, del
Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria
y del Cuerpo de Matronas de Area de Salud, asi como
su cese.»

Segundo: La delegacién surtira efectos a partir del
dia 1 de marzo de 2004.

Tercero: La presente Resolucion se publicara en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 16 de febrero de 2004.—EI Director Gerente,
José Luis Gil Nicolas.



