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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

3214 Resolucién del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de fecha 15
de febrero de 2006, por la que se delegan
determinadas competencias.

Mediante Resolucién de fecha 16 de junio de 2004
(BORM numero 155, de 7 de julio) se delegaron deter-
minadas competencias del Director General del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacioén en el titular de la
Secretaria General Técnica y en diversas unidades del
organismo, con el fin de conseguir una mayor agilidad y
eficacia en la gestion.

No obstante, el tiempo transcurrido, junto con
otras circunstancias sobrevenidas como son el esta-
blecimiento de la nueva estructura organica del orga-
nismo autdbnomo, mediante el Decreto 130/2005, de 25
de noviembre (BORM n.° 281, de 7 de diciembre), que
supone una redistribucién de competencias entre de-
terminadas Unidades administrativas o Servicios, asi
como la creacién de dos Subdirecciones Generales
distintas, una de Empleo y otra de Formacion, en lugar
de la hasta ahora Unica Subdireccion General de Em-
pleo y Formacion existente, y la reciente aprobacion de
las bases reguladoras para la concesion y justificacion
de subvenciones en materia de formacion profesional
ocupacional, mediante sendas Ordenes de Ila
Consejeria de Trabajo y Politica Social de 22 de diciem-
bre de 2005 (publicadas en el BORM n.° 5, de 7 de ene-
ro de 2006) , aconsejan establecer un nuevo régimen
de delegacion con el fin de lograr una mayor eficacia y
racionalizacion en la gestion administrativa.

En virtud de ello, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Resuelvo

Articulo 1. Delegacidn en el titular de la Secretaria
General Técnica.

Se delegan en el titular de la Secretaria General
Técnica, las siguientes competencias:

A) En materia de personal y régimen interior:

A.1 El seguimiento y control del cumplimiento del
horario y de la jornada laboral establecida del personal
del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, en los
términos del Decreto Regional 27/1990, de 3 de mayo,
por el que se regula la jornada, horario de trabajo, per-
misos, licencias y vacaciones del personal funcionario
al servicio de la Comunidad Autéonoma, sin menoscabo
de las responsabilidades y competencias que en esta
materia correspondan a los Jefes de Servicio y otras
Unidades sobre el personal de ellos dependiente.
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A.2 Conformar las néminas del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

A.3 Conceder permisos y licencias al personal del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por tiempo
no superior a diez dias dentro de cada afio.

A.4 Autorizar la realizacion de servicios extraordi-
narios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

A.5 La aprobacion del Plan anual de vacaciones del
personal del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

A.6 La aprobacion de normas de coordinacion,
métodos de trabajo y organizaciéon de régimen interior
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, al objeto
de racionalizar el funcionamiento de los servicios en los
centros, asi como la elaboracién de proyectos de pla-
nes generales de actuacion y de programas de actua-
ciones de las distintas unidades de la misma.

B) En materia de gestién presupuestaria:

B.1. La autorizacién y disposicion o compromiso
del gasto, el reconocimiento de la obligacion y la pro-
puesta y orden de pago de los gastos, cualquiera que
sea su importe, que se realicen con cargo a los con-
ceptos presupuestarios: 226.01 «Atenciones Protocola-
rias y Representativas», y 227.06 «Estudios y Trabajos
Técnicos».

B.2. La autorizacién, disposicion o compromiso
del gasto, el reconocimiento de la obligacion, la pro-
puesta y orden de pago, en relacién con los Capitulos I
y VI, del presupuesto de gastos del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, cuya cuantia no exceda de
30.050,61 euros.

B.3. La ordenacion de la retencion de créditos,
cualquiera que sea su naturaleza y cuantia, con cargo al
presupuesto de gasto del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

B.4. Ordenar los ingresos que se produzcan den-
tro del ambito del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

B.5. La autorizacién de las generaciones de crédi-
to como consecuencia de reintegros derivados de si-
tuaciones de Incapacidad Laboral, asi como las reposi-
ciones de crédito de la Seccién.

B.6. Dictar los actos de liquidacién de reintegros e
ingresos de derecho publico.

C) En materia de contratacion y patrimonio:

C.1. La Presidencia de las Mesas de Contratacion
y la designacién de los vocales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36.1 de la Ley 7/2004, de 28
de noviembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

C.2. La aprobacion de los expedientes de contra-
tacion, la adjudicacion y cualesquiera otros actos admi-
nistrativos que resulten necesarios hasta la
formalizacion del contrato, incluida su suscripcion, res-
pecto de aquellos contratos cuyo gasto sea imputable a

alguno de los conceptos o Capitulos presupuestarios
citados en los apartados B.1 y B.2, y dentro de los limi-
tes en ellos establecidos, dictando asimismo todos los
actos de gestion econémica y de ejecucion presupues-
taria que los mismos lleven aparejados.

C.3. Supervisar la gestion del inventario de bienes
del Servicio Regional de Empleo y Formacién y sus mo-
dificaciones, dando cuenta a la Direccion General de
Patrimonio.

Articulo 2. Delegacién en el titular de la Subdireccion
General de Formacién.

En materia de Formacién Profesional Ocupacio-
nal, se delega en el titular de la Subdireccion General
de Formacion la competencia para resolver las solicitu-
des de autorizacion relativas a:

2.1.- La subcontratacién del «servicio externo
docentex.

2.2.- La modificacion de cualquiera de los siguien-
tes aspectos de la accién formativa: las fechas de co-
mienzo y terminacion del curso, el perfil académico pro-
fesional del docente o de los alumnos y el
equipamiento o material necesarios para su
imparticion, salvo cuando de la misma se derive una
modificacién de la subvencién otorgada.

2.3.- La incorporaciéon de alumnos a las denomi-
nadas «plazas adicionales».

2.4.- La incorporacion de un alumno a un curso,
cuando hubiere causado baja voluntaria en otro que to-
davia no hubiere finalizado.

2.5.- Otros métodos de imputacién de gastos no
contemplados en las bases reguladoras de la subven-
cion de que se trate.

En los casos de vacante de la Subdireccion Gene-
ral de Formacion, o de ausencia o enfermedad de su ti-
tular, las citadas facultades se entenderan delegadas
en el titular de la Jefatura de Servicio competente.

Articulo 3.- Delegacion en las distintas Jefaturas de
Servicio con competencias en la gestion de
ayudas y subvenciones «postpagables».

Se delega en los titulares de las distintas Jefatu-
ras de Servicio con competencias en la gestion de las
ayudas y subvenciones concedidas por el Director Ge-
neral del organismo, la facultad para expedir, cuando se
trate de ayudas o subvenciones postpagables, el certifi-
cado acreditativo del cumplimiento de los fines que jus-
tificaron su concesién, al que hace referencia el aparta-
do Decimotercero 1.B).2. del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 18 de febrero de 2005, por el que se da
aplicacion a la prevision del articulo 95 del Decreto Le-
gislativo 1/1999, de 2 de diciembre (TRLHRM) respecto
del ejercicio de la Funcion Interventora, el cual fue publi-
cado en el BORM n.° 55, de 8 de marzo.

Articulo 4.- Régimen de la delegacién.

4.1. En aplicacion de lo establecido en el articulo
13.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), los actos
administrativos que se adopten por delegacion, indica-
ran expresamente tal circunstancia, citando expresa-
mente la presente Resoluciéon y su fecha de publicacion
en la antefirma del documento, y se consideraran dicta-
dos por el 6rgano delegante.

4.2. Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto
en los apartados 5 y 6, del articulo 13, de la citada Ley
30/1992 (LRJ-PAC), salvo autorizacién expresa de una
Ley, no podran delegarse las competencias que se
ejerzan por delegacion, siendo ésta revocable en cual-
qguier momento por el 6rgano que la haya conferido.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucion de 16 de junio de
2004, del Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, por la que se delegan determinadas compe-
tencias del Director General en diversas Unidades del or-
ganismo autonomo («BORM nimero 155, de 7 de julio).

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Murcia, 15 de febrero de 2006.—EI Director Gene-
ral del Servicio Regional de Empleo y Formacién, Ginés
A. Martinez Gonzaélez.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5808 Correccion de errores de la Resolucidn del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion de
15 de febrero de 2006, por la que se delegan determinadas competencias.

Advertidos errores en el texto de la Resolucion de 15 de febrero de 2006, del Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacién, por la que se delegan determinadas competencias (publicada en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» n.° 80, de 6 de abril de 2006), se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 10574, primera columna, en el articulo 1 «Delegacion en el titular de la Secretaria General Técnica», le-
tra B) «En materia de gestion presupuestaria», apartado 1, donde dice: «La autorizacion, disposiciéon o compromiso
del gasto, el reconocimiento de la obligacion, la propuesta y la orden de pago de los gastos, cualquiera que sea su
importe, ...». Debe decir: «La autorizacion, disposicién o compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de pago, cualquiera que sea su importe, ...»

Y en el mismo articulo 1, letra B), apartado 2, donde dice: «La autorizacién, disposicién o compromiso del gasto,
el reconocimiento de la obligacién, la propuesta y la orden de pago en relacion con...». Debe decir: «La autorizacion,
disposicion o compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago en relacién con...».

Murcia a 10 de abril de 2006.—EI Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés A.
Martinez Gonzélez.
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