


Intervención Delegada


PROGRAMA DE TRABAJO: PRESCRIPCIÓN DE DERECHOS
Alcance del trabajo
Refª Hoja de Trabajo
Realizado por






OBJETIVO GENÉRICO









Comprobar que la gestión de las prescripciones de derechos se realiza de acuerdo con la normativa vigente y que los procedimientos aplicados por el gestor son adecuados para asegurar su control.









OBJETIVOS ESPECÍFICOS









1. Determinar el grado de control interno de los órganos administrativos sobre la declaración de prescripción.

2. Determinar las causas que han provocado la extinción de derechos por prescripción.

3. Verificar que las declaraciones de prescripción de derechos están amparadas en actos administrativos dictados por órgano competente y se han efectuado de acuerdo con lo establecido en las normas aplicables al efecto.  

4. Verificar que las deudas que figuran como pendientes de cobro no han prescrito.









PRINCIPALES NORMAS









- Ley General Tributaria (Ley 230/1963, de 28 de diciembre, modificada por Ley 10/1985 de 26 de abril, por Ley 25/1995 de 20 de julio y Ley 1/1998 de 26 de febrero). Artículos 64 a 67.

- Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre). Arts. 40 y 41.

- Ley de Hacienda de la Región de Murcia (Ley 3/1990, de 5 de abril,  modificada por Ley 7/1993, de 23 de diciembre y Ley 13/1997, de 23 de diciembre). Artículo 20.

- Reglamento General de Recaudación (Real Decreto 1684/90, de 20 de diciembre, modificado por R.D. 448/95, de 24 de marzo). Artículos 59 a 62.









 PRUEBAS DE AUDITORÍA*









1. Sobre el inicio del expediente, si el procedimiento se inicia de oficio o a instancia del interesado. 




2. Si es a instancia de parte, si la solicitud contiene los requisitos exigidos.




a.- Nombre y apellidos o denominación social, N.I.F. del interesado y, en su caso, del representante, y domicilio. Si se presenta por representante se acompañará la acreditación del poder o representación. 

b.- Exposición clara de hechos, razones, motivos  y petición concreta.

c.- Lugar, fecha y firma.

d.- Órgano, centro o unidad administrativa a la que se dirige.

e.- Documentos que prueben los hechos. Dichos justificantes pueden sustituirse por los recogidos en los archivos administrativos.

f.- Manifestación de no haberse impugnado el mismo acto en la vía económico
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administrativa.









3. Sobre si el acuerdo de prescripción de derechos se toma por órgano competente.




a.- Impuestos: Dirección General de Tributos (Jefe del Servicio de Gestión) 




b.- Tasas, Precios Públicos y Contribuciones Especiales: Secretaria General de la Consejería cuando las actuaciones administrativas, la prestación de los servicios o las entregas de bienes que den lugar al nacimiento de los respectivos hechos imponibles sean o hubieran sido competencia de aquellas.




c.- Otros ingresos públicos: Secretaría o Dirección General correspondiente de




la Consejería que hubiese gestionado el ingreso.




d.- Demás ingresos gestionados por las Consejerías, incluidos los sometidos a derecho privado: Secretaría General de la Consejería.




e.- Todos los derechos económicos en periodo ejecutivo: Agencia Regional de Recaudación salvo los atribuidos mediante Convenio a la Agencia Estatal de la Administración Tributaria




f.- Todos los derechos económicos en periodo voluntario que le sean reglamentariamente atribuidos: Agencia Regional de Recaudación.




g.- Todos los derechos económicos cuando se trate de cumplimiento de Fallo o resolución de los Tribunales de Justicia y Económico-Administrativos: La autoridad a la que se ordene.









4.Comprobar que se ha anotado el acuerdo de prescripción en la aplicación Areca. Fecha.









5. Verificar si se ha notificado el acuerdo de prescripción.









6. Sobre el procedimiento de notificación del acuerdo de prescripción .




1. Comprobar si la notificación se cursa en el plazo de 10 días a partir de la fecha en que el acto ha sido dictado. Art. 58.2 de la L.R.J.A.P Y P.A.C.




2. Comprobar si la notificación contiene los requisitos a que se refiere el artículo 58.2 de la Ley 30/1992 y 124.1 de la Ley General Tributaria.




3. Comprobar si consta en el expediente acreditacion de la notificación efectuada.y su anotación en ARECA.




4. Comprobar si en la acreditación de la notificación consta la identificación y firma de la persona que se encuentre en el domicilio.




5. Comprobar si las notificaciones rechazadas o devueltas constan en el expediente y si se especifican las circunstancias de las mismas.




6. Comprobar en el caso de notificaciones rechazadas si se ha iniciado expediente por infracción tributaria.




7.  Comprobar en los casos de contribuyentes desconocidos si han comunicado a la Administración Tributaria el cambio de domicilio fiscal.




8. Comprobar en los casos de contribuyentes desconocidos, y en los que no se hubiese podido practicar la notificación, sí se ha anunciado en el tablón de edictos del Ayuntamiento correspondiente y en el Boletín Oficial de la Región.
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7. Verificar si se ha presentado  recurso en caso de decisión desfavorable.









8. Comprobar que con carácter previo a la propuesta de resolución no se han recibido alegaciones previas (art 79 Ley 30/92).









9.  Que no constan causas a las que se refiere el art. 66 de la Ley General Tributaria que hubieran interrumpido la prescripción









10. Que las deudas declaradas están efectivamente prescritas. (paso de cuatro años desde la última actuación, sin actuación alguna).









11.  Sobre las deficiencias del procedimiento o actuaciones incorrectas que puedan haber originado la prescripción.

1.Comprobar en la aplicación Areca, que fecha consta como fin de periodo voluntario.

2. Verificar la fecha de la certificación de descubierto y su anotación en la aplicación Areca.

3. Verificar la fecha de la providencia de apremio y su anotación en la aplicación Areca.




4. Comprobar la notificación de la providencia de apremio y su fecha.




5. Sobre el procedimiento de notificación de la providencia de apremio.




a) Comprobar si la notificación se cursa en el plazo de 10 días a partir de la fecha en que el acto ha sido dictado. Art. 58.2 de la L.R.J.A.P Y P.A.C.




b) Comprobar si la notificación contiene los requisitos a que se refiere el artículo 58.2 de la Ley 30/1992 y 124.1 de la Ley General Tributaria.




c) Comprobar si consta en el expediente acreditación de la notificación efectuada.




d) Comprobar si en la acreditación de la notificación consta la identificación y firma de la persona que se encuentre en el domicilio.




e) Comprobar si las notificaciones rechazadas o devueltas constan en el expediente y si se especifican las circunstancias de las mismas.




f) Comprobar en el caso de notificaciones rechazadas si se ha iniciado expediente por infracción tributaria.




g)  Comprobar en los casos de contribuyentes desconocidos si han comunicado a la Administración Tributaria el cambio de domicilio fiscal.




h) Comprobar en los casos de contribuyentes desconocidos, y en los que no se hubiese podido practicar la notificación, sí se ha anunciado en el tablón de edictos del Ayuntamiento correspondiente y en el Boletín Oficial de la Región.




6. Comprobar la anotación en la aplicación Areca de la notificación de la  providencia de apremio y su fecha.

       a) Correo certificado.

       b) Boletín.

c) Edicto.




7. Comprobar la existencia de la providencia de embargo y su anotación en los sistemas de información.
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 a) Comprobar la notificación no preceptiva de la providencia de embargo y su anotación en el sistema. En su caso, comprobar contenido.




8. Comprobar en el expediente si se han producido ingresos parciales, aplazamientos o suspensiones de la deuda y, en su caso, si se han anotado en el sistema. 




9. Solicitar información acerca de las razones que han originado la inactividad de la Administración y contrastarla con la disponible en los sistemas de información.









12. Comprobar que existe pronunciamiento sobre la existencia de responsabilidad o sobre la falta de ella.









13. Sobre procedimiento de control para evitar minoraciones irregulares de derechos. 




1. Comprobar que los acuerdos de prescripción de derechos han sido contabilizados en DUNE en los términos reflejados en los mismos y en el mismo ejercicio.




2. Comprobar que los derechos anulados por prescripción en los sistemas de información están amparadas en las respectivas resoluciones administrativas, resoluciones estimatorias de Tribunales Económico-Administrativos, ejecución de sentencias de Tribunales de Justicia o cualquier otra causa admisible en derecho.









14. Sobre los plazos que median entre la iniciación del procedimiento de prescripción,  acuerdo de prescripción y contabilización de la misma.




1. Días entre iniciación * y acuerdo de prescripción: 

 * (Iniciación del procedimiento a instancia de parte: Fecha de recepción de la solicitud.




Iniciación del procedimiento de oficio: Fecha de la propuesta del acuerdo del órgano competente.) 




2. Días entre el acuerdo y la contabilización del mismo.




15. En los casos de acuerdos de anulación instados por autoridad judicial o por el Tribunal Económico-Administrativo se debe comprobar el plazo en el que se ejecutan, y en su caso, los motivos por los que no se hace.
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OBJETIVO GENÉRICO









Comprobar que la gestión de las declaraciones de créditos incobrables se realiza de acuerdo con la normativa vigente y que los procedimientos aplicados por el gestor son adecuados para asegurar su control.









OBJETIVOS ESPECÍFICOS









1. Determinar el grado de control interno de los órganos administrativos sobre las declaraciones de crédito incobrable.

2. Determinar las causas que han provocado las declaraciones de crédito incobrable.

3. Verificar que las declaraciones de crédito incobrable están amparadas en actos administrativos dictados por órgano competente y se han efectuado de acuerdo con lo establecido en las normas aplicables al efecto.









PRINCIPALES NORMAS









- Ley General Tributaria (Ley 230/1963, de 28 de diciembre, modificada por Ley 10/1985 de 26 de abril, por Ley 25/1995 de 20 de julio y Ley 1/1998 de 26 de febrero). Artículos 37 a 41 y 70.

- Reglamento General de Recaudación (Real Decreto 1684/90, de 20 de diciembre, modificado por R.D. 448/95, de 24 de marzo). Artículos 10 a 16, y 163 a 167.









 PRUEBAS DE AUDITORÍA









1. Sobre si el acuerdo de declaración de crédito incobrable se toma por órgano competente.




La competencia corresponde a la Dirección de la Agencia Regional de Recaudación. 









2. Procedimiento de notificación de la declaración de crédito incobrable.
 



a) Comprobar si consta en el expediente acreditación de la notificación efectuada.




b) Comprobar si en la acreditación de la notificación consta la identificación y firma de la persona que se encuentre en el domicilio.




c) Comprobar si las notificaciones devueltas o rechazadas constan en el expediente y si se especifican las circunstancias de las mismas.




d) Comprobar en el caso de notificaciones rechazadas si se ha iniciado expediente por infracción tributaria.




e) Comprobar si la notificación se ha practicado mediante personación de agente de recaudación. 




f) Comprobar en los casos de contribuyentes desconocidos si han comunicado a la Administración Tributaria el cambio de domicilio fiscal.
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g) Comprobar en los casos de contribuyentes desconocidos, y en los que no se hubiese podido practicar la notificación, si se ha anunciado en el tablón de edictos del Ayuntamiento correspondiente y en el Boletín Oficial de la Región.









3. La declaración de créditos incobrables incluye todos los derechos reconocidos, notificados y pendientes de ingreso hasta la fecha de la resolución, salvo resoluciones provocadas por sanciones. Según sistema DUNE.









 4. Los informes solicitados por el instructor han sido cumplimentados




con rigor. y en los plazos establecidos.









5.  Deficiencias del procedimiento o actuaciones incorrectas que puedan haber originado la declaración de crédito incobrable.




1- Comprobar el periodo transcurrido desde fin de vía voluntaria, según ARECA hasta la fecha en que se dicta la providencia de apremio y su anotación en los sistemas contables.
2- Comprobar el periodo transcurrido desde fin de vía voluntaria hasta la emisión de la certificación de descubierto, y la inexistencia de errores en la misma que puedan invalidar el procedimiento de apremio. Anotación.

3- Comprobar el periodo transcurrido entre que se dicta la providencia de apremio y su notificación al deudor principal, así como su anotación en los sistemas de información.

4- Comprobar:

a) El periodo transcurrido entre la notificación de la providencia de apremio al deudor principal y la providencia de embargo 

b) Notificación no preceptiva.

c) Anotación en el sistema de la notificación de la providencia de embargo.

5- Comprobar, en su caso, la notificación de la diligencia de embargo y su anotación en los sistemas de información.

6- Comprobar si se han producido ingresos parciales, aplazamientos y suspensiones de la deuda, y sus respectivas anotaciones en los sistemas de información. 

7- Solicitar información acerca de las razones que han originado la inactividad de la Administración y contrastarla con la disponible en los sistemas de información.

8- Comprobar si se han adoptado medidas cautelares ante la existencia de indicios que hacían presumir que no se produciría la satisfacción de la deuda. (art. 14.4 R.G.R.).

9- Comprobar si existen garantías de las deudas, si se han realizado parcialmente y si se han aplicado al crédito garantizado.

10- Comprobar si se ha iniciado el ejercicio de acciones judiciales por haberse acreditado que el deudor ha actuado con intención de eludir la ejecución de sus bienes.









6.  Actuaciones sobre responsables solidarios.
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1. Comprobar que se da trámite de audiencia a los supuestos responsables (art.37.4 LGT).




2- Comprobar si se ha requerido el pago al responsable solidario. 




3. Comprobar la notificación en periodo voluntario y, en su caso, de la providencia de apremio a otros deudores y su anotación en los sistemas de información.




4- Comprobar que se ha dictado acto de derivación de responsabilidad (art. 37.4 LGT). Excepto en los casos previstos en el art. 111.2 del RGR, que alcanza hasta el límite del importe garantizado.




5. Comprobar que el importe de la responsabilidad alcanza a la totalidad de la deuda exigible al deudor, (componentes del art. 58 LGT, art.12 RGR. )




6- Comprobar que la deuda tributaria incluye el importe de las sanciones impuestas al deudor principal cuando se den los casos regulados en el artículo 38 de la Ley General Tributaria como causantes o colaboradores en la comisión 




c) Medios de impugnación, plazos y órganos ante los que deberán ser interpuestos.




d) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda.




7. Comprobar que la notificación del acto administrativo de derivación de  responsabilidad solidaria reúne los requisitos establecidos por la Ley 30/92 y por el art. 12.2 del R.G.R.

 a) Elementos esenciales de la liquidación y del título ejecutivo.




b) Texto íntegro del acuerdo declarando la responsabilidad solidaria y la extensión de la misma.









7.  Actuaciones sobre responsables subsidiarios.




1- Comprobar que existe declaración de fallido del deudor principal y de los responsables solidarios.




2- Comprobar las indagaciones realizadas para determinar la existencia de responsables subsidiarios.




3- Comprobar que se da trámite de audiencia a los supuestos responsables (art.37.4 LGT).




4- Comprobar que se ha dictado acto administrativo de derivación de responsabilidad.




5- Comprobar que el acto administrativo de derivación de responsabilidad es notificado por el órgano de recaudación que tiene a su cargo la tramitación del expediente. 




6- Comprobar que se notifica al interesado y que la notificación reúne los requisitos establecidos por la Ley 30/1992 y por el art. 14.2 del R.G.R.

a) Elementos esenciales de la liquidación y el texto íntegro del acuerdo declarando la responsabilidad subsidiaria y la cantidad a que alcance.

b) Medios de impugnación, plazos y órganos ante los que deberán ser interpuestos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda.
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7- Comprobar la notificación en periodo voluntario y, en su caso, de la providencia de apremio a otros deudores y su anotación en los sistemas de información.









8.  Actuaciones sobre bienes y derechos.




1- Comprobar que se obtiene información de las diferentes bases de datos fiscales de la Administración Central, Local y Autonómica.

2- Comprobar que se obtiene información de las bases de datos de la Seguridad Social.




3- Comprobar que se obtiene información de entidades financieras. 

4- Comprobar que se obtiene información del Registro de la Propiedad y del Registro Mercantil.

5- Comprobar que el deudor no figura como beneficiario de ninguna devolución por conceptos tributarios u otro crédito a su favor frente a la Hacienda Pública.




6- Comprobar que no se han producido resistencias a las actuaciones recaudatorias, y que caso de haberse producido se han iniciado actuaciones por infracción tributaria.

7- Comprobar que se llevan a cabo, en su caso,  actuaciones conducentes a los posibles embargos. Comprobar documentos de valoración de los bienes embargados y de sus cargas.




8- Comprobar la existencia de acuerdo de concurso o subasta y de su notificación.




9- Comprobar el acta del concurso, o de la subasta, o del resultado de la adjudicación directa o de la venta por gestión directa y en su caso diligencia de la no existencia de adjudicatarios.

10- Comprobar el acuerdo de no procedencia de los bienes a la Comunidad, o en su caso, valor de los bienes adjudicados a la misma. 

11- Comprobar el informe justificativo sobre las causas que han impedido la enajenación. 









9. Comprobar trámites en relación con responsables por adquisición de explotaciones o actividades económicas, en su caso. (art. 13 R.G.R.)









10. Comprobar trámites en relación a los sucesores de las deudas tributarias en su caso. (art. 14 R.G.R.)




Disolución y liquidación de una sociedad o entidad.




Fallecimiento del obligado al pago de una deuda tributaria.









11. En el caso de personas físicas y sociedades inscritas en el registro mercantil comprobar que los créditos declarados incobrables son anotados en el mismo (registro mercantil) en virtud de mandamiento expedido por el órgano de recaudación. (Salvo sociedades disueltas)  (art. 165.3 R.G.R.)









12. Comprobar que los acuerdos de declaraciones de créditos incobrables han motivado la baja en cuentas, siendo contabilizados en DUNE en los términos reflejados en los mismos. Art. 165.1 R.G.R.
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13.  Determinar los plazos que median entre el acuerdo de declaración de crédito incobrable y contabilización.









14. Comprobar que los créditos contra el deudor declarado fallido de vencimiento posterior a la declaración, se consideran vencidos y son dados de baja por referencia. Art. 166 R.G.R. 









15. Deficiencias del procedimiento de la declaración de bajas por referencia.




1- Comprobar que existe con anterioridad la declaración de fallido del deudor.

2- Comprobar que no existen otros obligados o responsables de la deuda.









16. Actuaciones de revisión de fallidos y rehabilitación de créditos incobrables. (Art. 167 R.G.R.)




1- Comprobar las actuaciones indagatorias realizadas. Art. 70 L.G.T.

2- Comprobar que no se ha producido la prescripción.




3- Comprobar que se ha reabierto el procedimiento ejecutivo, en su caso.




17. Comprobar que los créditos declarados incobrables no corresponden a prescripciones de derechos.
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OBJETIVO GENÉRICO:









Comprobar que la gestión de las devoluciones de ingresos indebidos se realiza de acuerdo con la normativa vigente y que los procedimientos aplicados por los gestores son adecuados para asegurar el control de las mismas.









OBJETIVOS ESPECÍFICOS:




1. Determinar el grado de control interno del procedimiento empleado por el órgano gestor sobre los expedientes de devolución de ingresos indebidos.




2. Verificar que las devoluciones de ingresos indebidos están amparadas en actos administrativos dictados por órgano competente.




3. Verificar que la devolución de ingresos se efectúa de acuerdo con la normativa que le es de aplicación y que los procedimientos se aplican con racionalidad.









Principales normas:
* Ley 3/1990 de 5 de abril, de Hacienda de la Región de Murcia, (BORM de 27 de abril de 1990).

* Ley General Tributaria (nº 230/1963) de 28 de diciembre.

* Ley 7/1997, de 29 de octubre, de Tasas, Precios Públicos y Contribuciones Especiales.

* Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantías de los Contribuyentes.

* Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación..

* Real Decreto 1163/1990, de 21 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la realización de devoluciones de ingresos indebidos de naturaleza tributaria.

* Orden de 22 de marzo de 1991, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de septiembre.











PRUEBAS DE AUDITORIA:









1. Sobre el origen de la devolución.- Comprobar si corresponde a uno de los casos previstos por la normativa:




1.- La Administración ha rectificado de oficio o a instancia del interesado. 

2. Se ha producido por cualquier error material, de hecho o aritmético padecido en una liquidación u otro acto de gestión tributaria, y el acto objeto de rectificación ha motivado un ingreso indebido. O bien la devolución se deriva de una liquidación tributaria, de la resolución de una autoridad administrativa, de sentencia o resolución judicial o de cualquier acuerdo o resolución que 
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supone la revisión o anulación de un acto administrativo.




3.- Si se ha producido por una duplicidad en el pago.




4.-Si la cantidad pagada ha sido superior al importe de las deudas u obligaciones liquidadas por la Administración o autoliquidadas por el propio obligado tributario.




5.- Si se ha ingresado después de prescribir la acción para exigir su pago, así como después de prescribir el derecho de la Administración para practicar la oportuna liquidación.









2. Sobre si el acuerdo de devolución se toma por órgano competente:




a.- Impuestos: Dirección General de Tributos.




b.- Tasas, Precios Públicos y Contribuciones Especiales: Secretaria General de cada Consejería, cuando las actuaciones administrativas, la prestación de los servicios o las entregas de bienes que dan lugar al nacimiento de los respectivos hechos imponibles son o han sido competencia de aquellas.




c.- Otros ingresos sometidos a derecho público o privado: Secretaría o Dirección General correspondiente de la Consejería que haya gestionado el ingreso.

d.- Todos los derechos económicos en periodo ejecutivo: Agencia Regional de Recaudación, salvo los atribuidos mediante Convenio a la Agencia Estatal de la Administración Tributaria.

e.- Todos los derechos económicos en periodo voluntario que le sean reglamentariamente atribuidos: Agencia Regional de Recaudación.









3. Si la solicitud contiene los requisitos exigidos:




1.- Nombre y apellidos o denominación social, N.I.F. del interesado y, en su caso, del representante, y domicilio.

2.- Exposición clara de hechos y razones en que se concreta la petición.

3.- Justificación del ingreso indebido.

4.- Declaración expresiva del medio elegido por el que haya de realizarse la devolución (transferencia bancaria, cheque cruzado o compensación). En caso de transferencia, indicación del Código Cuenta Cliente donde deba efectuarse la devolución.




5.- Lugar, fecha y firma.

6.- Órgano, centro o unidad administrativa a la que se dirige.

7.- Documentos que demuestren el derecho a la devolución y la realización del ingreso indebido, así como cuantos elementos de prueba considere el interesado oportunos al efecto. También se adjuntarán los justificantes del ingreso realizado. Dichos justificantes pueden sustituirse por la identificación exacta del ingreso realizado.









4. Comprobación de que se han realizado los controles de realización del ingreso y su no devolución anterior:




1. Comprobación documental o registral en el expediente de verificación de que el importe que se pretende devolver fue ingresado previamente. 

2. Y no ha sido objeto de anterior devolución, tanto al inicio de la instrucción como en el 









PROGRAMA DE TRABAJO: DEVOLUCIÓN INGRESOS INDEBIDOS


Alcance del trabajo
Refª Hoja de trabajo
Realizado por

Momento inmediatamente anterior a la propuesta de pago.




5. Comprobar que no ha prescrito el derecho a solicitar la devolución.




La prescripción se computa desde el día en que se realizó el ingreso indebido.

* Ingresos efectuados antes del  20.03.98: 5 años

* Ingresos efectuados después del 20.03.98: 4 años









6. Cumplimiento de los plazos, durante la instrucción:

Comprobar que los informes solicitados por el instructor han sido cumplimentados con rigor en cuanto a responder a lo solicitado y en los plazos establecidos.









7. Cálculo del importe a devolver:

Verificar que el importe a devolver, está correctamente calculado e incluye el ingreso indebido efectuado y, en su caso, los intereses correspondientes hasta el momento de la propuesta de pago (impuestos) o resolución (resto). 




El contenido del derecho (importe a devolver) a la devolución comprende:

1.- Importe del ingreso indebidamente efectuado y reconocido a favor del obligado tributario.

2.- El recargo, las costas y los intereses satisfechos durante el procedimiento cuando el ingreso indebido se ha realizado por vía de apremio.




3.- El interés legal aplicado a las cantidades indebidamente ingresadas, por el tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso en el Tesoro hasta la de la propuesta de pago (Impuestos) y resolución (resto de ingresos).

El tipo aplicable será el vigente el día en que se efectuó el ingreso indebido:

* Ingresos efectuados antes del  20.03.98: Interés legal.

* Ingresos efectuados después del 20.03.98: Interés de demora.




4.- Cuando el procedimiento es de mera ejecución, comprobar si se ha realizado nueva liquidación que incluya intereses de demora, siendo los casos de mera ejecución los siguientes:

-Cumplimiento de resolución de una autoridad administrativa.

-Por sentencia o resolución judicial.

-Liquidaciones provisionales o definitivas de los órganos competentes.

-En cualquier acuerdo o resolución que suponga la revisión o anulación de un acto administrativo.









8. Comprobación de deudas del solicitante antes del pago:

Verificar si se ha comprobado la existencia de deudas pendientes de pago, a la Hacienda Regional, de los interesados y si se deja constancia de ello en el expediente. 
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9. Alegaciones:

Si en la resolución se han tenido en cuenta otros hechos, alegaciones y pruebas distintas de las aducidas por el interesado, comprobar que con carácter previo a la propuesta de resolución del expediente se ha procedido al trámite de alegaciones.









10. Comprobación de que el pago se hizo al perceptor legítimo:

Verificar en sistema DUNE que el pago de la devolución se ha realizado al perceptor legítimo del derecho y a una cuenta de su titularidad, indicada por él en su solicitud, analizando, en su caso, las retrocesiones. 









11. Pago por compensación:




En el caso de la “prueba 8)” que existan deudas pendiente de pago fuera del periodo voluntario, previo al mandamiento de pago de devolución del ingreso indebido, verificar si se ha efectuado la resolución de pago por compensación.









12. Comprobación del registro del pago del ingreso indebido:

Verificar que el importe devuelto por ingreso indebido se contabiliza en DUNE en los términos reflejados en el acuerdo de devolución mismos, de forma que evite una duplicidad en las devoluciones.









13. Notificación al interesado:

Verificar que se ha realizado la notificación de la resolución al interesado y que ésta se realizó en los plazos establecidos y con los contenidos exigidos por la ley de procedimiento, indicando los recursos:




* Reclamable en vía económico-administrativa, previo el recurso de reposición.









14. Comprobar los plazos que median entre la iniciación del procedimiento y el acuerdo de devolución.









Fecha de iniciación del procedimiento:
* Devoluciones efectuadas a instancia de parte: Fecha de presentación en el registro general de la solicitud.

* Devoluciones efectuadas de oficio: Fecha del acuerdo del órgano competente.









15. Comprobar los plazos entren el acuerdo de devolución y la fecha de pago que aparece en DUNE.
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