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LEY 7/1994, de 17 de noviembre, de extinciéon de Radio Television
Murciana, regulacion del servicio publico de radiodifusion vy
creacion como empresa publica de Onda Regional de Murcia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En ejercicio de las potestades y competencias que atribuye a la Comunidad Autonoma el articulo 14
del Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, y de conformidad con el mandato contenido en
el articulo 20.3° de la Constitucion Espafiola, por Ley de la Asamblea Regional 9/1988, de 11 de
noviembre, modificada por Ley 12/1988, de 29 de diciembre, se cre6 «Radio Television Murciana»
(RTVMUR), constituyéndose para la gestion mercantil de los servicios publicos de radio difusion y de
television las sociedades andnimas instrumentales «Radio Tres Murcia, SA» y «Teletrés, SA».

La experiencia acumulada durante el tiempo transcurrido desde la promulgacion de la citada Ley ha
puesto de relieve que la instalacion de una televisién convencional resultaria muy onerosa para la
Comunidad Auténoma, implicando soportar, con cargo al presupuesto regional, en definitiva con
cargo a todos los murcianos, gastos que, en este momento, no presentan una prioridad
razonablemente atendible. Es mas, los nuevos sistemas de difusion masiva de imagenes hacen
aconsejable una prudente espera respecto a la television autonémica, cuya puesta en funcionamiento
se podra llevar a cabo en un futuro cuando su horizonte inmediato asi lo permita.

No sélo la experiencia acumulada es factor determinante de la extincion y desaparicion del proyecto
de una televisibn autonOmica, también las propias consideraciones efectuadas por los distintos
grupos parlamentarios, por el Consejo de Administracién de «RTVMUR» y por el director general de
la empresa que, en el informe emitido, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11
de febrero de 1994, propuso una posible reestructuracion de Radiotelevision Murciana, que se
concreta, en primer lugar, en la extincién de la empresa publica creada por la Ley 9/1988.

Sin perjuicio de lo expuesto, el mantenimiento de un medio de comunicacion social de titularidad
publica se garantiza por la presente Ley a través de la creacién de la empresa publica «Onda
Regional de Murcia», regulandose su organizacion, determinando sus 6rganos, composicion vy
funciones; la programacion y su control parlamentario; el personal, el presupuesto y su financiacién y
el patrimonio garantizandose los derechos adquiridos del personal de «Radio Television Murciana» y
de sus sociedades instrumentales.

CAPITULO |
Extincién de «Radio Television Murciana»

Articulo 1.

Se declara extinguida «Radio Television Murciana» (RTVMUR), como entidad de Derecho Publico
constituida para la gestién del servicio publico de radiodifusion y television de la Region de Murcia,
gestionandose el servicio de radiodifusion regional por la empresa publica «Onda Regional de
Murcia» que se crea por la presente Ley.

CAPITULO I
Del objeto, ambito de aplicaciéon y principios generales

Articulo 2.
La presente Ley tiene por objeto, tras la extincion de RTVMUR, la regulacion del servicio publico de
radiodifusién gestionado por la Regién de Murcia en su ambito territorial.

Articulo 3.
La actividad del medio de comunicacion social de la Regién de Murcia a que se refiere la presente
Ley se inspirara en los principios siguientes:

a) Elrespeto a la libertad de expresion.

b) La objetividad, la veracidad y la imparcialidad de las informaciones.

c) La separacién entre informaciones y opiniones, la identificacion de quienes sustenten estas
Ultimas y su libre expresion con los limites del apartado cuarto del articulo 20 de la
Constitucion.
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d) El respeto al pluralismo politico, cultural, religioso y social.
e) El respeto y especial atencion a la juventud y a la infancia.

f) El respeto a los principios de igualdad y de no discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo 0 cualquier circunstancia personal o social.

g) El respeto, promocion y defensa de los demas principios que informan la Constitucion espafiola
y el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia y de los demas derechos y libertades que
en ellos se reconocen y garantizan.

CAPITULO Il
De la organizacién

SECCION PRIMERA
DE LA CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA REGIONAL
«ONDA REGIONAL DE MURCIA»

Articulo 4.

1. Se extinguira, previo el cumplimiento de los tramites legales correspondientes, la sociedad
anonima gestora de «Onda Regional de Murcia», y se crea la empresa publica «Onda Regional de
Murcia» como entidad de Derecho Publico, con personalidad juridica propia, para la gestion del
servicio publico de radiodifusion de la Regiéon de Murcia, que se regira por la presente Ley y
disposiciones de desarrollo y, en lo no previsto en las mismas, por la Ley 4/ 1980, de 10 de enero,
Reguladora del Estatuto de Radiodifusion y Television.

2. En sus relaciones juridicas externas estara sujeta al Derecho Privado. De los acuerdos que dicten
los érganos de direccion de «Onda Regional de Murcia» y de las pretensiones que en relacién con
ellos se deduzcan, conocera la jurisdiccién que en cada caso corresponda, sin necesidad de formular
reclamacién previa en via administrativa.

3. Las funciones que se atribuyen a «Onda Regional de Murcia» se entienden sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Asamblea Regional y al Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, y de las que en periodo electoral corresponden a las Juntas Electorales.

] SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANOS DE «ONDA REGIONAL DE MURCIA»

Articulo 5.
«Onda Regional de Murcia» se estructura en cuanto a su funcionamiento, direccién, administracion
general y asesoramiento en los siguientes 6rganos:

a) Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia.

b) Director gerente.

c) Consejo Asesor.

SECCION TERCERA
CONSEJO DE DIRECCION ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 6.

1. El Consejo de Direccién, Administracion y Vigilancia estara integrado por un miembro por cada
uno de los grupos parlamentarios con representacion en la Camara, elegido, para cada legislatura,
por la Asamblea Regional.

2. El Consejo se constituir4 dentro de los tres primeros meses de cada legislatura. A estos efectos,
cada grupo parlamentario propondra su candidato dentro del plazo maximo de diez dias, a contar
desde que fuesen requeridos para ello por la Mesa de la Asamblea Regional. Si algin grupo no
formalizara la propuesta se le concedera un nuevo plazo de cuarenta y ocho horas, transcurrido el
cual sin que la formalice, se entendera que renuncia a ello.

Cada grupo parlamentario propondra su candidato, que, sera ratificado conjuntamente por el Pleno de
la Asamblea.
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3. Los miembros del Consejo de Direccion, Administracién y Vigilancia cesaran en sus cargos al
término de la correspondiente legislatura, aunque seguirdn ejerciendo sus funciones hasta la toma de
posesién de los nuevos vocales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los grupos parlamentarios podran proponer el
cese 0 sustitucién del vocal designado correspondiendo al Pleno de la Asamblea Regional su
posterior ratificacion.

4. La condicion de miembro del Consejo de Direccién, Administracién y Vigilancia es incompatible
con cualquier vinculacién con agencias de noticias o0 medios de comunicacién, asi como con
empresas publicitarias o de produccion de programas filmados o registrados, con casas discograficas
0 con cualquier tipo de entidades relacionadas con el suministro o la dotacion de material o de
programas a «Onda Regional de Murcia» y con todo tipo de prestacion de servicios o de relacion
laboral en activo con «Onda Regional de Murcia», o con ente similar de otra Comunidad Autbnoma o
con RTVE o con las sociedades filiales de los entes indicados.

Se entiende por vinculacién indirecta la causada por la relacibn de matrimonio, por parentesco de
afinidad hasta segundo grado o consanguinidad en cuarto grado, con personas con intereses
econdmicos en las agencias, medios 0 empresas antes mencionadas. La incompatibilidad sera
declarada por la Comision determinada, con arreglo a lo establecido en el articulo 21 de esta Ley.

5. Para que el Consejo de Direccion Administracién y Vigilancia se entienda validamente constituido
en primera convocatoria sera necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros, de derecho que
representen, al menos, a dos grupos parlamentarios y del director gerente.

Si no existiera quérum en primera convocatoria, el Consejo se constituira validamente en segunda
convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, con la mayoria de sus
componentes y el director gerente.

A efectos de la ponderacién de las mayorias precisas para la valida constitucién del Consejo, sea
primera o segunda convocatoria; cada miembro computard en funcién del voto ponderado que le
corresponda, de acuerdo con el apartado siguiente.

6. Los acuerdos del Consejo se adoptaran en funcion del criterio de voto ponderado, de tal modo que
cada miembro representante de su grupo parlamentario tendra tantos votos como escafios tenga su

grupo.

7. La Presidencia del Consejo de Direccion, Administracién y Vigilancia sera puramente funcional y
se ejercera de forma rotativa, semestralmente, entre sus miembros y por decisién de los mismos.

Articulo 7.

Los miembros del Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia no percibirdn otras retribuciones
que las dietas por asistencia a sesiones que fije el propio Consejo, dentro de los limites
presupuestarios.

Articulo 8.
1. Los miembros del Consejo de Direccién, Administracién y Vigilancia cesaran en sus funciones en
los siguientes casos:

a) Al término de la legislatura.

b) Por fallecimiento.

c) A peticién propia.

d) Por declaracién legal de incapacidad.

e) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad del apartado 4 del articulo 6.

f) Por acuerdo de la Asamblea Regional, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 6.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por la Asamblea Regional, a instancia del grupo
parlamentario que hubiera propuesto al vocal saliente, en la forma sefialada en el apartado 2 del
articulo 6.

Articulo 9.
1. Corresponde al Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia la alta direccion de «Onda
Regional de Murcia» y, especificamente:

a) Velar por el cumplimiento, en materia de programacién, de lo dispuesto en la presente Ley.

b) Emitir su parecer sobre el nombramiento del director gerente, ddndose por cumplido el trdmite
si, requerido para ello, se abstuviera de emitir su parecer.

c) Aprobar, a propuesta del director gerente, el plan de actividades de «Onda Regional de
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Murcia», fijando los principios basicos y las lineas generales de la programacion.

d) Aprobar la memoria anual relativa al desarrollo de las actividades de «Onda Regional de
Murcia»,

e) Aprobar el anteproyecto de presupuestos de «Onda Regional y conocer y ratificar los acuerdos
del director gerente aprobatorios de las plantillas y del régimen retributivo del personal de
«Onda Regional de Murcia».

f) Aprobar convenios generales o que supongan una relacién de continuidad con entidades
publicas o privadas para coproducir o difundir producciones ajenas.

g) Dictar instrucciones sobre la emisién de publicidad, teniendo en cuenta el control de la calidad
del contenido de los mensajes publicitarios, la adecuacion del tiempo de publicidad a la
programacion y las necesidades de estos medios.

h) Determinar trimestralmente el porcentaje de horas de programacion destinadas a los grupos
politicos y sociales significativos, asi como el acceso de las minorias, fijando los criterios de
distribucion entre ellos, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Constitucion y
en el articulo 19 de esta Ley.

i) Determinar anualmente el porcentaje de produccion propia que debe incluirse en la
programacion.

j) Conocer de aquellas cuestiones que, aun no siendo de su competencia, el director gerente
someta a su consideracion.

k) Conocer periddicamente la gestion presupuestaria y emitir su parecer, a efectos de lo
establecido en el articulo 22.3 de esta Ley.

I) Aprobar el estatuto de redaccion de los programas informativos, de acuerdo con la normativa
aplicable.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los presentes, excepto aquellos a los que se refieren
los apartados b), ¢) y e), que se tomaran, por mayoria de los miembros de derecho del Consejo.
En lo que respecta al apartado e), en el caso en que no se alcance acuerdo por la mayoria prevista,
el anteproyecto de presupuesto se remitird a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo legal, haciendo constar el sentido del voto de cada uno de los miembros del Consejo. En los
otros supuestos del mismo inciso, se entendera ratificado el acuerdo de aprobacion inicial si no fuere
expresamente desaprobado por la mayoria del Consejo.

Articulo 10.

1. El Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia de Onda Regional se reunird en sesion
ordinaria, al menos una vez al semestre, y también

por razon de urgencia a criterio del presidente, o cuando lo soliciten dos de sus vocales o el director
gerente.

2. Para tratar asuntos no incluidos en el orden del dia sera preciso que el Consejo lo acepte por
mayoria absoluta de sus miembros de derecho.

3. Entodo lo no previsto en esta Ley, el Consejo establecera su régimen de funcionamiento interno.

SECCION CUARTA
EL DIRECTOR GERENTE

Articulo 11.

1. El director gerente de «Onda Regional de Murcia» ser4d nombrado por el Consejo de Gobierno,
atendiendo criterios de profesionalidad y eficacia, previa consulta al Consejo de Direccion,
Administracién y Vigilancia.

2. El director gerente ostentara la facultad ejecutiva de «Onda Regional de Murcia» y tendra las
mismas incompatibilidades que los miembros del Consejo de Direccién, Administracion y Vigilancia
sefialadas en el articulo 6.3 de la presente Ley, y, ademas, sera incompatible con cualquier actividad
publica o privada, salvo la que se derive de la administracion de su propio patrimonio.

3. El director gerente percibird, como sueldo, las retribuciones que para cada afio se establezcan en
los presupuestos de «Onda Regional de Murciax.

4. El director gerente asistira con voz a las reuniones del Consejo de Direccion, Administracion y
Vigilancia, debiendo abstenerse de emitir su parecer cuando se examinen cuestiones que le afecten
personalmente.
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5. El mandato del director gerente serd de la misma duracién que la legislatura de la Asamblea
Regional en que haya sido designado. No obstante, permanecera en el ejercicio de sus funciones
hasta la designacion del nuevo director gerente.

Articulo 12.
Corresponde al director gerente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulen «Onda Regional de Murcia» y los
acuerdos adoptados por el Consejo en las materias que sean competencia de este érgano.

b) Someter a la aprobacion del Consejo, con antelaciéon suficiente, el plan anual de actividades, la
memoria anual, el anteproyecto de presupuesto de «Onda Regional de Murcia» y la
celebracion de convenios generales o que supongan una relacién de continuidad a que se
refiere la letra f) del apartado 1 del articulo 9 de esta Ley.

¢) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios de «Onda Regional de Murcia», y
dictar las instrucciones y las circulares relativas al funcionamiento y a la organizacién interna,
sin perjuicio de las competencias del Consejo.

d) La aprobacién inicial de la plantilla de «Onda Regional de Murcia» y del régimen retributivo de
su personal, que se someteran a ratificacion del Consejo.

e) Actuar como 6rgano de contratacion de «Onda Regional de Murcia».
f) Autorizar los pagos y gastos de «Onda Regional de Murcia».

g) Organizar la direccion de «Onda Regional de Murcia» y nombrar, con criterios de objetividad,
profesionalidad y eficacia su personal directivo, de conformidad con lo establecido en el articulo
25.3 de la presente Ley, previa notificacion al Consejo.

h) Ordenar la programacién, de acuerdo con los principios basicos aprobados por el Consejo.

i) Ostentar la representacién de «Onda Regional de Murcia» y, en consecuencia, ejercitar las
actuaciones procedentes, sin perjuicio de los poderes que pueda o deba otorgar.

i) Todas aquéllas no atribuidas expresamente a otro érgano.

Articulo 13.
1. El Consejo de Gobierno podra cesar al director gerente cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

a) Peticién propia.
b) Incompatibilidad.
c) Enfermedad continuada superior a tres meses.

d) Incompetencia manifiesta o actuacion contraria a los principios recogidos en el articulo 3 de
esta Ley.
e) Condena, en sentencia firme, por delito doloso.

2. El cese del director gerente se acordara por el Consejo de Gobierno:

a) A propuesta motivada del Consejo de Direccién Administracion y Vigilancia, adoptada por
mayoria y basada en la concurrencia de algunas de las causas b), c), d) y e) del apartado
anterior.

b) Por propia iniciativa del Consejo de Gobierno cuando aprecie la concurrencia de alguna de las
causas sefialadas en el apartado primero de este articulo, previa la instrucciéon del
procedimiento simplificado con audiencia del interesado y dictamen de la Direcciéon de los
Servicios Juridicos de la Administracion Regional.

Articulo 14.

Producido el cese, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior, y hasta el momento en
que sea nombrado un nuevo director gerente con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11.1 de la
presente Ley, el Consejo de Gobierno, con audiencia del Consejo de Direccién, Administracion y
Vigilancia, adoptard cuantas medidas sean precisas para garantizar el correcto funcionamiento de
«Onda Regional de Murcia».

SECCION QUINTA
DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 15.
1. El Consejo Asesor de «Onda Regional de Murcia» estara compuesto por los siguientes miembros:
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a) Un vocal designado por el Consejo de Gobierno.
b) Un vocal designado por las centrales sindicales mas representativas en la Region de Murcia.

¢) Un vocal designado por las asociaciones empresariales mas representativas en la Region de
Murcia.

d) Un vocal representante de los ayuntamientos de la Regidon de Murcia, designados por la
Federacién de Municipios de la misma.

e) Un vocal designado por las asociaciones profesionales de los medios de comunicacion mas
representativas en la region.

f) Un vocal representante de la Universidad de Murcia.
g) Un vocal representante de las asociaciones de consumidores y usuarios.

2. Para la designacion de los vocales a que se refiere el apartado anterior se concedera por el
Consejo de Direccién, Administracién y Vigilancia a cada una de las instituciones con representacion
en el Consejo, un plazo méaximo de diez dias Si por alguna de las instituciones no se formalizard la
designacion se le concederd un nuevo plazo de cuarenta y ocho horas, transcurrido, el cual sin que
se formalice propuesta se entendera que renuncia.

3. El Consejo Asesor sera convocado por el Consejo de Direccion, Administracién y Vigilancia de
Onda Regional al menos semestralmente, y emitird su parecer cuando sea requerido expresamente
por éste, y, en todo caso, cuando se trate de las competencias referentes a programacién que el
articulo 9 atribuye al citado Consejo.

4. Los miembros del Consejo Asesor no percibiran indemnizaciones por su asistencia al mismo.

5. El Consejo Asesor elegird de entre sus miembros al presidente y al secretario del mismo por un
periodo de un afo.

CAPITULO IV
De la programacion y del control parlamentario

Articulo 16.
Los principios que han de inspirar la programacién del medio de comunicacién social a que se refiere
esta Ley son los sefialados en su articulo 3.

Articulo 17.

El Gobierno de la nacion y el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia podran disponer que se
difundan todas las declaraciones o comunicaciones oficiales de interés publico que crean necesarias,
con indicacion de su origen. Por razones de urgencia, apreciadas por el drgano de procedencia, estos
comunicados y declaraciones tendran efecto inmediato.

Asimismo, la Asamblea Regional podra instar al Consejo de Gobierno para que disponga la difusion
de declaraciones o comunicaciones de origen parlamentario.

Articulo 18.

Durante las campafias electorales se aplicard el régimen especial que establezcan las normas
electorales. La aplicacion y el control de las normas corresponderan a la Junta Electoral competente,
gue ordinariamente ha de cumplir su cometido a través del Consejo de Direccién, Administracion y
Vigilancia o, en caso de urgencia, del director gerente.

Articulo 19.

La ordenacién de los espacios de radio se hara de forma que tengan acceso a los mismos los grupos
sociales y politicos mas significativos, debiéndose adecuar el acceso a las minorias de uno u otro
caracter. Con esta finalidad, el Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia de Onda Regional y
el director gerente, en el ejercicio de sus competencias respectivas, habran de tener en cuenta
criterios objetivos, tales como la representacién parlamentaria, la implantacion politica, sindical, social
y cultural, el ambito territorial de actuacion y otros similares.

Articulo 20.

El derecho de rectificacion y la proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen, y el derecho de réplica, en relacion con las informaciones difundidas por «Onda
Regional de Murcia», se regiran por lo dispuesto en las Leyes Organicas 2/1984, de 26 de marzo, y 1/
1982, de 5 de mayo, respectivamente.
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Articulo 21.
1. El control de «Onda Regional de Murcia» se ejercera por la Comisién de Asuntos Generales de la
Asamblea Regional.

2. El director gerente comparecera ante dicha Comision parlamentaria cuando ésta lo convoque, a fin
de facilitar la informacion que le sea requerida.

3. Presentara una memoria anual de actividades en dicha Comisién ante la que comparecera para su
explicacion.

CAPTULO V
Del presupuesto y su Financiacion, del patrimonio y del personal

Articulo 22.
1. El presupuesto de «Onda Regional de Murcia» y su ejecucién se ajustaran a la normativa
presupuestaria vigente y a las singularidades que establece la presente Ley.

2. El anteproyecto de presupuestos de «Onda Regional de Murcia» se remitird a la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, a los efectos de su integracion en el anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma y su aprobacién como proyecto de ley por el
Consejo de Gobierno.

El presupuesto se elaborard y gestionard bajo el principio de equilibrio presupuestario.

3. Sin perjuicio de los controles legalmente establecidos el director gerente de «Onda Regional de
Murcia» rendird cuentas, al menos semestralmente, de la gestidon presupuestaria ante la Comision a
que se refiere el articulo 21.1 de esta Ley, con indicacion del estado de ejecucion del presupuesto del
ente y, en su caso, de las desviaciones que se hayan podido producir en la misma.

4. «Onda Regional de Murcia» ajustara su contabilidad a la normativa aplicable a las empresas
publicas regionales.

Articulo 23.
«Onda Regional de Murcia» se financiara con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma y mediante los ingresos y rendimientos de las actividades que realice.

Articulo 24.

El patrimonio de «Onda Regional de Murcia» quedara integrado, a todos los efectos, en el patrimonio
de la Comunidad Auténoma y tendra la consideracion de dominio publico como patrimonio afecto al
servicio publico correspondiente y, por lo tanto, gozara en el orden tributario de las exenciones que
sean pertinentes.

Articulo 25.

1. Las relaciones laborales en «Onda Regional de Murcia» se regiran por la legislacién laboral, no
resultando de aplicacion la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Pudblica de la Region de
Murcia, a excepcion, de conformidad con el articulo 79 de la misma, del régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

2. La pertenencia al Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia, al Consejo Asesor o el
desempefio del cargo de director gerente, nho generaran ningan derecho de carécter laboral.

3. El personal de alta direccion de Onda Regional sera libremente designado y cesado por el director
gerente. Cesard, en todo caso, cuando cese el director gerente que lo hubiere nombrado, sin perjuicio
de continuar en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo director.

En su relacion laboral, como personal de alta direccién, no podra adquirir la condicién de personal fijo
de «Onda Regional de Murcia».

4. Las funcionarios de la Comunidad Autbnoma que se incorporen a la empresa publica «Onda
Regional de Murcia» quedaran en la situacion administrativa que les corresponda, de conformidad
con la normativa que les resulte de aplicacion.

5. La contratacién de personal sélo se realizard mediante las correspondientes pruebas de admision
establecidas y convocadas por el director gerente, de acuerdo con el Consejo de Direccion,
Administracién y Vigilancia bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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6. Se fomentara el desarrollo de la formacién profesional permanente como sistema de promocion y
perfeccionamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

«Onda Regional de Murcia» podra establecer con otros medios de radiodifusién convenios de
colaboracion concernientes a su actividad, y, en particular, sobre conexiones de las emisiones,
recepcidn de servicios de noticias y transmisiones, intercambio de programas y servicios, asi como
coproducciones, pudiendo federarse con las entidades gestoras de dichos medios en el caso de que
sean de titularidad publica.

Segunda.
En lo no previsto expresamente por la presente Ley resultara de aplicacion a «Onda Regional de
Murcia» la normativa regional relativa a las empresas publicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.
1. A la publicacién de la presente Ley quedan suprimidos los cargos de director general y secretario
general de RTVMUR. El Consejo de Administracion de RTVMUR continuara en la plenitud de las
funciones y competencias que le atribuye la Ley regional 9/1988, de 11 de noviembre hasta que,
cumplidos los procedimientos y ejecutados los actos precisos para la aplicacién de esta Ley, se
constituya «Onda Regional de Murcia».

2. El Consejo de Gobierno procedera de inmediato al nombramiento del director gerente previsto en el
articulo 11 de esta Ley sujetandose al procedimiento de previa consulta al Consejo de Administracion
de RTVMUR, de conformidad con sus actuales competencias.

Segunda.

1. El director gerente nombrado en la forma prevista en la transitoria primera deber& proceder, en el
plazo de dos meses desde su toma de posesion, a la liquidacién de RTVMUR y de sus sociedades
filiales, creadas al amparo de la Ley 9/ 1988, de 12 de noviembre, y a la adopcién de cuantas
decisiones y medidas resulten procedentes. Para este fin asumira, hasta la constitucion de «Onda
Regional de Murcia», todas las facultades que corresponden al director general de RTVMUR
conforme a la Ley 9/1988, de 12 noviembre.

2. El Consejo de Gobierno podra prorrogar, a propuesta del director gerente y de resultar ello
necesario, el plazo de dos meses concedido en el apartado primero de esta transitoria, asi como
prestarle la asistencia técnica y juridica que precise.

3. De todas estas medidas dara cuenta a la Asamblea Regional, a través de su Comisidon de Asuntos
Generales.

Tercera.

1. El Consejo de Direccion, Administraciéon y Vigilancia se constituira dentro de los dos meses
siguientes a la publicacién de la presente Ley. A estos efectos el Gobierno solicitara de la Asamblea
Regional la iniciacion del proceso parlamentario de designacién de sus miembros.

2. El Consejo Asesor de la empresa publica «Onda Regional de Murcia» se constituira en un plazo de
tres meses desde la constitucion de «Onda Regional de Murciax».

Cuarta.

1. El personal de RTVMUR y de sus sociedades filiales cuyos servicios se consideren necesarios
para el adecuado funcionamiento de «Onda Regional de Murcia» quedara, a propuesta del director
gerente, integrado en ésta, oido el Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia. Podra,
igualmente, si asi lo decidiera, ejercitar una opcién personal en el plazo maximo de seis meses desde
la publicacion de la presente Ley, extinguiendo su relacion contractual de conformidad con la
normativa laboral vigente sobre extincioén del contrato de trabajo.

2. El personal de RTVMUR, no incluido en el apartado anterior, a propuesta del director gerente y
oida previamente la representacion sindical correspondiente, tendra la opcidn de integrarse en la
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Administracién regional o en sus entes o instituciones. El Consejo de Gobierno adoptara las medidas
precisas para garantizar el cumplimiento de la opcién establecida.

Quinta.

1. Los bienes de la empresa publica RTVMUR y de sus sociedades filiales, que resulten necesarios
para garantizar la prestacién del Servicio de Radiodifusion regulado por la presente Ley, quedaran, a
propuesta del director gerente, como patrimonio afecto a «Onda Regional de Murcia», sin perjuicio de
su consideracion de bienes integrados a todos los efectos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24, en el patrimonio de la Comunidad Auténoma.

2. El resto de bienes que no se consideren necesarios para garantizar el servicio prestado por «Onda
Regional de Murcia» revertird a la Comunidad Auténoma con sujecion a lo establecido en la Ley 3/
1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas la Ley 9/1988, de 11 de noviembre, de Creacion, Organizacion y Control
Parlamentario de Radio Televisiébn Murciana, la Ley 1211988, de 29 de diciembre, y demés normas
de desarrollo, asi como cualesquiera otras disposiciones de igual o inferior rango, que se opongan a
lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.
La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Segunda
Se autoriza al Consejo de Gobierno para que dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de esta Ley.
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