DECRETO N° 64/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICA SOCIAL.

(Modificado por el articulo 6 del Decreto 27/1997, de 23 de mayo)

(Afectado por Decreto n° 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos
Directivos de la Consejeria de Sanidad)

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, corresponde al
Consejo de Gobierno, a peticion de los Consejeros afectados, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Economia y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presidencia, el
establecimiento o modificacion, por Decreto, de la estructura organica de cada Consejeria.

La promulgacién, por una parte, del Decreto 8/1995, de 6 de julio, de Reorganizacion de la
Administracion Regional, que ha creado la Consejeria de Sanidad y Politica Social, la cual asume las
competencias atribuidas hasta la fecha a la Consejeria de Sanidad y de Asuntos Sociales y, por otra,
la publicacién del Decreto 92/1995, del 2 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de
aquélla, implica necesariamente la promulgacion de un nuevo texto normativo que unifique las
disposiciones que regulaban la estructura de la anterior Consejeria.

Asi mismo, el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en lo que se refiere al Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO), en virtud del Real Decreto 649/1995, de 21 de abril, y atribuidas a la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, por Decreto 150/1995, de 23 de agosto, a través del ISSORM, hace
necesario, dada la complejidad del proceso de integracion de las funciones y de los medios
transferidos, asi como de los propios del ISSORM, la reordenacion de las funciones entre la Direccion
General de Politica Social y Familia, como érgano de planificacion, y el Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, como Organo especializado en la gestién de Servicios Sociales, con la
finalidad de evitar duplicidades funcionales y organicas y realizar una adecuada racionalizacion de los
medios disponibles.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Disposicion Adicional Vigesimocuarta de la Ley
13/1995, de 26 de noviembre, de Presupuetos Generales de la Regiéon de Murcia para 1996, a
peticion del Consejero de Sanidad y Politica Social, previo el informe preceptivo y favorable del
Consejero de Economia y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presidencia, previa deliberacion y
acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 2 de agosto de 1996,

DISPONGO:

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

Articulo 1.- Consejeria de Sanidad y Politica Social.

La Consejeria de Sanidad y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia que tiene atribuidas las competencias correspondientes en materia de Sanidad e
Higiene, Bienestar y Servicios Sociales. Asimismo las que, mediante las acciones que le son propias,
se dirigen a la consecucién de la igualdad real y efectiva del hombre y la mujer, y de la promocién y
proteccion de la familia, asi como todas aquellas actuaciones que se lleven a cabo en la lucha contra
las drogodependencias.

Articulo 2- Organos Directivos.
1.- La Consejeria de Sanidad y Politica Social para el desarrollo de las funciones y el ejercicio de las
competencias que le corresponden de acuerdo a la vigente legislacién, se estructura en los siguientes
Organos Directivos:

- Secretaria General.

- Direccion General de Salud.



- Direccién General de Politica Social. *
2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de algin 6rgano directivo, el Consejero
podra designar un sustituto de entre los restantes.

Articulo 3.- Organismos Autbnomos y Entes Publicos.
Adscritos a la Consejeria de Sanidad y Politica Social figuran los siguientes Entes Publicos:
- El Organismo Auténomo de caracter administrativo Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, creado por Ley 11/1986, de 19 de diciembre.
- La Empresa Publica Servicio Murciano de Salud, creada por Ley 4/1994, de 26 de Julio, de
Salud de la Regién de Murcia.

Articulo 4.- Consejo de Direccion.

1.- El Consejo de Direccidn, presidido por el Consejero, estara constituido por los titulares de los
organos enumerados en los articulos anteriores. Asistira a sus reuniones aquel otro personal al
servicio de la Administracién Regional convocado, en cada caso, por el Consejero.

2.- El Consejo de Direccién colaborara con el titular de la Consejeria en la fijacién de las directrices de
actuacion de los centros directivos y en la determinacion y coordinacion de las actividades del
Departamento.

Articulo 5- Organos Consultivos.
Quedan adscritos a la Consejeria, como Organos consultivos de la misma, los siguientes:
- Comisién Regional de Lucha contra el Tabaquismo, creada por Decreto 122/1984, de 2 de
noviembre.
- Comisién Regional de Acreditacion, Evaluacién y Control de Centros o Servicios de tratamientos
con opiaceos, creada por Orden de 2 de abril de 1990.
- Comisién de Docencia e Investigacion sobre Salud, creada por Orden de 10 de octubre de 1991.
- Consejo Asesor Regional de Drogodependencias, creado por Decreto 83/1992, de 12 de
noviembre.
- Consejo de Salud de la Region de Murcia, establecido por Ley 4/1994, de 26 de Julio.
- Consejo Regional de Servicios Sociales, creado por Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.
- Consejos Sectoriales de Tercera Edad, Minusvalidos, Mujer, Drogodependencias, Minorias
Etnicas e Infancia, creados por Ley 8/1985, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 6.- Secretario General.
El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de la Consejeria, después del Consejero, siendo sus
atribuciones las establecidas en la legislacion regional vigente. Se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Asesoria de Apoyo Técnico.

b) Vicesecretaria.

Articulo 7.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integrada por los asesores y/o técnicos que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de estudio y asesoramiento en las areas
de gestion de competencia de la Consejeria y sus Organismos Publicos adscritos, sin perjuicio de las
competencias especificas atribuidas a las unidades administrativas de la misma, asi como lo referente
a protocolo, imagen, informacion y publicidad propias de ésta en coordinacion con los Centros
Directivos titulares de la materia.

Articulo 8.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente una Vicesecretaria que, con el maximo nivel
administrativo, atiende a todos los servicios generales de la Consejeria y que se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

! Denominacion establecida por Decreto n° 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos Directivos de
la Consgjeria de Sanidad
2 Articulo redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.



a) Servicio de Régimen Interior.

b) Servicio Juridico.

¢) Servicio Econdémico y de Contratacion.
d) Servicio de Obras y Mantenimiento.

e) Servicio de Gestion Informatica.

Articulo 9.- Servicio de Régimen Interior.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las secciones dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)
e)

En materia de recursos humanos, le compete el ejercicio de las funciones de gestion de
personal, néminas y seguridad social, de conformidad con la normativa vigente, del personal
dependiente de la Consejeria, y del personal de los Organismos Publicos adscritos a ésta
cuando asi lo establezca la normativa correspondiente.

En materia de asuntos generales, le compete cuantos asuntos de tal caracter sean
competencia de la Consejeria y, en particular, la organizacion y coordinacion del régimen
interior de los servicios, del Registro General, de las publicaciones y documentacién y archivo.
En materia de control de calidad de los servicios, le compete la elaboracion de programas
relativos a la organizacién y métodos de trabajo para racionalizar el funcionamiento de los
servicios de los distintos Centros de la Consejeria y de sus Organismos adscritos cuando se
determine, la organizacion y coordinacion de la informacion administrativa y asistencia al
ciudadano, bajo la coordinacion y directrices de la Direccion General de la Funcién Publica y de
la Inspeccién de Servicios, la propuesta de medidas para la optimizacion de las instalaciones y
de los recursos humanos y materiales.

Emision de informes en materia de su competencia.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el &mbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Régimen Interior se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a)

b)

c)

Seccién de Personal a la que competen las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actividades correspondientes al Servicio en materia de personal, asi como la direccion,
coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

Seccién de Asuntos Generales a la que competen las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actividades del Servicio en materia de asuntos generales, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién.

Seccién de Control de Calidad de los Servicios, a la que compete la propuesta, ejecucion e
informe de las actividades del Servicio en materia de control de calidad, asi como la direccion,
coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

Articulo 10.- Servicio Juridico.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las unidades dependientes del Servicio en relacién con las siguientes actuaciones:

a)

b)

<)
d)

e)

f)
)

Elaboracion de los anteproyectos o proyectos, segin corresponda, de disposiciones de caracter
general, sin perjuicio de las facultades que correspondan a los distintos centros directivos.

Tramitacion y propuesta de resolucién de las reclamaciones y recursos, asi como su tramitacion
y posterior seguimiento una vez agotada la via administrativa, en los casos que no estén
asignados a otros Centros Directivos.

Preparacion de compilaciones legales, doctrinales y jurisprudenciales.

Supervisién, y, en su caso, informe de las disposiciones antes de su remision al Boletin Oficial
de la Regién de Murcia para su publicacion, asi como de todas las actuaciones relativas a
cuantos asuntos hayan de remitirse al Consejo de Gobierno.

Informe y tramitacidn correspondiente de Convenios que suscriba el titular de la Consejeria con
los 6rganos correspondientes de otras Administraciones 6 Entidades Publicas 6 Privadas, sin
perjuicio de las facultades que competan a los distintos érganos de la Consejeria.

Emision de informes en materia de su competencia.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

® Apartado redactado conforme al Decreto 27/1997, de 23 de mayo.
* Apartado redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.



2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio Juridico, contard con el nimero de Asesores
Juridicos que se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo, a los que competera las funciones
de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 11.- Servicio Econémico y de Contratacion.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las secciones dependientes del Servicio en relaciéon con las siguientes actuaciones:

a) Expedientes de gasto, control interno de la ejecucién del presupuesto de la Consejeria,
preparacion y aplicaciéon del procedimiento de control de cumplimiento de los Programas de
Gastos.

b) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto.

c) Gestion de tasas, exacciones y otros ingresos de la Consejeria.

d) Planes de inversion de la Consejeria para el cumplimiento de sus funciones.

e) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija de la Consejeria.

f) Expedientes de contratacion de obras, adquisiciones, servicios y suministros, de consultoria y
asistencia y de trabajos especificos y concretos no habituales asi como cualquier incidencia
surgida en relacion con los mismos y cualesquiera otros contratos competencia de la
Consejeria no atribuidos especificamente a otros centros directivos.

g) Remisién de datos al Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

h) Inventario de bienes y control de patrimonio y coordinacidon de actuaciones con la Direcciéon
General de Patrimonio.

i) Emision de informes en materia de su competencia.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el &mbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio Econdmico y de Contratacion se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién Econdmica, a la que competen las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de contenido
econdémico, asi como la direccion, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccién.

b) Seccién Presupuestaria, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de contenido presupuestario, asi
como la direccion, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién.

c) Seccion de Contratacion, a la que competen las funciones de ejecucién, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de contratacién, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

Articulo 12.- Servicio de Obras y Mantenimiento.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion y elaboracion de
proyectos técnicos de obras, suministros e instalaciones industriales y de planificacion y coordinacion
del mantenimiento en relacion con los edificios, aparatos e instalaciones de las Oficinas Centrales y
Centros periféricos de la Consejeria y de los Organismos Autébnomos y Entes Publicos adscritos a la
Consejeria. Asimismo, le corresponde la coordinacién con los Servicios Técnicos de la Direccion
General de Patrimonio y cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de su
competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones en el Servicio de Obras y Mantenimiento se integra la
Seccion de Obras y Conservaciéon a la que le compete la redaccion de proyectos o memorias
valoradas, de pliegos de prescripciones técnicas, emision de informes técnicos y cualesquiera otros
documentos técnicos relativos a las actuaciones correspondientes al Servicio, el control de la
ejecucion de las obras y cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de la
competencia del Servicio.

Articulo 13.- Servicio de Gestion Informatica.

1.- Le corresponde, en el &mbito de la Consejeria y Organismos adscritos, el ejercicio de las funciones
de elaboracion del Plan Informatico, planificacion, direccion y coordinacion del sistema Informatico,
normalizacién y homogeneizacién de las bases de datos y asesoramiento en esta materias.

Asimismo, en el ambito de la Consejeria, la coordinacion, supervision y control de aplicaciones
informaticas y productos de ofimatica, sistema de comunicaciones, red local y corporativas, atencion
a usuarios y la elaboracién de informes y pliegos de prescripciones técnicas en materia de su
competencia.



2.- Para el cumplimiento de sus funciones en el Servicio de Gestion Informatica, se integra la Seccién
de Coordinacién Informatica, a la que le compete la coordinacion en el andlisis, disefio, desarrollo,
implantacion y explotacion de aplicaciones informaticas; la atencién de las relaciones con los usuarios
del sistema de bases de datos, establecimiento de métodos de seguridad en el desarrollo de
aplicaciones, la propuesta de implantacién o adquisiciéon de nuevos elementos informaticos de
desarrollo, asi como la coordinacién de cursos de formacion de productos y aplicaciones informaticas
propios de la Consejeria.

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD

Articulo 14.- Direccion General.

1.- La Direccion General de Salud es el érgano al que corresponde, ademas de las funciones
establecidas con caracter general en la normativa regional vigente para las Direcciones Generales, la
determinacion de los criterios generales de la planificacién sanitaria y de prioridades en la asignacion
de recursos, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejero y la planificacion,
programacion, direccion y coordinacion de las competencias que corresponden a la Consejeria en
materia de promocion y proteccion de la salud y, en particular, las referidas a la elaboracion,
coordinacién y evaluacion de los programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
vigilancia Epidemioldgica, educacién sanitaria, salud medioambiental y alimentaria, salud laboral,
productos farmacéuticos y drogodependencias; asi como la ordenacion, inspeccién y sancién en
materia de infracciones sanitarias.

Asimismo, le corresponde la gestion de las competencias en materia de Colegios Oficiales 6
Profesionales del ambito de la Salud, asi como la propuesta al Consejero de Sanidad y Politica Social
del reconocimiento de interés sanitario de actos cientificos.

Por dltimo, le corresponde el ejercicio de las competencias de planificacién y gestion en materia de
asistencia farmacéutica.

2.- La Direccion General de Salud se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Planificacion y Coordinacién Sanitaria.
b) Servicio de Prevencion y Promocién de la Salud.
¢) Servicio de Salud Publica.
d) Servicio de Epidemiologia.
e) Servicios de Salud Publica de Cartagena y Lorca.
f) Centro de Bioquimica y Genética Clinica.
g) Seccién de Coordinacion Administrativa y de Documentacion de la Salud.
h) Asesoria Juridica.
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Articulo 15.- Servicio de Planificacion y Coordinacion Sanitaria.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion, direccién y control de
las unidades dependientes del Servicio y, en especial, la programacién, organizacién, elaboracion y
propuesta de actuaciones de planificacién sanitaria dentro del Plan Regional de Salud, evaluacion y
coordinacién de dicho Plan, asi como, en general, la propuesta, informe y ejecucion de actividades de
planificacién sanitaria, en especial, las relativas a ordenacion territorial de los servicios,
infraestructuras tanto en atencién primaria como asistencial, etc.

2.- En el Servicio de Planificacién y Coordinacién Sanitaria, se integraran los asesores que se
determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Servicio de Prevencién y Promocion de la Salud.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las unidades dependientes del Servicio y, en especial, el ejercicio de las siguientes funciones
desarrolladas en la Regién de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de este Decreto:
a) Programacion, organizacion, control, coordinacién y evaluacion de las actividades encaminadas
a la prevencién de la enfermedad, a la promociéon de la salud y a la prevencién de las
drogodependencias.
b) Programacion y coordinacion de la investigacion, docencia y formacion.
c) Desarrollo, dentro de las directrices de gestién de la Direccion General, de las competencias en
materia de Colegios Oficiales 6 Profesionales del ambito de la Salud

® Apartado redactado conforme al Decreto 27/1997, de 23 de mayo.



d) Tendra adscritos los Registros de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Prevencién y Promocion de la Salud se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Promocién de la Salud e Inspecciones.

b) Seccién de Educacion para la Salud.

¢) Seccion de Salud Laboral y de Enfermedades del Torax.

d) Seccién de Salud Infantil.

e) Seccién de Salud Geriatrica.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en el nimero 1, apartado 2 anterior, les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccién, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades de ellas dependientes y, en especial:

a) Seccion de Promocion de la Salud e Inspecciones, la propuesta, evaluacion, informe y
ejecucién de programas conducentes al incremento y conservacion de los niveles de salud no
atribuidos a otras unidades del Servicio y de actuaciones en relacion con la materia de Colegios
Oficiales 6 Profesionales del ambito de la Salud.

Igualmente, le compete la ejecucion de todas aquellas actuaciones que correspondan en
relacion con Centros, Servicios y Establecimientos sanitarios, en especial su acreditacion,
inspeccion y control.

Asimismo, le compete la propuesta de programaciones, informe y ejecucion de las actividades
relacionadas con la formacién en un marco multidisciplinar a desarrollar por la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, asi como con la investigacion y docencia.

b) Seccién de Educacién para la Salud, la propuesta, evaluacién, informe y ejecuciéon tanto de
las acciones de educacion para la Salud como de planes o programaciones en relacion con la
prevencion de las drogodependencias.

c) Seccion de Salud Laboral y de Enfermedades del Térax, la propuesta, evaluacion, informe y
ejecucion de los programas de salud laboral y del mapa de riesgos laborales para la salud de
los trabajadores.

d) Seccion de Salud Infantil, la propuesta, evaluacion, informe y ejecuciéon de los programas
dirigidos a mejorar el nivel de salud de la poblaciéon en edad infantil, con especial incidencia en
el control de vacunaciones, programas del nifio sano y salud escolar.

e) Seccion de Salud Geriatrica, la propuesta de planes o programaciones, evaluacién e informe
dirigidos a la prevencién y promocion de la salud de las personas mayores.

Articulo 17.- Servicio de Salud Publica.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las unidades dependientes del Servicio y, en especial, la programacion, organizacién, control,
coordinacién y evaluacién de las actuaciones de investigacion, vigilancia, inspeccién y analisis de
caracter sanitario en relacion con los alimentos, las zoonosis, el medio ambiente, los medicamentos y
los productos farmacéuticos que se desarrollen en la Regién de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 19 de este Decreto.

Asimismo, le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinaciéon y direccion
de las competencias atribuidas a la Direccion General en materia de asistencia farmacéutica.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Salud Publica se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccioén de Higiene, Inspeccion Alimentaria y Zoonosis.
b) Seccién de Sanidad Ambiental.

¢) Seccion de Farmacia.

d) Coordinadores de Inspeccién de Salud Publica.

e) Laboratorio de Salud Publica.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en el nimero 1, apartado 2 anterior, les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccién, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades de ellas dependientes y, en especial:

a) Seccion de Higiene, Inspeccién Alimentaria y Zoonosis,. la propuesta de planes o
programaciones, informes y evaluacion en relacion con las actuaciones de investigacion,
vigilancia e inspeccion de caracter sanitario en establecimientos e industrias relacionadas con la
salud humana y, en especial, aquellas que tengan conexion mas directamente con los
alimentos y la zoonosis.



b) Seccion de Sanidad Ambiental, la propuesta de planes o programaciones, inspeccion,
evaluacion e investigacién en relacion con las actuaciones de control sanitario del medio
ambiente donde se desenvuelve la vida humana sin perjuicio de las competencias de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua.

c) Seccion de Farmacia, la propuesta de planes o programaciones, informes, inspeccion,
evaluacion e investigacién en relacién con el cumplimiento de la legislacién vigente en materia
de control y vigilancia de los medicamentos y productos farmacéuticos durante su elaboracion,
almacenamiento, distribucion y dispensacién, asi como de los establecimientos donde se
materialicen dichas fases y en relacion con el uso racional del medicamento y de
farmacovigilancia.

Asimismo, le corresponde el ejercicio de las funciones de propuesta, informe, ejecucion e
inspeccidén de las competencias atribuidas al Servicio en materia de asistencia farmacéutica.

d) Coordinadores de Inspeccion de Salud Puablica, con categoria de Jefe de Seccion y cuyo
ndamero vendra determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo, les corresponde, en el
marco de la planificacién y evaluacion general establecida por el Servicio de Salud Publica a
propuesta de las distintas Secciones anteriores, la coordinacién y evaluacion de las actuaciones
inspectoras desarrolladas por los farmacéuticos y veterinarios adscritos a las respectivas Areas
de Salud.

e) Laboratorio de Salud Publica, con rango asimilado a Seccién, le corresponde, la realizacion
de las funciones analiticas en materia de salud publica y bromatologia sobre aquellas muestras
que le sean remitidas por las correspondientes unidades o a peticion de parte y que requieran
un analisis sanitario, empleando las técnicas microbiolégicas, bromatoldgicas, fisicoquimicas y
de aseguramiento de la calidad analitica que sean precisas.

Al frente del Laboratorio de Salud Publica, existira un Director, teniendo aquél la consideracion
de laboratorio de referencia con caracter regional.

Articulo 18.- Servicio de Epidemiologia.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las unidades dependientes del Servicio y, en especial, el ejercicio de las siguientes funciones
desarrolladas en la Regién de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de este Decreto:

a) Programacion, coordinacion, control y evaluacion de los estudios epidemiologicos sobre
enfermedades transmisibles y procesos crénicos con especial repercusion sobre la salud asi
como el control de dichas enfermedades y procesos cronicos.

b) Organizacién y coordinacién de los Registros de cancer, mortalidad y de cuantos otros existan
en relacion con estudios de caracter epidemiolégico, de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, asi como del sistema de informacion de toxicomanias.

c) Organizacioén y supervision de las estadisticas elaboradas por la Seccién correspondiente.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Epidemiologia se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Epidemiologia.

b) Seccidn de Vigilancia Epidemiolégica.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en el nimero 1, apartado 2 anterior, les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccién, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades de ellas dependientes y, en especial:

a) Seccion de Epidemiologia, la propuesta, informe y ejecucion de los proyectos de investigacion
epidemiolégica, la gestion de los Registros de cancer, mortalidad y de cuantos otros existan en
relacion con estudios de caracter epidemiolégico de enfermedades no transmisibles y del
sistema de informacién de toxicomanias, asi como la elaboracién de estadisticas sanitarias.

b) Seccién de Vigilancia Epidemioldgica, la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades
transmisibles, asi como la recepcion y andlisis de la informacién sobre las enfermedades de
declaracién obligatoria y los brotes epidémicos, la gestién de los registros del SIDA y de otros
procesos de enfermedades transmisibles, la elaboracién de estadisticas sanitarias y proyectos
de investigacion sobre vigilancia epidemiolégica.

Articulo 19.- Servicios de Salud Publica de Cartagenay Lorca.

1.- Les correspondera el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion, direccién y control
de las unidades dependientes de los respectivos Servicios, y, en especial, la ejecucion, organizacion,
control y coordinacién de las actuaciones dirigidas a la prevencién, promocion y proteccion de la salud,
de acuerdo con la planificacion realizada por los Servicios correspondientes de la Direccion General,
que se desarrollen en las Areas de Salud de Cartagena y Lorca.



2.- En los Servicios de Salud Publica de Cartagena y Lorca se integran los Coordinadores de
Inspeccién de Salud Puablica, con categoria de Jeje de Seccién y cuyo nimero vendra determinado
en la Relacion de Puestos de Trabajo, y a los que les corresponde la coordinacion y evaluacion de las
actuaciones inspectoras desarrolladas por los farmacéuticos y veterinarios adscritos a las respectivas
Areas de Salud.

Articulo 20.- Centro de Bioquimica y Genética Clinica.

1.- Corresponde al Centro de Bioquimica y Genética Clinica, con rango asimilado a Seccién, la
realizacion de todas aquellas actividades encaminadas a la prevencion sistematica de las
enfermedades genéticas y metabdlicas asi como la investigacién basica en bioquimica y genética
clinica.

2.- Al frente del Centro de Bioquimica y Genética Clinica, existir4 un Director.

Articulo 21.- Seccion de Coordinacién Administrativa y de Documentacion de la
Salud.. °

Le corresponde el ejercicio de las funciones de direccién, coordinacion y control de las actuaciones
desarrolladas por las unidades de ella dependientes y, en especial, la propuesta, informe y ejecucion
de todas aquellas actividades relacionadas con la tramitacién y gestién administrativa y presupuestaria
de la Direccién General, asi como cuantos asuntos de caracter general le correspondan y sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Secretaria General de la Consejeria.

Asimismo, le corresponde la prestacion de los servicios de documentaciéon cientifica a los
profesionales de la salud de la Regién de Murcia, mediante la exposicion y préstamo de publicaciones,
el mantenimiento de bases de datos y la realizacion de blUsquedas bibliograficas, la elaboracion y
difusion de boletines periddicos y cualquier otra actividad documental.

Articulo 22.- Asesoria Juridica.
Le corresponde el ejercicio de las funciones de asesoria juridica de la Direccion General. El nimero
de asesores juridicos que la integran vendra determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL '

Articulo 23.- Direccion General.

1.- La Direccién General de Politica Social y Familia, es el 6rgano al que corresponde, ademas de las
funciones establecidas con caracter general en la normativa regional vigente para las Direcciones
Generales, la planificacion general de los servicios sociales de la Region de Murcia y, en particular, las
siguientes funciones:

a) La elaboracién de planes, programas y proyectos, generales y sectoriales, en materia de
servicios sociales, la evaluacién de las actuaciones sociales y el asesoramiento técnico.
b) La elaboracion de disposiciones de caracter general y de convocatorias de subvenciones y

ayudas publicas en el ambito de los servicios sociales, sin perjuicio de las funciones en la
materia atribuidas a la Secretaria General de la Consejeria y al Organismo Auténomo Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

c) La coordinacién y seguimiento de los planes y programas con la Administracién General del
Estado y con la Unién Europea.
d) La propuesta, elaboracion y tramitacion, en su caso, de convenios que deban suscribirse en

la Regién de Murcia con otras Administraciones Publicas y con entidades de servicios sociales,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria General de la Consejeria y al
Organismo Auténomo adscrito.

e) La planificacion de las inversiones de la Administracion Regional en servicios sociales, y su
seguimiento, y el desarrollo de actuaciones en relacién con transferencias de capital mediante
subvenciones y ayudas publicas.

f) Las actividades de promocion y fomento de las condiciones que faciliten la igualdad entre
sexos, la remocion de obstaculos que impidan la plenitud de hecho y de derecho y la
eliminacién de todas las formas de discriminacion de la mujer en la Regién de Murcia.

® Articulo redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.
" Denominacion establecida por Decreto n° 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos Directivos de
la Consgjeria de Sanidad



o)) El disefio de actuaciones tendentes a la potenciacién de una politica integral de atencién y
ayuda a la familia, como nucleo de convivencia solidario en el que todos sus miembros puedan
conseguir su pleno desarrollo.

h) La acreditacion y asesoramiento de entidades, centros y servicios sociales.

i) La inspeccion e instruccion del procedimiento sancionador en servicios sociales.

) La informacion especializada del sistema de prestaciones y servicios de proteccion social y
del Centro de Documentacion de servicios sociales.

k) La cobertura de las actividades de los 6rganos colegiados consultivos: Consejo Regional de

Servicios Sociales y Consejos Sectoriales de Tercera Edad, Minusvalidos, Mujer,
Drogodependencias, Minorias Etnicas e Infancia, asi como la de los 6rganos de participacion en
el control, vigilancia y seguimiento especifico de la gestion de prestaciones vinculadas a la
transferencia del Instituto Nacional de Servicios Sociales, y de coordinacién con el Consejo
General del citado Instituto, y cuantos otros en la materia se adscriban a la Consejeria.

)] La gestion de las competencias en materia de Colegios Oficiales o Profesionales del ambito
funcional propio de la Direccién General.

2.- La Direccion General de Politica Social y Familia se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Servicio de Planificacion y Evaluacion.

b) Servicio de Desarrollo Normativo, Informacion y Organos de Participacion.

¢) Servicio de la Mujer y de Familia. 12

d) Servicio de Acreditacion e Inspeccion.

e) Seccién de Coordinacién Administrativa.

Articulo 24.- Servicio de Planificacion y Evaluacion.
Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio y, en especial:

a) La elaboracion de la planificacibn en materia de servicios sociales, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Servicio de la Mujer y de Familia en el articulo 26 de este Decreto,
mediante la formulacion de planes, programas y proyectos generales y sectoriales. . ™

b) La evaluacion de las actuaciones sociales sin perjuicio de las competencias atribuidas al
lS4ervicio de la Mujer y de Familia en el articulo 26 de este Decreto y el asesoramiento técnico. .

¢) La elaboracion de propuestas de actuacion en relacion con Planes y Programas a desarrollar
con la Administracién General del Estado y con la Unién Europea, asimismo el ejercicio de las
funciones de gestidn, seguimiento y coordinacion que la aprobacion de tales Planes y
Programas originen; en especial, la gestion y seguimiento de los Convenios que deban
suscribirse derivados de aquellos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos
de la Direccion General 6 del Organismo Auténomo adscrito.

® Dicha competencia ha sido asumida por la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia - Consgjeria de
Presidencia- por Decreto n° 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos Directivos de la Consgjeria
de Sanidad

° Dicha competencia ha sido asumida por la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia - Consgjeria de
Presidencia- por Decreto n° 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos Directivos de la Consgjeria
%e Sanidad

DECRETO niimero 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos Directivos de la Consejeria de
Sanidad.

Disposiciones adicionales

Primera

1.- Las unidades administrativas establecidas en el articulo 23, apartado 2, letras a), b), d) y e) del Decreto
64/1996, de 2 de agosto, y las dependientes de ellas, se integran en la Direccién General de Politica Social, con
la misma atribucién, de funciones que en la actualidad establece dicho Decreto.

2.-Asimismo, se adscriben a dicha Direccién General, |os puestos de trabajo existentes que seguiran gjerciendo
las funciones que tengan atribuidasy el personal que los desempefie que continuara sin alteracion en su régimen
organico, funcional y retributivo, sin perjuicio de las modificaciones producidas por |a aprobacién de la nueva
relacién de puestos de trabajo (Orden de 30 de mayo de 1997 de la Consgjeria de Presidencia).

' Apartado redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.

'2 Dicho servicio hasido transferido a la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia- Consgjeriade
Presidencia- por Decreto n° 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos Directivos de la Consejeria
de Sanidad

13 Apartado redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.

1 Apartado redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.



d) La elaboracién de la planificacion de las inversiones de la Direccion General en servicios
sociales, asimismo su gestion administrativa, seguimiento y control.

e) Desarrollo de actuaciones de la Direccion General en relacion con transferencias de capital en
materia de servicios sociales mediante subvenciones y ayudas publicas.

2.- En el Servicio de Planificacion y Evaluaciéon, se integraran tres Secciones, a las que le
corresponde el ejercicio de las funciones de ejecucién, informe, propuesta, y evaluacion en las
materias competencia del Servicio.

Articulo 25.- Servicio de Desarrollo Normativo, Informacion y Organos de
participacion.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las unidades dependientes del Servicio y, en especial:

a) La elaboracion de disposiciones de caracter general, de convenios administrativos y de
convocatorias de subvenciones y ayudas publicas en el dmbito competencial de la Direccion
General, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros 6rganos de la Consejeria u Organismo
adscrito.

b) La cobertura de las actividades de los érganos colegiados consultivos adscritos a la Direccion
General, y de los 6rganos de participacion en el control, vigilancia y seguimiento especifico de la
gestiébn de prestaciones vinculadas a la transferencia del Instituto Nacional de Servicios
Sociales y de coordinacion con el Consejo General del citado Instituto y de cuantos otros
drganos en materia de servicios sociales se adscriban a la Consejeria.

c¢) La emisién de informes juridicos en las materias competencia de la Direccion General.

d) Desarrollo, dentro de las directrices de gestién de la Direccién General de las competencias en
materia de Colegios Oficiales o Profesionales del ambito de las funciones propias de ésta.

e) La informacion especializada del sistema de prestaciones y servicios de proteccion social, su
tratamiento y analisis, y la organizacion y coordinacion de las actividades del Centro de
Documentacion de Servicios Sociales.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Desarrollo Normativo, Informacion y
Organos de Participacion se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Los Asesores Juridicos que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

b) Seccién de Informacién y Documentacion.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en el nimero 1, apartado 2 anterior, les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades de ellas dependientes y, en especial:
a) Asesores Juridicos, cuyo nimero vendra establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, la
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio, a excepcion
de las atribuidas en la letra €) del apartado 1 anterior.

b) Seccion de Informacion y Documentacion, la prestacion de los servicios de informacion
especializada del sistema de proteccion social, su tratamiento y analisis, y la gestion de las
actividades del Centro de Documentacion de Servicios Sociales.

Articulo 26.- Servicio de la Mujer y de Familia. ™ 1 TRASPASADO A
PRESIDENCIA

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de
las unidades dependientes del Servicio y, en especial, en el ambito del Servicio Social de la mujer, la
elaboracion de planes, programas y proyectos, y la programacion, organizacién, control, coordinacion
y evaluacién de las actividades de promocién y fomento de las condiciones que faciliten la igualdad
entre sexos, de remocién de obstaculos que impidan la plenitud de hecho y de derecho y de
eliminacién de todas las formas de discriminacion de la Mujer en la Region de Murcia, asi como del
disefio de actuaciones tendentes a la potenciacién de una politica integral de atencién y ayuda a la
familia.

Competen, asimismo, al Servicio las funciones correspondientes relativas al reconocimiento,
expedicion de titulos, renovacién y demas funciones en relacién con el sistema de proteccién a
familias numerosas asi como la ejecucion de los convenios y de las subvenciones y ayudas publicas
en la materia competencia del Servicio.

!5 Articulo redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.

'® Dicho servicio hasido transferido a la Direccion General de Juventud, M qjer y Familia- Consgjeriade
Presidencia- por Decreto n° 45/1997, de 4 de julio, de modificacion de los Organos Directivos de la Consgjeria
de Sanidad



2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de la Mujer y de Familia se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Los Asesores que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

b) Seccién de Mujer y de Familia.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en el nimero 1 apartado 2 anterior, les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades de ellas dependientes y, en especial:

a) Asesores, cuyo numero vendrd establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, la
propuesta, informe y ejecucion de planes y proyectos en las materias competencia del Servicio
asi como su evaluacion.

b) Seccién de Mujer y de Familia, la ejecucion, informe y propuesta de actuaciones
correspondientes al reconocimiento, expedicion de titulos, renovacion y demas funciones en
relacién con el sistema de proteccion a familias numerosas asi como la gestion de convenios
%dministrativos y de subvenciones y ayudas publicas en la materia competencia del Servicio.

Articulo 27.- Servicio de Acreditacion e Inspeccion.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion, direccién y control de
las unidades dependientes del Servicio y, en especial, las funciones correspondientes en materia de
acreditacion de entidades, centros y servicios sociales, el asesoramiento especifico a entidades,
centros y servicios sobre la normativa aplicable en el ambito de los servicios sociales en la Region de
Murcia, el ejercicio de las facultades de inspeccion previstas en la legislacién y de instruccion de
procedimientos sancionadores por el incumplimiento de la normativa regional en materia de servicios
sociales.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Acreditacion e Inspeccion se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Registro, Acreditacion y Asesoramiento.

b) Seccién de Inspeccidn e Instruccion.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en el nimero 1, apartado 2 anterior les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccién, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades de ellas dependientes y, en especial:

a) Seccion de Registro, Acreditacién y Asesoramiento, las actividades de inscripcion,
anotacion, acreditacién y registro de entidades, centros y servicios sociales asi como de informe
o dictamen juridico dirigido a éstos y, en general, a los interesados.

b) Seccion de Inspeccion e Instruccion, el ejercicio de las facultades de inspeccién que
corresponden a la Administracion Regional en la materia asi como la incoacién, tramitacion e
instruccion de procedimientos sancionadores por incumplimiento de la normativa aplicable en
materia de servicios sociales.

Articulo 28.- Seccion de Coordinacion Administrativa.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion y control de las actuaciones
desarrolladas por las unidades de ella dependientes y, en especial, la propuesta, informe y ejecucion
de todas aquellas actividades relacionadas con la tramitacién y gestion administrativa y presupuestaria
de la Direccion General, asi como cuantos asuntos de caracter general le correspondan y sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Secretaria General de la Consejeria.

Disposicion Adicional.
El personal que hubiera obtenido por convocatoria publica o por convalidacién un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten modificados sustancialmente por la
reestructuracion establecida por este Decreto, continuara en el desempefio del mismo, sin pérdida de
antigiiedad y demas derechos derivados de la provision reglamentaria del puesto de trabajo que
desemperien.

Disposicion Transitoria.

17 Apartado redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.
18 Apartado redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.



Hasta tanto no se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el personal que los desemperie
continuara sin alteracion en su régimen organico, funcional y retributivo.

Disposiciones Finales.
Primera.

1.- Se faculta al Consejero de Sanidad y Politica Social para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda se procedera a realizar cuantas actuaciones
presupuestarias sean necesarias para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.
Quedan derogados los Decretos numero 44/1990, de 21 de junio, por el que se establece la nueva
estructura organica de la Consejeria de Sanidad, nimero 31/1992, de 26 de marzo, por el que se
modifica y desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Asuntos Sociales y nimero 72/1992,
de 2 de julio, por el que se modifica la estructura organica de la Consejeria de Sanidad.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

Tercera.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia".

Murcia, a 2 de Agosto de 1996.--EL PRESIDENTE, Ramon Luis Valcarcel Siso.- EL CONSEJERO
DE PRESIDENCIA, Juan Antonio Megias Garcia.
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