DECRETO N° 66/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

(Decreto modificado por el art. 8 del Decreto nium. 27/1997.)

La Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, ya preveia en su
Disposicion Transitoria Cuarta que una vez transferidas las unidades y centros provinciales del
Instituto Nacional de Servicios Sociales se integrarian en el Instituto Regional de Servicios Sociales.

De forma andaloga, la Ley 11/1986, de 19 de diciembre, por la que se crea el Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, establecia en su Disposicion Adicional Tercera que una vez asumida
la transferencia del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma se arbitraria reglamentariamente la formula bajo la cual, los Organos
representativos y de participacién del mismo, asi como su estructura organica y plantillas de personal,
habrian de integrarse en el Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Por fin, el Real Decreto 649/1995, de 21 de abril, aprobaba el traspaso de funciones y servicios de la
Seguridad Social a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en las materias encomendadas al
Instituto nacional de Servicios Sociales (INSERSO). Por Decreto Regional N° 150/1995, de 23 de
agosto, la Comunidad Auténoma asumia las competencias, funciones, servicios y medios transferidos
y determinaba su atribucién a la Consejeria de Sanidad y Politica Social, a través del ISSORM.

Sin embargo, razones de politica organizativa y presupuestaria, ante la complejidad del proceso de
integracion de las funciones y de los medios humanos, materiales y de los créditos presupuestarios
transferidos, demandaban una reforma en profundidad de la organizacién de los servicios sociales
regionales, que hiciera posible la consolidacién de este sistema publico de proteccién social, al tiempo
gue se avanzara en la linea de conseguir una mas eficaz distribucion de los recursos en materia de
Servicios Sociales, sin disminuir la eficiencia ni la cobertura del gasto social.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere la Disposicion Adicional Vigésimocuarta de la
Ley 13/1995, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Regién de Murcia para 1996, a
peticion del Consejero de Sanidad y Politica Social, previo el informe preceptivo y favorable del
Consejero de Economia y Hacienda y a propuesta del Consejero de Presidencia, previa deliberacion y
acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 2, de Agosto de 1996,

DISPONGO:

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA (ISSORM)
CAPITULO |

Articulo 1.- Naturaleza, Clasificacion y Régimen Juridico.
1.- El Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia (ISSORM), creado por la Ley 11/1986, de
19 de diciembre, es un Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

2.- El Instituto estad clasificado entre los Organismos Auténomos de caracter administrativo,
comprendidos en el Capitulo Segundo del Titulo Sexto de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y regulados en el articulo 5 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de
Murcia.

3.- EI ISSORM, que tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones, se regira por su Ley de creacioén, por el presente Decreto, por
las disposiciones de general aplicacion a los Organismos Auténomos de la Administracion Regional y,
supletoriamente, por la normativa aplicable a los entes de naturaleza analoga de la Administracion del
Estado.

Articulo 2.- Funciones.

1.- El ISSORM, como 6rgano de gestion de los servicios sociales dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, desarrolla las funciones sefaladas en los articulos 3 y 4 de la Ley
11/1986, de 19 de diciembre.



2.- EI ISSORM es el érgano de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia que integra y asume
las funciones de la Seguridad Social referidas al Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO)
en los términos establecidos en el Real Decreto 649/1995, de 21 de abril. En consecuencia, el
ISSORM asume todas las funciones traspasadas en materia de gestiobn de los servicios
complementarios de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social para Personas Mayores,
Discapacitados y poblacién marginada, asi como las que le competen respecto de la gestion de las
prestaciones sociales y econdmicas contempladas en la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos
y sus disposiciones de desarrollo.

3.- El ISSORM es el organo de la Comunidad Auténoma al que corresponde la proteccion de los
menores, y desarrolla, como entidad publica competente en el territorio de la Regién de Murcia, las
funciones a que a tal efecto se establecen en el Cédigo Civil, la Ley de Enjuiciamiento Civil y la Ley de
la Infancia de la Regién de Murcia. Asimismo, el ISSORM asume las funciones de apoyo a la
ejecucion de las medidas dictadas por los Juzgados de Menores de la Region de Murcia.

Articulo 3.- Estructura.
El Instituto de Servicios Sociales de la Regiébn de Murcia, a cuyo frente habrd un Director, se
estructura para el desarrollo de las funciones y el ejercicio de las competencias que le corresponden
de acuerdo con la vigente legislacion, en las siguientes unidades administrativas:

a) Secretaria General Técnica.

b) Subdireccidén de Gestion de Servicios Sociales

¢) Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Subvenciones.

CAPITULO I

Articulo 4.- La Direccién del Instituto.

1.- El Director del ISSORM, que tiene rango de Director General, serA& nombrado y separado
libremente de su cargo mediante Decreto acordado en Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Sanidad y Politica Social.

2.- El Director del Instituto, al que corresponde la representacién legal del mismo, ejerce la Jefatura
Superior del Organismo y asume las competencias de direccion, gestién, inspeccién, control y
supervision de todas sus actividades para el cumplimiento de sus fines y funciones, en el ambito,
términos, condiciones y forma previstos en la Ley de creacion del ISSORM, en el presente Decreto y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

3.- El Director del ISSORM asumira, ademas, todas aquellas funciones que se le encomienden legal o
reglamentariamente o se le deleguen.

Articulo 5.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integrada por los asesores y/o técnicos que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones de estudio y asesoramiento en las areas
de gestion de competencia del Instituto, sin perjuicio de las competencias especificas atribuidas a las
unidades administrativas del mismo, asi como lo referente a protocolo, imagen, informacion y
publicidad propias de ésta en coordinacion con los Centros Directivos titulares de la materia.

CAPITULO Il

Articulo 6.- Secretaria General Técnica.

1.- La Secretaria General Técnica, con el maximo nivel administrativo, es el 6rgano de apoyo y
asistencia inmediata a la Direccion del ISSORM, de la que depende y a cuyo titular sustituird en caso
de ausencia o enfermedad. Le corresponde atender y coordinar todos los servicios generales del
Instituto, asi como ejercer cuantas funciones le delegue o encomiende expresamente el titular de la
Direccion del ISSORM.

2.- Se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Personal.
b) Servicio de Régimen Interior.
¢) Servicio Juridico.
d) Servicio Econémico y de Contratacion.

Articulo 7.- Servicio de Personal.



1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de coordinacién, direccion y control de las Secciones
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones:

a) La gestion y administracion de personal, nédminas y seguridad social, de conformidad con la

normativa vigente en materia de Funcion Publica Regional, del personal dependiente del
Instituto.

b) La emision de informes en materia de su competencia.
c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el &mbito de su competencia

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Personal se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccién de Gestion de Personal a la que competen las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actividades correspondientes al Servicio en materia de oferta de empleo,
provision de puestos de trabajo, estudios de plantillas y relaciones de puestos de trabajo,
nombramiento de personal interino y contrataciéon de personal laboral temporal, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién, y cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de
su competencia.

b) Seccion de Administracion de Personal a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actividades del Servicio en materia de régimen juridico del
personal, situaciones administrativas, control de jornadas, horarios, permisos, licencias y
vacaciones, régimen de incompatibilidades, régimen disciplinario, soporte y asistencia a
organos de representacion del personal, salud y prevencién de riesgos laborales, asi como la
direccion coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion, y cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de
su competencia.

c) Seccion de Habilitacion de Personal a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actividades del Servicio en materia de habilitacion y confeccién de
noéminas, accién social, seguridad social y régimen retributivo del personal, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién y cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de
su competencia.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.
1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de coordinacién, direccion y control de las Secciones
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

e)

En materia de asuntos generales, le competen cuantos asuntos de tal caracter sean
competencia del Instituto y, en particular, la organizacién y coordinacién del régimen interior de
los servicios, de la vigilancia de edificios e instalaciones, de los servicios de imprenta y
reprografia, de la estadistica, documentacién y archivo, de la elaboracion de la memoria anual y
el control y gestion del parque de vehiculos del ISSORM.

En materia de control de calidad de los servicios, le compete la elaboracion de programas
relativos a la organizacion y métodos de trabajo para racionalizar el funcionamiento de los
servicios de los distintos Centros y Unidades del Instituto, bajo la coordinacién y directrices de la
Direccion General de la Funcion Publica y de la Inspeccion de Servicios, y la optimizacién de las
instalaciones y de los recursos humanos y materiales.

En materia de informacion general administrativa, le corresponde la organizacion de los
servicios de informacidn administrativa y asistencia al ciudadano y de las publicaciones del
ISSORM en coordinacion con el érgano competente de la Consejeria, asi como el Registro
General del Instituto.

En materia informatica, le compete la coordinacion y supervision de las actuaciones de tal
caracter del ISSORM, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Servicio correspondiente
de la Consejeria.

En materia de mantenimiento, le corresponde la adecuacion y vigilancia de los sistemas de
evacuacion y extincion de incendios, de seguridad e higiene e impacto ambiental, asi como la
supervision de todas aquellas actuaciones de mantenimiento de los edificios, aparatos e
instalaciones del ISSORM, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Servicio
correspondiente de la Consejeria. Asimismo, le corresponde la organizacion del personal de
mantenimiento de los Centros del ISSORM vy la elevacién al érgano competente de la

! Redactado conforme al Decreto 27/1997, de 23 de mayo.



f)
9)

Consejeria de propuestas para la redaccién de proyectos técnicos de obras, suministros e
instalaciones.

La emisién de informes en materia de su competencia.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el &mbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Régimen Interior se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a)

b)

c)

d)

Seccion de Asuntos Generales, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actividades del Servicio en materia de asuntos generales, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

Seccion de Control de Calidad de los Servicios, a la que compete la propuesta, ejecucion e
informe de las actividades del Servicio en materia de control de calidad de los servicios, asi
como la direccion, coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

Seccion de Informacién, a la que compete la ejecucion, informe y propuesta de las funciones
atribuidas al Servicio en materia de informacion general administrativa y asistencia al ciudadano
y Registro General, asi como la direcciéon, coordinacion y control de las actuaciones
desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

Seccion de Gestion Informatica, a la que compete el mantenimiento y apoyo técnico de las
aplicaciones informaticas de las distintas unidades administrativas y Centros del Instituto, asi
como la direccion, coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

Seccion de Mantenimiento, a la que compete la ejecucion de las actuaciones necesarias en
relacion con el mantenimiento de los edificios, aparatos e instalaciones del ISSORM, la emision
de informes técnicos, la direccién del personal adscrito a los servicios de mantenimiento del
Instituto, la preparacion de propuestas para la redaccion de proyectos técnicos de obras,
suministros e instalaciones, asi como la coordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccién.

Articulo 9.- Servicio Juridico.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacion, direccién y control de las unidades
dependientes del Servicio en relacion con las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

d)

f)
)

Estudio y redaccion de propuestas sobre iniciativas normativas y de resoluciones e
instrucciones de la Direccion del Instituto en el &mbito de sus competencias.

Tramitacion, informe y propuesta de resolucién de las reclamaciones en materia de
prestaciones econdémicas y ayudas publicas competencia del Instituto, asi como estudio e
informe de los recursos administrativos interpuestos ante el 6rgano competente.

Preparacion de compilaciones legales, doctrinales y jurisprudenciales y asesoramiento juridico
general a las distintas unidades y Centros del Instituto.

Supervision y, en su caso, informe de las resoluciones y anuncios antes de su remision al
Boletin Oficial de la Region de Murcia u otros Boletines Oficiales, para su publicacion, asi como
de todas las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitirse a la Secretaria General
de la Consejeria para su sometimiento al Consejo de Gobierno, o0 para su tramitaciéon o
conocimiento por los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma.

Informe y tramites de Convenios de Colaboraciéon o Cooperacion con entidades publicas o
privadas en materia de atencion a la infancia y de reservas y ocupacion de plazas destinadas a
personas mayores, discapacitados y otros colectivos, para su elevacion al Consejo de Gobierno
a través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, de conformidad con el procedimiento
establecido, asi como de sus proérrogas.

Emision de informes en materia de su competencia.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio Juridico, contard con el nimero de Asesores

Juridicos que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo, a los que competen las funciones
de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

2 Redactado conforme a Decreto 27/1997, de 23 de mayo.



Articulo 10.- Servicio Econémico y de Contratacion.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacién, direccién y control de las secciones
dependientes del Servicio en relacién con las siguientes actuaciones:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

)

h)
i)

Expedientes de gastos y pagos, control interno de la ejecucion del presupuesto del Instituto,
gestion de la Tesoreria del ISSORM y preparacion y aplicacion del procedimiento de control de
cumplimiento de los Programas de Gastos.

Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto.
Gestion y recaudacion de tasas, precios publicos, exacciones y otros ingresos del Instituto.
Expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija del Instituto.

Expedientes de contratacion de obras, adquisiciones, servicios y suministros, de consultoria y
asistencia y de trabajos especificos y concretos no habituales, asi como cualquier incidencia
surgida en relacion con los mismos y cualesquiera otros contratos competencia del Instituto.

Remision de datos al Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Inventario de bienes y control de patrimonio y coordinacién de actuaciones con la Direccion
General de Patrimonio.

Emision de informes en materia de su competencia.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio Econdmico y de Contratacion se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a)

b)

d)

Seccion de Gestién Econdmica, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de contenido
econdmico, asi como la direccion, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

Seccién Presupuestaria, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de contenido presupuestario, asi
como la direccion, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccién.

Seccidn de Contratacién, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de contratacion y patrimonio, asi
como la direccién, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

Seccién de Administracién de Centros, a la que competen las funciones de control de
anticipos de caja fija y pagos a justificar, gestion de almacén, elaboracién de planes de
necesidades y la coordinacion, control y seguimiento de contratos menores y otros programas
de gasto de los centros del Instituto, asi como la direccién, coordinacion y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccién.

CAPITULO IV

Articulo 11.- Subdireccion de Gestién de Servicios Sociales.

1.- Corresponde a la Subdireccion de Gestion de Servicios Sociales, con rango asimilado a
Subdireccién General, la direccién y coordinacion de las competencias del ISSORM en materia de
gestion de Servicios, Centros y Programas para la atencion a la Infancia y a Personas Mayores,
personas con discapacidad y otros colectivos contemplados en la Ley de Servicios Sociales de la
Region de Murcia y sus disposiciones de desarrollo.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccién de Gestion de Servicios Sociales se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio del Menor.

b) Servicio de Atencion a Personas mayores.

¢) Servicio de Atencién a Discapacitados y Otros Colectivos.
d) Servicio de Valoracién y Diagnostico.

e) Centros Sociales.

Articulo 12.- Servicio del Menor.



1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacion, direccién y control de las unidades
dependientes del Servicio, y, en especial, la coordinacion, ejecuciéon y seguimiento de los programas
de actuacion del Instituto en materia de proteccién y reforma de menores. En particular, desarrolla las
siguientes funciones:

a) La gestion de centros, servicios y programas sobre proteccion y reforma de menores, asi como
la elaboracién y formulacion de propuestas y ejecucion de las medidas correspondientes
respecto de la tutela y guarda de los menores en situacion de desamparo en la Region de
Murcia.

b) La propuesta, tramitacién, control y asistencia técnica de la accidn concertada en materia de
atencion a la infancia y de apoyo a la ejecucion de medidas dictadas por los Juzgados de
Menores.

¢) La gestién técnico-administrativa de los servicios de adopcién y acogimiento familiar.

d) La coordinacién y ejecucién de programas de prevencion de riesgos y dificultad social para la
infancia y de apoyo a la insercion social de los menores en conflicto social.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio del Menor se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Protecciéon y Tutela, a la que competen las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de proteccion, tutela y
guarda de menores en situacién de desamparo y de gestion y administracién de la accion
concertada en materia de proteccién de menores, asi como la direccion, coordinacién y control
de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

b) Seccidon de Acogimiento y Adopcién, a la que competen las funciones de ejecucion, informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de promocion de
Instituciones de adopcion y acogimiento de menores, captacion, seleccién y registro de
personas y familias adoptantes y acogedoras, elaboracion de propuestas de adopcién y
acogimiento y el seguimiento y evaluacion correspondientes, asi como la direccion,
coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

c) Seccion de Reforma, a la que competen las funciones de ejecucién informe y propuesta en
materia de gestién de Centros, servicios y programas de reforma de menores y jovenes
infractores, apoyo a la ejecucion de medidas dictadas por los Juzgados de Menores, gestion y
administracion de la accion concertada en materia de reforma de menores y jovenes
infractores, asi como la direccion, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccion.

d) Seccion de Insercidon Social de Menores, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta en materia de prevencion de riesgos y dificultad social para la infancia y de
apoyo a la insercion social de los menores, de promocion y gestién de servicios y programas de
mediacioén, orientacion y asistencia a las familias para estimular el desarrollo integral de la
infancia, asi como la direccion, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccion.

e) Técnicos, cuyo nimero vendra determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo, a los que
competen las funciones de estudio, valoracion, diagnéstico, orientacién, tratamiento y
seguimiento de caracter psicolégico, pedagogico, social y sanitario de los menores incluidos en
los programas de actuacion del ISSORM, y en general, la asistencia técnica a las demas
unidades del Servicio, asi como la direccién, coordinaciéon y control de las actividades
desarrolladas por el personal a su cargo.

Articulo 13.- Servicio de Atencién a Personas Mayores.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacién, direccién y control de las unidades
dependientes del Servicio, y, en especial, de la gestion de los Centros, Servicios y Programas para
personas mayores, de la admision de usuarios, de la accidn concertada para reserva y ocupaciéon de
plazas, de las prestaciones técnicas y del apoyo y asistencia a los érganos de participacion de las
personas mayores en los Centros.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Atencién a Personas Mayores se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién de Centros de Personas Mayores, a la que competen las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
gestion de Centros Residenciales y de Dia para mayores, propuestas de admision, altas y bajas
de usuarios, tramitacién, control y asistencia técnica a la accién concertada, asi como la



direccion, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccién.

b) Seccidon de Programas de Personas Mayores, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de gestion de
servicios y programas para Personas Mayores, estancias diurnas y temporales, ayuda a
domicilio, turismo social y termalismo, gestion de prestaciones técnicas, apoyo y asistencia a los
organos de participacion de las personas mayores en los Centros, asi como la direccion,
coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

Articulo 14.- Servicio de Atencidén a Discapacitados y Otros Colectivos.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacion, direccién y control de las unidades
dependientes del Servicio, y, en especial, de la gestion de los Centros, Servicios y Programas para
Discapacitados y Otros Colectivos, de la admisién de usuarios, de la accién concertada para reserva y
ocupacion de plazas, de las prestaciones técnicas, de la gestion de promocién del empleo y de la
formacion ocupacional y del ocio y tiempo libre, del apoyo a la accesibilidad y movilidad, asi como de
la asistencia a los érganos de participacion de las personas con discapacidad en los Centros.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Atencién a Discapacitados y Otros Colectivos
se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién de Centros de Discapacitados, a la que competen las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
gestién de Centros Residenciales y de Dia para personas con discapacidad, propuestas de
admision, altas y bajas de usuarios, tramitacion, control y asistencia técnica a la accion
concertada, asi como la direccion, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

b) Seccion de Programas de Discapacitados, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de gestiéon de
programas y servicios para personas con discapacidad, en particular la gestién de la promocién
del empleo y de la formacion ocupacional, del apoyo a la accesibilidad y movilidad, ayuda a
domicilio, promocion del ocio y tiempo libre, gestidon de las prestaciones técnicas, asistencia a
los organos de participacion de las personas con discapacidad en los Centros, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

c) Seccion de Otros Colectivos, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de gestion de Centros
Residenciales y de Dia, servicios y programas para otros colectivos en situacion de riesgo o
dificultad social, de admision, altas y bajas de usuarios, de tramitacion, control y asistencia
técnica a la accidon concertada, asi como la direccién, coordinacion y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 15.- Servicio de Valoracién y Diagndéstico.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacion, direccién y control de las Unidades
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones:

a) Reconocimiento de la condicion de discapacitado a todos los efectos previstos en la legislacion
vigente.

b) Determinacién de la existencia razonable de recuperacién, y, en su caso, elaboracion y
desarrollo del programa correspondiente, en las situaciones de invalidez.

c) Determinacién del grado de minusvalia a efectos de los beneficios, derechos econémicos y
servicios previstos en la legislacion vigente.

d) La orientacion sobre las posibilidades de rehabilitacion.

e) El estudio, diagndstico, valoracidn, orientacion, y seguimiento de usuarios de Centros, Servicios
y Programas del ISSORM.

f) La emision de informes y dictamenes técnico-facultativos en materia de su competencia.
g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Valoracién y Diagndstico, contara con el
namero de Técnicos que se determine en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

3.- Corresponde a los Técnicos, en las areas territoriales que se determinen, las funciones de informe
y propuesta de las actividades del Servicio, asi como la direccion, coordinacion y control de las
actuaciones desarrolladas por el personal a su cargo.



Articulo 16.- Centros Sociales.
1.- Al frente de los distintos Centros Sociales dependientes del Instituto, con rango asimilado a
Servicio 0 Seccién segln se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo, existe un Director.

2.- Dependiendo de los Directores de los Centros, podra existir una Unidad de Administracion con
rango asimilado a Seccién y a cuyo frente estaria un Administrador, con las funciones de gestion
econdémico-administrativa del Centro.

CAPITULO V

Articulo 17.- Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Subvenciones.

1.- Corresponde a la Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Subvenciones, con rango asimilado a
Subdireccién General, la direccidon y coordinacién de las competencias atribuidas al ISSORM en
materia de gestién de prestaciones econémicas y de ayudas publicas a personas e instituciones
publicas o privadas, contempladas en la vigente legislacion de servicios sociales autonémicos o
transferidos de la Seguridad Social.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccién de Pensiones, Ayudas y Subvenciones se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Pensiones.

b) Servicio de Pensionistas.

¢) Servicio de Prestaciones Econémicas y Subvenciones.

Articulo 18.- Servicio de Pensiones.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacién, direccién y control de las Secciones
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones:

a) La gestion de las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social.

b) El asesoramiento, estudio y asistencia técnica en materia de pensiones no contributivas a los
organos de las distintas Administraciones Publicas.

¢) La emision de informes en materia de su competencia.

d) El establecimiento de criterios en materia de informaciéon y coordinacion con Centros de
Servicios Sociales y otras oficinas publicas.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Pensiones se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) Seccion de Instruccion de Expedientes, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de registro,
incoacion y bastanteo de expedientes, coordinacion con oficinas receptoras de solicitudes de
pensiones no contributivas, asi como la direccién, coordinacién y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

b) Seccion de Tramitacién, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de reconocimiento o denegacion
del derecho a las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social, asi como las
correspondientes a las prestaciones econOmicas de la Ley de Integracién Social de los
Minusvalidos, implantacion de procedimientos de gestion, informe de reclamaciones previas a la
via jurisdiccional laboral, asi como la direccion, coordinacion y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 19.- Servicio de Pensionistas.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacién, direccién y control de las Secciones
dependientes del Servicio, y en especial las siguientes atribuciones:

a) La gestion y control de las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social ya
aprobadas, sus modificaciones, altas, bajas, mejoras y complementos.

b) La gestién y control de las extinguidas pensiones asistenciales y subsidios de garantia de
ingresos minimos, sus modificaciones, bajas, mejoras y complementos.

c) La emision de informes en materia de su competencia.
d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Pensionistas se estructura en las siguientes
unidades administrativas:



a) Seccion de Pagos, a la que competen las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia de elaboracion de la némina de
pensionistas y perceptores de subsidios y control de pagos, asi como la direccién, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccién.

b) Seccion de Control y Seguimiento de Pensiones, a la que competen las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
confeccion del Fichero Técnico de Pensionistas, control de altas y bajas, control de variaciones
familiares, vivencia y declaraciones anuales de ingresos, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 20.- Servicio de Prestaciones Econdmicas y Subvenciones.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacién, direccién y control de las unidades
dependientes del Servicio, y, en especial, la gestion, control, coordinacién, seguimiento y evaluacion
de las prestaciones econdémicas de insercién y proteccion social, ayudas individuales o institucionales
y subvenciones, cuya gestion esté atribuida legal o reglamentariamente al ISSORM.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Prestaciones Econdémicas y Subvenciones se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion de Prestaciones Econdmicas, a la que competen las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
gestion técnico-administrativa de las prestaciones econdémicas de insercion y proteccion social,
y otras ayudas econdmicas complementarias, asi como la direccion, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

b) Seccidon de Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, a la que competen las funciones de
ejecucion, informes y propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de
estudio, valoracion, control y seguimiento de los programas de prestaciones econdémicas de
insercién y proteccion social, y otras ayudas econdémicas complementarias, asi como la
direccion, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

c) Seccion de Subvenciones, a la que competen las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en materia de gestién técnico-administrativa y
seguimiento de las subvenciones que sean de la competencia del ISSORM,asi como la
direccion, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccién.

DISPOSICION ADICIONAL.
El personal que hubiera obtenido por convocatoria publica o por convalidacién un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten modificados sustancialmente por la
reestructuracion establecida por este Decreto, continuard en el desempefio del mismo sin pérdida de
antigiiedad y demas derechos derivados de la provision reglamentaria del puesto de trabajo que
desemperien.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Hasta tanto no se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el personal que los desemperie
continuard sin alteracion en su régimen organico, funcional y retributivo.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogados los Decretos nimero 31/1989, de 22 de marzo, y numero 7/1991, de 24 de enero,
por los que se modifica la estructura organica del Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.-



1.- Se faculta al Consejero de Sanidad y Politica Social para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda se procedera a realizar cuantas actuaciones
presupuestarias sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del presente Decreto.

SEGUNDA .-
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia".

Murcia, a 2 de Agosto de 1996.-- EL PRESIDENTE, Ramén Luis Valcarcel Siso.-- EL CONSEJERO
DE PRESIDENCIA, Juan Antonio Megias Garcia.
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