Consejeria de Presidencia

9645 Decreto n.° 58/1999, de 20 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social.

El Decreto de la Presidencia 16/1999, de 13 de julio,
reorganiza la Administracion Regional, estableciendo una nueva
distribucion competencial y estructurando los Departamentos de
forma mas adecuada a los objetivos politicos del Gobierno
Regional.

Al crearse en el articulo 7 del mencionado Decreto la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, procede determinar los
Organos Directivos del Departamento, por aplicacion de lo
sefialado en los articulos 46 y 47 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia.
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Por tanto, a iniciativa del Consejero de Trabajo y Politica
Social, a propuesta del Consejero de Presidencia, por
delegacion del Presidente, a tenor de lo establecido el articulo
47.1 de la Ley 1/1988, de 7 de enero y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de julio de 1999.

DISPONGO

Articulo primero

1. La Consejeria de Trabajo y Politica Social es el
departamento de la Comunidad Auténoma de Murcia
competente para proponer, desarrollar y ejecutar las funciones y
directrices del Gobierno, en materia de trabajo, formacion
ocupacional, asistencia y bienestar social, desarrollo
comunitario, politica infantil y de la tercera edad, instituciones de
proteccién y tutela de menores, respetando, en todo caso, la
legislacion civil, penal y penitenciaria, promocion e integracion de
los inmigrantes, discapacitados, emigrantes y deméas grupos
sociales necesitados de especial proteccion, incluida la creacion
de centros de proteccidn, reinsercion y rehabilitacion y de la
promocion y proteccion de la familia.

2. Para el desarrollo de las competencia que le
corresponden, la Consejeria de Trabajo y Politica Social, bajo la
superior autoridad de su titular, se estructura en los siguientes
drganos superiores y centros directivos:

- Secretaria General

- Secretaria Sectorial de Accion Social, Menor y Familia
- Direccién General de Politica Social

- Direccion General de Trabajo

- Direccién General de Formacién Ocupacional

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de
alglin 6rgano directivo, el Consejero podra designar un sustituto
entre los restantes.

3. Queda adscrito a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, a través de la Secretaria Sectorial de Accién Social,
Menor y Familia, el Organismo Auténomo de -caracter
administrativo, Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, creado por la Ley 11/1986, de 19 de diciembre.

Articulo segundo

La Secretaria General ejercerd las funciones que le
reconoce el articulo 50, puntos 1y 2 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia.

Articulo tercero
La Secretaria Sectorial de Accion Social, Menor y Familia,
ejercera las siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar la Direccion General de Politica Social
y la Direccién del ISSORM.

b) Ejercer las funciones que corresponden a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia como entidad publica
competente para la proteccion y reforma de menores.

c) Disefiar y gestionar las actuaciones tendentes a la
potenciacion de una politica integral de atencién y ayuda a la
familia.

d) Dar cobertura a la actividades de los érganos colegiados
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consultivos que se adscriben a la Consejeria en materia objeto
de su competencia.

e) La coordinacion y seguimiento de los planes y programas
con la Administracion General del Estado y con la Unién Europea.

f) La elaboracion de disposiciones de caracter general, de
las convocatorias de subvenciones y ayudas publicas y de
convenios con otras Administraciones Publicas y con entidades
de servicios sociales.

Avrticulo cuarto
La Direccion General de Politica Social ejercera las
siguientes competencias:

a) La elaboracion de planes, programas y proyectos,
generales y sectoriales, en materia de servicios sociales.

b) La acreditacion y asesoramiento de entidades, centros y
servicios sociales.

c) La inspeccién e instruccion del
sancionador en servicios sociales.

d) La informacion especializada del
prestaciones y servicios de proteccion social.

e) La gestion de las competencias en materia de Colegios
Oficiales y profesionales en materia de politica social.

procedimiento

sistema de

Articulo quinto

La Direccidon General de Trabajo tendra atribuidas las
competencias en materia de fomento del empleo, cooperativas y
sociedades anénimas laborales, seguridad e higiene en el
trabajo y aquellas funciones que corresponden a la Comunidad
Auténoma en ejecucion de la legislacion laboral.

Articulo sexto

La Direccion General de Formaciéon Ocupacional, tiene
atribuidas las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de racionalizacién y optimizaciéon de los programas
formativos para un mejor aprovechamiento de los recursos
destinados a la insercidn y reinsercion de los trabajadores, el
impulso de la formacién ocupacional y el favorecimiento de la
formacion continua de los trabajadores.

Disposiciones adicionales

Primera.

Se designa al titular de la Secretaria Sectorial de Accion
Social, Menor y Familia para el ejercicio por suplencia de las
competencias que la vigente normativa atribuye a la Direccién
del ISSORM, en tanto la misma se encuentre vacante, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda.

Se atribuye al titular de la Secretaria Sectorial de Accién
Social, Menor y Familia, la Presidencia de los Consejos
Sectoriales de Servicios Sociales (con excepcién del Consejo
Sectorial de la Mujer) y la Vicepresidencia del Consejo Asesor
“Foro Regional para la Inmigracién de la Comunidad Auténoma
de Murcia”.

Tercera.
Se adscribe a la Secretaria Sectorial de Accién Social,
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Menor y Familia, la Comision Regional de Proteccién del Menor,
regulada en el Decreto 81/1994, de 4 de noviembre, regulador
del procedimiento para la formulacibn de propuestas de
adopcioén.

Disposiciones transitorias

Primera.

Hasta tanto no se apruebe el Decreto por el que se
desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social los 6érganos y unidades administrativas integrados
en el ISSORM, y en las Direcciones Generales de Trabajo,
Politica Social y de Juventud, Mujer y Familia, esta Ultima en lo
gue afecta a materia de familia, continuaran desempefiando las
funciones que tienen atribuidas bajo la dependencia de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Segunda.

Continuara sin alteracién el régimen organico, funcional y
retributivo del personal que presta dichas funciones, hasta que
por los procedimientos reglamentarios, se realicen las
modificaciones oportunas, tanto de caracter presupuestario
como de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion Derogatoria

Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposiciones finales

Primera.

Queda facultado el Consejero de Trabajo y Politica Social,
para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y
aplicacion del presente Decreto.

Segunda.

Por el Consejero de Economia y Hacienda se procedera a
realizar cuantas actuaciones presupuestarias sean necesarias
para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Tercera.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia a veinte de julio de mil novecientos noventa
y nueve.-El Presidente, Ramén Luis Valcarcel Siso .-El
Consejero de Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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1. DiSPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia

10166  Correccion de errores al Decreto nimero 58/1999,
de 20 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social.

Advertido error en el Decreto numero 58/1999, de 20 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, publicado en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» de 21 de julio de 1999, se

procede a su correccion en los siguientes términos:

En el articulo tercero, €), donde dice: «e) La coordinacion y
seguimiento de los planes y programas con la Administracion
General del Estado y con la Unién Europea»; debe decir: «e) La
coordinacion y seguimiento de los planes y programas con la
Administracion General del Estado y con la Union Europea, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la

Comunidad Autbnoma.

Murcia a 30 de julio de 1999.—El Consejero de

Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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