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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Presidencia

14389 Decreto n.° 118/2004, de 29 de octubre, por el
que se establecen los Organos Directivos de
la Consejeria de Educacion y Cultura.

Por Decreto de la Presidencia numero 9/2003, de
28 de junio, se procedi6 a la reorganizacion de la Admi-
nistracion Regional, diseflando un modelo que permi-
tiera la mejor gestion de las competencias atribuidas a
la misma, contemplandose en dicho Decreto, entre
otras cosas, la atribucién a la Consejeria de Educacién
y Cultura de las competencias que correspondian a la
Direccion de Proyectos e Iniciativas Culturales, que que-
do6 suprimida. Por otra parte, la Gltima reorganizacion de
la Administracién Regional, llevada a cabo mediante el
Decreto del Consejo de Gobierno namero 60/2004, de
28 de junio, mantiene a la Consejeria de Educacion y
Cultura en las mismas competencias que venia ejer-
ciendo tras el anterior Decreto de reorganizacion.

Dentro de las competencias que le vienen asigna-
das a la Consejeria de Educacion y Cultura por los cita-
dos Decretos de reorganizacion, se hace conveniente
dotar de una especificidad y rango adecuados a los 6r-
ganos directivos competentes en materia de archivos y
bibliotecas, lo que, desde una perspectiva de unidad de
gestion, que permita la coordinacion e inspeccion de
esas funciones para toda la Administracion Regional
por un o6rgano de suficiente entidad, aconseja la crea-
cion de la Direccion General de Archivos y Bibliotecas.

Asimismo, el Decreto 72/2003, de 11 de julio, por
el que se establecian los Organos Directivos de la cita-
da Consejeria, incluia como novedades la creacién de
la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Ré-
gimen Especial, y la integracién de la Inspeccion de
Educacién en la Secretaria General de la Consejeria,
novedades que merecen una reconsideraciéon desde
la necesidad de evitar duplicidades en la gestion y de
adecuar el érgano a la funcién. Esto conlleva la supre-
sién de la citada Secretaria Sectorial y el regreso a la
adscripcion tradicional de la Inspeccion de Educacion
al dérgano con competencias mas especificamente
educativas.

De conformidad con cuanto antecede, se hace ne-
cesaria una reestructuracion de los Centros Directivos
de la Consejeria de Educacion y Cultura, que posibilite
una gestion mas racional de sus competencias, acorde
con los principios de coordinacién y eficiencia.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Educa-
cion y Cultura, a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, por delegacion del Presidente, segin lo estableci-
do en el articulo 47.1 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, y
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previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su se-
sion de 29 de octubre de 2004,

Dispongo
Articulo Primero:

La Consejeria de Educacién y Cultura es el Depar-
tamento de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de las di-
rectrices generales del Gobierno Regional en materia
de Educacién y de Universidades, correspondiéndole
las competencias de educacion en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, asi
como la totalidad de las competencias en materia de
cultura atribuidas a la Regién de Murcia.

Articulo Segundo:

Para el ejercicio de las competencias que le co-
rresponden, la Consejeria de Educacion y Cultura, bajo
la superior direccion de su titular, se estructura en los
siguientes Organos Directivos:

a) Secretaria General.

b) Direccién General de Universidades.

c) Secretaria Sectorial de Educacion.

d) Direccién General de Personal.

e) Direccion General de Ensefianzas Escolares.

f) Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa.

g) Direccion General de Cultura.
h) Direccién General de Archivos y Bibliotecas.

Queda adscrita a la Consejeria de Educacién y
Cultura, a través de la Direcciéon General de Cultura, la
Empresa Publica Regional Murcia Cultural, S.A.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del ti-
tular de algin Centro Directivo, el Consejero podra de-
signar un sustituto de entre los restantes.

Articulo Tercero:

Queda suprimida la Secretaria Sectorial de Cultura
y Enseflanzas de Régimen Especial.

Articulo Cuarto:

A la Secretaria Sectorial de Educacion le corres-
ponde la direccion y coordinacién de las Direcciones
Generales de Personal, de Ensefianzas Escolares y de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, asi
como las competencias en materia de ensefianzas de
régimen especial.

La Inspeccion de Educacién queda integrada en
la Secretaria Sectorial de Educacion.
Disposiciones Transitorias
Primera:

Hasta tanto no se modifique el Decreto 126/2002,
de 18 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, las
competencias de la suprimida Secretaria Sectorial de
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Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial en materia
de cultura seran ejercidas por la Direccion General de
Cultura.

Con el mismo cardcter transitorio, las competen-
cias de la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas
de Régimen Especial en materia de ensefianzas de ré-
gimen especial seran ejercidas por la Secretaria Secto-
rial de Educacion, a través de las Direcciones Genera-
les de Personal, de Ensefilanzas Escolares y de
Formaciéon Profesional e Innovacién Educativa, con
arreglo a sus respectivas competencias.

Segunda:

Hasta tanto no se modifique el citado Decreto
126/2002, de 18 de octubre, la Direccién General de
Ensefianzas Escolares ejercera las competencias en
materia de infraestructuras, equipamientos, planifica-
cién y ordenacion, y demas relacionadas con la edu-
cacion infantil, primaria, secundaria, bachillerato y
prueba general de acceso a la Universidad, atribui-
das a la anterior Direcciéon General de Centros, Orde-
nacién e Inspeccion Educativa por el Decreto 126/
2002. Asimismo, se le atribuyen las competencias en
materia de atencioén a la diversidad integradas en vir-
tud de dicho Decreto en la anterior Direccion General
de Formacién Profesional, Innovacion y Atencién a la
Diversidad.

En idénticos términos, correspondera a la Direc-
cion General de Formacion Profesional e Innovacién
Educativa, el ejercicio de las competencias en materia
de infraestructuras, equipamientos, planificacion y orde-
nacion con respecto a las materias de innovacién edu-
cativa, formacién del profesorado, formacion de adultos
y programas especiales.

Tercera:

Continuara sin alteracion el régimen organico, fun-
cional y retributivo del personal que presta dichas fun-
ciones, hasta que por los procedimientos reglamenta-
rios se realicen las modificaciones oportunas, tanto de
caracter presupuestario como de la relacion de puestos
de trabajo.

Disposicion derogatoria:

Quedan derogados el Decreto 72/2003, de 11 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Orden de
27 de enero de 2004 por la que se asignan provisional-
mente a la Secretaria Sectorial de Educacion las com-
petencias en materia de ensefianzas de régimen espe-
cial atribuidas a la Secretaria Sectorial de Cultura y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Disposiciones finales
Primera:

Quedan facultadas las Consejerias de Educacién
y Cultura y de Hacienda para, en el ambito de sus com-
petencias, dictar cuantas disposiciones requiera el de-
sarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Segunda:

Por el Consejero de Hacienda se procedera a rea-
lizar cuantas actuaciones presupuestarias sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente
Decreto.

Tercera:

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia a 29 de octubre de 2004.—El
Presidente, Ramon Luis Valcéarcel Siso.—EIl Consejero
de Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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