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en porcion destinada a calle; Sur: Otra finca procedente de la
misma matriz cedida al Ministerio de Educacién y Ciencia para
Centro de Formacion Profesional; Este: Finca matriz de donde
procede en porcion destinada a calle y; Oeste: Finca matriz de
donde procede.”

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia-6,
Seccion 11, Tomo 1.437, Libro 129, Folio 134, Finca N° 10.499,
inscripcion 22 a favor de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

Valor: 2.944.000 pesetas.

Sobre dicha parcela existe una construccion de 1.170 m2
de superficie.

B) “Rastica: En término de Murcia y partido de El Palmar,
de 9.414,75 m2 de superficie. Linda: Norte: Resto de finca matriz;
Sur: Resto de finca matriz; Este: Centro de Formacién
Profesional del Ministerio de Trabajo y otro Centro de Formacién
Profesional del Ministerio de Educacion y Ciencia y; Oeste:
Resto de finca matriz.”

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia-6,
Seccion 11, Tomo 2.143, Libro 224, Folio 24, Inscripcién 22 a
favor de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Valor: 42.367.500 pesetas.

SEGUNDO.- En la escritura de reversién que se otorgue
se hara constar la formal declaracion del Ayuntamiento de que,
con la entrega y recepcion de los mismos en la situacién de
hecho y de derecho en que actualmente se encuentran
considera satisfecho su derecho, sin que tenga que reclamar
nada ante la Comunidad Auténoma por ningln concepto
derivado o relacionado con la donacién, conservacion y
reversion.

TERCERO.- Facultar a la Directora General de Patrimonio
para la formalizacién en escritura publica de la reversion.

Dado en Murcia, a 19 de enero de 2001.— EI Presidente,
Ramoén Luis Valcarcel Siso .— El Consejero de Hacienda, Juan
Bernal Roldan.

Consejeria de Economia y Hacienda

944 Decreto n.°10/2001, de 26 de enero, por el que se
establece la estructura organica del Instituto de

Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia,
aprobado por Ley organica 4/1982, de 9 de junio, establece en su
articulo 9.2. ¢), que la Comunidad Auténoma, en el ambito de sus
competencias y a través de sus organos, velara por la adopcion
de medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso
econdmico y social, facilitando el empleo y la mejora de las
condiciones de trabajo y, en su articulo 12.10, que corresponde a
la Region de Murcia la funcién ejecutiva en materia laboral, en los
términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
gue, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

Mediante los Reales Decretos 375/1995 y 373/1995, de 10
de marzo (BOE n.° 92, de 18-1V-1995), se traspasaron las
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de
ejecucion de la legislacion laboral y las funciones del Gabinete
Técnico Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por lo
que, de conformidad con lo establecido en el citado Real Decreto
373/1995, de 10 de marzo, a partir del mes de julio de 1995, la
Comunidad Autbnoma de Murcia ejerce, dentro de su &mbito
territorial y a través del Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, las funciones y servicios que en dicha materia venia
ejerciendo la Administracién del Estado.

Por todo lo anterior, mediante la Ley 1/2000, de 27 de junio
se cre6 Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia como érgano gestor de la politica de seguridad, higiene,
condiciones ambientales y salud laborales, para coordinar e
integrar en un solo érgano todas las acciones, actuaciones y
estructuras referidas a la promocién de la prevencion, seguridad
y salud laborales existentes en la Comunidad Auténoma, con el
fin de contemplar de una forma Unica y globalizada estos
aspectos. Con la creacion de este organismo, necesario para
contribuir a reducir la siniestralidad laboral en nuestra
Comunidad Auténoma, se pretendia coordinar y optimizar los
recursos existentes en la Comunidad Auténoma desde una
perspectiva de eficacia administrativa, permitiendo la necesaria
reorganizacion de la estructura y funcionamiento del érgano
cientifico-técnico para adecuar sus actuaciones a las demandas
actuales, con objeto de elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores y las mejoras de las
condiciones de trabajo.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Trabajo y Politica
Social, y a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda,
previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 26 de enero de 2001,

DISPONGO

Articulo 1.-Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia, creado por la Ley 1/2000, de 27 de junio, es un
Organismo Auténomo de caracter administrativo adscrito a la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, que adaptara su régimen
juridico, fines, objetivos y funciones a lo dispuesto en el Capitulo |
de su Ley de creacion.

Articulo 2.-Organizacion

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, al frente de cuyos
servicios habra un Director, se estructura para el desarrollo de
las funciones y el ejercicio de las competencias que le
corresponde de acuerdo con la vigente legislacion, en las
siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Seguridad, Formacion y Divulgacion.

b) Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.

c) Servicio de Promocién, Normas, Estadistica e Informatica.
d) Servicio de Gestion Econdmica y Personal.
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Articulo 3.-Direccion del Instituto

1. El Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral,
serd nombrado, y en su caso cesado, mediante Decreto del
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Trabajo y
Politica Social.

2. El Director del Instituto asume las atribuciones
sefaladas en el Articulo 10 de la Ley 1/2000, de 27 de junio,
desempefiando las competencias de direccién, gestion, control y
supervision de todas sus actividades para el cumplimiento de
sus fines y funciones en el ambito, términos, condiciones y
forma previstos en la Ley de creacion del mismo, en el presente
Decreto y en las disposiciones legales y reglamentarias que le
resulten de aplicacion.

3. El Director del ISSL asumira, ademas, todas aquellas
funciones que se le encomienden legal o reglamentariamente o
se le deleguen.

4. La Direccion contara con el apoyo de los asesores que
se determinen en la relacién de puestos de trabajo, quienes
desarrollaran las funciones de estudio y asesoramiento en las
areas de gestion de competencia del Instituto, sin perjuicio de las
competencias especificas atribuidas a las unidades
administrativas del mismo.

Articulo 4.-Servicio de Seguridad, Formacion y Divulgacion

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion y control de los técnicos y del personal
dependientes del Servicio y en especial la coordinacién,
ejecucién y seguimiento de los programas de actuacién del
Instituto en materia de seguridad laboral, formacion,
documentacion y divulgacién, sin perjuicio de la necesaria
colaboraciéon y cooperacién con los restantes servicios.
Desarrolla en particular las siguientes funciones:

a) La elaboracion y coordinacion de programas dedicados
a analizar e investigar las causas determinantes de los
accidentes de trabajo, asi como su relacion con los
componentes materiales y organizativos del mismo, proponiendo
las medidas correctoras que procedan.

b) La programacion y el desarrollo de controles generales y
sectoriales que permitan el seguimiento de las actuaciones que
realicen las empresas en el campo de la seguridad laboral, asi
como la participacion en la elaboracion de mapas de riesgos
generales o sectoriales

c) El estudio de las condiciones de seguridad laboral que
puedan resultar nocivas o insalubres durante los periodos de
embarazo o lactancia, en menores y en otros colectivos sujetos
a una especial proteccion.

d) La programacion y desarrollo de actuaciones de control
periédico, mediante auditorias o evaluaciones, de los sistemas
de prevencion de la Administracién Autonémica en el campo de
la seguridad laboral

e) La elaboracion de informes técnicos en materia de
seguridad en el trabajo a las autoridades competentes.

f) El desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, con
sus medios o en colaboracion con instituciones docentes o
investigadoras, sobre metodologias y técnicas de seguridad en
el trabajo.
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g) La elaboracién de informes técnicos sobre los
expedientes de autorizacién de entidades formativas asi como el
desarrollo de programas de verificacion, evaluacion y control del
mantenimiento de las condiciones de autorizacion.

h) La programacion, coordinacién y apoyo de las acciones
formativas sobre seguridad y salud laboral en los distintos
ambitos, con especial atencion a los colectivos de mayor riesgo.

i) La gestién y archivo de los fondos bibliograficos del
Instituto, incluyendo la interconexién con otros fondos
documentales regionales o nacionales.

j) La elaboracion, coordinacion y ejecucion de campafias
de difusién y divulgacion, asi como la elaboracién de boletines
bibliogréaficos, estadisticos o documentales.

k) Gestion y actualizacion de la pagina web y su
integracion en las redes espafiola y europea.

I) La edicion de publicaciones monogréficas cientifico-
técnicas, legislativas, divulgativas y estadisticas de seguridad
laboral.

m) La prestacion de servicios autorizados en ejercicio de
su actividad investigadora, técnica o formativa.

n) Asesoramiento técnico, formacion e informacién en
materia de sus competencias.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Seguridad, Formacion y Divulgacién estara integrado por los
técnicos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo,
a los que competeran las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 5.-Servicio de Higiene Industrial y Salud laboral

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacién y control de los técnicos y del personal
dependientes del Servicio y en especial la coordinacién,
ejecucién y seguimiento de los programas de actuacién del
Instituto en materia de higiene industrial y salud laboral, sin
perjuicio de la necesaria colaboracién y cooperacion con los
restantes servicios. Desarrolla en particular las siguientes
funciones:

a) La elaboracion y coordinacién de programas dedicados
a analizar e investigar las causas determinantes de las
enfermedades profesionales y su relacion con los componentes
materiales u organizativos, proponiendo las medidas correctoras
que procedan.

b) La determinacion y prevencion de los factores de
microclima laboral en cuanto puedan ser causantes de efectos
nocivos par la salud de los trabajadores.

c) La programacion y el desarrollo de controles generales y
sectoriales que permitan el seguimiento, evaluacion y control de
las actuaciones que realicen las empresas en el campo de la
higiene industrial, vigilancia de la salud, ergonomia y
psicosociologia, asi como la participacion en la elaboracion de
mapas de riesgos generales o sectoriales.

d) El estudio de las condiciones medioambientales y
organizativas del trabajo que puedan resultar nocivas o
insalubres durante los periodos de embarazo o lactancia, en
menores y en otros colectivos sujetos a una especial proteccion.

e) La programacion y desarrollo de actuaciones de control
periédico, mediante auditorias o evaluaciones, de los sistemas
de prevencion de la Administracion Autonémica en el campo de
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la higiene industrial, vigilancia de la salud, ergonomia y
psicosociologia.

f) La elaboracion de informes técnicos en materia de
higiene industrial, medicina laboral, ergonomia y psicosociologia,
a las autoridades competentes.

g) La elaboracion de informes técnicos preceptivos sobre
los expedientes de acreditacion de servicios de prevencion
ajenos y entidades auditoras asi como el desarrollo de
programas de verificacion, evaluacién y control del
mantenimiento de las condiciones de acreditacion o autorizacion.

h) El desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, con
sus medios o en colaboracion con instituciones docentes o
investigadoras, sobre metodologias y técnicas de higiene
industrial, condiciones ambientales, salud, toxicologia laboral,
ergonomia y psicosociologia aplicada.

i) La realizacién de estudios epidemiolégicos para la
identificacion y prevencion de las patologias que puedan afectar
a la salud de los trabajadores, estableciendo los procedimientos
de actuacién necesarios que garanticen la coordinacién con las
autoridades competentes.

j) La verificacion, evaluacion y control de las actuaciones
gue, en relacion con la vigilancia de la salud, se realicen en las
empresas por los servicios de prevencion actuantes.

k) La prestacién de servicios autorizados en ejercicio de su
actividad investigadora, técnica o analitica.

I) Asesoramiento técnico, formacién e informacién en
materia de sus competencias.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Higiene Industrial y Salud Laboral estara integrado por los
técnicos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo,
a los que competeran las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 6.-Servicio de Promocién, Normas, Estadistica e
Informéatica

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion y control de los técnicos y del personal dependiente
del Servicio, y en especial la ejecucion y seguimiento de los
programas de actuacion del Instituto en materia de promocion de
la prevencion, desarrollo normativo, registro informatizado de
datos relacionados con la siniestralidad laboral y elaboracion de
estadisticas, sin perjuicio de la necesaria colaboracion y
cooperacion con los restantes servicios. Desarrolla en particular
las siguientes funciones:

a) Iniciar la elaboracion y tramitaciéon de anteproyectos de
disposiciones y resoluciones, de caracter general, del Instituto.

b) La gestion de subvenciones, ayudas y becas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, de caracter propio o
transferidas, asi como la publicacion de convocatorias,
tramitacion, propuesta de resolucidon y seguimiento de las
mismas.

c¢) La propuesta de convenios y protocolos de colaboracion
con entidades publicas y privadas, asi como su seguimiento.

d) El andlisis, la evaluacion y la elaboracién técnica de
propuestas de desarrollo normativo, asi como el asesoramiento
juridico.

e) Emisién de informes en los expedientes relativos a
entidades autorizadas o acreditadas por la Autoridad Laboral, asi

como en los expedientes derivados de las actuaciones de
inspeccion, verificacion y auditoria.

f) Asesoramiento a los Organos de Direccion vy
Participacion del Instituto

g) El registro informatizado de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

h) La gestion técnica de la red informatica del Instituto, su
interconexion con otras redes externas y el disefio de
aplicaciones especificas.

i) La elaboracion de estadisticas de siniestralidad laboral y
otros estudios estadisticos relacionados con las condiciones de
seguridad y salud laboral y la prevencién de riesgos laborales.

j) Tramitacion y propuesta de resolucién de reclamaciones
y recursos administrativos.

k) Emisién de informes en materia de su competencia.

I) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Promocién, Normas, Estadistica e Informatica, estara integrado
por los técnicos que se determinen en la relacidon de puestos de
trabajo, a los que competeran las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondientes al
Servicio:

Articulo 7.-Servicio de Gestién Econdmica y Personal

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion y control de las unidades y del personal
dependientes del Servicio y en especial las siguientes funciones:

a) La elaboracién del anteproyecto de presupuestos.

b) Expedientes de gastos y pagos, control interno de la
ejecucion del presupuesto y gestién de la tesoreria del Instituto,
asi como la preparacion y aplicacion del procedimiento de
control de cumplimiento de los Programas de Gastos.

c) Gestion y recaudacion de tasas, precios publicos,
exacciones y otros ingresos del Instituto

d) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fijos
del Instituto.

e) Expedientes de contratacion de obras, gestion de
servicios publicos, suministros, de consultoria y asistencia o de
servicios, asi como cualquier incidencia surgida en relacion con
los mismos y cualesquiera otros contratos competencia del
Instituto.

f) Remisién de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

g) Inventario de bienes y control de patrimonio y
coordinacion de actuaciones con la Direccion General de
Patrimonio.

h) Emisién de informes en materia de su competencia.

i) La gestion y administracion de personal, ndminas y
seguridad social, de conformidad con la normativa vigente en
materia de Funcion Publica Regional, del personal dependiente
del Instituto.

j) Control de calidad de los servicios.

k) Control y seguimiento de los planes de inversion.

I) Contabilidad general, analitica y presupuestaria.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Gestion Econdmica y Personal se estructura en la Seccion de
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Coordinacién Administrativa y por los técnicos que se
determinen en la relacidon de puestos de trabajo, a los que
competeran las funciones de ejecucion, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio.

3.-A la Seccién de Coordinacion Administrativa le compete
la ejecucidn de las siguientes funciones: El Registro General; la
tramitacion de expedientes administrativos; el apoyo
administrativo a Direccion, al Consejo de Direccién y a la
Comisién Regional de Seguridad y Salud Laboral; la coordinacién
de los servicios generales y de mantenimiento; la informacién al
ciudadano; la coordinacién y elaboracion de los resimenes
mensuales de actividades y la memoria anual del Instituto; y
cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de
sus competencias.

Disposicion adicional primera

El personal del extinguido Gabinete de Seguridad e Higiene
en el Trabajo que desempefie puestos de trabajo cuyo contenido
funcional o caracteristicas no resulten modificados
sustancialmente por la estructura establecida en el presente
Decreto, continuaran en el desempefio del mismo sin pérdida de
antigledad y demas derechos derivados de la provision
reglamentaria del puesto de trabajo que desempefien.

Disposicion adicional segunda

Las funciones atribuidas por este Decreto a las diferentes
unidades administrativas del Instituto se ejerceran, sin perjuicio
de las encomendadas a las unidades de las Consejerias de
Sanidad y Consumo; y de Tecnologias, Industria y Comercio, por
sus respectivos Decretos de estructura organica.

Disposicion transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de puestos de
trabajo, los puestos existentes seguirdn ejerciendo las funciones
que tengan atribuidas en la actualidad y el personal que los
desempefie continuara sin alteraciéon en su régimen organico,
funcional o retributivo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto

Disposiciones finales
Primera

1.-Se faculta al Consejero de Trabajo y Politica Social para
que adopte las medidas necesarias en aplicacion, desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

2.-Por el Consejero de Economia y Hacienda se procedera

a realizar cuantas actuaciones presupuestarias sean necesarias
para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.
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Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia a 26 de enero de 2001.— El Presidente, Ramén
Luis Valcarcel Siso. — El Consejero de Economia y Hacienda,
Juan Bernal Roldan.

Consejeria de Educacion y Universidades

788 DECRETO n.° 4/2001, de 19 de enero, por el que se
crea la Facultad de Bellas Artes de la Universidad
de Murcia y se autoriza la implantacién en el curso
2001-2002 de las enseflanzas universitarias
conducentes a la obtenciéon de los titulos de
licenciado en Bellas Artes y Diplomado en

Educacién Social en la mencionada Universidad.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, y reformado
por Leyes Organicas 4/1994, de 24 de marzo, y 1/1998, de 15 de
junio; en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas
que conforme al articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Mediante Real Decreto 948/1995, de 9 de junio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
materia de Universidades, tuvo lugar la transferencia a la referida
Comunidad de las funciones y competencias que en materia de
ensefianza superior atribuye a las Comunidades Auténomas la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia
acordd en su sesion de 17 de junio de 1999, a propuesta de la
Junta de Gobierno, solicitar a la Comunidad Auténoma la
creacion de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Murcia y la autorizacion de las ensefianzas conducentes a los
titulos oficiales de Licenciado en Bellas Artes y Diplomado en
Educacion Social.

Vista la propuesta de la Universidad de Murcia de creacién
de un nuevo Centro y de autorizacion de nuevas titulaciones; de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 557/1991, de 12 de
abril, sobre creacién y reconocimiento de Universidades y
Centros Universitarios; habiendo informado favorablemente,
tanto el Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia en su
reunién del dia 12 de junio de 2000, como la Comisién de
Coordinacion y Planificacién del Consejo de Universidades el dia
20 de octubre de 2000, oida la Comision Académica; a propuesta
de la Consejeria de Educacion y Universidades y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de
enero de 2001,



