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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

9207 Resolucion de 19 de mayo de 2011, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el Registro
y publicacion del acuerdo, de Convenio; N.° de expediente,
30/01/0001/2011; referencia, 201144110008; denominacion,
TRAGSA (Servicio Vigilancia, Prevencion y Extincion Incendios
Forestales); codigo de convenio, 30003082012008; (cédigo
anterior, 3003082); ambito, Empresa.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el Articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidén en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; numero de expediente,
30/01/0001/2011; referencia, 201144110008; denominacion, TRAGSA (Servicio
Vigilancia, Prevencidon y Extincidn Incendios Forestales); codigo de convenio,
30003082012008; (cédigo de convenio anterior 3003082); de ambito, Empresa;
suscrito con fecha 25/03/2011, por la Comision Negociadora. Con notificacion a
la misma.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 19 de mayo de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
Acta final de acuerdo

En la ciudad de Murcia a veinticinco de marzo de 2011, previa convocatoria en
forma y estando presentes los miembros integrantes de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo Regional del Servicio de Extincion de Incendios Forestales
de la Regién de Murcia que a continuacion se resefian.

Por el Sindicato UGT

Mario Gallart Espla

Marta Sanchez Carceles

Pedro Antonio Romera Martinez
Gabriel Herrera Villa

Antonio Martinez Villa

Juan Antonio Montesinos Garcia Asesor
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Antonio Gémez Pérez Asesor
Por el Sindicato CCOO

José Ramon Sanchez Sanchez
Francisco Javier Rosa Moreno
Manuel Gémez Pérez-Pastrana
Antonio Soto Soler

Antonio Delgado Carrillo
Sergio Garcia Andray

Angel Soler Madrid Asesor
Por la empresa

Manuel Quijada Piqueras
Pedro Rodriguez Salar

Pedro Avilés Trigueros

Tras un amplio debate llevado a cabo por la comision negociadora durante
la sesién celebrada en el dia de hoy, y como resultado de todo el proceso de
negociacion que se ha desarrollado durante casi un afo, se alcanza un acuerdo
definitivo, que es ratificado y aceptado por todos los presentes, procediéndose
por parte del Secretario de actas Sr. Avilés Trigueros a dar lectura del texto
articulado y disposiciones, anexos y tablas salariales en su redaccidon definitiva
que son ratificados de forma unanime por todos los miembros presentes de la
comisidn negociadora, adjuntandose a la presente acta copia del texto articulado
finalmente redactado y firmado.

Como acuerdos complementarios no integrados en el Convenio Colectivo y
de caracter transitorio las partes acuerdan lo siguiente:

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, sin que tenga el
caracter de derecho adquirido, ni consolidado para el futuro de los trabajadores
afectados y tampoco como parte integrante de su relacién laboral, como practica
de la empresa y siempre que la Administracion competente en la materia (UDIF)
lo permita, el sistema de descansos previsto en el Articulo 30. 3 del Texto
articulado para la época peligro medio que se desarrolla desde el 1 de Abril al
30 de Mayo y desde el 1 de Octubre hasta el 31 de Octubre se llevara a cabo de
72 horas continuadas (sistema 5/3), para las BRIGADAS afectadas, acorde a los
cuadrantes, que se especifican en el Anexo del Convenio.

La cobertura de la nueva categoria profesional prevista en el Convenio
Colectivo de Jefe de Equipo de Brigada Forestal o Brigada de Intervencion Répida
se llevard a cabo por la empresa en el plazo maximo de TRES MESES a contar
desde el dia de la fecha, dando la posibilidad de forma preferente de optar a
dichos puestos a todos aquellos trabajadores que hayan venido asumiendo
algunas de las funciones que integran segun el nuevo convenio los cometidos
de dicha categoria profesional; no obstante la decision ultima de promover y
designar a cualquier trabajador para dicho trabajo (jefe de equipo) es y sera
facultad exclusiva de la empresa, como manifestacion plena de su poder de
organizacion, mas aun tratandose de puestos de trabajo, integrados por un nivel
de confianza y delegacion de responsabilidades, funciones y control, inherentes a
la empresa.

En el caso de que opten voluntariamente a dicha nueva categoria profesional
(Jefe de Equipo), trabajadores que actualmente ostentan y desarrollan la
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categoria profesional de conductor de una Brigada, y sea promovido por la
empresa a Jefe de Equipo, estos tendran que desarrollar la funciones propias
de ambas categorias profesionales como “Jefe Equipo-Conductor” percibiendo
la retribucidn salarial de la mas alta segun la tabla salarial; dicha situacién
serd transitoria hasta tanto en cuanto se vayan reordenando en el futuro la
composicion de las distintas Brigadas, evitando que se produzca dicha dualidad
de funciones, todo ello con el fin de no impedir la promocion profesional de
la categoria profesional de conductores a Jefes de Equipo y evitar que con la
promocion laboral, que la Brigada quede sin conductor.

Se delega por la Comisién Negociadora a Don Juan Antonio Montesinos Garcia
para realizar las actuaciones necesarias de indole administrativo en el érgano
correspondiente de la Consejeria de Trabajo con el fin de verificar el registro
telematico para depdsito y publicacion en el BORM del Convenio Colectivo. Sin
mas asuntos que tratar se levanta siendo las 1330 horas.

II CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES DE LA REGION
DE MURCIA

PREAMBULO

Dadas las peculiaridades existentes entre los cometidos asignados a los
distintas Unidades integradas en el Servicio de Vigilancia, Prevencién y Extincién
de Incendios Forestales de la Regién de Murcia, asi como las diferencias
necesarias e innegables en cuanto a la organizacién, direcciéon y dependencia
operativa de éstas; el presente Convenio Colectivo se referird en modo genérico
al Servicio; y en el Articulo correspondiente se definiran las diferentes Unidades
que lo integran y sus cometidos dentro del operativo fijado por la Administracion
Regional:

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales; de todos
los trabajadores vinculados mediante relacion juridico laboral de cualquier tipo
(fijos, fijos-discontinuos o temporales), adscritos en las diferentes Unidades
integradas en el Servicio de Vigilancia, Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y en todas aquellas intervenciones que por motivos de emergencia
deban ser desarrolladas por éstos, fuera de la Region de Murcia, disponiendo
los trabajadores de la formacion adecuada para el desarrollo de tales tareas;
asi como en las actuaciones que le sean encomendadas por la Administracion,
con motivo de catastrofes o emergencias en el medio natural; y por ende a la
empresa concesionaria de dicho servicio publico.

Articulo 2.- Vigencia, denuncia y prorroga

El presente Convenio tendrd una duracién de TRES ANOS desplegando sus
efectos desde el 1 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2012. Y entrara
en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Si
bien sus efectos econdmicos, se retrotraeran al dia 1 de enero de 2010
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Una vez finalizada su vigencia, mantendra la totalidad de su contenido
normativo y obligacional hasta que sea sustituido mediante una nueva
negociacion colectiva.

Cualquiera de las partes negociadoras del Convenio, podra denunciar
la totalidad o parte del mismo con un mes de antelacién a la fecha de su
vencimiento, en la forma que dispone el Estatuto de los Trabajadores.

Se prorrogara tacitamente por periodos anuales, si no media denuncia formal
realizada por alguna de las partes negociadoras, con un mes de antelacion como
minimo a la fecha de su finalizacién.

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, por lo que a
efectos de su aplicacidon practica seran consideradas globalmente.

Por lo tanto, si la autoridad laboral o la jurisdiccion competente anulasen
(control de legalidad Art. 90 ET) alguno de sus Articulos, -parcial o totalmente-,
la Comisién Paritaria se reunira con objeto de solucionar el problema planteado
por el referido control de legalidad, manteniéndose mientras tanto el resto del
contenido del Convenio Colectivo en vigor.

Si en el plazo de treinta dias, no se alcanza un acuerdo por la Comisidn
Paritaria, en la elaboracion de un texto alternativo, que sea declarado ajustado
a Derecho; los contenidos afectados por el control de legalidad quedarian sin
aplicacién, debiendo constituirse la Comisién Negociadora para llevar a cabo la
negociacion de tales materias, manteniéndose la vigencia del resto del contenido
del convenio colectivo.

No obstante lo anterior, si durante la vigencia de este Convenio se
alcanzaran acuerdos de ambito nacional o autonédmico de caracter vinculante,
o se promulgaran disposiciones legales o reglamentarias de ambito europeo,
estatal o autondmico y afectasen al contenido normativo del presente Convenio
se procederia a convocar a la Comisién Paritaria para su adaptacion en el plazo
de diez dias naturales a contar desde la publicacion del acuerdo o norma.

Los acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria sobre adaptacion del
contenido del texto del Convenio a las modificaciones introducidas por normas
o acuerdos vinculantes de rango superior quedaran incorporados como un todo
indivisible al texto del Convenio Colectivo, remitiéndose la correspondiente acta a
la autoridad laboral para su publicacion oficial.

Articulo 4.- Estabilidad en el empleo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo y sin perjuicio de la
facultad exclusiva que dispone la administracién autonémica de ordenar y regular
la duracién de la prestacidon del servicio de las diferentes unidades, que se
integran en el dispositivo de Prevencion de Incendios Forestales de la Regidn de
Murcia, los servicios actualmente existentes son los siguientes:

BRIGADAS FORESTALES (BRIFOR).- De las DIECIOCHO BRIGADAS
FORESTALES existentes en el momento actual y que integran el Servicio,
realizaran turnos rotativos de prestacion de servicio, dentro de cada afio natural
en un periodo de DOCE MESES (de 1 enero a 31 de diciembre) un total de NUEVE
BRIFOR y en un periodo de OCHO MESES (de 1 de marzo a 31 de octubre) las
restantes NUEVE BRIFOR.

BRIGADAS HELITRANSPORTADAS (BRIHELI).- De las dos BRIHELI existentes
en el momento actual (ubicadas en Zarcilla de Ramos y La Pila), realizaran turnos
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rotativos de prestacion de servicio, dentro de cada afo natural en un periodo de
doce meses (de 1 enero a 31 de diciembre) una de ellas y en un periodo de ocho
meses (de 1 de marzo a 31 de octubre) la otra brigada.

VIGILANCIA FORESTAL (VIFOR).- Las unidades que integran el Servicio
tendran un periodo de servicio minimo de seis meses de contratacion en computo
anual.

Las restantes UNIDADES integradas actualmente en el Servicio de Extincidn
de Incendios Forestales BRIGADA DE INTERVENCION RAPIDA (BIR), BRIGADA
AUXILIAR (BRIAUX), UNIDAD MOVIL DE METEOROLOGIA Y TRANSMISIONES
(UMMT, UNIDAD DE OPERADORES DE RADIO-COMUNICACION EN BASE
(CECOFOR), UNIDAD DE CAPATACES COORDINADORES DE OPERACIONES (UC),
UNIDAD ADMINISTRATIVA (UA), desarrollaran su actividad durante todo el afo.

La UNIDAD TECNICA EN MATERIA DE FORMACION, APOYO OPERATIVO Y
EDUCACION FISICA. (UT), desarrollara su actividad de forma temporal segtn las
necesidades del servicio y disponibilidad presupuestaria

Todo el personal que sea contratado de forma temporal cualquiera que sea su
modalidad contractual, pasara a ser fijo discontinuo, una vez que preste servicios
de forma continuada o interrumpida durante al menos TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO DIAS en cualquier Unidad o Brigada (dicha limitacidn solo afectara a los
contratos formalizados a partir de la firma del presente convenio colectivo).

Los trabajadores fijos discontinuos del Servicio quedaran integrados en la
Relacién de Personal Fijo Discontinuo del Servicio que seran confeccionadas
por categorias profesionales, a la finalizacién de cada Campafia de Trabajo por
la Empresa, donde se haran constar los datos personales de los trabajadores
(nombre, apellidos y DNI) su puesto en el Servicio, la antigliedad total en el
Servicio y los puestos que quedan vacantes

Articulo 5.- Comision paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
como oérgano de interpretacidon, conciliacidon, arbitraje, mediacion y vigilancia
del cumplimiento del Convenio Colectivo, que estard compuesta por TRES
representantes de la parte social y TRES de la parte empresarial (preferentemente
que hayan sido miembros de la comisiéon negociadora del convenio colectivo).
Cada representacion podra asistir a las reuniones acompafiada de un asesor.

Reuniones

Cualquiera de las partes (social o empresarial) que integran la Comision
Paritaria, podra convocar formalmente reuniones de la misma notificdndolo por
escrito, a la otra parte, con una antelaciéon minima de quince dias naturales,
con indicacion del dia, hora y lugar de celebracion de la reunién y puntos que
constituyen el objeto de la misma (orden del dia); debiendo tener como minimo
el siguiente contenido:

¢ Exposicion concreta del asunto.

e Razones que entienda le asisten al proponente.

e Peticidn que se formula a la Comision.

Al escrito se acompafiaran cuantos documentos se estimen necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del tema suscitado.

Las reuniones debidamente convocadas seran validas siempre que asistan
la mitad mas uno de sus miembros y se celebren en el lugar fecha y hora
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previamente sefialadas; los acuerdos se tomaran por mayoria de dos tercios
de los asistentes, siendo vinculantes para ambas partes, levantandose acta de
los puntos del orden del dia y acuerdos adoptados -incluyendo en la misma la
posicion de cada una de las partes-; el acta sera formalizada por uno de los
miembros de la Comisién que actuara como Secretario siendo designado por
sorteo de entre los presentes.

Articulo 6.- Organizacion de los servicios.

La organizacion de los servicios es competencia exclusiva de la Consejeria
que ostente las competencias del Servicio, llevando a cabo la Empresa la
concrecion y desarrollo de los mismos.

Articulo 7.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para aquellos trabajadores que
sean contratados por primera vez, durante el cual ostentaran los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional, excepto los de
resolucion del contrato que podra producirse a instancias de cualquiera de las dos
partes.

La duracién del periodo de prueba sera:
e Personal no titulado: 30 dias naturales.
e Personal titulado o asimilado: 6 meses.
Capitulo II
Clasificacion profesional, definicion de categorias profesionales y
trabajo de inferior y/o superior categoria.
Articulo 8.- Grupos profesionales y categorias laborales.

Los grupos profesionales existentes en el Servicio de Vigilancia, Prevencién y
Extincion de Incendios Forestales de la Regién de Murcia son:

Grupo 1: Vigilancia Forestal. (VIFOR)

Grupo 2: Extincién y Prevencion de Incendios Forestales. (BRIFOR Y BIR)
Grupo 3: Extincién y Prevencion de Incendios Helitransportado. (BRIHELI)
Grupo 4: Brigadas Auxiliares. (BRIAUX)

Grupo 5: Unidad de Operadores de Radio-comunicacion en Base (CECOFOR)
Grupo 6: Unidad Mévil de Meteorologia y Transmisiones (UMMT)

Grupo 7: Unidad de Capataces Coordinadores (CCO).

Grupo 8: Unidad Técnica de formacidn, apoyo operativo y educacion fisica.
(UTEC).

Grupo 9: Unidad Administrativa (UA).

Las categorias laborales existente dentro de cada grupo profesional son:
1. Vigilancia Forestal. (VIFOR). Categorias Laborales.

a) Vigilante Forestal de puesto fijo.

2. Extincidn y Prevencidn de Incendios Forestales BRIFOR / BIR. Categorias
Laborales.

a) Jefe de Equipo BRIFOR /BIR.
b) Especialista Defensa contra Incendios Forestales.

¢) Conductor.
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3. Extincidon y Prevencidn de Incendios Helitransportado BRIHELI. Categorias
Laborales.

a) Capataz BRIHELI.

b) Especialista Defensa contra Incendios Forestales Helitransportado.

4.- Brigadas Auxiliares BRIAUX. Categorias Laborales.

Especialista Defensa contra Incendios Forestales con movilidad geografica.
5.- Unidad de Operadores de Comunicacién CECOFOR. Categorias Laborales.
Operador de Comunicaciones.

6.- Unidad Mdvil de Meteorologia y Transmisiones (UMMT). Categorias
laborales.

a) Operador de Meteorologia y Transmisiones.

b) Operador de mantenimiento de la Red de Comunicaciones.
7.- Unidad de Capataces Coordinadores (UCCO). Categorias Laborales.
Capataz Coordinador de Operaciones.

8.- Unidad Técnica. Categorias laborales

a) Jefe de coordinacion

b) Jefe de operaciones

c) Técnico en Formacion.

d) Técnico Gedgrafo.

e) Técnico de Apoyo

9.- Unidad Administrativa (UA). Categorias laborales

Auxiliar Administrativo.

Articulo 9.- Definicion de las categorias laborales.

1.- Definicion de funciones de las categorias profesionales integradas en el
Grupo Profesional de Vigilancia Forestal. (VIFOR).

Vigilante forestal de puesto fijo.

Los vigilantes fijos tienen como misién primordial la de observar el terreno
para detectar cualquier sefial de posible fuego, informando de ello al Centro de
Operaciones —-CECOP- a través de la emisora, ademas de mantenerse a la escucha
de la emisora de forma permanente y atenta. Asi mismo dichos vigilantes deben
indicar y orientar al personal que se desplace al incendio por los caminos mas
adecuados para acceder al lugar del siniestro, sirviendo si fuera preciso de enlace
con el mando de operaciones.

Aprovechando la privilegiada situacién de los emplazamientos, la vigilancia
forestal (VIFOR) puede colaborar con los Agentes Medioambientales en todas
aquellas tareas en donde se necesite de la observacidon del medio natural, como
en actividades de caza, pesca, furtivismo, observacidon de especies, transito de
vehiculos por zonas no adecuadas o autorizadas, etc.

2.- Definicién de funciones de las categorias profesionales integradas en el
Grupo Profesional de Extincién y Prevencion de Incendios Forestales. (BRIFOR vy
BIR)

2.1.- Jefe de Equipo de Brigada Forestal o Brigada de Intervencién Rapida
(BRIFOR/ BIR).

Los cometidos del Jefe de Equipo de Brigada Forestal o Brigada de
Intervencién Rapida (BRIFOR/ BIR) seran, ademas de lo establecido para la
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categoria profesional de Especialista en Defensa Contra Incendios Forestales en
el punto “2.2" los siguientes:

e Elaboraciéon de partes, estadillos, inventarios, que se establezcan por la
empresa como necesaria para el buen orden de las actividades del Servicio, asi
como su recepcion y entrega al Capataz Coordinador de operaciones en los plazos
que se establezcan.

e Informar al Capataz Coordinador de las necesidades de materiales
(herramientas, maquinaria, accesorios, etc.) de la unidad en la que esta
encuadrado.

e En actuaciones de incendios y/o emergencias, informar al superior jerarquico
de las necesidades materiales o de cualquier otro tipo que sean necesarias para la
correcta actuacion de la unidad, con especial atencidon de aquellas que afecten a la
integridad fisica y seguridad de los trabajadores que la componen.

¢ Vigilar y hacer cumplir las instrucciones de la empresa, en especial atencion
a la utilizacion por los trabajadores de los EPI’s, uniformidad, normas de
seguridad en el trabajo, cumplimiento de horarios, rendimientos medios, tareas y
mantenimiento de herramientas (manuales o mecanicas).

e Responsabilizarse de las comunicaciones, estando para ello equipado con
los medios de transmisién adecuados que garanticen el enlace con el resto de la
Brigada, Empresa y Mando Forestal

e Informar de cualquier incidencia que afecte al desarrollo normal del Servicio
a su Capataz Coordinador.

e Comunicar al Capataz Coordinador las incidencias en materia de personal
de los trabajadores asignados a su Brigada.

2.2.- Especialista en defensa contra incendios forestales.

Es el trabajador Especialista en Defensa contra Incendios Forestales, que con
la debida formacién, cuyas funciones son:

e Extincion de incendios forestales

e Trabajados de selvicultura

e Labores de vigilancia disuasoria.

e Actuaciones de mantenimiento basico y de emergencia en la red de
caminos forestales y adecuacion para el uso de medios terrestres de extincion.

e Actuaciones de prevencién en quemas agricolas que, por su volumen o
indice de riesgo, aun autorizadas por la Guarderia Forestal, puedan resultar
peligrosas.

e Conocimiento, control y conservacion, en colaboracién con las autoridades
responsables, de los puntos de toma de hidrantes para la extincion.

e Intervencion en situaciones de emergencia en el medio natural, siguiendo
las 6rdenes de la Consejeria competente en la materia (blUsquedas y rescates,
inundaciones, emergencias producidas por inclemencias climatoldgicas asi como
supuestos practicos de intervencidon de su unidad en su zona habitual). Para ello
se dotara a los trabajadores de los equipos y formacién previa adecuada.

2.3.- Conductor.
Es el trabajador Especialista en Defensa contra Incendios Forestales cuya
principal funcion es la de conducir los vehiculos del Servicio de la Brigada Forestal

de Extincion. Ademas, es el responsable del mismo, segun lo especificado en este
Convenio.
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Se encargara de que el vehiculo bajo su responsabilidad dentro de la jornada
laboral, disponiendo del tiempo necesario para dicha funcién tenga siempre los
niveles de aceite, agua, presion de neumaticos y combustible necesarios para
la intervencidn inmediata, al igual que el llenado de depdsito de agua para la
completa operatividad procediendo a su relleno cuando considere que es
necesario.

Vigilara y colaborard con el resto de miembros de la Brigada Forestal de
Extincién para que todo el material y equipos vayan perfectamente colocados,
evitando caidas del mismo o desplazamientos en el interior, asi como de la
limpieza interior y exterior del vehiculo.

Como especialista en la defensa contra incendios forestales, realizara las
tareas asignadas a la Brigada Forestal, siempre y cuando no sea necesaria la
conduccion del vehiculo, como del manejo de la bomba acoplada al vehiculo
para el suministro de hidrante a las lineas de mangueras, aspiracion, presion de
trabajo, etc.

3.- Definicion de funciones de las categorias profesionales integradas EN EL
Grupo Profesional de Extincién de Incendios Helitransportado. (BRIHELI).

3.1.- Capataz BRIHELI.

Los cometidos del Capataz de BRIHELI seran, iguales a los establecidos
para la categoria profesional Jefe de Equipo de Brigada Forestal o Brigada de
Intervencién Rapida (BRIFOR/ BIR), con la especialidad de su integracién en una
unidad helitransportada.

3.2.- Especialista en defensa contra incendios forestales helitransportado.

Los cometidos del Especialista en defensa contra incendios forestales
helitransportado seran, iguales a los establecidos para la categoria profesional
de Especialista en defensa contra incendios forestales con la especialidad de su
integracion en una unidad helitransportada.

4.- Definicion de las categorias profesionales integradas en el Grupo
Profesional BRIAUX.

Especialista defensa contra incendios forestales con movilidad geografica.

Sus funciones seran idénticas a las que realiza en cada grupo y categoria
profesional el trabajador al que sustituye.

5.- Definiciéon del Grupo Profesional CECOFOR. Servicio de Operador de
Comunicaciones.

Operador Comunicaciones.

Es el trabajador que se encarga, en las instalaciones habilitadas al efecto
por el Servicio, de operar los equipos de comunicaciones que forman parte de
la Red, conociendo y aplicando los protocolos de actuacion de la misma, con las
siguientes funciones:

e Manejar equipos de comunicaciones.
e Gestionar diariamente las comunicaciones

e Pasar los controles de novedades diarios a los medios dependientes de la
Administracion competente en materia de Medio Natural

¢ Recopilar la informacion meteoroldgica facilitada por la red de Eco.
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e Elaborar diariamente el parte de figuras de guardia en el ambito de la
Regidén de Murcia y de enviarlo por correo electrénico al Coordinador Forestal y
Centro de Coordinador Operativa.

e Cumplimentar diariamente los registros de todas las incidencias ocurridas
durante su jornada laboral.

e Trasladar, -bajo las indicaciones del Agente Medioambiental que ejerce
de responsable de sala-, todas las incidencias notificadas por el Cuerpo de
Agentes Medioambientales hacia distintos departamentos de la Direcciéon General
de Patrimonio Natural y Biodiversidad, Parque Moévil, Guardia Civil, Centro de
Coordinador Operativa y ciudadanos en general.

e Informar diariamente al agente medioambiental responsable de cada
Brigada (TANGO) de quien falta en la misma, quien esta integrado en la misma
con indicacién de su nombre completo.

e Informar, segun el protocolo establecido, de la movilizacidon de brigadas,
sea o no a incendio.

e Localizar a los miembros integrantes de una brigada cuando se requiera la
presencia de los mismos fuera de su horario habitual

e Usar equipos informaticos a nivel usuario, y en concreto el paquete de
programas Office, navegacion en Internet y utilizaciéon de programas de
cartografia digital.

o Atender directamente a los ciudadanos.

6.- Unidad Movil de Meteorologia y Transmisiones.

6.1.- Operador de Meteorologia y Transmisiones.

Sus funciones seran principalmente las que a continuacion se relacionan:

e Dar apoyo al Director de Extincidén, en cuanto a la obtencidn de cartografia,
partes meteoroldgicos y comunicaciones en el desarrollo de los incendios. Si
fuese necesario se desplazarian con el vehiculo que componga la unidad moévil de
meteorologia y transmisiones hasta el Puesto de Mando Avanzado del incendio, o
donde el Director de Extincién considere mas oportuno.

¢ Recopilar e informatizar los partes de incendio y tratamientos selvicolas de
cada campafa del Plan Infomur.

e Facilitar la posicién de los medios dispuestos durante las labores de
extincidn al Director de Extincidn o cualquier otra persona autorizada. Utilizando
para ello los sistemas de informacidon geografica disponibles.

e Coordinar, con los parques de vehiculos correspondientes, la retirada y
recogida de los camiones autobomba que tienen las brigadas forestales. Asi como
llevar un control e inventario de los materiales que van en cada vehiculo.

e Participar en acciones de formacion de las brigadas (simulacros) como
apoyo cartografico y meteoroldgico en las mismas.

6.2.- Operador de mantenimiento de la Red de Comunicaciones.

Las tareas asignadas a los componentes de esta categoria profesional son las
siguientes:

¢ El mantenimiento basico de la red de comunicacion, asi como la recogida,
almacenaje y posterior entrega de emisoras y otros medios de comunicacion que
se usen por parte de todos los componentes del Servicio.
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e Conservacién y mantenimiento basico de la red de infraestructuras usadas
por las brigadas y vigilantes forestales.

e Llevar a cabo el inventario y control de las existencias en uniformidad y
herramientas manuales o mecanicas dentro de la empresa.

e Entregar a las personas autorizadas las herramientas solicitadas y el
vestuario solicitado, rellenando los formularios necesarios para que estas salidas
de material queden reflejadas y recogidas en el inventario.

e Registrar y almacenar todas las mercancias recibidas, que estén
relacionadas con vestuario, maquinaria y herramientas.

e Servir de apoyo para la distribucién de vehiculos y maquinaria.
7.- Unidad de Capataces Coordinadores de Operaciones.
7.1.-Capataz Coordinador de Operaciones

Los cometidos de los Capataces Coordinadores seran los siguientes:

e Transmitir a la Unidad Técnica o al Departamento de Recursos Humanos y
Prevencion de la Empresa, cualquier incidencia, peticion, etc., que le haya sido
trasladada por parte de los trabajadores que forman las brigadas o unidades que
estén a su cargo.

e Recopilar los partes de trabajo, bajas, altas, etc, para entregarlos a quien
corresponda dentro de la empresa.

e Vigilar el cumplimiento de las normas de funcionamiento establecidas, los
trabajos encomendados a las brigadas y puntos de vigilancia que cada uno tiene
asignados.

e Dar apoyo logistico al Director de Extincion.

e Vigilar el correcto uso de uniformes, EPIs, vehiculos y herramientas por
parte de los componentes de brigadas y puntos de vigilancia.

e Organizar la ejecucion de los trabajos selvicolas, dentro de cada tajo.
Comprobando rendimientos y calidad del trabajo ejecutado.

e Ayudar en la distribucidon de vehiculos, herramientas, ndominas, uniformes
y EPIs.

8.- Unidad Técnica

8.1.-Jefe de Coordinacién.

Su funcidn principal se centra en coordinar el apoyo que se ha de ofrecer a los
servicios técnicos de la Direccion General de Patrimonio Natural y Biodiversidad
durante la prestacién del servicio en general y durante las tareas de extincion de
incendios forestales en particular, representando la conexidén operativa entre la
empresa adjudicataria del servicio y la Direccién Técnica.

Ademas, se encargara de la alta supervision del funcionamiento del
dispositivo y sera el responsable y representante de la empresa ante la
administracion.

Dirigira y coordinara el programa de actuaciones selvicolas de acuerdo con la
Direccion Técnica.

8.2.-Jefe de Operaciones.

Su cometido es el control de la presencia y operatividad diaria del personal
componente de las unidades operativas.

Tanto la distribucion de toda la documentacidon generada por dicho control,
como la originada por la relacién laboral entre la empresa adjudicataria y el
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personal componente de las unidades operativas también son cometido de esta
unidad.

Es la unidad encargada del correcto funcionamiento del servicio. Ademas,
sera quien estudie y proponga cuadrantes, alternativas ante bajas, imprevistos,
mal funcionamiento del servicio, etc.

Sera responsable de la organizacion de los equipos de extincidén y deteccidn,
supervisando su buen funcionamiento y emitiendo cuantos informes le sean
demandados por la Direccién Técnica del trabajo.

Durante el desarrollo de la extincion de un incendio forestal se incorporara a
Puesto de Mando Avanzado para apoyar en cuanto sea necesario por el Técnico
de Extincion.

Sera responsable de la organizacidon de las tareas de trabajos selvicolas,
supervisando la buena realizacién de las mismas y elevando a la Direccion
Técnica cuantos informes le sean recabados para el control de las mismas.

Organizaréd y supervisard los reconocimientos médicos y las pruebas
de aptitud fisica, asi como las pruebas necesarias para la selecciéon de los
componentes de las unidades operativas.

Velara por la aplicacion de la normativa laboral y la legislacion en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral en el servicio y elaborara las evaluaciones
de riesgos correspondientes a cada categoria profesional que integra el Servicio.

8.3.-Técnico en Formacion.

Ademas de servir de apoyo técnico al Jefe de Coordinaciéon y al Jefe de
Operaciones, llevara a cabo las siguientes tareas:

e Elaborar un plan anual de mantenimiento fisico para todos los componentes
del Servicio que participan directamente o pueden participar en la extincidén,
incluido el seguimiento de su cumplimiento.

e Organizar, acreditar y supervisar las pruebas fisicas de acceso al Servicio.

e Preparar y supervisar anualmente la formacion profesional, mediante
cursos teoricos y practicos, de todo el personal adscrito al Servicio.

e Elaborar los calendarios previstos para llevar a cabo la formacion.
8.4.-Técnico Gedgrafo.

Sera el encargado de elaborar toda la cartografia necesaria para el buen
funcionamiento del Servicio, ya sea en labores preventivas como de extincién. En
particular se encargara de los siguientes cometidos:

e Elaborar toda la cartografia generada por la ejecucion de los trabajos
selvicolas previstos para cada campana.

e Recoger en sistemas GIS todos los incendios que se produzcan a lo largo
de la campafia anual en toda la Region de Murcia.

e Preparar toda la cartografia que recoja la distribucién geografica de todos
los medios con que cuenta el servicio para la prevencion y lucha contra los
incendios forestales.

¢ Apoyar al Director de Extincidn en la obtencién de mapas y planos que
puedan ser Utiles durante las labores de extincion de incendios.

8.5.-Técnico de Apoyo.

Las funciones y cometidos que desarrollaran los componentes del Servicio
encuadrados dentro de esta Categoria son los siguientes:
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¢ Reconocer los tajos de tratamientos selvicolas de forma previa a su
ejecucidén para elaborar las correspondientes memorias de actuacion de todas las
brigadas forestales.

e Controlar que se ejecutan los trabajos previstos para las brigadas forestales
de forma adecuada, tanto cualitativa como cuantitativamente. Ajustandose a las
memorias de actuacién elaboradas en cada caso.

e Comprobar el cumplimiento de los protocolos de adiestramiento, asi como
el aprovechamiento, por parte del personal adscrito al Servicio, de cursos de
formacion, tanto tedéricos como practicos.

e Apoyar al Director de Extincidon en cuanto a la logistica y asesoramiento si
éste lo solicitase.

9.- Unidad Administrativa.
9.1.-Auxiliar Administrativo.

Ayudara en todo lo referente a la gestion documental del Servicio y sobre
todo en las cuestiones que a continuacion se relacionan:

e Elaborar los cuadrantes de trabajo de todas las unidades operativas
pertenecientes al Servicio, tal y como estipule la Unidad de Defensa contra
Incendios Forestales (UDIF) de la Direccion General de Patrimonio Natural y
Biodiversidad de la Region de Murcia.

e Recoger a través de los Capataces Coordinadores o la Unidad Técnica,
cualquier incidencia en cuanto a las bajas, altas, cambios de turno, asuntos
propios, vacaciones, etc, del personal integrante del Servicio y comunicarla al
Centro de Coordinacion Forestal (CECOFOR) y a quién corresponda dentro de la
empresa.

e Organizar el destino diario de los integrantes de la Brigada Auxiliar
(BRIAUX).

Articulo 10.- Trabajo de superior o inferior categoria.

Cuando a un trabajador, por necesidades urgentes y perentorias del Servicio,
se le asignen tareas que no sean las contempladas dentro de las establecidas
para su categoria laboral, percibird, si son de superior categoria, las retribuciones
que para esta categoria se establezcan en el presente Convenio Colectivo. En el
caso de que al trabajador se le asignen tareas de inferior categoria profesional, se
le mantendran las retribuciones que por su categoria profesional tiene asignadas.

En ningln caso la asignacién de un trabajador a tareas de superior o inferior
categoria supondra la promocién o consolidacion en este puesto de trabajo o una
medida de caracter sancionador o disciplinario.

Los trabajos de superior o inferior categoria seran realizados exclusivamente
por el tiempo necesario para cubrir las necesidades urgentes o perentorias del
Servicio, siendo informado el Comité de Empresa de la duracion aproximada de
dichas tareas de superior o inferior categoria y en que consisten éstas.

No se podra asignar tareas de superior categoria a un mismo trabajador por
periodos superiores a sesenta dias naturales, o de forma rotatoria a mas de un
trabajador para un mismo puesto de trabajo por un periodo superior a ciento
ochenta dias naturales.

Transcurridos los plazos maximos citados de prestacidon de trabajo de
superior categoria de 60 dias o 180 dias, si persiste la necesidad cubrir dicho
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puesto de trabajo de superior categoria, debera procederse a su cobertura, de
forma interina o definitiva.

Asi mismo, no se podra asignar tareas de inferior categoria a un mismo
trabajador por un periodo maximo de QUINCE DIAS naturales.

Capitulo III.

Complementos, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 11.- Complemento por incapacidad temporal.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en los supuestos de
incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad profesional percibira
un complemento por parte de la empresa que garantice, desde el dia siguiente a
la baja médica, el 100% de la base reguladora del mes anterior hasta el momento
del alta médica.

En caso de que dicha incapacidad se produzca por enfermedad comun o
accidente no laboral y se a precisa hospitalizacién en planta del trabajador, éste
tendra derecho a percibir el complemento anteriormente citado desde el dia
siguiente de la baja médica hasta el sexagésimo dia del alta hospitalaria

Articulo 12.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendréa derecho a un
periodo de vacaciones de 31 dias naturales al afio, o la parte proporcional en
caso de ser inferior el periodo de contratacion, dentro del afio en el que genera el
derecho a las mismas.

El disfrute de las vacaciones sera obligatorio y se fraccionara en dos periodos
completos, uno de 16 dias que fija la empresa y otro de 15 dias que fija el
trabajador.

Las vacaciones de todas las Brigadas y Unidades del Servicio se disfrutaran
en los meses de octubre (desde el dia 16), noviembre, diciembre, enero, febrero,
marzo, abril y mayo (hasta el dia 14).

El disfrute del periodo de vacaciones determinado por la empresa se realizara
por unidades completas y el determinado por el trabajador serd dentro de
del periodo establecido en el parrafo anterior y no podra coincidir mas de un
trabajador de los asignados a la misma unidad o brigada.

Cuando un trabajador, cause baja (incapacidad temporal) derivada de
accidente (laboral o no), antes del inicio de su turno preestablecido de vacaciones
y no pueda iniciar su disfrute, saldra en su lugar el compafiero que acepte
voluntariamente ocupar su puesto; teniendo aquél derecho a disfrutarlas una
vez en situacion de alta, dentro del resto de turnos establecidos en los meses
restantes.

En el mes de Diciembre de cada afio la Empresa y el Comité de Empresa
elaboraran el calendario de turnos de vacaciones (tanto del periodo fijado por
la empresa, como del fijado por los trabajadores) de todos los operarios del
Servicio, informando a cada UNIDAD o BRIGADA del cuadrante de vacaciones de
aplicacidn para el siguiente afo, antes de que éste comience.

Los trabajadores; -previa comunicacion por escrito a la empresa con un
minimo de quince dias de antelacion-, mediante acuerdos bilaterales con otros
trabajadores pertenecientes a su misma UNIDAD o BRIGADA; podran cambiar su
turno de vacaciones que les hubiera correspondido.
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Articulo 13.- Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendra derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion y no recuperable, por los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Veinte dias naturales en caso de matrimonio en cualquiera de sus formas
civil o religiosa, o unién de hecho acreditado mediante certificado de inscripcidn
en el Registro Oficial correspondiente.

2. Quince dias en caso de nacimiento de hijo, adopcidén o acogida. En el caso
de parto, adopcién o acogida multiple, el permiso se incrementara en dos dias,
mas otros dos dias en caso de existir desplazamiento.

3. Tres dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacidén o intervencién quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
De necesitarse desplazamiento, el plazo se aumentara en 2 dias.

4. Un dia por traslado de domicilio habitual.
5. Un dia por matrimonio de hijo, hermano, padre o madre.

6. Un maximo de diez dias al afio para la asistencia a exdmenes o pruebas
gue deba concurrir el trabajador para la obtencidon de un titulo académico o
puesto profesional con previo aviso y posterior justificacion.

7. El tiempo necesario para la asistencia a consulta médica del interesado,
previo aviso siempre que sea posible, y justificacion posterior.

8. El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber publico, personal e
inexcusable, previo aviso con justificacion posterior.

9. El tiempo necesario para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

10. Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, se tendra derecho a UNA
HORA de ausencia del trabajo. Voluntariamente podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. No obstante lo anterior la mujer, por su voluntad,
podra sustituir esta reducciéon diaria de la jornada y acumularla en dias completos
por un total de 2 semanas a disfrutar a continuacion del permiso por maternidad.

Articulo 14.- Cambios de turnos

Los trabajadores podran realizar cambios de turnos previa comunicacién a la
Empresa, hasta un maximo de cuatro cambios de turno por trabajador cada mes. La
comunicacion de los mismos debera formularse por escrito, en un formulario creado
a tal efecto, en el que se especifiquen el dia permutado, el dia que se devuelve y las
firmas de los trabajadores implicados en dichos cambios. La solicitud debe realizarse
con un minimo de cinco dias naturales de antelacion, siempre que sea posible. Los
cambios que superen esta cantidad deberan ser autorizados expresamente por la
Empresa. El nUmero de cambios de turno solo sera computado al trabajador que lo
solicite, no al trabajador que lo sustituye, por lo que este Ultimo tendra igualmente
derecho a solicitar los cambios de turno especificados en este parrafo.

Articulo 15.- Dias de asuntos propios

Los trabajadores del Servicio afectados por el presente Convenio Colectivo
dispondran, para la realizacién de asuntos particulares, un total de cuatro dias
laborales anuales.
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Los dias de asuntos propios para los trabajadores que presten servicios
durante ocho meses al afio serdn tres dias laborales y los que presten servicios
durante seis meses seran dos dias laborales.

La solicitud de permiso por asuntos propios debe realizarse con un minimo de
dos dias naturales de antelacion a la empresa. No podran coincidir en el disfrute
de dias de asuntos propios mas de dos trabajadores por Unidad o Brigada,
excepto en la BIR que solo podra ser uno.

Articulo 16.- Permisos no retribuidos

Con caracter excepcional y mediando causa debidamente justificada, el
trabajador podra solicitar licencia no retribuida para ausentarse del trabajo por
asuntos particulares, hasta un maximo de dos meses por cémputo anual. Estos
periodos constaran como trabajo efectivo a efectos de la relacién de personal fijo
discontinuo. La reincorporacién al trabajo se hara de manera automatica.

Articulo 17.- Excedencias

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria. La excedencia forzosa, que
conllevara la reserva del puesto de trabajo, se concederd por designacién o
eleccion para el cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, asi como
en los demas supuestos previstos en la legislacion vigente. El reingreso debe de
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del citado cargo.

Los trabajadores del Servicio podran solicitar una excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios. En este caso,
no se perdera la antigliedad obtenida hasta ese momento, si bien el periodo de
excedencia no computaria como periodo de trabajo a efectos de la relacidon de
antigliedad del personal fijo discontinuo del Servicio. Durante el primer afio, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido el
mismo, el trabajador solamente conservara el derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera, o se produjeran,
en la empresa.

El derecho a una nueva excedencia solamente podra ser ejercitado por el
trabajador cuando hayan transcurrido cuatro afos desde la finalizacion de la
ultima.

Los trabajadores del Servicio tendran el derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, ya
sea por naturaleza o por adopcidn, o en el supuesto de acogimiento, tanto
permanente como adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
fecha de la resolucién judicial o administrativa. Cuando un nuevo sujeto causante
diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
periodo de la que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por cuidado de
hijos sera computable a efectos de antigiiedad y durante el primer afio tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo, Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a las vacantes de igual o similar categoria.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos ainos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad que no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.
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Las excedencias expresadas constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa, generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

En lo no contemplado en el presente Articulo sera de aplicacion la normativa
vigente sobre dicha materia.

Articulo 18.- Permutas de puesto de trabajo.

De mutuo acuerdo, los trabajadores podran solicitar a la empresa la
permuta de sus puestos de trabajo, en los supuestos de coincidir sus categorias
profesionales y modalidad de contrato, en caso de no coincidir categorias
profesionales y modalidad de contrato los trabajadores que opten a la permuta
deberan cumplir los requisitos de formacion y superar las pruebas establecidas
para el desempefio de dicha categoria.

Autorizada una permuta, los trabajadores afectados no podran volver
solicitar otra hasta transcurridos tres afios.

Articulo 19.- Seguro de accidentes.

Por parte de la Empresa se contratara un Seguro de Accidentes Colectivo que
contempla las siguientes prestaciones econdémicas por las contingencias que se
describen:

a) Muerte derivada de accidente laboral o accidente no laboral: 52.000€
los beneficiarios de la prestacidn seran los legitimos herederos de trabajador
fallecido.

b) Invalidez permanente total para la profesion habitual derivada de accidente
de trabajo o accidente no laboral (Quedando excluida de la indemnizacion
prevista en este apartado los supuestos de declaracion de Invalidez Permanente
Total para la profesion habitual no definitivos y susceptibles de recuperacion
para la actividad laboral en el plazo maximo de dos afios, previstos y regulados
en el Articulo 131. bis. 2 del Texto Refundido de la Seguridad Social), Invalidez
permanente absoluta para todo trabajo derivada de accidente de trabajo o
accidente no laboral y gran invalidez derivada de accidente de trabajo o accidente
no laboral: 100.000€ el beneficiario de la prestacion sera el trabajador.

Estas cantidades permaneceran inalterables durante la vigencia del presente
convenio colectivo.

Capitulo IV

Formacion y promocion profesional
Articulo 20.- Formacion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes de que,
para el buen desarrollo del Servicio a nivel personal y de grupo, es fundamental
la formacion y capacitacion de sus trabajadores en el puesto de trabajo a
desempefiar, ademas de constituir una base sobre la que se puedan alcanzar
nuevas metas laborales dentro del colectivo.

Con la formacion se pueden desarrollar aptitudes que contribuyan a que
los trabajadores realicen su cometido con mayor eficiencia, que contribuya
a profesionalizar cada vez mas a este Servicio de titularidad publica y que
representen la estabilidad y reconocimiento por la Administracién y la sociedad
murciana a todos los niveles.
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Por ello, desde la Comision Paritaria, se potenciara la formacion profesional
tomando como base lo contenido en el II Pacto para la Estabilidad en el Empleo
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las fuerzas sindicales
y empresariales, en especial en lo referido en el Capitulo I, Articulo 3, de dicho
pacto.

Se trasladaran a través del Comité de Empresa a la Comisidn Paritaria los
cursos que provengan de planes formativos externos a la Empresa.

Para ello, se acuerda basar la formacién de los trabajadores, como norma
general, en los siguientes conceptos:

e Siempre que sea posible y/o necesario, se procurara que los cursos a los
que asistan los trabajadores sean homologados y certifiquen la superacion de los
mismos a los trabajadores que hayan participado.

e Formacion continuada, que contemple el estudio y aplicacion de nuevos
criterios y protocolos dentro de las tareas a realizar dentro del Servicio.

¢ Asimilacién y puesta en marcha de los intereses formativos emanados
dentro del colectivo de trabajadores del Servicio.

¢ Alto nivel de contenidos tedrico-practicos, con la realizacidén de practicas
reales y simulacros de actuacion a nivel local, comarcal y/o regional.

e Reconocimiento de los niveles formativos adquiridos y demostrados por
el trabajador a titulo personal dentro del Servicio, para la promocién interna o
cualquier otro beneficio econdmico y/o laboral, al que pueda tener derecho.

e Formacion dentro de la jornada laboral. Si esto no fuera posible por
encontrarse el trabajador en dias libres o vacaciones, dentro de la Comision
Paritaria se estudiaran puntualmente las medidas a tomar para que los
trabajadores tengan acceso a los planes formativos, especialmente cuando estos
necesiten compensacion de los gastos, desplazamiento y tiempo extraordinario
utilizado.

¢ Se flexibilizara el horario de trabajo de los componentes del Servicio
que vayan a recibir los cursos, con el fin de adaptarlos a las necesidades de la
docencia.

e Formacion obligatoria, con aprovechamiento, al personal que interviene
directamente en el control y extincidn del fuego forestal, en los temas que se
determinen como tal en la Comisidn Paritaria.

Articulo 21.- Promocion profesional.

Por parte de la Empresa se asegurara que los trabajadores dispongan de
las herramientas, informacidn, capacitaciéon y méritos para poder optar a
promociones o ascensos de categoria laboral dentro del Servicio u otras que
pudieran, en conjunto, significar nuevas y mejores condiciones laborales y/o
competencias, en especial a lo referido a contrataciones directas para cubrir el
Servicio por parte de la Consejeria que tenga las competencias en medioambiente
o las que determine como responsable del Servicio de Vigilancia, Prevencién y
Extincién de Incendios Forestales de la Region de Murcia.

Articulo 22.- Prevencion, seguridad y salud en el trabajo.

22.1.- La Empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las Leyes y normas
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo y cualquier otra que
sea de aplicacidon, presente o futura, teniendo como derechos esenciales el
trabajador:
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a) Ser informado directamente de los riesgos para su salud y seguridad y de
las medidas preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a
situaciones de emergencia.

b) Recibir una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en
el momento de su contratacidon y cuando cambie el contenido de la tarea
encomendada. La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos
y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

¢) Interrumpir su actividad y si fuera necesario abandonar el lugar de trabajo,
cuando considere que dicha actividad entrafa un riesgo grave e inminente para
su vida o su salud.

d) Tener garantizada una vigilancia periédica de su estado de salud, en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

e) Disponer de las medidas de proteccidon especificas cuando por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido o incapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos
derivados del trabajo.

f) Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo. Los trabajadores tendran derecho a efectuar
propuestas al empresario y a los érganos de participacion y representacion
(delegados de prevencion, comité de seguridad y salud), a través de quienes se
ejerce su derecho a participar.

Del mismo modo, los trabajadores se obligan a:

a) Velar segln sus posibilidades, y mediante el cumplimiento de las medidas
de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, con arreglo a su formaciéon y siguiendo las instrucciones de la
empresa y/o responsables al mando de las unidades del Servicio por la Consejeria
que ostente las competencias del mismo.

b) Usar adecuadamente maquinas, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos y cualquier medio de trabajo.

c) Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa y/o Servicio y conforme a las instrucciones de éste.

d) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad de los medios y
lugares de trabajo.

e) Informar inmediatamente a su superior jerarquico y a los Delegados de
Prevencion sobre cualquier situacidon que, a su juicio, entrafe un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

f) Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

22.2.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Al amparo de lo establecido en la legislacion vigente, se constituira a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, el Comité de Seguridad y Salud
Laboral del Servicio de Vigilancia, Prevencién y Extincidon de Incendios Forestales,
y el reglamento por el que se rija, para dar respuesta en la materia, dada las
especiales caracteristicas que debe de prestar este Servicio, convirtiéndose éste
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en el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periédica de las actuaciones de la empresa en temas de prevencion de riesgos
de los trabajadores asignados al mismo.

Como tareas iniciales tras su creacion tendra que establecer el programa que
contemple las siguientes medidas y actuaciones referentes a:

a) Determinacion y evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a
la Seguridad y la Salud de los trabajadores.

b) Senalamiento de las prioridades en la adopcion de medidas preventivas
adecuadas, vigilancia de su eficacia, estudio de la idoneidad de los equipos
de proteccion individual, herramientas de trabajo, materiales, vehiculos vy
componentes varios para las diferentes unidades del Servicio.

c) Informacion y formacion de los trabajadores.
d) Prestacién de primeros auxilios y planes de emergencia.

e) Vigilancia de la Salud de los trabajadores en relaciéon con los riesgos
derivados del trabajo.

f) Establecimiento del calendario bimestral de reuniones para el analisis y,
del mismo modo, la aplicaciéon de las medidas a tomar acordadas en los puntos
anteriores.

Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

Este Comité de Seguridad y Salud Laboral del Servicio de Vigilancia,
Prevencién y Extincién de Incendios Forestales estard compuesto por tres
Delegados de Prevencion (designados por y entre los representantes de los
trabajadores) y tres representantes de la Empresa. El Comité de Seguridad
y Salud se reunirad trimestralmente o siempre que lo solicite alguna de las
representaciones que integran el mismo. El Comité adoptara sus propias normas
de funcionamiento.

Articulo 23.- Vigilancia de la salud y aptitud para el trabajo.

Desde el colectivo de trabajadores adscritos al Servicio, es firme la idea de
que la consecucidén de un buen estado de salud y una forma fisica adecuada,
prolongada en el tiempo de servicio, es parte fundamental de su aptitud de cara
al rendimiento en las operaciones de extincién.

Se establece como prueba fisica de acceso al Servicio la llamada “Prueba de
la Mochila” como se especifica en el Anexo incorporado al presente texto.

Las actuales pruebas de acceso por temporada seran sustituidas, para los
trabajadores fijos y/o fijos discontinuos del Servicio, por programas especificos
de mantenimiento de la forma fisica que garanticen esa aptitud con el paso del
tiempo.

La empresa elaborara un programa de mantenimiento de la forma fisica para
aquellos componentes del Servicio que se les exija una prueba fisica de acceso y
los trabajadores estaran obligados a su cumplimiento.

Por ello:

1) Cuando un trabajador, por su periodicidad por un periodo de tiempo
superior a 6 meses continuados debera de nuevo realizar la prueba fisica de
acceso al servicio.

2) Aquel trabajador que se le considere no apto por la prueba fisica, se le
ofrecera una segunda opcion en un periodo no inferior a 20 dias ni superior a 30
dias.

NPE: A-070611-9207



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 129 Martes, 7 de junio de 2011 Pagina 27081

3) Si tras la segunda opcion continuara siendo no apto, podra aportar un
certificado médico oficial expedido por un profesional colegiado, que certifique la
aptitud para su puesto de trabajo.

4) Si aun asi, el trabajador/a no pudiese aportar certificado de aptitud para
el desempefio de su puesto de trabajo, se le ofertara un puesto de trabajo de
segunda actividad dentro de las vacantes existentes en el Servicio para el cual no
se requiriese la realizacién de prueba fisica especifica, como se especifica en el
anexo (X1).

5) Si no hubiera tal vacante pasara a la situacion de Excedencia Especial en
la empresa, permaneciendo en lista de espera en el Ultimo puesto de la bolsa de
trabajo hasta que se produzca una vacante en la categoria a la que opta.

6) En caso de que la ausencia sea motivada por una situacién de incapacidad
temporal, el servicio médico determinara la aptitud para seguir desempefiando
el mismo puesto, con independencia del tiempo que haya durado la incapacidad,
bien del Servicio Murciano de Salud o de la Mutua de Accidentes, segun
corresponda, incorporandose al trabajo automaticamente.

Anualmente la Empresa, a su cargo, pondra a disposicion de los trabajadores
el Servicio Médico especializado, para la realizacion de reconocimientos médico
obligatorios.

El coste del desplazamiento de los trabajadores al Servicio Médico, si estos
deben desplazarse fuera de su residencia habitual, serd a cuenta de la Empresa,
con las tablas que se relacionan en el Anexo N° 3, siempre dentro de la jornada
laboral.

Capitulo V.

Sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores.
Articulo 24.- Representacion de los trabajadores.

Dentro de las garantias y derechos reconocidos por Ley y el Estatuto de los
Trabajadores para los representantes sindicales, se establece un crédito de:

e 30 horas mensuales para los miembros del Comité de Empresa.

¢ 40 horas mensuales para Secretario y Presidente de dicho Comité.

Dichos créditos horarios podran acumularse en uno o varios Delegados,

o cualquiera de los miembros de la Seccién Sindical, previa comunicacion a la
empresa.

Las reuniones que sean convocados por la empresa, y las de la Comision
Paritaria o Comision Negociadora de Convenio no computaran con cargo al crédito
horario sindical.

Articulo 25.- Adhesion al acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo suscriben su adhesion
al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como a su
Reglamento de Aplicacién.

Articulo 26.- Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa como consecuencia
de sus incumplimientos laborales y de acuerdo con la tipificacién y graduacién de
las faltas establecidas en éste Convenio.
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Atendiendo a la importancia y, en su caso, a la reincidencia en las mismas,
las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

1.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) El retraso injustificado en el desempefio de las funciones encomendadas,
cuando dicho retraso no perturbe el Servicio.

b) No notificar con caracter previo la justificacion de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, siempre que sea por breve
espacio de tiempo. Si como consecuencia de dicha actitud se causara perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o a los compaferos de trabajo, o fuera
causa de accidente o deterioro de los medios de aquélla, esta falta podria ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos y la responsabilidad que
tenga asignada el trabajador.

d) La incorreccidn en el trato con los compafieros dentro de la jornada de
trabajo, siempre que de ella no se derive perjuicio alguno.

e) La inobservancia de las normas en materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales, siempre que no entrafien riesgo para el trabajador o sus compaferos.

f) De una a dos faltas de puntualidad mensuales en la entrada al trabajo, sin
la debida justificacion, por un tiempo total inferior a 20 minutos.

g) La llegada al punto de encuentro con un retraso de mas de treinta minutos
una vez que ha sido localizado el trabajador para la salida de la Unidad o Brigada
a la extincién de un incendio u otra emergencia.

2.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La desobediencia durante el trabajo a los superiores en materia de
trabajos relacionados con el Servicio. Si de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa o compaferos de trabajo, se consideraria falta muy grave.

b) La imprudencia en el acto de Servicio. Si la misma implicase riesgo de
accidente para si o para sus compafieros o peligro de deterioro del material, podra
ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en
acto de Servicio no utilizar las prendas y equipos de seguridad de uso obligatorio,
asi como el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud.

c) El empleo para uso propio de herramientas, medios o servicios de la
Empresa.

d) La desconsideracion durante el trabajo para con las autoridades,
superiores o subordinados en su relacién con la Empresa y/o Servicio o viceversa.

e) Negarse, obstaculizar o eludir durante el trabajo las prestaciones del
Servicio cuando sea requerido por la superioridad para necesidades de inaplazable
cumplimiento.

f) Utilizar las prendas de trabajo facilitadas por la empresa fuera de la
jornada laboral indebidamente.

g) El retraso injustificado en la presentacion de los correspondientes partes de
baja y alta por situaciones de Incapacidad Temporal. Se entendera que existe retraso
injustificado cuando se presenten dichos partes cinco dias después de las fechas de
baja o alta, siempre que no existan causas de fuerza mayor que lo justifiquen.

h) Solicitar un permiso alegando causas falsas o inexistentes.

i) Proporcionar a la empresa, conscientemente, informacién falsa cuando se
haya solicitado por razén del Servicio.
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j) La reiteracion o reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo
trimestre, siempre que hubiese mediado sancidn por escrito.

k) De una a tres faltas de puntualidad mensuales en la entrada al trabajo, sin
la debida justificacion, por un tiempo total superior a veinte minutos.

[) La no localizacion del trabajador cuando se produzca una situacién de
emergencia, siempre que se encontrase en situacién de “disponible”, que es
desde las 0’00 horas hasta las 24’00 horas de todos los dias que le corresponda
por cuadrante o turno trabajar, sin la debida justificacién.

m) La llegada al punto de encuentro con un retraso de mas de sesenta
minutos una vez que ha sido localizado el trabajador para la salida de la Unidad o
Brigada a la extincion de un incendio u otra emergencia.

3.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo
o religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

c) El acoso sexual a un trabajador, maxime cuando vaya acompanado de
abuso de autoridad o sea realizado por una persona de superior categoria.

d) La realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena de un trabajador
cuando se encuentre en situacion de baja por incapacidad temporal.

e) La embriaguez o drogadiccidn durante el trabajo.

f) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros y subordinados durante el trabajo.

g) Causar accidentes o dafios graves en personas y cosas por negligencia o
imprudencia inexcusable durante el trabajo.

h) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

i) La inobservancia negligente de las normas de Salud Laboral y Seguridad en

el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral grave o perjuicios graves
a los compaferos o a la empresa.

j) Las amenazas o coacciones de forma individual y/o colectiva.

k) La reiteracion o reincidencia en cualquier falta grave dentro del mismo
semestre, siempre que hubiese mediado sancién por escrito.

I) El abuso de autoridad por los responsables de la Empresa y/o Servicio.
Se considerara abuso de autoridad los casos en los que exista una utilizacion
anormal de los trabajadores subordinados en beneficio propio, o impartir 6rdenes
a los trabajadores que pongan en peligro la integridad personal del trabajador o
su dignidad durante el trabajo. El trabajador afectado lo pondré por escrito en
conocimiento del Comité de Empresa y a su jefe inmediato, quien entregara al
interesado justificante acreditativo de la recepcion.

m) Diez faltas de puntualidad en la entrada al puesto de trabajo durante un
periodo de seis meses o 20 durante un afio, todos ellas sin la debida justificacién.

Articulo 27.- Sanciones

En funcion de la calificacion de las faltas, las sanciones a imponer seran las
siguientes:

23.1. Por faltas leves:

e Amonestacién verbal o Amonestacion por escrito.
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¢ Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

23.2. Por faltas graves:

e Suspensién de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.
23.3. Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.
¢ Despido disciplinario.

Articulo 28.- Procedimiento sancionador.

a) Previamente a la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves
a los trabajadores que ostenten la condicion de representantes legales o

sindicales, les sera instruido expediente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que
perteneciera, si los hubiera.

b) La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afio siguiente al cese en el cargo representativo.

c) En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancidén a los trabajadores afiliados a un Sindicato deberd, con caracter previo a
la imposicidon de dicha medida, dar audiencia al delegado de la Seccion Sindical.

d) Las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves seran notificadas
al Comité de Empresa.

e) Las faltas leves prescribiran a los DIEZ DIAS, las graves a los VEINTE DIAS
y las muy graves a los SESENTA DIAS a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo VI

Llamamiento, vacantes, jornada laboral.
Articulo 29.- Llamamiento, cobertura de vacantes y jornada laboral.
1.- Llamamiento.

La Empresa remitira carta de llamamiento, con antelacion suficiente, a todos
los trabajadores de la Campafia anterior con la siguiente informacion:

a) Fecha del inicio de las actividades

b) Puesto de trabajo asignado en funcién al que tuviese en la campana
anterior.

c) Vacantes existentes hasta el 31 de diciembre del afio anterior, con
indicacion de la categoria y destino de las mismas.

d) Formulario de respuesta por si el trabajador esta interesado en alguna de
las vacantes disponibles.

e) Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados por riguroso orden de
antigliedad en el servicio, dentro de cada categoria profesional.

El escrito de Ilamamiento se cursara a través de cualquier medio en el que
quede constancia fehaciente de haber sido recibido por el trabajador.

El trabajador dispondra de un plazo de diez dias naturales, a partir de la
fecha de recepcion de la comunicacién, para contestar, por escrito o cualquier
medio en el que quede constancia fehaciente (Burofax, telegrama o entrega en
mano con firma de recibi, etc.) de haber sido recibido por la Empresa.
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Los trabajadores que hubiesen respondido afirmativamente al llamamiento,
se incorporaran a la Campafa desde su inicio, incluyéndose en la misma, tanto
los periodos de trabajos de vigilancia, preventivos y/o de extincién. Si no se
puede efectuar la comunicacion al trabajador, se le reservara su puesto hasta un
plazo maximo de un mes, reiterando las comunicaciones hasta agotar ese plazo.

Superado el plazo de diez dias naturales sin obtener una contestacion o el
periodo del mes sin poder localizar al trabajador, éste causara baja definitiva en
el Servicio.

Cuando el trabajador que haya respondido afirmativamente, por causa de
fuerza mayor debidamente justificada, no pueda incorporarse al llamamiento, se
le reservara su puesto de trabajo en el Grupo Profesional que le corresponda,
hasta tanto finalice dicha situacién.

En este, caso de que un trabajador no pudiera incorporarse en ese momento
al puesto de trabajo se contratara al siguiente de la bolsa de trabajo hasta la
incorporacién de quien corresponda, segun lo acordado en este Convenio
Colectivo al respecto de la cobertura de vacantes.

2.- Promocién interna. Procedimiento General.

Como norma general la vacante o vacantes producidas seran ofertadas al
conjunto de los trabajadores del Servicio, antes de proceder a cualquier tipo de
sistema de cobertura externa, quedando el procedimiento del siguiente modo:

a) Las vacantes producidas dentro de alguno de los Grupos Profesionales
determinados en este Convenio Colectivo, seran cubiertas en primer lugar por
los trabajadores que, estando encuadrados dentro del mismo Grupo y categoria
donde se genera la vacante atendiendo, como criterio principal de seleccion —en
el caso de mas de una solicitud—a la mayor antigiiedad en el Servicio.

b) Cuando esta plaza no pueda ser cubierta por trabajadores del mismo
Grupo y categoria profesional, sera ofertada al resto de trabajadores del Servicio.
En estos supuestos, ademas de la antigliedad, el trabajador debera de cumplir
con los requisitos de acceso a dicho Grupo.

Articulo 30.- Jornada y horario de trabajo.
1.- Generalidades.

La prevencién y extincién de incendios forestales estara estipulada durante
los doce meses del afio. Durante el periodo alto de riesgo de incendios se
adecuaran estos servicios para preferentemente vigilancia y extincidon. En lineas
generales, en periodo de peligro alto, se reduciran los trabajos forestales, para
estar las unidades mas operativas ante el riesgo de incendios.

Como norma general, no se realizaran trabajos a destajo. En ningln caso
se podra obligar a los trabajadores que, por lo especifico de su labor, realicen
trabajos al descubierto, a realizar sus tareas cuando la situacidn climatoldgica
(lluvia intensa, frio intenso, nieve, viento fuerte, tormentas con fuerte aparato
eléctrico) o que las condiciones del terreno supongan una penosidad visible al
propio trabajador. Apreciadas dichas circunstancias por el agente medioambiental
responsable de la Brigada o Unidad o el capataz coordinador de operaciones,
tomaran las medidas necesarias para evitar dichas situaciones y retirar las
unidades a sus bases.

En estos casos, los trabajadores del Servicio quedaran a disposicion del
mismo en sus bases principales o secundarias, a resguardo de las citadas
inclemencias climatoldgicas, no entendiéndose por “base principal o secundaria”:
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e Los vehiculos del Servicio.

e Instalaciones o construcciones de fortuna que no sean las establecidas
como base por la Empresa y/o Servicio.

Las medidas contenidas en el parrafo anterior no tendran validez en caso de
incendio forestal.

En los periodos en los que se desarrollen trabajos preventivos, los sabados
tarde y domingos no se consideraran dias efectivos de trabajo para el desarrollo
de tareas que contemplen en la misma, labores con maquinaria como actividad
principal durante dicha jornada, dedicando este tiempo a la formacidén y a la
preparacion fisica como actividad principal.

2.- Jornada y Horario de Trabajo.

a) La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo
de lunes a domingo, con un computo promedio de hasta 8 semanas segun
cuadrantes de trabajo en anexo 4.

b) Dentro del cbmputo de la jornada se incluye la comida.

c) Ningun trabajador realizard trabajos de extincién de incendios durante

mas de 12 horas continuadas, contabilizadas desde que se incorpore al lugar del
incendio.

d) Se establece un descanso de doce horas continuadas, excluyendo los
tiempos de traslado de regreso desde el lugar en que hubiera finalizado la jornada
laboral hasta el lugar de inicio de la misma, cuando excedan estos de media hora.

e) El Servicio establecera la jornada laboral habitual. No se podrd modificar
la jornada y el horario sin previo aviso a los trabajadores afectados por dicha
modificacion.

f) La jornada de trabajo dentro del Servicio se iniciara y terminara de la
siguiente manera:

¢ BRIGADAS FORESTALES: en el punto de encuentro o de concentracion
establecido para cada unidad.

e BRIGADA HELITRANSPORTADA: La base de la misma.

e VIGILANCIA FORESTAL: en el emplazamiento del Puesto de Vigilancia o en
el comienzo de la ruta a vigilar.

¢ Para el resto del personal del Servicio que realice tareas que no impliquen
movilidad geografica, la jornada se iniciara y finalizara en el lugar de trabajo.

g) El Servicio dotara al personal que sea necesario tener localizado de los
medios de comunicacidn apropiados (teléfono movil -buscapersonas- emisora
portatil).

3.- Particularidades:

Periodo de peligro alto.

» A efectos exclusivamente laborales, comprende el periodo temporal, asi
definido por el PLAN INFOMUR para esa campafia en concreto (como norma
habitual se desarrolla desde el 1 de Junio al 30 de Septiembre).

e Se establece un descanso de 48 horas continuadas para las BRIGADAS,
acorde a los cuadrantes que se especifican en el Anexo.

e Durante el periodo de extincién los trabajos selvicolas se reduciran al

minimo, planificdAndose la jornada laboral con el desarrollo de actividades de
vigilancia, formacién tedrico-practica y preparacion fisica.
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Periodo de peligro medio.

» A efectos exclusivamente laborales, comprende el periodo temporal, asi
definido por el PLAN INFOMUR para esa campafa en concreto (como norma
habitual se desarrolla desde el 1 de Abril al 30 de Mayo y desde el 1 de Octubre
hasta el 31 de Octubre).

e Se establece un descanso de 48 horas continuadas, para las BRIGADAS,
acorde a los cuadrantes que se especifican en el Anexo.

e Durante este periodo se podra compaginar tanto la realizacion de trabajos
selvicolas, como trabajos de extincion planificandose por la direccidon del servicio
la jornada laboral, con el desarrollo de actividades de vigilancia, formacion
tedrico-practica y preparacion fisica, en consideracién a las circunstancias
climatolégicas concurrentes de posible peligro (calor y/o viento).

Periodo de peligro bajo.

e A efectos exclusivamente laborales, comprende el periodo temporal, asi
definido por el PLAN INFOMUR para esa campafia en concreto (como norma
habitual se desarrolla desde el 1 de Noviembre hasta el 31 de Marzo del afio
siguiente).

e Se establece un descanso de 72 horas continuadas, para las BRIGADAS,
acorde a los cuadrantes, que se especifican en el Anexo.

e Durante el periodo de peligro bajo, sera fundamental el desarrollo de tareas
de prevencidn, la jornada laboral serd continuada en horario diurno, de lunes a
domingo, acorde a los cuadrantes que se especifican en el Anexo.

En el supuesto de que se modificase la organizacidn del Servicio, y fuese
necesaria la revision de los cuadrantes actuales, se informara al Comité de
Empresa.

Capitulo VII.

Subrogacion de empresas.
Articulo 31.- Principio de estabilidad en el empleo.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores adscritos mediante cualquier modalidad contractual, total
o parcialmente, al Servicio de Vigilancia, Prevencidén y Extincion de Incendios
Forestales de la Comunidad Auténoma de Murcia, se establece con caracter
general la obligacion de subrogacién del personal entre la empresa saliente y la
entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se
detallan a continuacién.

En lo sucesivo, el término “Servicio” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacidn publica, aun en el supuesto de que no sea contratada
de modo externalizado, en todo o en parte, las actividades anteriormente
descritas, que pasen a ser desempefiadas, de modo parcial o total, por una
determinada empresa, cualquier otro tipo de entidad u organismo publico, sea
cual sea la forma juridica que adopten.

Articulo 32.- Subrogacion entre empresa saliente y la entrante.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesién del
Servicio, asi como de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion
entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos al Servicio se
subrogaran a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto

NPE: A-070611-9207



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 129 Martes, 7 de junio de 2011 Pagina 27088

de la contrata, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

1.- Beneficiarios de la subrogacién.

Los trabajadores beneficiarios de dicha subrogacion seran los que consten
en la Relacion Profesional de Trabajadores del Servicio, establecida conforme a lo
especificado en este Convenio Colectivo y su desarrollo.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, fijos o fijos-discontinuos con derecho a reserva del puesto
de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata o servicio,
incluidos en la Relacién Profesional de Trabajadores del Servicio, y se encuentre
suspendido su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores o en este Convenio.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su
antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores con una antigiiedad minima de seis meses que por exigencia
del Servicio se hayan incorporado al mismo, como consecuencia de una
ampliacion que perdure en la siguiente contrata.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen de forma parcial.
2.- Transparencia en el proceso.

Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la
empresa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato o servicio, en
el momento de iniciarse el procedimiento de licitacién estara obligada a poner
a disposicion de la Administracion competente que gestidon el Servicio, la
informacion relativa a la composicidon de la plantilla, el nUmero de trabajadores,
las categorias profesionales, la antigliedad, la jornada, el horario, la modalidad
de contratacion, la fecha de disfrute de las vacaciones y las retribuciones que,
por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

3.- Notificacién de la subrogacion.

Asi mismo, sera requisito imprescindible para que opere esa subrogacién que
la empresa a la que se le extinga o concluya el contrato o servicio, notifique
por escrito la obligacién de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o
entidad que asuma la contrata o servicio en el término improrrogable de QUINCE
DIAS NATURALES anteriores a la fecha de efectiva de finalizacién de la contrata
o servicio, o de quince dias naturales a partir de la fecha de comunicacién
fehaciente del cese, o en todo caso en el momento del cambio efectivo de la
empresa adjudicataria, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
a la Seguridad Social y primas de accidentes de todos los trabajadores cuya
subrogacion se pretenda o corresponda.

b) Fotocopia de las tres ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de
los trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los
ultimos tres meses, en los que figuren los trabajadores afectados.
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d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero
de afiliacidén a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere
el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente Articulo.

h) Convenio Colectivo aplicable y acuerdos vinculantes posteriores con
eficacia normativa.

i) Igualmente, serd necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante
copia de documento firmado por cada trabajador afectado, que este ha
recibido de la empresa saliente su liquidacidén de las partes proporcionales de
sus retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente
cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de
sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con
la nueva empresa adjudicataria del Servicio, que solo debera abonar la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

j) La informacion anteriormente citada serad puesta a disposicion de la
representacion legal de los trabajadores.

4.- Supuesto de fragmentacién empresarial.

En el supuesto de que el Servicio que viene siendo desempefiado por una
empresa se fragmente o divida en diferentes zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacion, pasara a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en este Articulo referidos a
la anterior contrata o servicio, y respecto de los que la empresa saliente hubiera
cumplido con las obligaciones establecidas en el mismo.

5.- Supuesto de agrupacion de empresas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en este articulo
referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa
0 empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el
mismo.

6.- Obligacién del cumplimiento de la subrogacion.

La aplicacion de este Articulo serd de obligado cumplimiento para las partes
a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por
lo que, cumplidos los requisitos establecidos en el presente Articulo, operara en
todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de las mismas
gue resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, adn tratandose de las normales
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sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo
la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de
sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el Articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7.- Caracter vinculante.

No desaparece el caracter vinculante de la subrogacidn prevista en
este Articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce
meses.

Capitulo VIII.-
Articulo 33.- Igualdad entre hombres y mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria 4@ de la L.O.
3/2007 vy el Articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente
convenio colectivo se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la
empresa.

La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio
colectivo tendra como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacidon
de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar y excluir cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Al tener la empresa un numero total de trabajadores superior a doscientos,
las medidas de igualdad deberan concretarse en la elaboracion y aplicacién de un
Plan de igualdad, con el alcance y contenido previsto en la legislacion vigente. En
dicho Plan se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber
discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Se pondréa especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos
preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor

e Formacién y promocién profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

El Plan a aplicar sera el que se acuerde entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara una comision que
se encargara mas directamente de la gestion del plan. Se identificara a todas las
personas y érganos que participan en el plan y debera sefialarse cudl es su grado
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de participacion y responsabilidad. En concreto la comision tendra una composicion
paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla) y sus funciones seran de
impulso y apoyo al diagndstico, a la negociacidn, y a la ejecucion y seguimiento del
plan. Incluso en esta parte ejecutiva se podra negociar directamente las acciones
del plan, apartandolo asi de la negociacidn general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagnostico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagnéstico
y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas. La exigencia de imparcialidad y el caracter técnico de los analistas es un
requisito indispensable para la eficacia y honestidad del plan.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefiadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacién pero teniendo en cuenta que la eleccién de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagnodstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

e Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de
discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.

¢ Las medidas de accidn positiva (en cuanto medidas de preferencia, reserva
y duracion que favorezcan al sexo menos representado) que deberan establecerse
a través de la negociacion colectiva;

e Las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacién del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacidon es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econdmicos y humanos
- Establecer un procedimiento para evaluar.
Articulo 34.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo

La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razdn de sexo y arbitrara procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de
los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccidén de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, realizacién
de campafias informativas o acciones de formacion.

Articulo 35.- Violencia de género

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género se regulan en el
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presente convenio colectivo los derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

A.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo hasta un maximo del 50% con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la
empresa y la trabajadora afectada.

B.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaerd la mencionada obligacién de reserva.

C.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho a la suspension de su contrato de
trabajo de conformidad con lo previsto en la letra n del apartado 1 del Articulo
45, con reserva de su puesto de trabajo y el periodo de suspensién tendra una
duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

La empresa que formalice contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de
centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 % de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo
el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida o durante seis meses en
los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca la reincorporacidn, ésta se realizara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

D.- Extincidn del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género
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E.- No computaran como faltas de asistencia al trabajo a los efectos previstos
para la extincién del contrato por causas objetivas prevista en la letra d del
Articulo 52 del ET las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios
de salud, segun proceda.

Articulo 36.- Jubilacién obligatoria.-

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional 10.2 del
Estatuto de los Trabajadores las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo con el objeto de mejorar la estabilidad en el empleo, reduciran el
porcentaje de trabajadores temporales en el sector mediante la transformacion
de contratos temporales en indefinidos; tomando en consideracién la actividad
desarrollada por los trabajadores que exige un elevado esfuerzo fisico, se justifica
plenamente la permanencia en el presente convenio colectivo de la extincion
obligatoria de los contratos, cuando el trabajador cumpla la edad ordinaria de
jubilacién a los 65 anos; excepto en aquellos casos que no tengan cotizado el
periodo de carencia minimo necesario para devengar pension de jubilacion de
caracter contributivo, prorrogandose en ese caso la prestacion laboral.

Articulo 37.- Jubilacién parcial-contrato de relevo

Tiene por objeto la sustitucion de aquel trabajador de la empresa que accede
de forma parcial a la jubilacién. Se considerara jubilacién de forma parcial la que
es solicitada a partir de los 61 afios o de 60 afios si se trata de los trabajadores
a que se refiere la norma 2 del apartado 1 de la disposicidn transitoria tercera
de la LGSS y que se compatibiliza con el desempefo del trabajo a tiempo
parcial, vinculandose a la existencia de un contrato de relevo realizado con otro
trabajador. En este periodo el trabajador sustituido compatibilizara el cobro de la
parte proporcional de la pensién de jubilacién y del salario que corresponda a su
trabajo a tiempo parcial. A efectos de las prestaciones farmacéuticas tendra la
consideracion de pensionista.

Ambito de aplicacién personal

El presente convenio resultara aplicable a los trabajadores que cuenten con
61 afios o de 60 afos si se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 2
del apartado 1 de la disposicidn transitoria tercera de la LGSS, asi como a aquellos
que cumplan dicha edad dentro del periodo de vigencia del presente Convenio y
que de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
General de Seguridad Social cumplan los requisitos necesarios para acceder a la
jubilaciéon parcial.

En cualquier caso, el acceso a la jubilacién parcial de las personas
interesadas sera voluntaria para ambas partes, y requerird que se alcance el
correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la empresa mediante la
celebracién simultdnea del correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y
del contrato de relevo. Los tramites administrativos a tal efecto correran a cargo
de la Empresa.

Jubilacién parcial

En computo anual la jornada de trabajo del jubilado parcial se podra reducir
previo acuerdo entre empresa y trabajador entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 75% respecto de la que tenia en el momento inmediatamente
anterior al acceso a la jubilacién parcial, pudiendo alcanzar un 85 % para los
supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
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mediante un contrato de duracién indefinida y se acrediten, en el momento del
hecho causante, seis afios de antigiiedad en la empresa y 30 afios de cotizacion a
la Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos en las letras b
y d del Articulo 166 de la LGSS. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Jornada residual

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas
en jornadas completas; pudiendo desarrollarse previo acuerdo con la empresa de
la siguiente forma:

e Sistema de prestacidon acumulada al inicio de la jubilacién parcial, quedando
el trabajador exonerado de acudir nuevamente a la empresa una vez realizada su
prestacién laboral equivalente al computo total de la jornada residual acordada

e Sistema de prestacién periddica como maximo en un determinado periodo
del afio, a requerimiento de la empresa. Tal requerimiento debera realizarse al
trabajador jubilado parcialmente con una antelacién minima de un mes a la fecha
en que deba producirse su incorporacion.

Durante los periodos de tiempo en los que el trabajador jubilado parcialmente
preste sus servicios, su jornada diaria sera la establecida por el convenio colectivo
aplicable para un trabajador a tiempo completo.

Salario del jubilado parcial

El jubilado parcial vera reducido su salario en el mismo porcentaje que su
jornada. Para la determinacién del salario que se abonara al jubilado parcial,
se tomara el salario medio percibido en los 12 meses anteriores al momento de
acceder a la jubilacién parcial quedando excluidos los conceptos extrasalariales
asi como el importe correspondiente a horas extraordinarias. El salario residual
medio sera el que perciba el trabajador con independencia del tipo de trabajo que
realice durante los periodos de tiempo en que preste sus servicios.

Jubilacién plena.

La jubilacion plena del trabajador-jubilado parcial se producira,
obligatoriamente, al cumplir la edad de jubilacién ordinaria (65 afos). En
cualquier caso para que la jubilacion total resulte obligatoria al alcanzarse la
edad ordinaria de jubilacion resultarad necesario cumplir los requisitos necesarios
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacion en su modalidad contributiva.

Contrato de relevo

La duracion del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria.

El trabajador relevista debera pertenecer al mismo grupo profesional que
el trabajador jubilado parcialmente, si bien la prestacidén de sus servicios no
necesariamente debera realizarse en el mismo servicio al que pertenezca el
trabajador sustituido pudiendo ser contratado el relevista en cualquier servicio
que tenga la empresa al que pertenezca el trabajador jubilado parcialmente.

El contrato de relevo que celebre la empresa sera a jornada completa.

El presente acuerdo en materia de jubilacidn parcial y de contrato de relevo
guedara sin efecto en el caso de que sea modificado el actual cuerpo regulador
de la jubilacién parcial/contrato de relevo, bien a nivel sustantivo bien a efectos
de Seguridad Social, estdndose en tal caso a la nueva legislacion en vigor.
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Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacidn
parcial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la
percepcion de la correspondiente pension de jubilacion parcial.

Capitulo IX.

Particularidades laborales del servicio.
Articulo 38- sobre los trabajadores adscritos al servicio VIFOR.

Cuando, por parte de la Consejeria que ostenta la competencia en materia
de Extincidn de Incendios Forestales active el servicio de VIGILANCIA FORESTAL
se realizara el llamamiento a todos los trabajadores adscritos a este Grupo
Profesional. Las posibles bajas que se produzcan, seran cubiertas conforme a lo
especificado en este Convenio Colectivo.

Articulo 39.- Sobre los trabajadores adscritos al servicio BRIHELI.

Cuando, por parte de la Consejeria que ostenta la competencia en
materia de Extincion de Incendios Forestales active el servicio de la BRIGADA
HELITRANSPORTAD, se realizara el llamamiento a todos los trabajadores adscritos
a este Grupo Profesional. Las posibles bajas que se produzcan, seran cubiertas
conforme a lo especificado en este Convenio Colectivo.

Articulo 40.- Conductores.

La empresa cuidara y exigird que todos los vehiculos utilizados por los
trabajadores en el Servicio cumplan todas las normas y reglamentos técnicos en
vigor,

a) Cuando un conductor sea sancionado por una infraccién del Cédigo de la
Circulacién, que solo sea imputable a la actuacion negligente del mismo, éste se
hard cargo del pago de la correspondiente sancién y de cualquier otra medida
(pérdida de puntos) que pudiera acordarse por la autoridad competente u 6rgano
judicial contra él.

b) La Empresa se hara cargo del pago de la sanciéon econdmica impuesta a un
conductor por faltas no imputables al mismo, como la ausencia de documentacién
obligatoria, falta de la revision periddica de la Inspeccion Técnica de Vehiculos,
no adaptacion a las normas de los vehiculos de extincidon en vigor, falta de seguro
obligatorio, etc., que estén en vigor o que pudieran ser obligatorias en un futuro.

c) Igualmente la Empresa, se hara cargo en los casos previstos en el
apartado anterior de los sufragar los todos gastos derivados de la reposicion de
los puntos de Permiso de Circulacion que le hayan sido descontados al conductor,
(como cursos obligatorios, desplazamiento al Centro de Conductores, etc.).

d) Igualmente la Empresa, en los casos previstos en el apartado b), garantiza
al conductor sancionado con retirada del permiso de conducir o inhabilitacion para
conducir por pérdida de todos los puntos, otro puesto de trabajo, manteniendo la
retribucién de su anterior puesto de trabajo.

e) El conductor estd autorizado a la paralizacion del vehiculo en caso de
anomalia, mecanica o legal, que ponga en riesgo a los ocupantes, a terceros,
al propio vehiculo o que pueda constituir motivo de sancién, hasta que esta
no sea solucionada. De tal situacién se informara por escrito al responsable
del Parque Movil del Servicio o de la Empresa y al Comité de Empresa, a fin
de que se produzca la sustitucion del vehiculo por otro en perfecto estado de
funcionamiento o la reparacion de la anomalia.

NPE: A-070611-9207



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 129 Martes, 7 de junio de 2011 Pagina 27096

f) La Empresa garantizara al conductor la asistencia juridica y defensa legal
en todos los procedimientos administrativos o judiciales que se inicien en su
contra como consecuencia del desarrollo de su actividad laboral, sin coste alguno
para el mismo, hasta la terminacion del proceso legal.

g) El conductor asignado como responsable de un vehiculo no permitird que
se haga uso del mismo por parte de otros trabajadores del Servicio o personas
ajenas al mismo, sin la correspondiente autorizacion.

Capitulo X.

Concepto y estructura de las percepciones econdomicas.
Articulo 41.- Salario.

Las percepciones economicas para el conjunto de los trabajadores afectados
por el presente Convenio se distribuyen en los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento Profesional del Servicio.

c) Complemento de disponibilidad y localizacidn.
d) Plus de comida.

e) Plus de transporte.

f) Complemento puesto de Vigilante Fijo 24 horas.
g) Pagas extraordinarias.

h) Plus de vuelo.

El importe de cada uno de los anteriores conceptos se especifica por
categorias en la Tabla Salarial anexa.

Articulo 42.- Complemento profesional del servicio.

Dadas las especiales caracteristicas que conlleva la prestacién del Servicio
de Defensa Contra Incendios Forestales en el &mbito de la Regién de Murcia, se
establece un Complemento profesional del Servicio por categorias que retribuye
los siguientes conceptos:

1.-Responsabilidad y dificultad técnica: en razén a las peculiaridades y
condiciones especificas exigidas por el puesto de trabajo.

2.-Nocturnidad y turnicidad: se considera trabajo nocturno el realizado entre
las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente.

3.- Trabajo en festivos: dada la actividad continua del Servicio de Defensa
Contra Incendios Forestales, los trabajadores deberan realizar su jornada de
trabajo durante los dias considerados festivos (nacionales, autondmicos y
locales) que tuviesen asignados conforme al cuadrante de trabajo, sin que dicha
circunstancia suponga variacion alguna en el computo de la jornada anual. Salvo
casos de emergencia o de labores de extincion de incendio en estos dias solo se
desarrollaran tareas de mantenimiento de equipos, maquinaria, herramientas,
limpieza interior de base, formacién y preparacion fisica.

Articulo 43.- Complemento de disponibilidad y localizacién.

1. Disponibilidad: declarada una situacién de emergencia durante el
desarrollo de la jornada laboral ordinaria, el trabajador deberéd continuar
prestando sus servicios a la finalizacién de la misma, siempre que persista la
citada situaciéon de emergencia.
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2. Localizacién: El complemento de localizacién se establece con el fin de
retribuir a los trabajadores de todas las categorias por el hecho de que, producida
una situacién de emergencia y estando el trabajador fuera del horario de
trabajo establecido durante su dia de servicio, esté localizable por la empresa
y se incorpore a su Brigada en un plazo maximo de 30 minutos desde que se le
localice, salvo causa justificada.

La movilizacién de los trabajadores que no se encuentren de servicio sélo
podra realizarse cuando ya se hubiese procedido a movilizar al personal que
estuviese de servicio ese dia.

Si el trabajador no pudiera ser localizado por la empresa en tales supuestos
de emergencia, el complemento se reduciria en la parte proporcional por dia no
localizado durante el mes.

Con el fin de garantizar la localizacién del personal en el tiempo antes
establecido, la Empresa suministrara, un teléfono movil, estando obligado el
trabajador a su utilizacién en los términos que se establezcan.

Articulo 44. Plus de comida y plus de transporte.

Al objeto de compensar los gastos que han de efectuar los trabajadores
como consecuencia de su actividad laboral, se abonara mensualmente a todos los
trabajadores un Plus de comida y un Plus de transporte.

Articulo 45. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias, por el
importe del salario base, abonadas en el mes de junio y de diciembre, o su parte
proporcional en el caso de unidades que no estén en servicio todo el afio.

Articulo 46.-Plus de vuelo.-

Este plus se devengara por todos los trabajadores asignados a las BRIGADAS
HELITRANSPORTADAS, siempre que exista disponibilidad de transporte aéreo
en helicoptero en el Servicio, para compensar el riesgo que implica el uso y
necesidad de vuelo en helicoptero para estos trabajadores en situaciones de
riesgo genérico, la cantidad fija mensual de este plus es la especificada en la
tabla salarial anexa (45 euros/mes).

Los trabajadores no adscritos a las Brigadas Helitransportadas devengaran
la cantidad de cinco euros 5 € por dia de vuelo efectivamente trabajado, en
compensacion del riesgo por el uso y necesidad de vuelo en helicéptero, no se
devengara este plus por dia efectivamente trabajado en los dias de vuelo de
formacion de los trabajadores.

Cuando no exista disponibilidad de transporte aéreo en helicoptero en el
Servicio y fuere preciso la utilizaciéon del mismo, para actuaciones de extincién;
los trabajadores asignados a las Brigadas Helitransportadas que intervengan
devengaran la cantidad de ocho euros (8 €) por dia de vuelo efectivamente
trabajado en compensacion del riesgo por el uso y necesidad de vuelo en
helicéptero.

Articulo 47.- Horas extraordinarias.

Se considera hora extraordinaria toda aquella que se realice fuera de la
jornada de trabajo habitual establecida.

Al personal que por razones de servicio se vea obligado a realizar horas
extraordinarias, percibirad por dicho concepto el importe reflejado en el Anexo n°
5 correspondiente de la Tabla Salarial.
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Para la retribucién de las horas extraordinarias se atendera a la siguiente
distincién:

En periodo de extincidn: las horas extraordinarias se abonaran conforme
a los importes sefalados en la Tabla Salarial salvo mutuo acuerdo entre el
trabajador y la empresa para compensarlas por horas/dias libres a razon de 1.75
Horas libres por hora extra realizada. Su disfrute se realizara durante el periodo
de prevencion.

En periodo de prevencion: se pagan las horas extraordinarias salvo peticion
del trabajador de compensaciéon por horas libres a razén de 1.75 Horas libres por
hora extra realizada. En tal caso, las horas libres se disfrutaran en este mismo
periodo.

Las horas extras se pagan a mes vencido.

Los trabajadores que sean localizados fuera de la jornada laboral diaria
percibirdn horas extras desde el momento que sean llamados a incorporarse por
la Empresa y/o Servicio. La localizaciéon, computara en un minimo de una hora
extra siempre que se solicite el desplazamiento hasta la base.

Articulo 48.- Antigiiedad.

El personal afectado por este convenio percibird un complemento salarial por
el concepto de antigiiedad, segun la siguiente escala

Periodo de trabajo efectivo en el servicio Antigliedad acumulada en afios a
computar desde el 1 de Junio de 2007 Porcentaje de incremento sobre el salario
base Porcentaje acumulado

Periodo de trabajo Antigiiedad acumulada Porcentaje de Porcentaje
efectivo en el servicio en afios a computar desde incremento sobre el acumulado
11 de junio de 2007 lario

5 afios (quinquenio 5 afios 2% 2'00%
3 afios (trienio) 8 afios 4% 6'00%
3 afios (trienio) 11 afios 4% 10'00%
3 afios (trienio) 14 afios 4% 14'00%
3 afios (trienio 17 afios 3% 17'00%
(

3 afios (trienio) 20 0 mas afios 3% 20'00%
Los tramos de antigliedad comenzaran a devengarse desde el dia primero del
mes siguiente en que se produzca el vencimiento periddico a favor del trabajador.

La acumulaciéon de los incrementos por antigliedad no podran en ningun
caso exceder del 20% sobre el salario base para cada trabajador, sirviendo dicho
porcentaje como tope maximo.

Dada la nueva regulacién de este complemento retributivo en el presente
Convenio Colectivo y la supresion del sistema vigente en el anterior Convenio
Colectivo que no cuantificaba el importe del complemento salarial; el computo de
antigliedad se inicia para todos los trabajadores, con efectos 1 de Junio de 2007,
sin que pueda tener efectos retroactivos a su fecha de incorporacion al servicio.

Articulo 49.- Desplazamientos.

En los supuestos de desplazamientos transitorios fuera del lugar habitual de
trabajo o de la unidad en la que se prestan los servicios, la Empresa proporcionara
los medios de transporte necesario, asi como la manutencién y alojamiento, si
dicho desplazamiento necesitase pernoctar fuera de su residencia habitual.
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Para el personal encuadrado dentro del servicio de VIGILANCIA FORESTAL,
se establecen los complementos, por el uso y desgaste del vehiculo propio para ir
a su puesto de vigilancia.

Se establece un plus de kilometraje a contar, exclusivamente, desde el inicio
de pista forestal hasta la garita (ida y vuelta). Dicho plus queda reflejado en el
Anexo n.% 3.

En el Anexo n.% 2 se especifica la lista de Garitas de vigilancia, determinando
el niumero de kildmetros de ida y vuelta.

Articulo 50.- Pago salarial y anticipos.

El pago se hard puntual y documentalmente, mediante transferencia
bancaria.

La Empresa abonara, a peticidn del trabajador/a que lo solicite, anticipo del
salario a percibir hasta el 100% del salario devengado en el mes.

Articulo 51.- Incremento salarial

La retribucién salarial para el afio 2010 es la especificada en la tabla salarial
y anexos econémicos, que supone un incremento salarial equivalente al IPC de
ese ano, o sea, de un 3% sobre la ultima tabla salarial en vigor y anexos. Los
efectos econdmicos correspondientes al afio 2010 del presente convenio; se
retrotraen al dia primero de Enero, siéndoles abonados a todos los trabajadores,
excepto a los que se haya extinguido su relacién laboral antes del dia de la firma
del presente convenio, mediante dos pagos en las dos mensualidades siguientes,
a partir de que la empresa, cobre totalmente la facturacion de dicho ejercicio
(2010) de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el
contrato administrativo de gestién de servicio publico. Los efectos de contenido
social del Convenio seran de aplicacion a partir del dia de la firma del presente
convenio sin que tengan efectos retroactivos.

El incremento salarial para el afio 2011 de los conceptos econdmicos
contenidos en la tabla salarial sera igual al indice de Precios al Consumo Nacional
del afio 2011. La revisién de dicho ejercicio se verificara una vez conocido el IPC
Real correspondiente al afio anterior sobre la tabla salarial y anexos econémicos
en vigor.

La empresa abonard a cuenta de la revisién salarial para el afio 2011 un
incremento de un uno por ciento 1% (verificAndose los ajustes definitivos,
cuando se conozca el IPC) dicho pago se iniciara en el mes siguiente a que se
haya efectuado el cobro de la mitad de la facturacion de dicho ejercicio (2011)
de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el contrato
administrativo de gestion de servicio publico.

El incremento salarial para el afio 2012 y los restantes conceptos econdmicos
serd igual al Indice de Precios al Consumo Nacional del afio 2012. La revisidn
correspondiente a dicho ejercicio se verificara una vez conocido el IPC Real
correspondiente al afo anterior.

La empresa abonard a cuenta de la revision salarial para el afio 2012 un
incremento de un uno por ciento 1% (verificandose los ajustes definitivos,
cuando se conozca el IPC) dicho pago se iniciara en el mes siguiente a que se
haya efectuado el cobro de la mitad de la facturacidon de dicho ejercicio (2012)
de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el contrato
administrativo de gestion de servicio publico
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Articulo 52.- Derecho supletorio

En todas aquellas materias no reguladas especificamente en el presente
Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacién social vigente,
constituida basicamente por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

Articulo 53.- Clausula derogatoria

Queda derogado el Convenio Colectivo de Empresa publicado en el BORM de
6 de junio de 2008 (n° 131).y todos los acuerdos adoptados durante su vigencia
y que no figuren el contenido del presente convenio colectivo.

Disposicion adicional primera.-

Se constituird una comisién integrada de forma paritaria por empresa y
representantes de los trabajadores con el objeto de elaborar un estudio para
la posible implantacién y regulacién de la segunda actividad para aquellos
trabajadores que por motivos de edad, salud o incapacidad no puedan seguir
desempefiando su trabajo en la Unidad o Brigada, en atencién sobre todo
del esfuerzo y preparacion fisica que deben tener con el fin de evitar riesgo
personales.

Disposicion adicional segunda.-

Para la cobertura de vacantes y cualquier otro derecho derivado del presente
convenio o de la aplicacion de las normas laborales, la antigliedad a computar sera
la correspondiente a la fecha de incorporacién al Servicio y no el de la antigliedad a
efectos de retribucion del plus establecido en el presente convenio colectivo.

ANEXO .- PRUEBA DE LA MOCHILA.

La prueba de aptitud fisica serd para la BRIHELI el llamado Pack Test, que
consiste en:

e Hombres: caminar 4.800 m. con un peso de 20 Kg. en un tiempo de 45
minutos como maximo.

e Mujeres: caminar 4.000 m. con 17 kg. en un tiempo de 45 minutos como
maximo.

Para el resto del personal de incendios, que tengan que realizar la prueba de
aptitud fisica, sera el Field Test, que consiste en:

e Hombres: caminar 3.200 m. con 11 kg. de peso en un tiempo maximo de
30 minutos.

e Mujeres: caminar 2.800 m. con 9 kg. de peso en un tiempo maximo de 30
minutos.

MODO DE REALIZACION DE LA PRUEBA:

1. Las diferentes distancias a recorrer se realizaran sobre un circuito
esencialmente llano, en una instalacion deportiva a cubierto de las inclemencias
del tiempo (lluvia, calor o frio excesivo, etc.) y en las cuales de pueda determinar
con exactitud las distancias.

2. La mochila deberd de permitir la adaptacion a la espalda, facilitando una
correcta distribucion del peso y volumen sobre hombros, espalda y cadera, con
diferentes sistemas de regulacién para que el usuario ajuste la mochila a sus
caracteristicas anatémicas. Es muy importante que los sistemas sean tan sencillos
como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a las caracteristicas
fisicas especificas de hombres y mujeres.
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3. El dia de realizacion de la prueba, todos los trabajadores convocados
deben de ser informados sobre las caracteristicas del circuito, modo de
realizacion, seguridad y otras informaciones especificas.

4. Durante la realizacién de la prueba y al objeto de supervisar su correcta
preparacion, ejecucién y medida de tiempos, asistiran dos representantes de
los trabajadores a los que se dotara de los medios materiales necesarios para
realizar su cometido.

ANEXO.- TABLA DE DISTANCIAS EN KILOMETOS POR PISTA FORESTAL DEL
SERVICIO VIGILANCIA FORESTAL (VIFOR)

GARITA KILOMETROS DE IDA Y VUELTA
CALASPARRA 73
CIEZA 2,5
EL ALMIREZ 9,0
EL CERRILLAR 11,2
EL NEVAZO 19,5
EL TURULLON 20,9
LA CASTELLANA 20,0
LA PILA 22,9
LA ROGATIVA 8,0
LA SELVA 21,6
LA SERRATA 4,5
LOS ALGARROBOS 13,9
LOS CUADROS 3,1
LOS GAVILANES 10,3
MAZARRON 8,6
MORATALLA 12,6
PLIEGO 39
RICOTE 15,0
SALINAS 10,0
SANTA ANA 19,0
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ANEXO .- CUADRANTES DE TRABAJO. TIPO 5-3.
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ANEXO .- CUADRANTES DE TRABAJO. TIPO 6-2.
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ANEXO .- CUADRANTES DE TRABAJO. TIPO 4-2.
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1I Convenio del Servicio de Vigilancia, Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la Region de Murcia
TABLAS DE SALARIOS DEFINITIVAS DEL ANO 2.010
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Lt SRR SALARIO PRO%MI';NAL DISP(():I(:Iz;:ID Ap| COMPLEMENTO | PLUS PLUS PLUSDE | PAGA | SALARIO | SALARIO | HORA
T e BASE | e vIcIo SERVICID | PUESTOVIFOR | COMIDA | TRANSPORTE | VUELO | EXTRA | MENSUAL |  ANUAL EXTRA
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
GRUPO 1 VIFOR
Vigilante forestal 16h | 870,63 € 128,19 € 82,68 € 000  87,94€ 43,97 € 000€| 87063€l 1.21341€ 16.302,20€[  10,52€
Vigilante forestal 24h | 870,63 € 128,19 € 82,68 € 56730 €] 87,94 € 43,97 € 0,00€ 87063€] 1.780,72€] 23.10984€  1052€
GRUPO2 BRIFOR/BIR
especialista incendios 870,63 € 284,32 € 141,48 € 000€  87,94€ 43,97 € 000€] 87063€] 1.42834€l 18.881,36€  10,52€
conductor 870,63 € 332,11 € 141,48 € 000  87,94€ 43,97 € 0,00€ 87063€l 1.476,13€] 19.45487€  11,04€
GRUPO 3 BRIHELI
capataz 932,81 € 374,85 € 141,48 € 000  87,94€ 43,97 € 0,00€] 932,81€l 1.581,05€ 20.83822€[  11,04€
especialista helitransportadd| 870,63 € 367,92 € 141,48 € 000  87,94€ 43,97 € 0,00€f 87063€] 1.511,94€ 19.88450€]  10,52€
GRUPO 4 BRIAUX
especialista movilidad 932,81 €] 291,25 € 141,48 €| 0,00€  87,94¢ 43,97 € 0,00€ 932,81€] 1.49746€ 19.83508€]  11,04€
GRUPO 5 CECOFOR
operador/a 870,63 €| 128,19 € 141,48 € 0,00  87,94€ 43,97 € 0,00€] 87063€ 1.27221€ 17.007,83€]  1052€
GRUPO 6 UMMT
operador meteorologia 870,63 € 332,11 € 141,48 € 000  87,94€ 43,97 € 0,00€| 87063€l 1.476,13€] 19.45487€]  10,52€
operador mantenimiento 870,63 € 291,25 € 82,68 € 000  87,94€ 43,97 € 0,00€| 87063€l 1.37647€¢ 18.25891€  1052€
GRUPO 7 ucco
capataz coordinador 995,00 € 444,83 €] 141,48 € 000  87,94€ 43,97 € 0,00€ 99500€ 1.71327€ 2254925€[  11,04€
GRUPO 8 UNIDAD TECNICA
jefe de coodinacion 995,00 € 444,83 € 82,68 € 0,00 € 0,00 € 43,97 € 0,00€ 99500€ 1.566,53€ 20.788,733€[  12,00€
jefe de operaciones 932,81 € 374,85 € 82,68 € 0,00 € 0,00 € 43,97 € 0,00€ 93281€ 143431€¢ 19.07729€¢]  12,00€
tecnico formacion 870,63 € 291,25 € 82,68 € 0,00 € 0,00€ 43,97 € 000€] 87063€] 1.28853€ 17.20362€[  12,00€
tecnico geografo 870,63 € 332,11 € 82,68 € 0,00 € 0,00 € 43,97 € 0,00€| 87063€] 1.32939€ 17.69394€[  12,00€
tecnico de apoyo 870,63 € 284,32 € 82,68 € 0,00 € 0,00 € 43,97 € 0,00€l 87063€l 1.281,60€ 17.12043€  12,00€
GRUPO 9 UA
auxiliar administrativo 870,63 € 87,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43,97 € 000€| 87063€l 1.00254€ 13.771,74€[  10,52€
administrativo 901,25 € 87,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43,97 € 0,00€ 901,25€] 1.033,16€ 14.20045€]  10,52€
oficial administrativo 932,81 € 128,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43,97 € 0,00€ 93281€ 1.10497€¢ 15.12530€  1052€
CONCEPTO 2010
Importe Km 0,26 €
Importe media dieta 11,24 €
importe dieta complg 4582 €
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II Convenio del Servicio de Vigilancia, Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la Region de Murcia
TABLAS DE SALARIOS PROVISIONALES DEL ANO 2.011

il e SATECIER SALARIO PRO%%NAL Dlspomm Ap| COMP-PUESTO | PLUS PLUS PLUS | PAGA | SALARIO | SALARIO | HORA
e T IE BASE | crovIcio T VIFOR COMIDA | TRANSPORTE | VUELO | EXTRA | MENSUAL | ANUAL |EXTRA
2011 2011 2011 2011] 2011 2011] 2011 2011 2011 2011 2011
GRUPO 1 VIFOR
Vigilante forestal 16h 879,33 € 129,48 € 83,50 € 0,00€] 83,82¢€ 44,41 €| 0,00€ 879,33 €| 1.225,55¢€| 16.465,22 €] 10,62 €
Vigilante forestal 24h 879,33 € 129,48 € 83,50 € 572,98 €| 88,82€ 4441€l 000€ 879,33€ 1.798,52€ 23.340,94 €| 10,62 €
GRUPO2 BRIFOR/BIR
jefe de equipo 879,33 € 34543 € 142,90 € 0,00€] 88,82¢ 4441€| 0,00€ 879,33€ 1.500,89 € 19.769,36 €| 11,15 €
especialista incendios 879,33 € 287,16 € 142,90 € 0,00€] 83,82¢€ 4441€| 0,00€l 879,33€| 1.442,63€ 19.070,18 €| 10,62 €
conductor 879,33 € 335,43 € 142,90 € 0,00€] 88,82¢€ 4441€l 000€ 879,33€ 1.490,90€ 19.649,42 € 11,15€
GRUPO 3 BRIHELI
capataz 942,14 € 378,60 € 142,90 € 0,00€] 88,82¢€ 4441¢€| 4500€] 942,14 €| 1.596,86 €| 21.046,60 €| 11,15 €
especialista helitransportado] 879,33 € 371,60 € 142,90 € 0,00€] 83,82¢€ 44,41 €] 45,00€]  879,33€| 1.527,06 €| 20.083,35 €] 10,62 €
GRUPO 4 BRIAUX
especialista movilidad 942,14 € 294,17 € 142,90 €] 0,00 €l 88,82¢€ 4441 €l 000€ 942,14 €] 1.512,43€[ 20.033,43 € 11,15€
GRUPO 5 CECOFOR
operador/a 879,33 € 129,48 €] 142,90 €] 0,00 €] 88,82 ¢€ 4441 €l 0,00€ 879,33 €| 1.284,94€| 17.177,91 € 10,62 €
GRUPO 6 UMMT
operador meteorologia 879,33 € 335,43 € 142,90 € 0,00€] 88,82¢€ 44,41€| 0,00€] 879,33€| 1.490,90 €] 19.649,42 €] 10,62 €
operador mantenimiento 879,33 € 294,17 € 83,50 € 0,00€] 83,82¢€ 44,41€] 0,00€ 879,33€ 1.390,24 €| 18.441,50 €] 10,62 €
GRUPO 7 UCco
capataz coordinador 1.004,95 €] 449,33 €] 142,90 €] 0,00 €| 88,82 € 4441 €| 0,00€ 1.004,95€| 1.730,40 €| 22.774,75 €| 11,15 €
GRUPO 8 UNIDAD TECNICA
jefe de coodinacion 1.004,95 € 449,33 € 142,90 € 0,00€ 0,00€ 44,41 €| 45,00 €] 1.004,95€| 1.641,58 €| 21.708,90 €] 12,12 €
jefe de operaciones 942,14 € 378,60 € 142,90 € 0,00€ 0,00¢€ 44,41€| 45,00€] 942,14 €| 1.508,04€| 19.980,75 €[ 12,12 €
tecnico formacion 879,33 € 294,17 € 83,50 € 0,00€ 0,00¢€ 44,41€| 0,00€| 879,33€| 1.301,42€| 17.37565€[12,12€
tecnico geografo 879,33 € 294,17 € 83,50 € 0,00€ 0,00¢€ 44,41€| 0,00€] 879,33€| 1.301,42€| 17.37565€[12,12€
tecnico de apoyo 879,33 € 287,16 € 142,90 € 0,00€ 0,00¢€ 44,41€] 0,00€ 879,33€ 1.353,80€ 18.004,33€[12,12€
GRUPO 9 UA
auxiliar administrativo 879,33 € 88,82 € 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 44,41€| 0,00€] 879,33€| 1.012,57€| 13.909,46 €] 10,62 €
administrativo 910,26 € 88,82 € 0,00 € 0,00€ 0,00¢€ 44,41€| 0,00€] 910,26 €| 1.043,49€| 14.342,45€[ 10,62 €
oficial administrativo 942,14 € 129,48 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 44,41€] 0,00€ 942,14 €| 1.116,02€| 15.276,56 €] 10,62 €
CONCEPTO 2011
Importe Km 0,26 €
Importe media dieta 11,35 €
importe dieta completa 46,27 €
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