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Clasificación de los criterios por orden de 
prioridad para la realización de horas extras y de 
especial disponibilidad:

1. ��� ���� ���������� � ����������������� �� ������������ ������ ���� ���������� � ����������������� �� ������������ ��� 
������z����� qu������� ���é�� �� ������������ ����m��� y �u����� ��� 
�u������ ��� ��� h����.

2. �� �������� ��� �u����� qu����� m����� h���� ������� �������� ��� �u����� qu����� m����� h���� ����� 
h���� �� m�m�����.

3. Nu���� ������ �u������� u�� ���������� ���� ���� ��m�����Nu���� ������ �u������� u�� ���������� ���� ���� ��m����� 
qu� �� ������ qu� �ub���� ���� h����.

4. T���������� ����m��� ��� �u����� ��� ���� ���������T���������� ����m��� ��� �u����� ��� ���� ��������� 
�������������� �� �������� ����b����� m��� �u����� ���� �� 
������z����ó�� �� ��� h���� ��� m����� �� �����u��� ���������� 
de cada departamento, que será firmada por el Jefe del 
D������m������� E� ��������� D������� � ��� �u ���� A������ 
y ��� �� ��������������� ������������� �������� ������� � �� M��� 
N����������� ���� �u ����b����ó��.

Gratificaciones por turnos especiales
L�� �u����� ����������� ������z���� (���� u�� mí����m� �� 

4 h����) �u������ ��� �í�� qu� �� ��������� �������:

Día 1 de enero servicio de mañana 150 € 

Día 1 de enero servicio de tarde 150 € 

Día 1 de enero servicio de noche 150 €

Día 5 de enero servicio de tarde 125 € 

Día 5 de enero servicio de noche 150 € 

Día 6 de enero servicio de mañana 150 €

Día 29 de septiembre servicio de mañana 150 € 

Día 29 de septiembre servicio de tarde 150 € 

Día 29 de septiembre servicio de noche 150 € 

Día 6 de octubre servicio de tarde 125 € 

Día 6 de octubre servicio de noche 125 € 

Día 7 de octubre servicio de mañana 150 €

Día 7 de octubre servicio de tarde 150 € 

Día 7 de octubre servicio de noche 150 € 

Día 24 de diciembre servicio de tarde 150 € 

Día 24 de diciembre servicio de noche 200 € 

Día 25 de diciembre servicio de mañana 150 € 

Día 25 de diciembre servicio de tarde 150 € 

Día 25 de diciembre servicio de noche  150 € 

Día 31 de diciembre servicio de tarde 150 € 

Día 31 de diciembre servicio de noche 200 € 

ANEXO VI. CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

1. C�������������� ���������: ���u���� �����������C�������������� ���������: ���u���� �����������

Cu����� �u��qu���� ���b������ ��� Ayu����m������� y ��� 
��������� �� ��� Cu����� �� P�����í� L���� ������ ����m����u���� 
�u ���������� ���� �� ����u��� ���������ó�� �� �u� 
funciones, por enfermedad, embarazo, ó razón de edad, 
pasara a la situación de segunda actividad, conforme a los 
����u�������� �����������:

�) P�� ��zó�� �� ���� � ��������ó�� ��� �������������� ���P�� ��zó�� �� ���� � ��������ó�� ��� �������������� ��� 
ningún caso será ésta inferior a los cincuenta años.

b) Por enfermedad, deberá serlo mediante dictamenPor enfermedad, deberá serlo mediante dictamen 
médico emitido por un tribunal formado por tres médicos, 
�� ��� �u���� u��� ����� �u���� ��� �� �������������� ���� ��� �� 
���������� Mu�������� �� ���u� y �� ������� ��� �� ����������� 
Ayu����m��������� �uy� �é���m��� ����� �� m���m� qu� �� �� ��� 
����bu������ �� ��������ó��. N� ����� ����������� �� ������m��� 
médico del tribunal si con los informes presentados por la 
����� �������������� �x����� u��� ���������ó�� ��� ��� ��������������� 
��� ���� � ���u���� ����������� ��� �mb�� ������. 

�) P�� �mb���z��� � ��������ó�� �� �� ��������������P�� �mb���z��� � ��������ó�� �� �� �������������� 
acreditándose el estado de gestación mediante certificado 
médico oficial; o de oficio, previa acreditación de la 
��m�����b�������� � ����m����u���ó�� �������b�� �� �� ���������� ���� 
������� �� ������������ ��� �uy� ���� ��b���� ������������ ���� 
�����u����������� � ����é� ��� ��������m������� ����b������� ��� �� 
apartado anterior para la causa de la enfermedad.

�) L�� �u����� �� ���b��� � �ub���� ��� ���������L�� �u����� �� ���b��� � �ub���� ��� ��������� 
�� �� P�����í� L���� ��� ����u����ó�� �� ���u���� A���������� 
������� �� ����u����z� ��m����������������� ��������ó�� �� �úb������� 
notificaciones, tareas inspectoras, mantenimiento de 
�qu����� � ������������������� ��u�����ó�� ������� �������������� y 
�u������� �� b������� � ������������������� y ����m��� ������� ��� 
m���m� �������m����� �� �� P�����í� L����.

�) E� ���� � �� ���u���� ����������� ��� �u��������E� ���� � �� ���u���� ����������� ��� �u�������� 
disminución de las retribuciones que tenía el funcionario 
������ �� ����� � �� ���u���� �����������.

f) Se podrá decretar el reingreso a la primera�� ������ �������� �� ����������� � �� ����m��� 
����������� �u����� �� h�y� �����m������� �� ���� � �� 
segunda actividad por causa de enfermedad o embarazo 
y �� ������������ �� ����u������ �����m����� ���u�������� ��� 
��� m���m�� �é�m������ ������u����� ��� �� �������� b) �� ���� 
���í�u��.

�) E� ���� � ���u���� ������������� ��� ����� ��� �������E� ���� � ���u���� ������������� ��� ����� ��� ������� 
����� �u�����z��� ��� �� C�m�����ó�� �� G�b��������� ������� 
informe favorable del Concejal de Personal.

2. �� ���m�������� �� u�� ����u���� �� ��� ������������������� ���m�������� �� u�� ����u���� �� ��� ����������������� 
deportivas municipales para el mantenimiento físico de los 
m���mb��� �� �� ����������� �� �� ������í� ������� y ���������� u�� 
����u����� ��� 50% �� ����� �� ���b�������� mu������������.

——

C��������í� �� Em���� y F��m����ó��

9207 Resolución de 25-06-2008, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la 
inscripción en el registro y publicación del 
Convenio Colectivo de Trabajo para Industrias 
Pimentoneras.- Exp. 200844110015.

V����� �� �x���������� �� C���������� C��������� �� T��b�-
jo, y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 
��� R��� D������ L������������ 1/1995�� �� 24 �� m��z��� T�x�� 
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 
��.º 75�� �� 28.03.1995) y ��� �� R��� D������ 1040/1981�� �� 
22 �� m�y��� R�������� y D��ó����� �� C����������� C���������� 
�� T��b��� (BOE ��.º 135�� �� 06.06.1981).

Resuelvo
Primero.- O������� �� �������������ó�� ��� �� ����������-

�������� R�������� �� ���� C������ D������������ ��� C���������� C�-
�������� �� T��b��� �� I���u������� P��m����������� (Có����� �� 
C���������� ��úm��� 3001175) �� ��mb���� �������� �u������� ���� 
fecha 6-06-2008 por la Comisión Negociadora del mismo, 
con notificación a la misma.

Segundo.- D��������� �u �ub��������ó�� ��� �� «B����í�� 
Oficial de la Región de Murcia».

Mu������� 25 �� �u����� �� 2008.—E� D�������� G������� �� 
Trabajo. Por Delegación de firma. El Subdirector General 
de Trabajo. (Resolución de 01.10.2007), Pedro Juan Gon-
z����z ������.

Acta Final Comisión Negociadora del Convenio 
Colectivo de las Industrias Pimentoneras de la Región 

de Murcia
E�� Mu������� �������� ��� 12��00 h���� ��� �í� 6 �� �u����� 

�� 2008�� y ��� ��� ������� �� �� F��������ó�� A�������m��������� 
�� U.G.T.�� �� ��ú����� ��� ������������ ������������ � ���������u�-
���ó�� y�� ��� �� ��������������ó�� qu� �������� ���� u��� �� ������� 
���� m������ �� �� ������������ó�� ��� C���������� C��������� ���� 
I���u������� P��m����������� �� �� R����ó�� �� Mu�����.

A�I�TENTE�:

P�� �� ����� �m����������:

E�� ��������������ó�� �� �� A���������ó�� �� F�b���������� 
y Ex���������� �� P��m����ó�� y D��������� y C������m������ 
(A.F.E.X.P.O.)

D. F���������� M���í���z M���í���z ��m� P�����������.

D. José Antonio Villa Molína como Secretario Ejecutivo.

Asesor parte empresarial: D. José Antonio Villa Molina.

P�� �� ����� �������:

A����é� C�uz ������h�z UGT

Juan Ant.º Ortega Sabater UGT 

M��í� D�� M�� Ib�ñ�z M������ UGT

José Peñalver Peñalver UGT 

M���u�� B���������� Dí�z UGT

A��������� P��qu���� G���í� UGT

Juan José Lorca Martínez CC.OO.

Juan Bernabé Martínez CC.OO.

F��������� P�ñ������� P�ñ������� CC.OO.

Asesores parte social: Juan Ant.º Montesinos García 
��� U.G.T.

Á����� T��������� C����ñ� ��� CC.OO.

Acuerdan
D�� ��� ������u����� ��� ����������������� ��� C���������� 

C��������� ���� I���u������� P��m����������� �� �� R����ó�� �� 
Mu������� ��� ��� ����u�������� �é�m������:

Ambito Temporal: L� �u�����ó�� ��� C���������� C����-
����� ����� ����� �� 1 �� ������ �� 2008 h���� �� 31 �� ���-
����mb�� �� 2009.

Retribuciones e incremento salarial: 
Año 2008
E� �������m����� ��������� ���� �� �ñ� 2008 ����� ��� 5 % 

��b�� ����� ��� ���������� ������bu������ ��� C���������� C����-
����� ��� �ñ� 2007�� �x����� ���� �� ����b������� ��� �� ���í-
�u�� 24 (I����m����z����ó�� ��� mu���� � �������������� ���m�-
������� ����� y �b���u��) �uy� ��m����� qu������ ���������� ��� 
25.600,00.- €.

Cláusula de garantía salarial 2008
��� �� I.P.C. �� �� R����ó�� �� Mu����� � 31 �� �������mb�� 

�� 2008�� �x�����m������� u�� �������m����� �u������� �� 5 %�� �� 
������z���� u��� ��������ó�� ��������� ��b�� �� �x���� �� ����h� ���-
fra. Tal incremento se abonará con efectos del 1 de enero 
�� 2008�� y ��������� �� b��� ���� �� �����u�� y ���b������ó�� �� 
�� ��b�� ��������� ��� �ñ� 2009.

Año 2009
E� �������m����� ��������� ���� �� �ñ� 2009 ����� �� ��m���-

�� qu� ���u��� �� ������������ �� I.P.C. �� �� R����ó�� �� Mu����� 
�� 31 �� �������mb�� �� 2008 u�� �u����.

D���h� �������m����� �� ������z���� ��b�� ����� ��� ����-
������ ������bu������ ��� C���������� C��������� ��� �ñ� 2008 
(u��� ��z ���u����z��� ��� �u ����)�� �x����� ���� �� ����b��-
����� ��� �� ���í�u�� 24 (I����m����z����ó�� ��� mu���� � ��������-
������ ���m�������� ����� y �b���u��) �uy� ��m����� qu������ 
congelado en 25.600,00 €.

Cláusula de garantía salarial 2009
��� �� I.P.C. �� �� R����ó�� �� Mu����� � 31 �� �������mb�� 

�� 2009�� �x�����m������� u�� �������m����� �u������� �� ��m����� 
������� ���� ����h� �ñ��� �� ���u����z����� ��� ��b��� ����������� 
y �� ����� �� ��� ���������� ������bu������ ��b�� �� �x���� �� 
dicha cifra., excepto el establecido en el artículo 24 (Indem-
����z����ó�� ��� mu���� � �������������� ���m�������� ����� y �b��-
luta) cuyo importe quedará congelado en 25.600,00 €.

D���h� ���u����z����ó���� ��� �u ������ ��� �������� ��������� ��-
troactivo para el año 2009, siendo sus efectos económicos 
� ������� ��� 1 �� ������ �� 2010 y�� ������������ ���u��m����� �� 
base para futuras actualizaciones del Convenio Colectivo.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente in-
dicado, lo firman los asistentes en el lugar y fecha indica-
��� ��� �� �����b�z�m�������.

INDICE
CAPITULO I

A��í�u�� 1 AMBITO DE APLICACIÓN (Fu������������ P�������� y T�������-
�����)

A��í�u�� 2 AMBITO TEMPORAL 

A��í�u�� 3 CONDICIONE� MÁ� BENEFICIO�A�. 

A��í�u�� 4 DENUNCIA Y PRORROGA

A��í�u�� 5 CONCURRENCIA DE CONVENIO�

A��í�u�� 6 PARTE� QUE CONCIERTAN EL CONVENIO
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CAPITULO II EMPLEO Y CONTRATACION

A��í�u�� 7 CONTRATACION

♦ Eventuales: Contrato Eventual por Circunstancias de la Producción

♦ Contrato de Interinidad

♦ Contrato para la Formación

A��í�u�� 8 EXTINCION DE LO� CONTRATO� DE DURACION DE-
TERMINADA

A��í�u�� 9 FORMA DE CONTRATO Y COPIA BA�ICA

A��í�u�� 10 PERIODO DE PRUEBA

CAPITULO III ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 11 GRUPOS PROFESIONALES (categorías profesionales)

A��í�u�� 12 MOVILIDAD FUNCIONAL

CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

Artículo 13 JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS 

♦ Festividad

♦ Calendario Laboral

A��í�u�� 14 VACACIONE�

CAPITULO V INTERRUPCIONES NO PERIODICAS DE LA PRESTA-
CION LABORAL

A��í�u�� 15 LICENCIA� RETRIBUIDA�

CAPITULO VI SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

A��í�u�� 16 EXCEDENCIA�

CAPITULO VII SALARIOS

A��í�u�� 17 RETRIBUCIONE� � INCREMENTO �ALARIAL. 

A��í�u�� 18 CONCEPTO� Y COMPLEMENTO� �ALARIALE�

• �ALARIO BA�E

• ANTIGÜEDAD (P�u� P��������)

• GRATIFICACIONE� EXTRAORDINARIA�

• PARTICIPACION DE BENEFICIO�

• PLU� DE NOCTURNIDAD

• PLU� CONVENIO

• PLU� DE ACTIVIDAD

• DIETA�

CAPITULO VIII PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

A��í�u�� 19 LA FORMACION PROFE�IONAL DE LA� EMPRE�A�

A��í�u�� 20 FORMACION CONTINUA

CAPITULO IX DERECHOS COLECTIVOS

A��í�u�� 21 COMITE� DE EMPRE�A Y DELEGADO� DE PER�ONAL

A��í�u�� 22 DERECHO� �INDICALE�

CAPITULO X BENEFICIOS SOCIALES

A��í�u�� 23 COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

A��í�u�� 24 INDEMNIZACION POR MUERTE O INCAPACIDAD

A��í�u�� 25 AYUDA POR MINU�VÁLIDO�

A��í�u�� 26 PREMIO POR DEDICACION

Artículo 27 AYUDA POR JUBILACION

CAPITULO XI SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Artículo 28 ROPA DE TRABAJO

A��í�u�� 29 POLITICA PREVENTIVA

A��í�u�� 30 NORMATIVA APLICABLE

A��í�u�� 31 DERECHO� y OBLIGACIONE�

♦ Derecho a la protección frente a los riesgos laborales

♦ Principios de la acción preventiva

♦ Evaluación de riesgos

♦ Equipos de Trabajo.

♦ Equipos de Protección Individual (EPI)

♦ Información a los Trabajadores.

♦ Formación a los Trabajadores.

♦ Adopción de Medidas de Emergencia.

♦ Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

♦ Documentación.

♦ Consulta a los Trabajadores.

♦ Obligaciones de los Trabajadores

A��í�u�� 32 ORGANO� DE REPRE�ENTACION EN MATERIA DE 
PREVENCION

1. LO� DELEGADO� DE PREVENCION

2. EL COMITÉ DE �EGURIDAD Y �ALUD LABORAL

CAPITULO XII INTERPRETACION DEL CONVENIO y RESOLUCION DE 
CONFLICTOS.

A��í�u�� 33 COMI�ION PARITARIA

Artículo 34 ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CON-
FLICTO�

DI�PO�ICIÓN ADICIONAL UNICA

TABLA� �ALARIALE� 2008

Capítulo I
Artículo 1.- Ambito de aplicación.
1.- El presente Convenio Colectivo de trabajo, afecta-

��� � ����� ��� I���u������� ���������� � �� m���u�����ó�� �� �� 
�������� �� ���m����ó�� y �� ��������� qu� ��� ����� ������ �u� 
�����������. �� �������������� qu� ����������� ����h� �����u������ ��� 
fábricas y explotaciones que se dedican a la preparación, 
elaboración y transformación de la cáscara de pimiento en 
���m����ó�� � ���m������� m������ y � ��� �������� �x��������� �� 
�������������.

2.- También afectará al personal de los secaderos de 
���m�������� ������������������� � ��� �����u������� ��m����������� 
��� �� �������� ����������.

3.- �u ��mb���� �� ����������ó�� ����� �� �� �� R����ó�� �� 
Mu�����.

4.- E� ��������� C���������� C��������� �� �� �b������� 
����������ó�� ���� ����� ��� �m������ y ���b�������� �� �� I��-
�u������ P��m������������ ��m����������� ��� �� �������� ����m��� 
��� ��������� ���í�u���� ���� �x��u���ó�� �� �u��qu���� ���� qu� 
�u��� �������� �u������ �� ���í��� �� �����������.

Artículo 2.- Ambito temporal.
L� �u�����ó�� �� é��� C���������� ����� ����� �� 1 �� 

E����� �� 2008 �� 31 �� D������mb�� ��� �ñ� 2009. E�������� 
��� ������ � ������� �� �u �ub��������ó�� ��� �� B.O.R.M.

Los efectos económicos tendrán carácter retroactivo 
�� �í� 1 �� E����� �� 2008.

No obstante, el efecto económico de lo contenido en 
�� ���í�u�� 24 ��� ��������� C���������� C����������� ��������� ��� 
������ � ������� �� �u �ub��������ó�� ��� �� B.O.R.M.�� ��� ����������� 
por tanto efecto retroactivo.
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Artículo 3 .- Condiciones más beneficiosas.
L�� ��������������� qu� �� ����b������ ��� ���� C���������� 

C��������� ���������� �� ��������������ó�� �� mí����m�� y �b�������-
����� ���� ����� ��� �m������ ��m����������� ��� �u ��mb���� 
�� ����������ó��.

L�� �um������ �� ��� ������bu�������� ������������� ��� 
este Convenio que puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones de general aplicación, solo podrán afectar a las 
��������������� �������� ��� ���� C������������ �u����� ���������-
����� ��� ��u���� ������bu�������� ��� ��m�u�� ���u���� �u������ 
� ��� �quí ����b��������.

Se respetarán las condiciones más beneficiosas, que 
���� ��������� �������� �������� ����b�������� ��� �m������ � 
�� �������� ��� ������ �� ���� C������������ ��í ��m� ��� ����-
�h�� ��qu�������� ��� ��� ���b��������.

Artículo 4.- Denuncia y prórroga
E� ��������� C���������� C��������� qu������ �u��m�������m����� 

denunciado a su finalización. En cuanto a la prórroga, se estará 
� �� �����u���� ��� �� ���í�u�� 86.2 ��� E.T.

Artículo 5.- Concurrencia de convenios
E� ��������� ������������� m��������� �� ����u������ ����������� 

no podrá verse afectado por lo dispuesto en otro convenio 
�� ����������� ��mb������ ����� qu��� m��������� ��u���� ������ L� 
A���������ó�� Em���������� y L�� O�������z��������� ������������� 
firmantes así lo establezcan.

E�� �� ��� �����u���� ��� �� ��������� ���í�u�� �� ������� 
� �� �����u���� ��� �� �����������ó�� ��������� ��� ���� m�m����� 
y ��� ��������� ��� �� ���í�u�� 84 ��� E����u�� �� ��� T��b�-
�������.

Artículo 6.- Partes que conciertan el convenio
E� ��������� C���������� C��������� h� ����� ������������� 

�������� y �u������� ��� �� C�m�����ó�� N����������� ��� m���-
mo; de un lado, por representantes de la Asociación de 
F�b���������� y Ex���������� �� P��m����ó�� y D��������� y 
C������m������ (AFEXPO)�� y �� ������ �� F��������ó�� A����-
���m��������� �� UGT Mu����� y F��������ó�� A�������m��������� 
�� CC.OO. Mu������� ��� ��������������ó�� �� ��� ���b�������� 
������u����� ��� �� ��mb���� �� ����������ó�� ��� ��������� C���������� 
C���������.

L�� ��m���������� �� �� C�m�����ó�� N����������� ����:

P�� �� ����� �m����������:

E�� ��������������ó�� �� �� A���������ó�� �� F�b���������� 
y Ex���������� �� P��m����ó�� y D��������� y C������m������ 
(A.F.E.X.P.O.)

D. F���������� M���í���z M���í���z ��m� P�����������.

D. José Antonio Villa Molina como Secretario Ejecutivo.

Asesor parte empresarial: D. José Antonio Villa Molina.

P�� �� ����� �������

A����é� C�uz ������h�z 

Juan Antº Ortega Sabater 

José Peñalver Peñalver 

A��������� P��qu���� G���í� 

M���u�� B���������� Dí�z 

M��í� D�� M�� Ib�ñ�z M������ 
Juan Bernabé Martínez 
F��������� P�ñ������� P�ñ������� 
Juan José Lorca Martínez 
Juan Antº Montesinos García, Asesor de la Federa-

���ó�� A�������m��������� �� UGT.
Á����� T��������� C����ñ��� A����� �� �� F��������ó�� 

A�������m��������� �� CC.OO

Capítulo II 

Empleo y Contratación
Artículo 7.- Contratación.
E� ��������� �� ���b��� ������ ������������ ��� ����m�� 

indefinido o por una duración determinada.
E�����u����: C�������� E�����u�� ��� C����u������������ �� 

�� P���u����ó�� (�u�����ó�� �����m�������)
���� �qu����� qu� ���� ������������ ��m� ������� b����� 

��� ��� ��umu�����ó�� �� �������� �x���� �� ���������� ��í 
��m� ���� �������� �x����������� �����u�������������� �� �� ���-
�u����ó�� � m�������� �ú�� ������������ �� �� ����������� ����m�� 
de la Empresa; debiendo a tal fin, suscribir el correspon-
�������� ���������.

É���� ������������ ���������� ��� �� ���í�u�� 15.1 b) ��� 
R��� D������ L������������ 1/1995 �� 24 �� M��z� ��� �� qu� 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
��� T��b���������� �������� ������ u��� �u�����ó�� �� h���� 12 
m������ ������� �� u�� ���í��� �� 18 m����.

E�� �� ���� �� qu� �� ��������� ������u�� �� ����������� 
por un plazo inferior a la duración máxima legal (12 me-
���)�� ������ ����������� m��������� ��u���� �� ��� �������� 
��� u��� ú������ ��z�� ����� qu� �� �u�����ó�� ����� ��� ��������� 
�u��� �x����� �� ��� 12 m���� ����������m����� ������������.

C�������� �� I��������������
E��� ��������� ������� ��m� �b���� �u�����u��� � u�� ���b���-

��� ���� �����h� � ������� �� �u���� �� ���b��� � ���� �u-
b���� ��m�����m����� u�� �u���� �� ���b��� �u������ �� �����-
so de selección o promoción, para su cobertura definitiva.

�u �u�����ó�� ����� m��������� �ub������ �� ����������������ó�� 
��� ���b������ �u�����u���� � �� ������� �� �u �u���� �� ���b�-
���� � �� ��� ����m�� qu� �u�� �� ������� �� ��������ó�� � ���-
moción para la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

C�������� ���� �� F��m����ó��
El contrato para la formación tendrá por objeto la ad-

quisición de la formación teórica y práctica necesaria para 
el desempeño adecuado de un oficio o de un puesto de 
trabajo que requiera un determinado nivel de calificación.

�� ������ ����b��� ���� ���b�������� m�y���� �� 16 
�ñ�� y m������� �� 21 �ñ���� qu� ����z���� �� �� ����u�����ó�� 
��qu������ ���� ������z�� u�� ��������� ��� �����������. N� �� 
���������� �� �ím���� m��x��m� �� ������ �u����� �� ��������� �� 
����������� ���� u�� ���b������ m����u���������.

L� �u�����ó�� mí����m� ��� ��������� ����� �� 6 m���� y �� 
m��x��m� �� 2 �ñ��.
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Expirada la duración máxima del contrato para la for-
m����ó�� (2 �ñ��)�� �� ���b������/� ��� ������ ��� ����������� 
b��� é��� m��������� ��� �� m���m� � ����������� �m�����.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empre-
�� ��b���� ����� ������������� ���� ��� ������ �������� ��� ������� 
ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

L� ������bu���ó�� ��� ���b������/� ����������� ���� �� 
formación será, como mínimo, del 80% y 90% durante el 
����m�� y ���u���� �ñ� �� ����������� ��� ����������� ���������-
vamente, del salario fijado en éste convenio para un tra-
b������ qu� ����m��ñ� �� m���m� � �qu���������� �u���� �� 
���b���.

El número máximo de trabajadores para la formación 
��� ������� �� ���b��� qu� ��� �m������ �u����� ���������� 
��� ����� �u������� � �� ����u������� ������:

Nº de  Nº de contratos
Trabajadores para la FORMACION
H���� 5 ………………… 1
H���� 10 ………………… 2
H����  25 ………………… 3
H���� 40 ………………… 4
H���� 50 ………………… 5
H���� 100 ………………… 8
H����  250 ………………… 10 � �� 8%
Artículo 8.- Extinción de los contratos de dura-

ción determinada.
E�/�� ���b������/� qu� ������ ����������� ��� �� �m����� 

mediante contrato de duración determinada, a la finaliza-
���ó�� �� é����� �������� �����h� � ������b��� u��� ������m����z����ó�� 
�����óm���� �� 8 �í�� �� �u �������� (������u����� ����� ��� ����-
������ ������bu������ ��� C����������) ��� ���� �ñ� �� ������������ 
o la parte proporcional si la prestación de servicio es infe-
����� �� �ñ�.

�� �x��uy��� �� é��� ������m����z����ó�� ��� ���������� �� 
interinidad, de inserción y formativos.

L� ������m����z����ó�� ��������� �� ��u������ � �� qu� �������-
qu� �� L����������ó�� L�b���� ��������� ��� ���� m�m�����. 

Artículo. 9.- Forma del contrato y copia básica 
E� �m��������� ����������� � ��� ���������������� �� ��� 

���b�������� C����� B������� �� ����� ��� ������������ � �x���-
���ó�� �� ��� ���������� �� �������ó�� ��b���� ��������� �� ���� 
dirección sobre los que se establece el deber de notifica-
���ó��. L� ������ b������� ������������ ��� ����� ��� ��������� � 
�x������ó�� ��� DNI�� ��m����������� ������ ������� y �u��qu���� ���� 
que pudiera afectar a la intimidad personal.

Artículo 10.- Periodo de prueba 
L� �u�����ó�� m��x��m� ��� �������� �� ��u�b� ���� ��� 

�é�������� ����u����� ����� �� 6 m���� y ���� �� ����� �� ���b�-
������� �� 2 m����.

T������u������ �� �������� �� ��u�b��� �� ��������� ����u-
cirá plenos efectos, computándose el tiempo de los servi-
����� ��������� ��� �� �������ü���� ��� ���b������ ��� �� �m-
�����.

Capítulo III 

Organización del trabajo
Artículo 11.- Estructura profesional
Clasificación Profesional
La presente clasificación profesional pretende lograr 

u��� m���� ������������ó�� �� ��� ���u���� hum����� ��� �� ��-
��u��u�� ��������z������ �� ��� �m������ ����� m��m� ���u��� 
�� �� ������������� 

O����u������� �� ���m����ó�� y �u��� ������bu���ó�� �� ��� 
���b�������� y ����� qu� �� ����uz�� ��������m��������ó�� ���u��� 
��� ��z����� �� ������ ��x� � �� �u��qu���� ���� í������.

Los Grupos y Categorías profesionales consignadas 
��� �� ��������� C���������� ���� m���m����� ���u������������ y ��� 
�u������� �� �b��������ó�� �� ������ ���������� ����� ��� ���z���� 
G�u��� y �������í�� ���um������ ��� ��� ������������� y ��-
�um��� �� �� �m����� ��� �� ��qu�����.

La clasificación no supondrá en ningún caso que se 
excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesio-
������ �� ������z����ó�� �� ������ ��m���m������������ qu� ���í��� 
básicas para puestos incluidos en Grupos Profesionales 
inferiores. 

La realización de funciones de superior o inferior 
Grupo Profesional se llevará a cabo conforme al artículo 
12 ��� ��������� C���������� y ���í�u�� 39 ��� E.T.

En las fábricas que por su plantilla no cuenten con 
trabajadores de todas las categorías profesionales den-
tro de un mismo Grupo Profesional, uno mismo/a podrá 
����m��ñ�� ��� ��m������� �� ������� �� ����� y ������b����� 
�� m�y�� ������bu���ó�� qu� ������������ ��� é��� C���������� �� 
���b��� qu� ����m��ñ�.

La clasificación se realizará en GRUPOS PROFE-
SIONALES, por aplicación de las tareas y funciones bási-
��� m��� ����������������� qu� ���������� ��� ���b��������.

I. P�������� Té������� 
II. P�������� A�m��������������� 
III. P�������� C�m������� (M����������)
IV. P�������� �� Ob����
Grupo I. Personal Técnico
Quedan clasificados en éste grupo profesional quie-

���� ������z��� ���b���� qu� �x�������� ���� ����u�����ó�� ó ����� ������ 
una adecuada competencia o práctica ejerciendo funciones 
de tipo facultativo, técnico o de dirección especializada.

Grupo II. Personal Administrativo
Quedan clasificados en éste grupo profesional quie-

���� ���������� ���b���� �� m���������� ��m����������������� ������b��� 
y ����� �����ó������ ��� ��m����������� ��� �� ��u�� ����������.

Grupo III. Personal Comercial (Mercantil)
Quedan clasificados en éste grupo, quienes desempe-

ñen funciones de exposición, promoción y venta de productos.
Grupo IV. Personal Obrero
Quedan clasificados en éste grupo, quienes ejecuten 

fundamentalmente trabajo de índole material o mecánico 
��� ��m����������� ��� �u��qu����� �� ��� ��u��� ������������.
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D������ �� é��� ��������� ������� ������u����� ��� Ayu�������/P�������� qu� ������� ��� ���b�������� m�y���� �� 18 �ñ�� qu� 
ejecuten labores para cuya realización, solamente se requiere la aportación de actuación y esfuerzo físico, sin experiencia de 
��������m�������� �����������.
GRUPO PROFE�IONAL �UB-GRUPO PROFE�IONAL CATEGORÍA� PROFE�IONALE�

TÉCNICO� TITULADO� D� ����� �u�������
D� ����� M�����

TÉCNICO� NO TITUALADO� Té������� ��� ����u����

TÉCNICO� ADMINI�TRATIVO Jefe Administrativo

TÉCNICO� RECUR�O� HUMANO� Jefe de Personal

TECNICO� MERCANTILE�/COMERCIALE� Jefe de Ventas/Compras

TÉCNICO� LABORATORIO Té������� �� L�b��������� (D� ����� �u������� � 
M�����)

 LABORATORIO Oficial 1ª Laboratorio
Oficial 2ª Laboratorio
E������������� L�b���������
Aux������� �� L�b���������

ADMINI�TRATIVO� Oficial Administrativo/a de 1ª
Oficial Administrativo/a de 2ª
Aux������� ��m���������������

COMERCIALE� V���������

OBRERO� PRODUCCION E���������/�

OBRERO� PRODUCCION
Personal de oficios propios de los Molinos de Pimentón:

M������ M���������
Oficial 1ª molinero
Oficial 2ª molinero
Ayu������/��ó�� m���������

OBRERO� PRODUCCIÓN.
Personal de Oficios propios de los Secaderos Mecánicos: Maestro del desecado de fruto

Oficial 1ª secadero
Oficial 2ª secadero 
Ayu������/P�ó�� ��������

OBRERO� PRODUCCIÓN.
Personal de oficios propios de las Plantas Extractoras: M������ �x��������

Oficial Extractora
Ayu������/P�ó�� Ex��������

OBRERO� ACABADO�� ENVA�ADO y EMPAQUETADO. Em��qu������/�

OBRERO� ALMACEN E���������/�
Oficial 1ª 
Oficial 2ª
Ayu������/P�ó��

OBRERO� MANTENIMIENTO�� OFICIO� AUXILIARE� y TRAN�PORTE E���������/� M���������m������� � M���������� � 
E�������������.
Oficial 1ª 
Oficial 2ª
Ayu������/P�ó��

OBRERO� �UBALTERNO� P������
V�����������
O��������z�.
T��b������/� �� ���m����z�

DEFINICION DE CATEGORIA� PROFE�IONALE�
GRUPO �UB-GRUPO CATEGORÍA� PROFE�IONALE�

TÉCNICO� TITULADO� D� ����� �u�������:
Es el empleado/a quien para el cumplimiento de su función se le exige poseer un título profesional superior, 
�x������� ��� F��u���� � E��u��� E���������� y qu� ����� ������bu���� m��������� �u������ ����� �u�����ó���� ��� �������-
guiente, a la escala habitual de honorarios de su profesión.
D� ����� M�����:
Es el empleado/a quien para el cumplimiento de su función se le exige poseer un título profesional, expedido 
por Centros o Escuelas Oficiales que no tiene carácter de título superior.
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GRUPO �UB-GRUPO CATEGORÍA� PROFE�IONALE�
TÉCNICO� NO TITUALADO� Té������� ��� ����u����:

Es quien, sin necesidad de título profesional, realiza las funciones de carácter técnico que le sean encomen-
����� ��� ��� ����u����� y b��� �� �u���������ó�� �� é����.

TÉCNICO� ADMINI�TRATIVO. Jefe Administrativo:
Es quien, a las órdenes de La Dirección y con conocimientos completos del funcionamiento de todos los 
����������� ��m������������������ ����� �� ���������b�������� y ���������ó�� ��� D������m����� �� A�m�������������ó�� �� �� 
Em�����.

TÉCNICO� RR.HH. Jefe de Personal:
E� qu������� � ��� ó������� �� L� D��������ó�� y ����u������� ��� ������������� �� �� m���m��� ������������ ��������z� y �������� 
��� ������������ ��b������ ��� �� Em�����.

TÉCNICO� MERCANTILE� Jefe de Ventas/Compras:
E� qu��é���� � ��� ó������� �� �� Em������� ���������� �� �����ó�� �� ������/��m��� �������������� �� ��b�� ��� ��������� � 
�u �����.

TÉCNICO� LABORATORIO Té������� �� L�b���������:
E� qu������� ���� �� ����u�����ó�� ����u��� y �� ��������������� y ���������b�������� ������������� ���� � ����� �m������� � �u 
cargo, dirige y coordina las funciones propias de laboratorio, entre las que destacan:
Análisis, dosificación de fórmulas y determinaciones de laboratorio, calculando los correspondientes resul-
tados; obtención de muestras, certificados de calidad, boletines de análisis, tareas de muestreo para control 
de calidad, elaboración de normas, informes sobre análisis y especificaciones de tipo analítico para primeras 
m���������� ����u��� ���b��� y ����u���� �������m�������� ��������������m������� y ���h���� �� m���������� y �������� 
de laboratorio, reactivos y materias primas para la elaboración de fórmulas.
E� �� ���������b�� �� �� ���������ó�� �� �������� ��� ����u��� ���m������� qu� ���������. P������� ��������m�������� �� 
manejo de aparatos sofisticados, técnica analítica y manejo de instrumentación de alta precisión y compleji-
���.

LABORATORIO Oficial 1ª Laboratorio:
E� �� �m������ qu��� ��� �������ó�� �� ��������m�������� �é�������� y ����������� y � ��� ó������� ��� Té������� �� L�-
b����������� ��� �� hub������� ���� � ����� ����� �m������� � �u� ó��������� ������z� ���� ��������������� y ���������b�������� ��� 
������ b�������� ���������� ���� �� Té������� �� L�b���������. 
Oficial 2ª Laboratorio:
E� �� �m������ qu��� ���� ��������������� y ���������b�������� �������������� y �ub���������� � u�� Té������� � �u��������� �yu�� 
en las funciones básicas al oficial de 1ª o al Jefe de Laboratorio, en su caso. 
E������������� L�b���������:
Es quien realiza las tareas encomendadas por un Técnico o Superior. Entre otras funciones, realizará la del 
m���������m������� � h��������� �� ��� m���������� y u������������ qu� u�������� ���� �� ���������� �� �u ���b���.
Aux������� �� L�b���������:
Es quien realiza funciones meramente materiales o mecánicas en los trabajos de laboratorio, y para los que 
no se requiera título profesional. Su trabajo lo desarrolla con arreglo a las tareas que se le encomiende un 
Té������� � �u�������.

ADMINI�TRATIVO�.

ADMINI�TRATIVO�.

Oficial Administrativo/a de 1ª:
Es quien, a las órdenes del Jefe Administrativo, si lo hubiera o Superior y que tiene un servicio determinado a 
�u ������� ������� ��� �u�� ������ ��������������� y ����� ���������b���������� ���� � ����� ����� �m������� � �u� ó�������. 
Realiza en particular alguna o algunas funciones, que por vía de orientación se indican a continuación y que 
corresponden con ésta categoría profesional:
- R�������ó�� �� ���um�������� ������������ ���y������� ����u�u������� ��������� y ������������������ qu� ��qu����� 
��������m�������� ����������� �� ��� ��u����� �� �� Em����� y ���� �uy� m�����ó�� ��� ����������� ������������� ���������-
�������� � ��������� �����m����������.
- E��b������ó�� �� �����í��������� ���� ���������� ���� ���y���������� �������z����� � ����������������.
- F���u��� y �����u��� �� ��� m���m���� ����m��� qu� ��� ���������b�� �� é��� m�����ó��.
- Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes.
- L��qu�������ó�� �� ��m������������ ������������� ��m�u������� ��óm������ y ������������� ���������� ���� ���������� �� �������-
��������ó�� y ���u���ó��.
- Utilización de programas informáticos, como procesadores de textos, hojas de cálculo, etc.
Oficial Administrativo/a de 2ª:
Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus funciones al oficial de primera, 
si lo hubiere. Realiza anotaciones de contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demás operacio-
nes similares a las enunciadas para oficiales de primera.
Aux������� ��m���������������:
E� �� ���b������/� qu� ���� ���m������ �u�����mí� y ���������b���������� �� �������� �� ������������� ��m���������������� 
������������� �������� �� �� ������ó�� y ��m�������������ó�� b��� �� ���������b�������� y �u���������ó�� �������� �� �u� �u������-
res. Así, deberá manejar sistemas informáticos a nivel de usuario, junto con la tramitación, registro y archivo 
�� ������������������ y ���um������.
En ésta categoría se integran los/as telefonistas y mecanógrafos.

COMERCIALE� V���������:
Es el empleado que, habitualmente realiza trabajos según la ruta previamente señalada, para ofrecer artícu-
los, tomar nota de pedidos, informar a clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, 
pudiendo ser empleado en funciones complementarias de su actividad y coherentes con su categoría, fuera 
��� ����m�� ��������� � ��� �������.

OBRERO� PRODUCCION E���������/�:
E� �� ��������� qu� b��� ��� ó������� ����m�������� �� u�� �u��������� �������� ��� ���b���� �� P���u����ó���� ���� �� ���-
ponsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos y ejecutarlos. Posee conocimientos de una o varias 
���������������� ���� ������z�� ��� ó������� qu� �� �����m��������� �u� �u��������� y �� ���������b�� �� �� �������������� 
��� P���u����ó���� ���� ���������� ��m����� �� �u ��m������.
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GRUPO �UB-GRUPO CATEGORÍA� PROFE�IONALE�
OBRERO� PRODUCCION

Personal de oficios 
�������� �� ��� m�������� 
�� ���m����ó��

M������ m���������
E� qu������� ���� ��������m�������� ����������� ���� �� m���u�����ó���� ������z� é����� ����������� ��� ������������ ������ �� 
materia prima y mercancías, siendo el responsable del funcionamiento de los molinos. Tiene a su cargo la 
����������ó�� �� �� m�qu��������� ���� �� ���������� �� �u ���b��� ��í ��m� �� �������������� ��� ���b��� �� ��� �b����� 
qu� ������ � �u ������� �u��������������� y ������ �������u��������� ���� �u ����������.
Oficial 1ª molinero
E� qu������� �ux������ y �yu�� �� M������ m��������� ��� �� ����������ó�� y ������� �� ��� m��qu������ �� m������ �u-
pliendo a éste en los casos de ausencia o enfermedad, mientras dure ésta situación, siempre y cuando la 
Em����� ����������� qu� �� ����u������ ����������� ���� ������ ����������� ��� �u����� �u �������ü������ ��������m�������� 
y formación adquirida.
Oficial 2ª molinero
Es el empleado que, auxilia y ayuda al oficial 1ª, si lo hubiere o al Maestro en las tareas básicas de los 
m��������.
Ayu������ / P�ó�� m���������
E� �� ���b������/� m�y�� �� ���������h� �ñ�� qu� ����u�� ��b���� ���� �uy� ������z����ó�� ����m����� �� ��qu����� 
la aportación de su actuación y esfuerzo físico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podrá operar con carretillas elevadoras previa formación necesaria según la Ley de Prevención de Riesgos 
L�b�������� 

OBRERO� PRODUCCION
Personal de oficios 
�������� �� ��� �ECA-
DERO� MECÁNICO�

Maestro del desecado del fruto
Es aquel que, con conocimientos especiales y prácticos en la tarea de desecación del fruto, es responsable 
�� ����h� ���b��� y ��� ������z��� ��� �� ��������� � �u� ó�������.
Oficial 1ª secadero
E� �� �m������ qu��� ��������� ���� ��������m������� y ���������b�������� ����������� ��� m��qu������ qu� �� u������z��� 
���� �� ���������ó�� �� �� �������� �� ���m��������� �u�������� �� �qu����� y �� �u� ������������� ����u������ �� 
m���� �������m������� �� ��� m���m��.
Suplirá al Maestro en los casos de ausencia o enfermedad de éste, mientras dure ésta situación, siempre 
y �u����� �� Em����� ����������� qu� �� ����u������ ����������� ���� ������ ����������� ��� �u����� �u �������ü������ 
conocimientos y formación adquirida.
Oficial 2ª secadero
Es el empleado que, auxilia y ayuda al oficial 1ª, si lo hubiere o al Maestro en las tareas básicas de los seca-
����� m�����������.
Ayu������ / P�ó�� ��������
E� �� ���b������/� m�y�� �� ���������h� �ñ�� qu� ����u�� ��b���� ���� �uy� ������z����ó�� ����m����� �� ��qu����� 
la aportación de su actuación y esfuerzo físico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podrá operar con carretillas elevadoras previa formación necesaria según la Ley de Prevención de Riesgos 
L�b��������

OBRERO� PRODUCCION
Personal de oficios 
�������� �� ��� PLAN-
TA� EXTRACTO-RA�.

M������ �x��������
E� �qu�� qu��� ���� ��������m�������� ����������� y ����������� ������� �� �� ������� �� �x�������ó���� ���b��� y �x���� �� 
������������� (�������) �� ���m����ó���� �������� ���������b�� ��� ���b��� ������������ ��� ����h� ������� ��í ��m� ��� 
��������� qu� ������ � �u� ó�������.
Oficial extractora
E� �� �m������ qu��� ��������� ���� ��������m������� y ���������b�������� ����������� ��� m��qu������ qu� �� u������z��� 
��� �� ������� �x���������� �u�������� �� �qu����� y �� �u� ������������� ����u������ �� m���� �������m������� �� ��� 
m���m��.
Ayu������ / P�ó�� �x��������
E� �� ���b������/� m�y�� �� ���������h� �ñ�� qu� ����u�� ��b���� ���� �uy� ������z����ó�� ����m����� �� ��qu����� 
la aportación de su actuación y esfuerzo físico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podrá operar con carretillas elevadoras previa formación necesaria según la Ley de Prevención de Riesgos 
L�b��������

OBRERO� ACABADO�� ENVA-
�ADO Y EMPAQUE-
TADO

Em��qu������/�
Es quien, confecciona los paquetes y envasado del pimentón. Igualmente se realiza una labor de limpieza, 
��������� y ��������ó�� �� �������� ���� �� m��������� ����������.

OBRERO� ALMACEN E���������/�:
E� �� ��������� qu� b��� ��� ó������� ����m�������� �� u�� �u��������� �������� ��� ���b���� �� A�m��é���� ���� �� ���-
ponsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos y ejecutarlos. Posee conocimientos de una o varias 
���������������� ���� ������z�� ��� ó������� qu� �� �����m��������� �u� �u��������� y �� ���������b�� �� �� �������������� 
��� A�m��é���� ���� ���������� ��m����� �� �u ��m������.
Oficial 1ª
E� �� ��������� qu� b��� ��� ó������� ����m�������� �� u�� �u��������� ����u�� ��� ���b���� �������� �� �u �qu������ ���� 
la responsabilidad consiguiente sobre su realización. Indica a los obreros a su cargo la forma de llevar a cabo 
��� ���b������ y �� �� ���������b�� �� �� �������������� �� �� ������ó���� ���� ���������� ��m����� �� �u ��m������.
Oficial 2ª
E� �� ���b������/� qu� � ��� ó������� �� �u ����m������� �u��������� ������z� ���b���� �� �u �������������� � �����������-
zación con suficiente grado de perfección y calidad.
Ayu������ / P�ó��
E� �� ���b������/� m�y�� �� ���������h� �ñ�� qu� ����u�� ��b���� ���� �uy� ������z����ó�� ����m����� �� ��qu����� 
la aportación de su actuación y esfuerzo físico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podrá operar con carretillas elevadoras previa formación necesaria según la Ley de Prevención de Riesgos 
L�b��������
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GRUPO �UB-GRUPO CATEGORÍA� PROFE�IONALE�
OBRERO� P�������� �� MANTE-

NIMIENTO�� OFICIO� 
AUXILIARE� y 
TRAN�PORTE.

E���������/� �� M���������m������� � M���������� � E�������������:
E� �� �b���� qu� b��� ��� ó������� �� �u ����m������� �u��������� �������� ��� ��b���� �������� �� m���������m������� y 
reparación de las instalaciones y maquinaria, con la consiguiente responsabilidad sobre la forma de ordenar-
las. Indica a los oficiales de los diversos oficios la forma de ejecutar aquellos. Posee conocimientos de varias 
���������������� y �� ���������b�� �� �� �������������� �� �u ������ó��.
É��� �������í� �ó�� ������ �ub������ ��� �qu����� �������� �� ���b��� qu� �������� ��������z��� �� ������ó�� �� 
M���������m�������.
Oficiales:
Son los que, dependiendo de su superior correspondiente, poseen a su nivel, cualidades profesionales de ca-
pacidad, conocimientos y experiencia en la técnica específica, estando capacitados para interpretar y realizar 
por si mismos las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la labor que realicen oficiales de 
inferior grado. 
Ex����������� ��� ����u�������� �������� ��� b��� � �� �m�����u� �� ��������m���������� �x������������ y ���������b��������:
- Oficial 1ª
- Oficial 2ª
Las especialidades más características de éste personal son: Chofer, Mecánicos, Electricistas, etc.
Chofer: Es el operario que, provisto del permiso correspondiente, está a cargo de vehículos de la empresa y 
����b��� ���m����� ��� �� ���b��� �� �������� �� �u ��hí�u��.
Quedan asimilados a la categoría profesional de Oficial 1ª el Chofer con carné de la clase C y D.
Ayu������ / P�ó�� 
E� �� ���b������/� m�y�� �� ���������h� �ñ�� qu� ����u�� ��b���� ���� �uy� ������z����ó�� ����m����� �� ��qu����� 
la aportación de su actuación y esfuerzo físico, sin exigencia de conocimientos especiales.
Podrá operar con carretillas elevadoras previa formación necesaria según la Ley de Prevención de Riesgos 
L�b��������

OBRERO� �UBALTERNO� P������
E� qu������� �� ��u���� ���� ��� �������u��������� �����b����� �� �u� �u����������� �u���� �� ��� ������� � ��� ��m���-
nes, a las fábricas o locales industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.
V�����������
Es quien tiene como cometido exclusivo, funciones de vigilancia, diurno o nocturno, debiendo cumplir sus 
deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuidando de los accesos de fábrica o 
�������.
O��������z�
E� �� �ub�������� �uy� m�����ó�� ���������� ��� h���� ��������� ������z�� ��� ��������� qu� �� �� �����m��������� ������ 
uno y otro departamento y fuera de la empresa. Recoger y entregar la correspondencia y llevar a cabo otros 
trabajos elementales. Se considera exclusivo de ésta categoría todo obrero que realice únicamente funciones 
�� �������� ��� �� ����������� ��� ��������� �� �� �m�����.
T��b������/� �� ���m����z�
E� qu��é�� �� ������� � �� ���m����z� �� ��� ������� �� �� �m������� ���� ����������� �� ������ y ���������.

Artículo 12.- Movilidad Funcional
La movilidad funcional en el seno de la empresa no 

�������� ����� ���m������������ qu� ��� �x�������� ��� ��� ����u������-
nes académicas o profesionales precisas para ejercer la 
prestación laboral y por la pertenencia al grupo profesional. 
A falta de definición de grupos profesionales, la movilidad 
funcional podrá efectuarse entre categorías equivalentes.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se 
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional 
� � ��� �� �������í�� �qu����������� ��� u�� ���í��� �u������� 
� ����� m���� �u������ u�� �ñ� � � ��h� �u������ ��� �ñ��� 
�� ���b������ ������ �����m�� �� ���������� ��� � ���� ��� �b��� 
�� �����u���� ��� C���������� ���������� ��� ��� ���� ������ �� ��-
bertura de la vacante correspondiente a las funciones por 
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascen-
��� �������b��� ��� �� �m������� ����� ����u������ �� �����m�� �� 
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serán 
��umu��b���. C������ �� ���������� �� �� �m������� y ������� 
informe del Comité o, en su caso, de los Delegados de 
����������� �� ���b������ ������ �����m�� ����� �� �u�����������ó�� 
��m��������.

La movilidad funcional se efectuará sin menoscabo 
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su forma-
ción y promoción profesional, teniendo derecho en todo 
caso a la retribución correspondiente a las funciones que 
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda 
de funciones inferiores, en los que mantendrá la retribu-
���ó�� �� ��������.

N� ��b��� ��������� ��� ��u��� �� �������� �b������� �� 
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptación en los su-
puestos de realización de funciones distintas de las habi-
tuales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capítulo IV 

Jornada de trabajo y descansos
Artículo 13.- Jornada de trabajo y descansos
L� �������� �� ���b��� ����� �� 40 h���� ��m��������� 

distribuidas de lunes a sábado, de tal forma que ningún día 
�� �u����� ������z�� m��� �� ��u��� h����.

C�m� ����m� �������� ���� �� �������� ���������u����� 
����� �� 40 h���� ��m�������.

El personal afectado por este Convenio realizará la 
�������� ������������� �u������ ���� m������ ��� �� ���í��� ��m-
���������� ������ �� 15 �� m�y� y �� 31 �� A�����.

Las empresas podrán elegir la fecha de comienzo de 
����h� ���í����� y ��� ���� �� ����������� ���� ����� m������ 
��� �m�������� �� ��u���� ���� �u� ���b���������� ����������� 
si dicha jornada de 35 horas semanales se realiza de for-
m� ��������.

Las horas ordinarias anuales de trabajo efectivo 
para los años de vigencia del Convenio quedan fijadas en 
1.762. 

��� �u������ �� ����������� ��� ��������� C���������� C����-
tivo se estableciera una jornada inferior a la aquí pactada, 
���� ������� �� �ub������� ��� �� B.O.E. y �������� ��� �������� �� 
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C�m�����ó�� P���������� ��� C���������� �� ��u������� � ������������� �� 
�u��qu����� �� ��� ������ �� �b���� �� ����u�� �� m���m� �� 
��u���� ���� ��� ������������� �� �� �m����� y ��� ���b���-
�����. L� �������� ������������� ����� �� 35 h����. 

Todos los trabajadores que efectúen jornada conti-
��u��� �� ������� � m��� h������ ���������� �����h� � u�� ���-
������ �� 25 m����u��� ��������� ���� b��������� qu� ������� 
consideradas como trabajo efectivo. Se respetarán las 
condiciones más beneficiosas, que con carácter general 
�������� ����b�������� ��� �m������ � �� �������� ��� ������ �� 
���� C������������ ��í ��m� ��� �����h�� ��qu�������� ��� ��� 
trabajadores, en el caso de que el disfrute para bocadillo 
sea de tiempo superior al establecido en éste párrafo..

Festividad
C��� ������������������ �� �� ��������� ��� �� C����������� 

Laboral de la Provincia, será festivo no recuperable el se-
gundo día de la Pascua Navideña. Cuando éste sea festi-
vo, su disfrute, pasará al inmediato hábil siguiente.

Calendario Laboral
A��u��m����� y ����m��� �u������ �� ����m�� ����m����� �� 

���� �ñ��� �� ���b������ ��� �� �m����� y ��� R������������-
��� �� ��� T��b���������� �� ������������ ��b������ ��u���������� 
�� �óm�u�� ���u�� �� h���� ������������� m��x��m��� ����������� ��� 
cuenta las fiestas oficiales y aquellas que se pacten en el 
��������� C������������ �������������� ���.�� ��b������� �x�������� 
u�� ���m���� ��� m���m� ��� ���� ������� �� ���b��� ���� ��-
������m������� �� ���� �� ���������.

Las fiestas que tendrán carácter retribuido y no recu-
perable, serán quince al año. Doce días serán de fiesta na-
cional y regional, dos días de fiesta local más el segundo 
�í� �� �� P���u� N������ñ� (26 �� D������mb��).

Artículo 14.- Vacaciones
E� ��������� �u���� � ���� C���������� �������� �����h� �� 

disfrute de un período de 31 días naturales de vacaciones.
L�� �u����� �� ������������ �� ������m������ �� ��mú�� 

��u���� ������ �m������ y ���b��������.
E� ��������� qu� ��������� � ���� ��� �� �������u��� 

del año, tendrá derecho en ese año al disfrute de la par-
�� �������������� �� ������������ qu� �� ���������������� y �� 
��������� qu� ���� ��� �u��qu���� ��u�� �������� �����h� � 
u��� ��m���������ó�� ��� m��������� ������������������ � �� ����� 
proporcional de vacaciones no disfrutadas.

Capítulo V

Interrupciones no periodicas de la prestación laboral
Artículo 15.- Licencias retribuidas
E� ���b������/��� ������������� ���� �� ��b���� ����������ó���� 

justificándolo y acreditándolo debidamente, podrá faltar o 
�u��������� ��� ���b��� ���� �����h� � ��mu��������ó���� ��� 
���u��� �� ��� m������� y �u������ �� ����m�� qu� � ���������u�-
���ó�� �� �x�����:

- Du������ 15 �í�� ��� ���� �� m�����m������.
- Durante 3 días en los casos de muerte o enferme-

��� ����� �� ��� �������� �ó��yu��� � h����� ��� ���b������.

- Durante 2 días en los casos de muerte o enfer-
m���� ����� �� ��� �bu���� � �������� ��� ���b������ y ��� 
��umb��m������� �� �� ������. 

- E�� ���� �� ��������������ó�� qu���ú�������� �� �m�������� � 
����� 3 �í�� ���� �u��qu����� �� ��� �u�u����� ������������. ( 
����������� m��x��m� ����� �� 6 y 5 �í�� �����������m�����)

- En los casos previstos en el caso de muerte o enfer-
m���� ����� �� ��� �bu���� � �������� ��� ���b������ y ��� 
��umb��m������� �� �������� �� ����m�� �� �u�������� �� �m-
�������� h���� 3 �í���� �u����� �� ���b������ ���������� ������z�� 
al efecto, un desplazamiento de, al menos 50 kilómetros. 
(����������� m��x��m� ����� �� 6 y 5 �í�� �����������m�����.)

- L�� ���b���������� ��� ����������� �� u�� h����/� m����� 
�� ��u��� m������ ���������� �����h� � u��� h��� �� �u�������� 
del trabajo para tal fin, que podrán optar por dividir en dos 
fracciones de media hora cada una de ellas.

- L� ���b������� ����������� ������������� ���� �� ��b���� 
����������ó���� ������ �u��������� ��� ���b��� ��� �� ����m�� ����-
����������b�� ���� �� ������z����ó�� �� �x��m����� ����������� 
y �é�������� �� ����������ó�� �� ������� qu� ��b��� ������z���� 
������� �� �� �������� �� ���b���. 

- L�� ���b��������/���� �u��������� �� �u ���b��� ���� 
asistir a consulta médica, deberán justificarlo conveniente-
m����� � �� �m�����. 

- D�� �í�� ���� ��u����� �������� ��� ���b������/�.
No podrán disfrutarse inmediatamente, ni antes ni 

después de vacaciones y/o "puentes". Su disfrute deberá 
justificarse a la Empresa. Se podrá disfrutar para cuestio-
���� qu� ��� �������� ����b������� �� ������������������ �������-
�� ��� �� ��������� C���������� C��������� � ����m�� �� ������ 
superior. Se disfrutarán para cuestiones que hayan de rea-
���z������ �����x�u��b��m������� ������� ��� h������� �� ���b���.

- P��� �� ����� �� �������������� �� ������� � �� �����u���� 
��� �� ���í�u�� 37 ��� R��� D������ L������������ 1/1995�� �� 24 
de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
L�y ��� E����u�� �� ��� T��b��������.

Capítulo VI

Suspensión del contrato de trabajo
Artículo 16.- Excedencias 
1. La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La 

forzosa dará derecho a la conservación del puesto y al 
�óm�u�� �� �� �������ü���� �� �u ������������� y �� ����������� 
��� �� ������������ó�� � �������ó�� ���� u�� ����� �ub����� qu� 
��m�����b������� �� ������������� �� ���b���. A���m���m� �������� ��������-
��� �u ���� � �� ����u����ó�� �� �x���������� ��� �� �m������� ��� 
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ámbito 
������������� � �u��������� m��������� �u�� �� ����������� �� �u ����� 
����������������.

E� ����������� ��b���� ��� ������������ ������� ��� m�� ���-
�u������� �� ���� ��� �� ����� �úb�����.

2. E� ���b������ ���� �� m����� u��� �������ü���� ��� �� 
�m����� �� 1 �ñ��� ������� �����h� � qu� �� �� �������z�� 
�� �����b�������� �� ����u���� ��� �x���������� ���u�������� ��� u�� 
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���z� ��� m����� � 2 �ñ�� y ��� m�y�� � 5 �ñ��. É��� ����-
�h� ���� ������ ��� ����������� ���� ��z ��� �� m���m� ���b�-
jador si han transcurrido 4 años desde el final de la anterior 
�x������������ ����������� �� ���b������/� �x�������� �����h� � 
que se conserve el derecho preferente al reingreso en las 
vacantes de igual o similar categoría o grupo profesional a 
�� �uy� qu� hub����� � �� ����u������ ��� �� �m�����.

E� �óm�u�� �� �� �������ü���� qu������ ��������um����� 
�u������ �� ����������� �� �� �x���������� ���u�������� � qu� �� 
refiere este apartado 2.

3. L�� ���b�������� ���������� �����h� � u�� �������� �� 
�x������������ ��� �u������� � ���� �ñ���� ���� �������� �� �u��-
���� �� ���� h������ ������ �� ��� ��� ����u����z� ��m� ��� 
�������ó���� � ��� ��� �u�u����� �� ������m��������� ������ ���-
manente como preadoptivo, a contar desde la fecha de 
������m������� �� ���� � ��� �u ���� �� �� �����u���ó�� �u�������� � 
��m���������������.

I�u��m����� ���������� �����h� � u�� �������� �� �x��-
���������� ��� �u������� � ��� �ñ�� ���� �������� �� �u������ �� 
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad 
��� �u��� ������� ��� ��� m���m��� y ��� ����m��ñ� ����������� 
������bu����. N� �b��������� ��� ��� � m��� ���b�������� �� �� 
m���m� �m����� ����������� é��� �����h� ��� �� m���m� �u-
���� ��u�������� �� �m��������� ������ ���m����� �u ����������� ���-
multáneo por razones justificadas de funcionamiento de la 
�m�����.

Cu����� u�� ��u��� �u���� ��u������ ������ �����h� � u�� 
��u��� ���í��� �� �x������������ �� ���������� �� �� m���m� ����� 
fin al que en su caso se viniere disfrutando.

E� �������� ��� qu� �� ���b������ ���m����z�� ��� ����u�-
ción de excedencia conforme a lo establecido en este apar-
tado 3, será computable a efectos de antigüedad. Durante 
�� ����m�� �ñ� �������� �����h� � �� ������� �� �u �u���� �� 
trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o 
�������í�� �qu�����������.

Capítulo VII

Salarios
Artículo 17.- Retribuciones e INCREM. Salarial
Año 2008
E� �������m����� ��������� ���� �� �ñ� 2008 ����� ��� 5 % 

��b�� ����� ��� ���������� ������bu������ ��� C���������� C����-
����� ��� �ñ� 2007�� �x����� ���� �� ����b������� ��� �� ���í-
�u�� 24 (I����m����z����ó�� ��� mu���� � �������������� ���m�-
������� ����� y �b���u��) �uy� ��m����� qu������ ���������� ��� 
25.600,00 €.

Cláusula de garantía salarial 2008
��� �� I.P.C. �� �� R����ó�� �� Mu����� � 31 �� �������mb�� 

�� 2008�� �x�����m������� u�� �������m����� �u������� �� 5 %�� �� 
������z���� u��� ��������ó�� ��������� ��b�� �� �x���� �� ����h� ���-
fra. Tal incremento se abonará con efectos del 1 de enero 
�� 2008�� y ��������� �� b��� ���� �� �����u�� y ���b������ó�� �� 
�� ��b�� ��������� ��� �ñ� 2009.

Año 2009
E� �������m����� ��������� ���� �� �ñ� 2009 ����� �� ��m���-

�� qu� ���u��� �� ������������ �� I.P.C. �� �� R����ó�� �� Mu����� 
�� 31 �� �������mb�� �� 2008 u�� �u����.

D���h� �������m����� �� ������z���� ��b�� ����� ��� ����-
������ ������bu������ ��� C���������� C��������� ��� �ñ� 2008 
(u��� ��z ���u����z��� ��� �u ����)�� �x����� ���� �� ����b��-
����� ��� �� ���í�u�� 24 (I����m����z����ó�� ��� mu���� � ��������-
������ ���m�������� ����� y �b���u��) �uy� ��m����� qu������ 
congelado en 25.600,00.- €.

Cláusula de garantía salarial 2009
��� �� I.P.C. �� �� R����ó�� �� Mu����� � 31 �� �������mb�� 

�� 2009�� �x�����m������� u�� �������m����� �u������� �� ��m����� 
������� ���� ����h� �ñ��� �� ���u����z����� ��� ��b��� ����������� 
y �� ����� �� ��� ���������� ������bu������ ��b�� �� �x���� �� 
dicha cifra., excepto el establecido en el artículo 24 (Indem-
����z����ó�� ��� mu���� � �������������� ���m�������� ����� y �b��-
luta) cuyo importe quedará congelado en 25.600,00 €.

D���h� ���u����z����ó���� ��� �u ������ ��� �������� ��������� ��-
troactivo para el año 2009, siendo sus efectos económicos 
� ������� ��� 1 �� ������ �� 2010 y�� ������������ ���u��m����� �� 
base para futuras actualizaciones del Convenio Colectivo.

Artículo 18.- Conceptos y complementos salariales
Salario Base:
El salario base del personal afectado por éste Con-

������� C����������� �� �� qu� �� �����m����� ��� �� ��b�� ��������� 
����x� �� ����������� qu������� ����b������� ��í ���� ��� ���-
versas categorías profesionales.

Antigüedad Consolidada - Plus Personal:
El “plus Personal” tendrá efectos a partir del 1 de 

E����� �� 1.999�� y �������������� ��� u��� ���������� �����óm���� 
�����������u����z��� ���� ���� ���b�������� �uy� ��m����� ����� �� 
�um� �� ��� ����������� y �u������������ y qu� �u������ ����������-
��� � 31 �� �������mb�� �� 1.998�� m��� �� ����� �������������� 
��� ���������� � �u����������� qu� ���é �����������. 

Gratificaciones Extraordinarias:
L�� �m������ �b��������� � �u ��������� ��� ���������` 

de gratificaciones extraordinarias, una mensualidad en ju-
���� y ���� ��� N��������� ��� �������� B����� A������ü���� y P�u� 
de Convenio. Estas gratificaciones son las referidas en 
�� ���í�u�� 31 ��� R��� D������ L������������ 1/1.995�� �� 24 
de Marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores. A efectos de calculo 
de esta gratificaciones extraordinarias y al desaparecer el 
��������� “A������ü����”�� � ������� ��� 1 �� E����� �� 1.999�� 
������ �� �u�����u����� ��� “P�u� P��������”�� ��� ��� ���b�������� 
qu� �������� �����h� �� m���m�.

E� ��������� qu� ���é ������z����� �� ���������� m�������� ����-
drá derecho a las citadas gratificaciones.

Estas gratificaciones extraordinarias se computarán 
��� ��m�������� y �u �b���� �� ������z���� �� �í� 15 �� �u���� y 
�� �í� 20 �� �������mb�� �����������m�����.

E� ��������� qu� ���� � ��������� ��� �� �������u��� ��� 
año, tendrá derecho a la parte proporcional de la gratifica-
���ó�� �x��������������� m��� ��óx��m� ���������� y ��� ������b����.
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Participación en beneficios:
Los trabajadores afectados por este Convenio perci-

birán en concepto de participación en beneficios, una men-
�u������� ��� �������� B����� A������ü���� y P�u� �� C����������. 
Esta paga se hará efectiva en dos entregas, una el 15 de 
marzo y otra el 15 de octubre. A efectos de cálculo de esta 
participación en beneficios y al desaparecer el concepto de 
“�������ü����”�� � ������� ��� 1 �� ������ �� 1.999�� é��� �� �u�-
����u����� ��� P�u� P��������”�� ��� ��� ���b�������� qu� �������� 
�����h� �� m���m�.

Plus de Nocturnidad
�� ����b���� u�� ��u� ��� ���b���� �����u����� ��������-

������ ��� �� 25% �� �um����� ��b�� �� �������� b���. �� �x-
��uy� ��� m������������ ��u� ����������� �� ��������� �� ����������-
cia que realice su función durante la noche.

Plus de Convenio
�� ����b���� u�� ��u� �� ����������� �� ��������� m���-

sual y cuyo importe será de 113 € para el año 2008 
Plus de Actividad
T������ ��������� m����u���� �� �����z�b�� � �� ���u������ 

Social y no influirá ni afectará para el cálculo de cualquier 
���� ������bu���ó�� � ���������ó���� ��m� �u�������� ��� A������ü�-
dad, gratificaciones extraordinarias, etc.

Para el año 2008, queda fijado en 34.24 € Mensua-
���.

Dietas:
Se establece para los trabajadores afectados por 

���� C���������� ���� �������í� �� ������������ u��� ������ ��m-
pleta de 76.02 € y un a media dieta de 42.53 €. La media 
dieta se percibirá cuando el personal afectado pueda per-
������� ��� �u ��m���������.

E� ����� ��� ��������� qu� ������ qu� ������z���� ��� 
������� �� ���b��� ��� �u����� � �������é� �� �� �m������� ���-
cibirá los gastos justificados

Capítulo VIII

Promoción y formación profesional
Artículo 19.- La formación profesional en las em-

presas
El trabajador/a tendrá derecho al disfrute de los per-

m����� ������������ ���� �����u����� � �x��m������� ��í ��m� � 
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régi-
m��� �������u���� ��� �� �m������� �u����� �u��� ���� ���u��-
������ ���u����� ���� �� �b�������ó�� �� u�� �í�u�� ����ém���� � 
profesional.

A�í m���m� �������� �����h� � �� ���������ó�� �� �� ���-
����� ������������ �� ���b��� ���� �� ������������� � �u���� �� 
formación profesional o a la concesión del permiso opor-
tuno de formación o perfeccionamiento profesional con re-
����� ��� �u���� �� ���b���.

Artículo 20.- Formación continua
Las partes firmantes del presente convenio conside-

ran primordial que la formación continua en las empresas 
�� ����������� ��� u�� �������um����� ����������� ���� ���������z�� �� 
calificación y profesionalidad de los trabajadores. Por ello, 

��� ������ �� ��m���m����� �u������ �� ����������� ��� �������-
�� ����������� � ��������u���� ��� m��������m�� y ��������m�������� 
necesarios para que dicha formación redunde en beneficio 
�� ��� ���b�������� y ��� �������u������� ��� ��� �m������.

�� ������ u��� C�m�����ó�� P���������� ���������� �� F��-
mación, la cual gestionara la formación de manera que se 
imparta con criterios que garanticen el beneficio propio de 
la formación frente al beneficio económico.

D���h� C�m�����ó�� �� ���������� �� ����u�� ��� ���� 
caso las necesidades formativas de todos los colectivos de 
���b�������� y ��� ��������� ��� ����������� ���� m������� í��-
dices de formación como pueden serlo los trabajadores no 
cualificados, de tal manera que la totalidad de la plantilla 
tenga acceso a la formación continua especifica para cada 
una de las labores que desempeña, facilitando de ese 
modo la promoción profesional y personal del trabajador.

�� ���������z� qu� �u������ �� ����������� �� ��� ��u����� 
nacionales sobre formación continua, las empresas y las 
organizaciones sindicales firmantes, presentaran los distin-
��� ������� ��������������������� ���u������� �� �m����� � ��u-
�� �� �m������ �� m������ qu� qu��� ���������z��� ���� 
año que la formación se imparta en las empresas.

Capítulo IX

Derechos Colectivos
���� ��� ������������� ��� �� �í�u�� II ��� ET y ��� �� L�y 

O���������� �� L��b����� ������������� ��� ��� �u���� �� ����b������ 
��� �����h�� �� ��� ���������������� �� ��� ���b��������.

Artículo 21.- Comités de empresa y delegados de 
personal

L�� ��������� �� ��������� y m���mb��� �� C�m���é �� 
Em����� ��z������ �� ��� �����bu�������� y �������í���� qu� ��� 
��������������ó�� � �u ����� ��� ������ �� �����������ó�� ��������� 
en la materia, entre otras cosas, de información, contrata-
���ó�� �� ����������� ���u������ y ���u� ��b������ ���.

Para el desempeño de su cometido en las funcio-
���� �������������� ���� �u ������� ��� D�������� �� P����-
���� ��������� ���������� u�� mí����m� �� 15 h���� m����u���� 
������bu������� ���ú�� �� Tí�u�� II ��� R��� D������ L������������ 
1/1995�� �� 24 �� M��z��� ��� �� qu� �� ���u�b� �� T�x�� 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

L�� m���mb��� ��� ��m���é �� �m����� y é��� ��� �u 
conjunto, observarán sigilo profesional y en especial en to-
��� �qu����� m�������� ��b�� ��� qu� �� D��������ó�� ��ñ��� �� 
��������� ���������.

Artículo 22.- Derechos sindicales
L�� m���mb��� �� ��m���é �� �m����� �� ���� �������� 

������������� �������� ��umu��� m����u��m����� ������ ��� ��� h���� 
������������� qu� �����m����� ��� ��������������. P��� qu� ���-
cha acumulación sea efectiva, será necesario comunicarlo 
a la empresa con una antelación mínima de 7 días al final 
��� m��.

L�� C�m���é� �� �m����� y D�������� �� P�������� 
�������������� ��� ������������������ ��b�ó�� �� ���u������� ���� �� 
ejercicio propio de difusión sindical y laboral, tales como 
���������� ��mu���������������� ���. ��� ����� �� ��� m���mb��� 
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��� ��m���é�� �������� ����������� y �� �u� ������������� ������-
�������������. I�u��m������� ����m��� qu� ��� ��������í������� �� 
��� �m������ � �������� �� ���b��� �� ���m�������� �������������� 
�� u�� ����� ����u��� ��� �� qu� �u����� ����������� �u� ��-
����������� y ��mu��������� ���� ��� ���b��������. E�� �u��qu���� 
������ é��� ����� ����� �b������������� ��� �qu����� �m������ � 
�������� �� ���b��� ���� m��� �� 250 ���b��������.

Qu������� ���������� ������ ���������� � ������� ��������������� 
�u����óm���� � ��������� ��� ��������z��������� ������������� m��� 
������������������� ���������� �����h� � �� ������������� y �� ����-
�� � ��� �������� �� ���b��� ���� ������������ ��� ������������� 
�������� �� �u ������������ � ��� �����u���� �� ��� ���b���������� 
������� ��mu���������ó�� �� �m��������� ����� qu� �� ����������� �� 
é��� �����h� �u��� ��������um���� �� ���������� ����m�� ��� 
������� ����u������.

E�� �� ��� �����u���� ��� �� ��������� ���í�u���� ����� �� 
����������ó�� �� ����b������� ��� �� ET y �� L�y �� L��b����� �����-
������.

Capítulo X

Beneficios Sociales
Artículo 23.- Complemento por Incapacidad Tem-

poral (I.T).
Complemento I.T. por accidente de trabajo o enfer-

medad profesional 
T��� ���b������ qu� ��m� �������u������� �� ���������-

te de trabajo o enfermedad profesional cause baja en el 
trabajo, percibirá con cargo a la empresa la diferencia en-
��� �� �ub������� qu� �b���� �� ��������� ����u������ y �� ����-
���� ������ � ������� ��� �í� �� �� b���.

Artículo 24.- Indemnización por muerte o incapa-
cidad

Pó���z� �� ���u�� ���� ������m����z����ó�� ��� mu���� � 
�������������� ���m�������� ����� y �b���u��.:

L�� �m������ �ub�������� �� ������� �� Mu���� � I������-
������ ����� y �b���u�� ���� �� ���b����� ���������� �mb�� �� 
accidente de trabajo o enfermedad profesional, suscribien-
do al efecto una póliza con la cantidad aseguradora que 
estimen conveniente, en la cuantía de 25.600€ 

Artículo 25.- Ayuda por Minusválidos
L�� ���b�������� ���� ��� �u���� ��������� y�� � �u� �x-

pensas un hijo minusválido físico, psíquico o sensorial, 
�����b������� u��� �yu�� ���� ��������� ���u�� ��� ��m����� �� 
224.37 €. Siempre que la minusvalía que presente sea su-
������� �� 50%

Artículo 26.- Premio por dedicación
E�� �� m�m����� ��� qu� ��� ��zó�� �� �� ���� �� �ub��-

�� u�� ���b�������� �����b����� �� �� �m����� ��m� P��m��� �� 
D���������ó���� �� ��m����� �� ��� m���� �� �������� ���� qu� 
disfrute en aquel momento, siempre que su vínculo a la 
�m����� ��� �� 10 � 20 �ñ�� �������u������ y ���� m���� 
�u����� ��b��� ��� 20 �ñ�� ��� �� m���m� �m�����.

Artículo 27.- Ayuda por jubilación. 
Las empresas afectadas por este Convenio, conce-

����� u�� ��m���m����� ��� �ub�������ó�� � �qu����� ���b�����-

��� qu� ���� 15 �ñ�� �� �������ü���� ��� �� m���m� �m����� 
�� �ub������ ���u��������m����� �u������ �� ����������� �� ���� C���-
venio. Su cuantía será la que se especifica en la siguiente 
������:

* 60 �ñ��................8 m����u���������.

* 61 �ñ��................7 m����u���������.

* 62 �ñ��................6 m����u���������.

* 63 �ñ��................5 m����u���������.

* 64 �ñ��................4 m����u���������.

P��� �u ���������ó�� h�b��� �� ������������� �� ��mú�� 
��u���� ���� �� �m������� ��� �� ���z� �� 3 m���� ���� �����-
���������� �� �um����m������� �� �� ���� ������������������.

E��� �yu�� ��� �ub�������ó�� �� ������m�����b�� ���� �� ���-
m��� ��� ����������ó�� qu� ����b���� �� ���í�u�� 26 ��� �������-
�� C���������� C���������.

Capítulo XI

Seguridad y Salud Laboral
Artículo 28.- Ropa de trabajo
Las empresas facilitarán a su personal dos prendas 

�� ���b��� ��������������� ��� ��� m����� � buz�� ���� ��� 
h�mb��� y ��� b���� ���� ��� mu�����.

Artículo 29.- Política preventiva
L� L�y �� P���������ó�� �� R������� L�b�������� �b����� 

� �� ���������u���ó�� �� C�m���é� �� ���u������ y ���u� qu� 
estarán formados por los Delegados de Prevención y la 
Em�����. I�u��m����� �� �m��������� ����� �b������� � h���� 
u�� ���u���� ����������� ��b�� ����u����ó�� �� �������� �� ����� ��� 
�u����� �� ���b��� �� �� �m�����. A���m���m� ��b���� ������-
z�� u�� P���� �� P���������ó��.

Las partes firmantes del presente Convenio son 
�������������� �� �� ����������� �� ������ � ��b� u��� ���í����� 
operativa en la prevención de los riesgos profesionales, de 
������� ��� m������� ������������ ���� �� ����m��������ó�� �� ��� 
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomen-
to de la información a los trabajadores, de formación de los 
���b�������� y ���������m����� �� �u� ����������������.

E�� �������u������� �� ������� u��� C�m�����ó�� ���������� 
�� ���u������ y ���u� ��b���� ��m� ó������ �� ���������-
�����ó�� �� ��� �m������ y ��� ��������� �� ����������ó�� ��í 
��m� �� ��� ����������� �� P���������ó���� ��� �� �u�� �� ����-
b��������� ��� �í����� ���������� ���� �� ����������ó�� �� ����h� 
���í����� �������������� �u ��������z����ó�� y �� �����������ó�� �� ��� 
m������ ������������.

D���h� ��m�����ó�� �� ��u������� ���� ��z qu� �� ���������� �� 
m����� u��� �� ��� ������ ��m��������� � ��m� mí����m� u��� 
��z ���� ��m�����.

Artículo 30.- Normativa aplicable
L� ����m������ ��b�� P���������ó�� �� R������� L�b���-

����� ������� ���������u���� ��� �� L�y 31/95 �� 8 �� N�����mb�� 
�� P���������ó�� �� R������� L�b�������� �u� ����������������� �� 
���������� � ��m���m���������� y �u������ ����m�� ������� 
������������ ����������������� ���������� � �� �������ó�� �� m����-
��� ������������� ��� �� ��mb���� ��b����
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L�� ����������������� �� ��������� ��b���� ������������� ��� 
����h� L�y y ��� �u� ����m�� �����m������������ ���������� ������-
��� �� D����h� ����������� mí����m� ��������������b��.

Artículo 31.- Derechos y obligaciones
Derecho a la protección frente a los Riesgos Labo-

�����
Los trabajadores tienen derecho a una protección efi-

��z ��� m������� �� ���u������ y ���u� ��� �� ���b����� �� qu� 
�u����� �� �x����������� �� u�� ������������ ��b�� ��� �m�����-
rio de protección de los trabajadores frente a los riesgos 
��b������.

E� �m��������� ��b���� ���������z�� �� ���u������ y ���u� 
�� ��� ���b�������� � �u ������������ ��� ����� ��� �������� 
relacionados con el trabajo. A estos efectos, el empresario 
������z���� �� ����������ó�� �� ��� �������� ��b�������� m��������� 
�� �������ó�� �� �u������ m������� ����� ������������ ���� �� 
���������ó�� �� �� ���u������ y �� ���u� �� ��� ���b��������.

E� �m��������� ������������� u��� �����ó�� ���m�������� 
con el fin de perfeccionar los niveles de protección exis-
������� y ������������ �� ����������� ���� �� ���������ó�� �� ��� 
medidas de prevención a las modificaciones que puedan 
�x�����m������ ��� �����u������������ qu� ����������� ��� �� ������z�-
���ó�� ��� ���b���.

E� ����� �� ��� m������� ���������� � �� ���u������ y ��-
�u� ��� �� ���b��� ��� ��b���� ������ ��� m��� ���u��� ��b�� 
��� ���b��������.

P������������� �� �� �����ó�� ������������
E� �m����������� ���������� ��� m������� qu� ����������� �� 

��b�� �������� �� ����������ó�� ���� ������� � ��� ����u�������� 
�������������� ����������:

�) E������ ��� ��������
b) E���u�� ��� �������� qu� ��� �� �u����� �������.
�) C�mb����� ��� �������� ��� �u ��������.
�) A������ �� ���b��� � �� ���������� ��� �� qu� �������� 

� �� ����������ó�� �� ��� �u����� �� ���b����� �������ó�� �� ��� 
�qu����� y mé����� �� ���b��� y ����u����ó���� ���� m������� ��� 
�������u����� � �����u�� �� ���b��� m���ó����� y ������������.

�) T����� ��� �u����� �� ����u���ó�� �� �� �é�������.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o nin-

�ú�� ��������.
g) Planificar la prevención, buscando un conjunto co-

h������� qu� ��������� ��� ���� �� �é��������� �� ��������z����ó�� ��� 
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y facto-
��� �mb���������� ��� �� ���b���.

h) A������ m������� qu� ������������� �� ���������ó�� 
���������� � �� �����������u��.

��) D�� ��� ��b����� �������u��������� � ��� ���b��������.
E���u����ó�� �� R�������
La acción preventiva en la empresa, se planificará 

��� �� �m��������� � ������� �� u��� ����u����ó�� ����������� �� ��� 
���������� ���� �� ���u������ y ���u� �� ��� ���b���������� qu� 
�� ������z������ ���� ��������� ���������� ����������� ��� �u����� �� 
����u����z� �� �� ������������� y ��� �������ó�� ���� �qu����� qu� 
���é�� �x�u����� � �������� �����������.

��� ��� ���u������ �� �� ����u����ó�� ��������� ��� �� ����-
���� ���������� �� h���������� ������������� �� �m��������� ������z���� 
�qu����� ������������� �� ����������ó���� ������u����� ��� ��������-
������ ���� ��� mé����� �� ���b��� y �� ����u����ó���� qu� 
������������� u�� m�y�� ������� �� ���������ó�� �� �� ���u������ y 
�� ���u� �� ��� ���b��������. E���� ���u��������� ��b������ ����-
�������� ��� �� �����u���� �� ��� ������������� �� ��� �m������ 
y ��� ����� ��� ��������� ������qu����� �� �� �m����� y ��� ����� 
��� ��������� �� �� m���m�.

Las actividades de prevención, deberán ser modifi-
����� �u����� �� �������� ��� �� �m����������� ��m� ������-
�u������� �� ��� ���������� �����ó������ ���������� ��� �� ����-
tado anterior, su inadecuación a los fines de protección 
��qu�������.

Equ����� �� ���b���:
�� ����������� ��� �qu���� �� ���b��� �u��qu���� m��qu������� 

��������� �������um����� � ������������ó�� u������z��� ��� �� ���b���. E� 
�m��������� ��������� ��� m������� ������������ ���� qu� ��� 
�qu����� �� ���b��� ����� ����u���� y ������������� �� ���u���-
��� y ���u� �� ��� ���b�������� �� u������z�����.

Equ����� �� ���������ó�� �����������u��:
�� ����������� ��� �qu���� �� ���������ó�� �����������u���� 

�u��qu���� �qu���� ����������� � ��� ������� � �u������ ��� �� 
���b������ ���� qu� �� ������� �� ��� �������� qu� �u����� 
�m����z�� �u ���u������ � ���u� ��� �� ���b����� ��í ��m� 
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. 

D�b������ u������z���� �u����� ��� �������� ��� �� �u����� 
������� ��� m����� �� �é�������� �� ���������ó�� ���������� � m�-
�������� m��������� mé����� � ��������m�������� �� ��������z�-
���ó�� ��� ���b���.

Información a los trabajadores:
E� �m��������� ������� �b������� � �������������� � ��� 

���b���������� � ����é� �� �u� ������������������ � ��� �u ��-
fecto directamente a los trabajadores, toda la información 
����������� ��� �������ó�� ����:

1. L�� �������� �x����������
2. L�� m������� �� ����������ó�� y ��� m������� �� 

emergencia, sin perjuicio de informar de forma individual 
y directa a cada trabajador de los riesgos específicos que 
afecten a su puesto de trabajo.

F��m����ó�� �� ��� ���b��������:
E� �m��������� ��b���� ���������z�� qu� ���� ���b������ 

reciba una formación teórica y práctica suficiente y ade-
�u��� ��� m������� ������������.

Ésta formación deberá impartirse al comienzo de la 
contratación y cuando se produzcan cambios en las fun-
�������� � ��� ��� �qu����� �� ���b����� ��b������� ���������� ��-
riódicamente, si fuera necesario, a través de las propias 
�m������ � ���������������� ���� ����������� ��������� y ��b���� 
��m����������� ����m��� qu� ��� �����b���� ������� �� �� �������� 
de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el des-
�u����� ��� �qu���� ��� ����m�� ������������ ��� �� m���m�.

A������ó�� �� m������� �� �m����������:
E� �m��������� ������� �b������� � �������z�� ��� �����b��� 

����u��������� �� �m���������� y ������� ��� m������� �������-
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����� ��� m������� �� ����m���� �ux��������� �u�h� ������� ��������-
����� y ����u����ó�� �� ��� ���b���������� ����������� ��� �u����� 
�� ��m�ñ� y �� ����������� �� �� �m������� ��í ��m� �� �����b�� 
����������� �� ��������� ������� � �� m���m�.

P��� ���� ��b���� ���������� �� ��������� ���������� �� 
poner en práctica éstas medidas, que deberá ser suficien-
te en número y tener la formación y el material adecuado, 
��í ��m� ��������z�� ��� ������������ ������������ ���� ����������� 
�x�������.

V������������� �� �� ���u� �� ��� ���b��������:
EL �m��������� ���������z���� � ��� ���b�������� � �u 

������������ �� �������������� �����ó����� �� �u ������ �� ���u� ��� 
función a los riesgos inherentes al trabajo.

E��� �������������� ���� ������ �������� � ��b��� �u����� �� 
���b������ ������ �u �����������m�������. D� é��� ��������� ��-
luntario solo se exceptuarán, previo informe de los Repre-
����������� �� ��� T��b���������� ��� �u�u����� ��� ��� qu� �� 
������z����ó�� �� ��� ����������m�������� ��� ��m������������b�� ���� 
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la 
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de 
���u� ��� ���b������ �u��� ���������u��� u�� �������� ���� �� m���-
m��� ���� ��� ��m��� ���b�������� � ���� ����� ��������� ��-
������������ ���� �� �m������� � �u����� ��í ���é ����b������� 
��� u��� ������������ó�� ����� ��� �������ó�� ���� �� ���������ó�� �� 
riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad.

D��um��������ó��:
E� �m��������� ��b���� ���b���� y ���������� � ���������-

���ó�� �� �� Au�������� L�b���� �� ����u������� ���um��������ó��:
1. E���u��������� �� ��������
2. M������� y m�������� �� ���������ó�� y ����������ó��
3. R��u������ �� ��� ���������� �����ó������ �� ��� ����-

����������� �� ���b���.
4. P��������� �� ��� ���������� ��� ������ �� ���u� �� 

��� ���b���������� ���������� ��� �� ���í�u�� 22 �� �� LPRL. 
(�������������� �� �� ���u�)

5. Relación de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesiones que hayan causado al trabajador una incapa-
������ ��b���� �u������� � u�� �í� �� ���b���.

C����u��� � ��� ���b��������:
E� �m��������� ��b���� �� �����u���� � ��� ���b�����-

����� ���� �� ��b���� ����������ó���� �� �� �������ó�� �� ������������� 
���������� �:

a) La planificación y la organización del trabajo en la 
�m����� y �� ��������u����ó�� �� ��u���� ���������í��. 

b) L� ��������z����ó�� y ���������� �� ��� ������������� �� 
protección de la salud y prevención de los riesgos profe-
���������� ��� �� �m������� ������u���� �� ������������ó�� �� ��� ���-
b�������� ����������� �� ���� ������������� � �� ���u��� � 
u�� ���������� �� P���������ó�� Ex������.

�) L� ������������ó�� �� ��� ���b�������� ����������� �� 
��� m������� �� �m����������.

d) Los procedimientos de información y documentación. 
e) El proyecto y la organización de la formación en 

m������� ������������.

f) Cualquier otra acción que pueda tener efectos sus-
����������� ��b�� �� ���u������ y �� ���u� �� ��� ���b��������.

Ob������������� �� ��� T��b��������

E� ���b������ ����� �b������� � �b������ ��� �u ���b��� 
��� m������� ������� y �����m���������� �� ���u������ � h��-
�������. 

C��� ���b������ ��b� ����� ��� �u ������� ���u������ 
y ���u� ��� �� ���b��� y ��� �� �� �qu����� ����� ��������� � 
las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores, con arreglo a su formación y siguien-
�� ��� �������u��������� ��� �m����������� ������� �b�������� �:

1. U��� ����u���m������� �� ��u���� ���� �u ����u����-
z� y ��� �������� ���������b����� ��� m��qu�������� ���������� h����-
m���������� �u���������� ������������� �qu����� �� ����������� y�� ��� 
���������� �u����qu����� ����� m������ ���� ��� qu� ������������ 
�u �����������.

2. U������z�� ��������m����� ��� m������ y �qu����� �� 
protección facilitados por el empresario, de acuerdo con 
��� �������u��������� �����b����� �� é���.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
��m����� ��� ��������������� �� ���u������ �x����������.

4. Informar de inmediato a su superior jerárquico di-
������� y � ��� ���b�������� ������������ ���� ������z�� �����-
�������� �� ���������ó�� y �� ����������ó�� ��� ��� �u ������ �� 
���������� �� P���������ó���� ��b�� �u��qu���� ����u����ó�� qu� � �u 
�u�������� ������ñ��� ��� m������� ��z����b����� u�� ������� ���� �� 
���u������ y ���u� �� ��� ���b��������.

5. C�������bu��� �� �um����m������� �� ��� �b������������� ��-
tablecidas por la Autoridad Laboral competente con el fin 
�� �������� �� ���u������ y �� ���u� �� ��� ���b�������� ��� 
�� ���b���.

6. C������� ���� �� �m��������� ���� qu� é��� �u��� 
���������z�� u���� ��������������� ���u��� y ��� ������ñ��� �������� 
���� �� ���u������ y ���u� �� ��� ���b��������.

7. E� �����um����m������� ��� ��� ���b�������� �� ��� �b���-
���������� ��� m������� �� ����������ó�� �� �������� ����������-
m����� �������������� �������� �� ��������������ó�� �� �����um����m�����-
to laboral a los efectos previstos en el artículo 58.1 del E.T. 
(F����� y ������������ �� ��� T��b��������)

Artículo 32.- Organos de representación en mate-
ria de prevención.

1. L�� ��������� �� P���������ó��. 

Son los representantes de los trabajadores con fun-
ciones específicas en materia de prevención de riesgos en 
�� ���b���.

������� ������������ ��� y ������ ��� ��������� �� ���-
������ ���� ������� � �� ������ ��������� ��� �� ���í�u�� 35.2 �� 
�� LPRL.

L� ��������� ��� �� ���í�u�� 68 ��� E.T. ��� m������� �� ��-
�����í���� ����� �� ����������ó�� � ��� ��������� �� ����������ó���� 
��� �u ����������ó�� �� ���������������� �� ��� ���b��������.

E� ����m�� u������z��� ��� ��� ��������� �� ����������ó�� 
para el desempeño de las funciones previstas en la LPRL, 
será considerado como de ejercicio de funciones de repre-
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sentación a efectos de la utilización del crédito de horas 
m����u���� ������bu����� ��������� ��� �� ����� �) ��� ���í�u�� 68 
��� E.T.

�u� ��m����������� ����:

- C���b���� ���� �� ���������ó�� �� �� �m����� ��� �� m�-
���� �� �� �����ó�� ������������.

- Promoción y fomento de la cooperación de los tra-
b�������� ��� �� ����u���ó�� �� �� ����m������ �� ����������ó��.

- ��� �����u������ ��� �� �m����������� ���� ��������� 
������� � �u ����u���ó���� ������ �� ��� ������������� � qu� �� 
refiere el artículo 33 de la LPRL. (Consulta de los trabaja-
�����) 

- E������ u��� ��b�� �� �������������� y �������� ��b�� �� 
�um����m������� �� �� ����m������ �� ����������ó�� �� �������� ��-
b������.

Sus facultades son:

- A��m��ñ�� � ��� �é�������� ��� ��� ����u��������� y � 
��� I����������� �� T��b��� y ���u������ ������� ��� �� ��m-
���b����ó�� ��� �um����m������� �� �� ����m������ �� ����������ó���� 
pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- T����� �������� ���� ��� ���m������������ ���������� ��� �� 
�������� 4 ��� ���í�u�� 22 �� LPRL (���m�������ó�� � ��� ���u�-
tados médicos), a la información y documentación relativa 
� ��� ��������������� �� ���b��� qu� ����� ������������ ���� �� 
ejercicio de sus funciones.

- Recibir información de los daños ocasionados en la 
���u� �� ��� ���b���������� u��� ��z qu� �� �m��������� h�y� 
�������� ��������m������� �� �����.

- Recibir del empresario información que éste haya 
������� �b������ �� ��������� y ó������� ����������� �� ��� 
������������� �� ���������ó�� y ����������ó�� ��� �� �m�����. 

- R�����z�� ��������� � ��� �u����� �� ���b��� ���� ������� 
��b���� �� �������������� y �������� ��� ������ �� ��� �����������-
���� �� ���b����� �u���������� ��í m���m��� ��mu��������� �u������ 
�� �������� ���� ��� ���b���������� ���� ����� ������� �� ����m�� 
funcionamiento del proceso productivo.

- R���b�� ��� �m��������� �� �������ó�� �� m������� 
preventivas, pudiendo efectuar propuestas al efecto.

- P�������� �� �������z����ó�� �� ������������� ��� ��� ��-
��� �� ������� ����� � ����m���������.

- A ��� ��������� �� ����������ó�� ��� ����� �� �������-
ción lo dispuesto en el E.T. en materia de sigilo profesio-
����.

E� C�m���é �� ���u������ y ���u�

E� C�m���é �� ���u������ y ���u� �� ���������u����� ��� ��-
��� ��� �m������ � �������� �� ���b��� qu� �u������� ���� 50 
o mas trabajadores y estará formado por los delegados de 
����������ó�� �� u��� ����� y ��� �� �m��������� ��� ���u�� ��ú-
m��� �� ��������� �� ����������ó���� �� �� ����..

A ����é� �� ��u����������� qu� ���������� u�� ��������� ����-
m������ � �u����� �� ���������� ���u��� �� �u� �����������-
���������� �������� ������������ ��� ��������� ������������� y ��� 
�é�������� �� ���u������ �� �� �m������� ���b�������� ����-
cialmente cualificados e, incluso, técnicos de prevención 

ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las partes; 
����� ����� ���� ��z ���� ����� ����.

L�� ��m����������� ��� C�m���é �� ���u� L�b���� ����:

- P����������� ��� �� ���b������ó���� �u���� ��� ���������� y 
����u����ó�� �� ��� ������� y ������m�� �� ����������ó�� �� 
�������� ��� �� �m�����.

- P��m���� ���������������� ��b�� mé����� y ��������m�����-
tos para la efectiva prevención de los riesgos, proponiendo 
� �� �m����� �� m����� �� ��� ��������������� � �� ���������ó�� 
de las deficiencias existentes.

 Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. C������� ��������m����� �� ����u����ó�� ��������� � �� ���-
�������ó�� �� �������� ��� �� ������� �� ���b����� ������z����� � ��� 
efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos 
� ��� ��������������� �� ���b��� ����� ������������ ���� �� �um-
plimiento de sus funciones, así como los procedentes de la 
����������� ��� ���������� �� P���������ó���� ��� �u ����.

3. C������� y �������z�� ��� ��ñ�� ����u������ ��� �� ��-
lud o en la integridad física de los trabajadores, al objeto 
�� ������� �u� ��u��� y ���m���� ��� m������� ������������� 
�����u����.

4. Conocer e informar la memoria y programación 
���u�� �� ��� ����������� �� P���������ó��.

Capítulo XII

Interpretación del convenio y resolución de conflictos
Artículo 33.- Comisión paritaria
�� ���� u��� ��m�����ó�� m��x�� ����������� qu� ������������ 

�� ����� ��� �u���������� �������������� ���� �� ���������������ó�� 
�� ��� ����m�� ������������� ��� �� ��������� C����������.

����� ���mb���� ��� �� C�m�����ó�� N����������� y �� 
constituirá formalmente a la firma del presente Convenio.

L� ��m�����ó�� ������� ��������� ��� ��� �é�������� qu� 
�mb�� ������ ������������.

����� ���������� ��� �������� � ��������ó�� �� �u��qu����� 
�� ��� ������ ���� ������ �í�� �� ����������ó�� � �u ��������-
�������� ��� �� qu� �x���������� ��� �u����� � ������ ��� �� ������ 
��� �í�.

E�� �� ���������������� �� ������������ ��������m����� �����-
����u���� �� C�m�����ó���� �u����� ������� �� m�y��í� ���m��� �� 
���� ��������������ó��.

L�� ��u����� ������z���� ��� �u���������� �� �������é� 
�������� �� ��������������� ����� ��� ��������� C���������� y 
tendrán su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se 
��m���������� � �� Au�������� L�b���� ���� �u ���������.

L�� ������ �� �b������� � ��m���� � �� C�m�����ó���� ����� 
��� �u���������� �� �������é� �������� qu� �� �u�������� ���� ������-
��� ������� � �u��qu���� �����ó�� �u�������� � ��m����������������� ����� ���-
�u������ ��� ����������� ���������� �� �u��qu���� ����� �� �����ó�� �����.

Deberá negociarse bajo el principio de buena fe.

E�� ���� ������ �� C�m�����ó�� �� ��u������� �� �é�m����� �� ���� 
�ñ� � �u������ �� m�� �� ������ ��� ����u������� �ñ� ���� ���u����-
z�� ��� ��b��� ����������� ���ú�� �� ����������� ��� �� ���í�u�� 17.
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Artículo 34.- Acuerdo de solución extrajudicial 
de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, 
��um��� �� ������������ í������� ��� A�u���� ��b�� ���u���ó�� 
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Región de Mur-
cia, de fecha 07/02/1997, publicada en el BORM con fecha 
1 �� M��z� �� 1997�� ���� �� �������� ��������� ��� �� m���m� y 
��m������ �� ���������� qu� ��� �� m���m� �� ����b����.

Disposición Adicional Única

L�� ������ �u����������� ��� ��������� C���������� C�-

���������� �� ��m���m����� � ��u������� �u������ �� ����������� ��� 

C���������� ���� ������ �� �x���������z����ó�� �� ��� ��m���m��-

��� ������������ ��� ��� ���í�u��� 26 y 27 ��� ��������� C�����-

����� C���������.

TABLA� �ALARIALE� 2008 ( 5%)  BA�E P. CONV. P.ACTIVIDAD �ALARIO H��������������

   M����u�� D������� M����u�� M����u�� ANUAL H��� �x���

C���������� �� I���u������� P��m����������� �� �� R����ó�� �� Mu����� 2.008 2.008 2.008 2.008 2.008 2.008

 �UB-GRUPO PROF. CATEG. PROF. € € € € € €

         

TÉCNICO� TITULADO� D� ����� �u������� 1295��72  113��00 34��24 21541��72 12��23

  D� ����� M����� 1238��59  113��00 34��24 20684��76 11��74

         

TÉCNICO� NO TITUALADO� Té������� ��� ����u���� 1238��58  113��00 34��24 20684��60 11��74

         

TÉCNICO� ADMINI�TRATIVO Jefe Administrativo 1238��58  113��00 34��24 20684��60 11��74

         

TÉCNICO� RECUR�O� HUMANO� Jefe de Personal 1238��58  113��00 34��24 20684��60 11��74

         

TECNICO� MERCANTILE�/COMERCIALE� Jefe de Ventas/Compras 1238��58  113��00 34��24 20684��60 11��74

         

TÉCNICO� LABORATORIO Té������� �� L�b���������       

  D� G���� �u������� 1295��72  113��00 34��24 21541��72 12��23

  D� G���� M����� 1238��58  113��00 34��24 20684��60 11��74

         

 LABORATORIO  Oficial 1ª Laboratorio 1168��79  113��00 34��24 19637��70 11��15

  Oficial 2ª Laboratorio 1126��59  113��00 34��24 19004��71 10��79

  E������������� L�b��������� 1051��80  113��00 34��24 17882��83 10��15

  Aux������� �� L�b��������� 1041��96  113��00 34��24 17735��26 10��07

         

ADMINI�TRATIVO�  Oficial Administrativo/a de 1ª 1168��79  113��00 34��24 19637��70 11��15

  Oficial Administrativo/a de 2ª 1126��59  113��00 34��24 19004��71 10��79

  Aux������� ��m��������������� 1041��96  113��00 34��24 17735��26 10��07

         

COMERCIALE�  V��������� 1168��79  113��00 34��24 19637��70 11��15

         

OBRERO� PRODUCCION E���������/� 1121��55  113��00 34��24 18929��11 10��74

         

OBRERO� PRODUCCION M������ M��������� 1121��55  113��00 34��24 18929��11 10��74

 M�������� �� P��m����ó��: Oficial 1ª molinero  35��60 113��00 34��24 18301��63 10��39

  Oficial 2ª molinero  34��58 113��00 34��24 17838��21 10��12

  Ayu������/��ó�� m���������  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

         

OBRERO� PRODUCCIÓN. Maestro del desecado de fruto 1121��55  113��00 34��24 18929.11 10.74

 ��������� M�����������: Oficial 1ª secadero  35��60 113��00 34��24 18301��63 10��39

  Oficial 2ª secadero  34��58 113��00 34��24 17838��21 10��12

  Ayu������/P�ó�� ��������  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

         

OBRERO� PRODUCCIÓN. M������ �x�������� 1238��58  113��00 34��24 20684.60 11.74

 P������� Ex���������: Oficial Extractora  38��82 113��00 34��24 19768��32 11��22

  Ayu������/P�ó�� Ex��������  34��22 113��00 34��24 17675��77 10��03

         

OBRERO� ACAB����ENV. y EMPAQUETADO. Em��qu������/�  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

         

OBRERO� ALMACEN E���������/� 1121��55  113��00 34��24 18929.31 10.74
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  Oficial 1ª  35��60 113��00 34��24 18301��63 10��39

  Oficial 2ª  34��58 113��00 34��24 17838��21 10��12

  Ayu������/P�ó��  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

         

OBRERO� MANTENIMIENTO�� OFIC. AUX. 
y TTE.

E���./� M��.� M���������� � E���-
����������.

 38��82 113��00 34��24 19768��32 11��22

  Oficial 1ª  35��60 113��00 34��24 18301��63 10��39

  Oficial 2ª  34��58 113��00 34��24 17838��21 10��12

  Ayu������/P�ó��  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

         

OBRERO� �UBALTERNO� P������  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

  V�����������  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

  O��������z�.  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

  T��b������/� �� ���m����z�  32��56 113��00 34��24 16920��93 9��60

         

DIETA�: 76,02 € (Dieta completa) y 42,53 € ( 
M����� ������)

      

INDEMNIZACION 
MUERTE E INCAPA-
CIDAD:

25.600 €  AYUDA  
MINU�-

VALIDO�: 
224,37€

    

C��������í� �� P��í����� ��������� Mu��� � 
I��m��������ó��

9211 Protocolo 2008 Adicional al Convenio suscrito 
el 5 de octubre de 2005 entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Trabajo y Política Social, y 
Aynor (Proyecto de Vida Independiente), para 
desarrollo de un programa de personas con 
discapacidad.

Resolución
V����� �� ��x�� ��� P�������� 2008 A����������� �� 

C���������� �u������� �� 5 �� ���ub�� �� 2005 ������ �� 
C�mu������� Au�ó���m� �� �� R����ó�� �� Mu������� � ����é� 
�� �� C��������í� �� T��b��� y P��í����� ��������� y Ay���� 
(P��y���� �� V���� I����������������)�� ���� ���������� 
�� u�� ������m� �� ��������� ���� ���������������� 
�u������� ��� �� C��������� �� P��í����� ��������� Mu��� � 
Inmigración en fecha 24 de junio de 2008 y teniendo 
��� �u����� qu� ������ �� �b���� ��� C���������� ��m� ��� 
�b������������� ����b�������� ��� �� m���m� ���u���� u�� m���� 
�� ����b������ó�� qu� ������������ �� �������é� �úb����� �� 
esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el 
���í�u�� 14 ��� D������ R��������� 56/1996�� �� 24 �� �u������ 
��b�� ���m�������ó�� �� ��� C����������� ��� �� ��mb���� �� �� 
A�m�������������ó�� R�����������

Resuelvo
Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 

�� ��x�� ��� P�������� 2008 A����������� �� C���������� �u������� 
�� 5 �� ���ub�� �� 2005 ������ �� C�mu������� Au�ó���m� �� 
�� R����ó�� �� Mu������� � ����é� �� �� C��������í� �� T��b��� y 
P��í����� ��������� y Ay���� (P��y���� �� V���� I����������������)�� 

���� ���������� �� u�� ������m� �� ��������� ���� 
��������������.

Mu������� 2 �� �u���� �� 2008.—E� ����������� G��������� 
F��������� M���� A��������.

P�������� 2008 A����������� �� C���������� �u������� �� 5 
�� ���ub�� �� 2005 ������ �� C�mu������� Au�ó���m� �� �� 
R����ó�� �� Mu������� � ����é� �� �� C��������í� �� T��b��� y 
P��í����� ��������� y Ay���� (P��y���� �� V���� I����������������)�� 
���� ���������� �� u�� ������m� �� ��������� ���� 
��������������.

E�� Mu������� � 24 �� �u����� �� 2008

Reunidos
De una parte, el Excelentísimo Señor don Joaquín 

B���uñ���� G���í��� C��������� �� P��í����� ��������� Mu��� � 
I��m��������ó�� ��� ��������������ó�� �� �� C�mu������� Au�ó���m� 
�� �� R����ó�� �� Mu������� ���ú�� A�u���� ��� C������� �� 
Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2005.

D� ������ �� ��ñ�� ���� C����� M��í�� C������� P����������� 
�� Ay������ P��y���� �� V���� I���������������� ���� C.I.F. G-
30577852, en virtud de Acuerdo de fecha 2 de abril de 2008.

Manifiestan
Primero.- Qu� �� E����u�� �� Au�����mí� �� �� R����ó�� 

�� Mu����� ����b���� ��� �u A��í�u�� 10�� �������� u����� 
��úm��� 18�� �� ��m���������� �x��u����� �� �� C�mu������� 
Au�ó���m� ��� m������� �� ������������� y b���������� �������. 

Segundo.- Que con fecha 5 de octubre de 2005 se 
�u�����b��ó u�� C���������� ������ �� C�mu������� Au�ó���m� �� 
�� R����ó�� �� Mu������� � ����é� �� �� C��������í� �� T��b��� 
y P��í����� ��������� y Ay������ ����b��� ��� �� ��������� ��� 
fecha 31 de Marzo de 2005 y autorizado por el Consejo 
de Gobierno de la Comunidad Autónoma en fecha 30 de 
�������mb�� �� 2005.


