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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

8648 Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicaciéon del acuerdo, de Acuerdo Funcionarios; N° de
expediente, 30/13/0001/2011; referencia, 201144250002;
denominacion, Ayuntamiento Cartagena y Organismos
Autonomos (Acuerdo Funcionarios); cédigo de convenio,
30100112132011, ambito, Empresa.

Visto el expediente de Acuerdo Funcionarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdnicos, de este Centro Directivo, del expediente, de Acuerdo Funcionarios;
numero de expediente, 30/13/0001/2011; referencia, 201144250002;
denominaciéon, Ayuntamiento Cartagena y Organismos Auténomos (Acuerdo
Funcionarios); codigo de convenio, 30100112132011; de ambito, Empresa;
suscrito con fecha 31/01/2008, por la Comision Negociadora. Con notificacion a
la misma.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 9 de mayo de 2011.—EIl Director General de Trabajo, Fernando J.
Velez Alvarez.

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
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Capitulo I

Ambito de aplicacién
Articulo 1.- Ambito profesional

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacion a todo el personal
funcionario de carrera e interino al servicio del Ayuntamiento de Cartagena, y sus
Organismos Auténomos. No obstante, los colectivos que por sus caracteristicas
peculiares cuenten con disposiciones reglamentarias o estatutarias propias,
estaran sujetos a las determinaciones de las mismas, aun cuando se opongan a
las establecidas en este acuerdo.

A estos efectos, y con el objeto de armonizar y coordinar todas las politicas
en materia de personal en el Ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos
Auténomos, existird un Servicio Unico de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
y ello con independencia de las competencias propias, asi como obligaciones
laborales, que en materia de personal correspondan a los Organismos Auténomos.

Queda exceptuado el personal eventual o de confianza a que se refiere el
articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 2.- Ambito temporal (vigencia)

El Presente acuerdo entrara en vigor en su texto articulado a partir de su
aprobacion por la Junta de Gobierno Local, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre 2015.

Las retribuciones salariales, contenidas en el ANEXO I, tendran efectos desde
el 1 de enero del 2011.

Articulo 3.- Unidad normativa

En todo lo no previsto en este acuerdo, seran de aplicacion las normas
legales vigentes en cada materia.

Articulo 4.- Pacto sobre retribuciones salariales

Formara parte de este Acuerdo como parte integrante del mismo, el Pacto
de Retribuciones de los empleados publicos para el periodo 2007/2010, adoptado
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 23 de marzo de 2007, asi como
la repercusion en la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada por la Junta de
Gobierno Local el dia 28 de marzo de 2008.

Asimismo se considera parte de este Acuerdo, el Pacto firmado por la
Corporaciéon y por los Sindicatos el dia 29 de enero de 2010, y aprobado por
la Junta de Gobierno Local en sesidon ordinaria del dia 12 de febrero de 2010,
sobre Modificacién del Pacto de retribuciones de los empleados publicos en lo que
afecta al abono de la subida salarial.
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A partir del 1 de enero de 2012, y para el supuesto de que el Indice Anual de
Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de los respectivos afios, supere el
IPC previsto para cada uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado, se
efectuara una revision econdmica con referencia en el IPC regional en el exceso
del respectivo tanto por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de cada
afio. Esta clausula de revision afectara a los conceptos previstos en el Anexo de
Retribuciones.

Capitulo II

Comision de seguimiento
Articulo 5.- Comision de seguimiento

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, se constituird, una vez
aprobado el Acuerdo de Condiciones de Trabajo, y en el plazo de un mes, una
Comisidn de Seguimiento del Acuerdo compuesta por:

2 miembros designados por cada seccion sindical del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, de entre las que se encuentren legitimadas para negociar este
Acuerdo.

Igual nimero de miembros al total del de las Secciones Sindicales,
designados por el Equipo de Gobierno.

Tendra principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del presente acuerdo en su aplicacién practica.

b) Resolucidn vinculante para ambas partes firmantes de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decisidon respecto a cualquiera de las condiciones
establecidas en el acuerdo.

c) Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento y solucidon de los
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

d) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y demas legislacion aplicable.
e) Denuncia del incumplimiento del acuerdo en todo o en parte.

Las sesiones de esta Comision de Seguimiento se celebraran conjuntamente
con los miembros integrantes de la Comision Paritaria que se establezca en el
Convenio Colectivo de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento en aquellas
cuestiones comunes para ambos colectivos.

La Comision se reunira:
1) Con caracter ordinario, una vez al trimestre

2) Con caracter extraordinario cuando lo solicite, bien la Corporacion o al
menos una de las Organizaciones Sindicales representadas en ella, con diez dias
de antelacion y con el orden del dia por la parte convocante, incorporando los
asuntos que solicite la otra parte en su caso. Para ello, se concedera a la otra
parte, un plazo minimo de cinco dias, para la incorporacion en el orden del dia,
de los temas que considere convenientes.

Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento seran vinculantes para ambas
partes.

Articulo 6.- Modificacion del acuerdo

Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a aplicarlo
correctamente, y a no promover cuestiones que puedan suponer modificaciones
de las condiciones pactadas en el texto hasta que no se haya presentado la
denuncia.
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En el supuesto de que por resolucién administrativa o judicial, se impidiese la
vigencia del presente Acuerdo o de alguno de sus articulos, el Acuerdo quedaria
sin efecto, exclusivamente en las partes afectadas, cuyo contenido debera ser
reconsiderado, convocando al efecto a la Mesa General de Negociacién, en un
plazo no superior a veinte dias desde la notificaciéon de la nulidad.

Articulo 7.- Denuncia del acuerdo

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia, y con un mes de antelacion al
menos, a la fecha de terminaciéon de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 8.- Prorroga del acuerdo

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor su contenido normativo, incluidos los Anexos que forman
parte del mismo.

Capitulo III

Condiciones y tiempo trabajado
Articulo 9.- Calendario laboral

Sera el que el organismo competente de la Administracidon, Autondmica
o Central determine, y afectara a los servicios y colectivos que no sean de
prestacién permanente.

Articulo 10.- Jornada laboral.

a) En el periodo de vigencia del acuerdo el cdmputo anual de la jornada
de trabajo de todos los funcionarios se fija en 1.512 horas netas, una vez
descontadas las jornadas de asuntos propios, periodo de vacaciones, y el dia del/a
patrén/a. Este cOmputo es para todo el personal municipal, con independencia de
su realizacion en régimen de turnos, horario partido y festivos.

b) Se dispondra de un descanso diario retribuido de 30 minutos, sin que
esto pueda suponer, en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido,
siendo los jefes inmediatos los responsables de establecer turnos y periodos para
ello, siguiendo las normas establecidas por el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, una vez consultados los distintos servicios/organismos.

c) Excepcionalmente se podra conceder la reducciéon de la jornada con la
correlativa disminucidn de haberes, segin normativa de la Ley de Conciliaciéon de
la Vida Familiar y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

d) Los horarios administrativos que tengan flexibilidad, seran los establecidos
en el ANEXO II, debiendo quedar atendidas, en todo caso, dentro de este horario,
las necesidades del servicio/organismo, considerando a todos los trabajadores
que estan en el mencionado horario administrativo, asi como en el horario de
oficina de la policia, con independencia del servicio/organismo en el que se
encuentren.

Articulo 11.- Trabajo en periodo nocturno, festivo y jornada partida.
1. Se consideran clases de jornadas diferenciadas, las siguientes:

a) Jornada Partida: se entendera por tal la jornada laboral habitual que se
produce de forma permanente y que obliga al funcionario a asistir al puesto de
trabajo mafiana y tarde, con interrupcidon de la jornada como minimo en una hora.

b) Jornada nocturna: Sera la jornada realizada durante el periodo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.
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c) Jornada festiva: Se consideraran como tales aquellas jornadas laborales
que se presten entre las 0:00 horas y las 24:00 horas de domingos, 24 y 31 de
diciembre y festivos sefialados en el calendario laboral.

d) Rotaciones:

Nivel 1.- Se consideraran como tales aquellas jornadas laborales que se
presten realizando turnos de mafiana, tarde y noche periédicamente, existiendo
entre cada turno al menos 8 horas de descanso.

Nivel 2.- Se consideraran como tales aquellas jornadas laborales que se
presten realizando turno de mafiana, tarde y noche de manera consecutiva,
siendo considerada como una sola jornada y con un maximo de seis al mes a
efectos de su pago.

Nivel 3.- Se considerardn como tales aquellas jornadas laborales que se
presten realizando turnos de mafiana y tarde de manera alternativa, siendo
considerada para su pago a razon de cada tres mafianas o tres tardes una sola
rotacion, con un maximo de seis jornadas al mes.

e) Sabados: Se consideran como tales aquellas jornadas laborales que se
presten entre las 0:00 horas y las 24 horas del sabado.

2. Las condiciones para poder percibir las cuantias econdmicas por la
realizacién de las jornadas contenidas en el apartado anterior, son las que siguen:

a) Fijas y periddicas: Realizadas con relacién al turno de trabajo. Este tipo de
jornadas, se abonara en los supuestos de baja por enfermedad comun, accidente
sea o no laboral, asi como enfermedad profesional y vacaciones. Estas cuantias
econdmicas también se abonaran en el concepto de Complemento Especifico
Adicional, coincidiendo con el devengo de las pagas extraordinarias.

b) Esporadicas: En los casos en que la realizaciéon de estas jornadas sea
esporadica, tendran que tener concedida la autorizacion expresa y previa de la
jefatura de cada servicio/organismo, y la autorizacién expresa del servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, servicio/organismo que periédicamente
dard informacidén sobre las jornadas esporadicas a la Comision de Seguimiento.

c) A los efectos de abono de las cantidades econémicas por jornada
diferenciadas, a excepcidon de las Rotaciones, se tomara como unidad de
valoracion los mddulos siguientes:

a. De 1 a 4 horas se abonara la mitad del importe de la jornada especial.
b. De mas de 4 horas hasta las 8 horas se abonara el importe completo.

d) El concepto de Rotacidn de Niveles 2 y 3, asi como el derecho a su percibo,
extenderan sus efectos desde el dia de la firma de este Acuerdo.

3. Aquellos colectivos que realicen estas jornadas cada uno de los meses
del afio, percibirdn en periodo de vacaciones retribuciones coincidentes con las
que debiera percibir el trabajador si realizara su jornada habitual. Al resto, se
le practicara el abono en proporcion al periodo de permanencia en dicho tipo
de jornadas. Dicha proporcionalidad se aplicara también en el supuesto de
vacaciones fraccionadas.

4. El porcentaje de las jornadas diferenciadas correspondiente al
Especifico Adicional de junio y diciembre, se practicara en proporcion al
periodo de permanencia en las referidas jornadas, realizandose su liquidacion,
en caso necesario, los meses de abono de dicho Especifico Adicional. Dicha
proporcionalidad se aplicard también en el supuesto de vacaciones fraccionadas.
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Articulo 12.- Excesos de jornada.

1. Los excesos de jornada, con caracter fijo y periddico, quedan totalmente
suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo. Unicamente
para resolver trabajos o situaciones imprevistas, se solicitara por los Servicios/
Organismos permiso a la Concejalia de Personal para la realizacidén de trabajos
fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posible la contratacién
temporal prevista por la Ley, o no pueda ser de aplicacién por las caracteristicas
del trabajo a desarrollar.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, salvo situaciones de siniestro,
catastrofe o calamidad publica.

No se consideraran exceso de jornada las horas realizadas con motivo de
recuperacion horaria para completar la jornada ordinaria mensual. Una vez
completada la jornada, se podria plantear la existencia de excesos de jornada.
Asimismo también se considerara recuperacion horaria a efectos de completar
la jornada ordinaria mensual, el tiempo de asistencia o realizacién esporadica
de algun tipo de servicio, y ello teniendo en cuenta su régimen de horario
establecido.

2. Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal, el Jefe de
Servicio o persona responsable en cada organismo correspondiente dispondra la
realizacion de los servicios extraordinarios, procurando la distribucidon equitativa
entre el personal disponible y voluntario de dichos servicios u otros, para la
realizacion de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, (siniestro, catastrofe o calamidad publica),
plenamente justificados, se podran realizar servicios extraordinarios sin
autorizacién de la Concejalia de Personal, la cual dard cumplida cuenta de
forma trimestral a los representantes sindicales, de los servicios extraordinarios
realizados, asi como de la relacion nominal de los afectados. En estos casos los
servicios extraordinarios se comunicaran con la mayor brevedad posible a la
Concejalia de Personal.

A efectos del reconocimiento de excesos de jornada por prolongacion de la
jornada, esporadicos y justificados, realizados por el funcionario se consideraran
horas extraordinarias la unidad y/o fraccion realizada por encima del horario
estableci—do Si la fraccidn es igual o superior a 15 minutos se considerara exceso
y se acumulara a otros excesos hasta sumar una hora para su abono.

3. Los excesos de jornada se abonaran a mes cumplido y siempre que la
disponibilidad presupuestaria lo permita, al precio establecido en el presente
acuerdo en concepto de gratificacién por servicios extraordinarios.

El abono debera realizarse en todo caso, en los dos meses siguientes a la
realizacién del exceso de jornada. La circunstancia excepcional de no poder
llevarse a cabo el abono en los dos meses siguientes, solo se producirad en
supuestos muy justificados, de la que se dara debida cuenta por el servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento en la Comision de Seguimiento que
corresponda.

4. Siempre que la situacion del servicio/organismo lo permita, los
excesos de jornada se abonaran con descanso compensatorio dentro de los
dos meses siguientes a la realizacion del exceso, en proporcidén del 200% de
las horas extraordinarias realizadas; y ello, siempre que el servicio/organismo
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correspondiente quede atendido, de acuerdo con las preferencias del trabajador
en cuanto al momento de su disfrute.

En el caso excepcional de no poder disfrutar la mencionada compensacion
en los dos meses siguientes, bien por necesidades del servicio/organismo, bien
por otras causas ajenas al trabajador, y debidamente justificadas (entiéndase por
ejemplo, bajas por incapacidad temporal, o similar), se dispensara del plazo de
caducidad de los dos meses, por el tiempo estrictamente necesario, y ello, con la
autorizacidén expresa del servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

El descanso compensatorio, podra disfrutarse unido a los dias de vacaciones,
siempre que no haya circunstancias del servicio/organismo que lo impidan
(entiéndase por ejemplo, bajas por incapacidad temporal o similar), y ello con la
autorizacion expresa del servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Articulo 13.- Vacaciones.

1.- Se establece, con caracter general, como periodo de disfrute de
vacaciones anuales los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

La duracion de las vacaciones, en cualquier caso, sera de 22 dias habiles, o
su equivalente en jornadas de 8 horas para aquellos servicios que desempefien
su trabajo bajo esta modalidad, y ello, siempre cumpliendo con la jornada laboral
en su cémputo anual.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos, a
eleccion del funcionario y condicionado a las necesidades del servicio/organismo,
iniciando dichos periodos los dias 1 6 16 preferentemente, siempre que sean
héabiles, siendo los jefes de servicio/organismo responsables directos del
cumplimiento de esta norma.

Cuando un trabajador cause baja por enfermedad o accidente estando
disfrutando las vacaciones, licencias o permisos previstos en el presente
Acuerdo, solo se entenderan interrumpidos éstos desde la fecha en que de forma
fehaciente comunique tal circunstancia a su propio Servicio/Organismo, que
a su vez lo comunicara de forma inmediata al Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, y ello con independencia de la presentacion posterior del
correspondiente parte de baja. Se tendra derecho a ultimar aquéllos una vez
en situacion de alta, y en las fechas que causen menos detrimento al servicio,
durante el afio natural o hasta el mes de enero del afio siguiente.

No obstante, si como consecuencia de una baja por enfermedad o accidente,
fuere del todo imposible disfrutar de las vacaciones en el periodo sefialado en
el parrafo anterior, ya sean éstas en su totalidad o parte de ellas, el margen
de tiempo para su disfrute se extendera, una vez presentado el alta, al tiempo
inmediatamente posterior al mismo, y en las fechas que causen menos
detrimento al servicio.

2.- En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracién que se indican, se tendra derecho a incrementar las vacaciones
adicionales de la siguiente forma:

1. Quince afios de servicio: Un dia habil mas o jornada laboral equivalente.

2. Veinte afios de servicio: Dos dias habiles mas o jornada laboral
equivalente.

3. Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles mas o jornada laboral
equivalente.
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4. Treinta o mas afios de servicio: Cuatro dias habiles mas o jornada laboral
equivalente.

3.- Los trabajadores de este Ayuntamiento tendran derecho a 44 dias habiles
al margen de sus vacaciones anuales, en el afio que se jubilen o en el anterior
si la jubilacion se produce antes del mes de marzo del afio siguiente. Asimismo,
tendran derecho a un dia habil mas por cada afio completo de servicio, a partir
del afio veinte, y otro a partir del afio treinta de servicio.

4.- Los responsables del servicio/unidad/organismo, atendiendo las
necesidades del servicio, elaboraran un plan de vacaciones, en el que tendran en
cuenta las preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

1) Mutuo acuerdo.
2) Turnos rotativos.

3) Coincidencia con el permiso del cényuge, o pareja de hecho legalmente
constituida.

4) Antigliedad

5.- El Plan de Vacaciones Anual sera elaborado por el Jefe de Servicio/
Organismo, que lo remitird al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
junto con las incidencias planteadas para su elaboracion.

En los Servicios/Organismos en que asi se considere necesario por el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, se dictaran por éste, previo a
la confeccion del Plan, las Circulares que correspondan y faciliten la elaboracion
del mismo.

Aprobado el Plan por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, se
le dard curso y publicidad en cada Servicio/Organismo, comunicandolo a la Junta
de Personal antes del mes de junio. Cualquier modificacion posterior del plan,
motivada por necesidades del servicio, se comunicara a la Concejalia de Personal
con la antelacién suficiente para su aprobacion. También podran disfrutarse las
vacaciones anuales en otros periodos de tiempo diferentes de los sefialados
anteriormente, previa peticion del funcionario y salvaguardando las necesidades
del servicio.

6.- a) El trabajador que, debido a las peculiaridades del servicio/organismo
al que se encuentre adscrito, y previa autorizaciéon del Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, no disfrute voluntariamente sus vacaciones anuales
durante el periodo general, tendra derecho a disfrutar 6 jornadas laborales
adicionales con las siguientes particularidades:

1.- En ningun caso, los trabajadores que soliciten dichas vacaciones pueden
superar un cuarto del personal adscrito a ese servicio, seccion o unidad en la que
estén destinados.

2.- Estas jornadas adicionales no se disfrutaran unidas a las del mes de
permiso.

3.- Las seis jornadas adicionales de vacaciones, se disfrutaran en las fechas
que lo permitan las necesidades del servicio y en los periodos fijados con
anterioridad.

4.- En el caso de que las vacaciones sean fraccionadas, estas jornadas
adicionales, se tomaran proporcionalmente al tiempo disfrutado fuera del periodo
general.
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6.- b) El trabajador que, de forma obligatoria y excepcional, como
consecuencia de necesidades extraordinarias del servicio previamente informadas
por el Jefe del mismo, autorizadas por el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, y con comunicacion a la Comision de Seguimiento, tenga que
disfrutar sus vacaciones al margen del Plan acordado, tendra derecho a disfrutar,
fuera del periodo general de vacaciones, de 10 dias habiles o su equivalente en
jornadas laborales, con las siguientes particularidades:

1.- Estas jornadas adicionales no se disfrutaran unidas a las del mes de
permiso.

2.- En el caso de que las vacaciones sean fraccionadas, estas jornadas adicionales,
se tomaran proporcionalmente al tiempo disfrutado fuera del periodo general.

3.- El periodo de disfrute de estos dias sera de libre eleccion por el trabajador,
siempre que, existiendo al menos tres efectivos de su misma categoria en el
servicio afectado, se encuentren en situacidén de alta, como minimo, un tercio de
la categoria concreta, en el momento de su disfrute.

4.- La modificacion del periodo de vacaciones con preaviso inferior a 30 dias,
y por causa ajena al trabajador, que ocasione perjuicios econdmicos al mismo,
0 en su régimen de conciliacion de la vida personal y familiar, serd estudiada
en la Comisién de Seguimiento para determinar, en su caso, si procede la
indemnizacién.

Capitulo IV

Seleccion, provision y promocion

Articulo 14.- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afno natural, se negociara en Mesa
General de Negociaciéon la Oferta de Empleo Publico. Determinadas las
vacantes y teniendo en cuenta los presupuestos aprobados por la Corporacion,
el Ayuntamiento, en su caso, formulara, publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal y teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes presupuestos:

1.- Las plazas vacantes salvo que se acuerde su amortizacion para el ejercicio
siguiente, y ello atendiendo a las situaciones administrativas de la plantilla.

2.- Necesidades de plazas de nueva creacion.
3.- Preferencia en la Oferta de Empleo Publico a la promocién interna.

4.- Realizacion sistematica de horas extraordinarias estructurales, salvo
que los concursos de traslado, en primer lugar y la redistribucion de efectivos u
horarios, en segundo lugar, puedan eliminar la realizacién de dichas horas.

Si existieren plazas vacantes que estén desempefiadas por funcionarios
interinos, por no haberse podido cubrir con funcionarios de carrera, aquéllas
deberan incluirse en la Oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento, y si no fuere posible, en la siguiente, y ello siempre
gue no se acuerde su amortizacion.

Articulo 15.- Bolsa de trabajo
Este articulo se desarrolla como Anexo VII de este Acuerdo.
Articulo 16.- Consolidaciéon de empleo y funcionarizaciéon

Se negociaran las convocatorias de consolidacion de empleo temporal que
prevea la Ley, a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
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distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente,
y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a uno
de enero de dos mil cinco.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados
en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

Se podran, previa negociacidon en la Mesa, realizar procesos de
funcionarizacion de aquellas plazas de caracter estructural, que por sus
peculiaridades puedan ser provistos por funcionarios, siendo el sistema de
ingreso el concurso-oposicion.

Articulo 17.- Sistemas de ingreso y seleccion.

La oposicion y el concurso oposicién, seran los sistemas habituales para
cubrir dichas plazas de ingreso. El concurso de méritos, se utilizara de forma
excepcional, y por razones objetivas suficientemente justificadas.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan
de desempeifiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todos los Tribunales, y a salvo lo que prevea el desarrollo autondmico
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Junta de Personal coadyuvara en la
formacion de los mismos, proponiendo un funcionario que actuara con voz y voto
para su nombramiento por el Concejal Delegado de Personal (por delegacion de
la Junta de Gobierno Local), y que lo hara siempre a titulo individual, sin actuar
en representacion o por cuenta de aquélla, y que debera reunir los requisitos y
condiciones de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de que se trate, y en el que no podra concurrir la condicidon de ser
Delegado de Personal o Delegado Sindical.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable para la contratacion laboral
respecto al Comité de Empresa.

Elaboradas las bases por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
y antes de la presentacién de la propuesta, se remitiran a la Junta de Personal
al menos con 8 dias de antelacion, quien podra remitir sobre ellas informe no
vinculante.

Asimismo se informard a la Junta de Personal de la celebracién de los
examenes, pruebas y composicion de los Tribunales de las distintas convocatorias
antes de su publicacién en el B.O.R.M.

En las bases de convocatoria, se observaran en todo caso las normas
contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico ( en adelante, EBEP). Se han de observar ademas el R.D. 896/91 de 7 de
Junio, sobre ingreso en la Funcion Publica y R.D. 364/95, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
normativa aplicable de forma transitoria y supletoria, hasta que se dicten normas
de desarrollo, en tanto no se opongan a lo establecido en el EBEP.
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Articulo 18.- Seleccion de personal interino.

Se podra recurrir a la convocatoria de plazas de personal interino para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, de conformidad
con los supuestos del articulo 10.1 del EBEP. En su caso, y previamente a
esta convocatoria, se llevara a cabo un concurso de traslado, al objeto de dar
preferencia en los puestos a cubrir, a los funcionarios de carrera.

Los procesos y normas de seleccidon se ajustaran a lo contenido en el
EBEP. Se han de observar ademas el R.D. 896/91 de 7 de Junio, sobre ingreso
en la Funcién Publica y R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, normativa
aplicable de forma transitoria y supletoria, hasta que se dicten normas de
desarrollo, en tanto no se opongan a lo establecido en el EBEP.

En los supuestos que proceda, las plazas interinas se incluiran en la
convocatoria de la Oferta de Empleo siguiente.

En los Tribunales de seleccién de personal interino participard un empleado
propuesto por la Junta de Personal o Comité de Empresa, en los mismos términos
que establece el articulo anterior.

Articulo 19.- Desempeiio provisional de puestos de trabajo de
superior nivel.

Sélo podran ejercerse las funciones de puestos de trabajo singularizados
de nivel superior, en sustitucion del titular y con caracter de urgencia y
excepcionalidad, por el tiempo estrictamente imprescindible que motivara tal
situacién, previo informe de la Junta de Personal.

En estos casos se abonaran las diferencias econémicas correspondientes a
las retribuciones complementarias durante el tiempo en que dicha situacion se
mantenga.

En ningln caso, el ejercicio de estos puestos de trabajo supondra la
adquisicion de derechos para su provisidn definitiva.

Articulo 20.- Provision de puestos de trabajo: formas definitivas y
temporales.

1.- Los puestos de trabajo se proveeran de FORMA DEFINITIVA por los
procedimientos de concurso o de libre designacién, segliin se establezca en la RPT
y en la forma que se especifica a continuacién:

a) Concurso: en éste se tendran en cuenta los requisitos y méritos exigidos
en la RPT,, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados, la antigliedad, y en cualquier caso, los que se
consideren oportunos en relacién con la idoneidad para el puesto convocado, de
conformidad con la normativa y la correspondiente convocatoria.

b) Libre designacion: seran aquéllos en los que asi se determine en la RPT.

2.- Asimismo, podran proveerse con CARACTER TEMPORAL, mediante los
siguientes sistemas:

a) Comisiones de servicio: constituye una forma reglamentaria de provision
temporal de puestos, y procede en los siguientes casos:

- Cuando los puestos queden desiertos en las correspondientes convocatorias.
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- Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes de su
provision definitiva.

- Cuando un puesto de trabajo quede vacante o sea de nueva creacién
podra ser cubierto, en caso de urgencia o inaplazable necesidad, en comisién de
servicios con personal que reluna los requisitos establecidos para su desempefio
en la RPT vigente, en su caso.

Las comisiones de servicio voluntarias en puestos de trabajo no reservados
legalmente tendran una duracion maxima de un afio prorrogable en los términos
previstos legalmente.

La comisién de servicios finalizara por la provision definitiva del puesto,
por la reincorporaciéon del /de la titular, por el transcurso del tiempo legalmente
establecido, por renuncia del comisionado o por revocacién de la comisién.

Al personal en comisién de servicios se le reservara el puesto de trabajo de
origen si lo hubiera obtenido con caracter definitivo y percibira las retribuciones
correspondientes al puesto en que esté comisionado. En todo caso, para el
desempefio en comisidén de servicios de puestos de trabajo, el personal designado
debera reunir los requisitos generales de aquél, reflejados en las correspondientes
RPT. En ningln caso, el personal afectado por dicha medida, podra sufrir merma
en sus retribuciones.

b) Adscripcidon provisional: estara condicionada a las necesidades del
servicio; procediendo en los supuestos de reingreso al servicio activo de los/las
funcionarios/as que no tengan reserva de puesto de trabajo; remocién o cese
en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién; supresion
del puesto de trabajo; y cuando no se obtenga otro puesto por concurso o libre
designacidén. Para su realizacidn deberan reunirse los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto de trabajo al que se adscribe. Los puestos desempefiados
provisionalmente seran convocados de acuerdo con lo legalmente establecido.

c) Atribucidén temporal de funciones: Por resolucidn motivada del Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, se podra proceder a la atribucion temporal
de funciones especiales que no estan asignadas especificamente a los puestos
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacién de tareas
que, por causa de su mayor volumen temporal, u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefen con
caracter permanente los puestos de trabajo que tengas asignadas dichas tareas.

3.- Redistribucion de Efectivos (Traslados). Motivado por los principios
constitucionales de eficacia y eficiencia; y con base en la potestad de
autoorganizacion de la Administracidon Local, se podra acudir a la redistribucién
de efectivos, cuando necesidades del servicio asi lo determinen, y mediante
resolucion motivada del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, a
través del traslado de funcionarios que ocupen puestos no singularizados a otras
unidades, departamentos u organismos publicos dependientes, siempre que
se trate de puestos de la misma naturaleza, y con respeto al complemento de
destino y al complemento especifico.

Con anterioridad a la redistribucion de efectivos, se procedera a la realizacion
del correspondiente proceso de concurso de traslados, de acuerdo con los
criterios que se exponen a continuacion, y cuyo resultado determinara aquélla:

NPE: A-300511-8648



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUumero 122 Lunes, 30 de mayo de 2011 Pagina 25427

- Conocidas por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento las
necesidades de los distintos servicios/organismos, se convocaran los puestos con
especificacion de la Unidad/Servicio de destino.

- El plazo de presentacidon de solicitudes serd de quince dias habiles a
partir de la fecha de su publicacidn en la Intranet municipal y en el Tablén de
Edictos. Aquéllas se dirigiran al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
pudiendo los interesados acompafiar con su solicitud los méritos que consideren,
siendo este el Unico momento de presentacién de los mismos.

- Cerrado el plazo, y tras la valoracion correspondiente, en la que sera
prioritario el criterio de la antigliedad del trabajador en el puesto de trabajo de
procedencia, y asimismo, teniendo en cuenta las consultas pertinentes en los
Servicios de origen y destino, se dictard Resolucién, dentro de los dos meses
siguientes a la publicacién de la convocatoria.

- Si por falta de solicitudes o por los perjuicios que pudiere ocasionar en
los Servicios/Organismos implicados no pudiere llevarse a cabo el concurso,
el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento procederd mediante la
redistribucion de efectivos.

Determinada la necesidad de llevar a cabo los procesos de concurso de
traslados y redistribucion de efectivos regulados en este nimero 3, y antes de su
realizacion, se solicitara informe a la Junta de Personal.

4.- Otros Traslados.- Por peticion del interesado, por desaparicion o
reestructuracion del puesto, y siempre que redunde en beneficio de los servicios
implicados, se podran realizar, mediante resolucion motivada del Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, traslados que afecten al contenido
sustancial de las funciones de uno y otro puesto, esto es, que se trate de puestos
no similares, siempre que éstos pertenezcan al mismo grupo de titulacién.

5.- Permutas.- Podran autorizarse por el Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, las permutas entre puestos de trabajo de funcionarios de
igual categoria por motivos justificados y siempre que no se perjudiquen las
necesidades o funcionamiento de los Servicios/Organismos.

Respecto a las permutas entre puestos de trabajo de igual naturaleza entre
distintas Administraciones Publicas, se estarad a lo que disponga la normativa
vigente.

De las permutas llevadas a cabo, se dara cuenta a la Junta de Personal.

Articulo 21.- Promocion interna.

La promocidén interna de los funcionarios tendra dos modalidades:

1.- La promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo
o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de

que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con los requisitos que se
enumeran en este articulo:

1. Se exigira poseer la titulacidon necesaria o en su defecto las condiciones
establecidas en la vigente legislacién, asi como un minimo de dos afios de
antigliedad como funcionario de carrera en la Escala a que pertenezca.

2. En los procesos de promocion interna, se valorara, entre otros, el
tiempo de servicios prestados en las plazas de la escala inferior, la formacion
o perfeccionamiento en materias relativas o relacionadas con el area de
conocimientos de que se trate.
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2. -La promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o
escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con los requisitos que se
enumeran en este articulo.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos (en los que
podra eximirse del examen sobre materias ya examinadas) que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, agilidad, publicidad, imparcialidad, independencia, y demas
recogidos en el Ordenamiento Juridico.

De acuerdo con estos criterios, y siendo preferente la promocién interna, las
plazas no cubiertas por este sistema iran al turno libre.

Articulo 22.- Formacion.

Anualmente, y en el Presupuesto Municipal, se dotara una partida
presupuestaria para los gastos de formacién del personal funcionario al servicio
del Excmo. Ayuntamiento. Dicha partida, que para este afio 2011 sera de 70.400€,
se incrementara cada afio, si las circunstancias econdmicas lo permitieren, en un
porcentaje equivalente al de la subida salarial de cada ejercicio aprobada por la
Ley de Presupuestos generales del Estado.

Asimismo se creara una Comision de Formacion compuesta de forma mixta
y paritaria entre Corporacion y Sindicatos presentes en la Mesa General de
Negociacion, y que tendra las siguientes funciones:

1. Para la autorizacién de cualquier actividad formativa sera requisito
indispensable la publicidad previa con tiempo suficiente para su tramitacion.

2. Planificaciéon anual de los programas y cursos de formacién, unificando
la formacién del todo el Ayuntamiento, incluidos los organismos auténomos,
aportando estos el dinero previsto para formacion en cada 6rgano autonomo.

3. Vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de dichos planes.

4. Establecer criterios para la asistencia a cursos de formacion y reciclaje,
entre Concejalias, Servicios y funcionarios.

5. Establecer los criterios para la valoraciéon de los baremos en las pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica que conlleven fase de concurso, tanto de
promocion interna como de turno libre.

6. Establecer criterios para la concesidon de becas de estudio, asi como la
distribucion de las mismas.

7. Determinar la valoracién individual de los cursos incluidos en el plan de
formacion

8. Proponer y coordinar la adquisicidon, utilizacién y difusién de libros,
revistas y fondos documentales, sobre temas objeto de los distintos servicios
que redunden en una mayor profesionalizacidon de los funcionarios municipales,
en colaboracion con el Centro de Documentaciéon Municipal. Dichos fondos
documentales podran ser consultados por los funcionarios, fuera de las horas de
su jornada laboral.

9. Aprobacion del Plan de Formacion anual antes del 31 de Enero de cada
afo.

Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trabajo o promocion profesional
del trabajador, y sean de realizacidon obligatoria se impartirdn dentro de la jornada
laboral del trabajador. Cuando esto no fuere posible, las horas de formacion se
compensaran con el 100% del tiempo empleado.
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La formacién personal que no afecte al puesto de trabajo actual, no se llevara
a cabo en horas laborales, no procediendo compensacién alguna si se recibiere.

La autorizacion de la asistencia, el abono de la matricula total o parcial y los
gastos de desplazamiento, en su caso, de cursos de larga duracién que redunden
directamente en el desempefio del puesto de trabajo seran discrecionales por
parte del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, previo informe de la
Comision de Formacion.

Articulo 23.- Evaluacion del desempeiio

El sistema de evaluacion del desempefio previsto en el articulo 20 del
EBEP, siguiendo lo dispuesto en la Disposicidon Final 4.3, 2, producirad efectos
a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto. Si bien, a otros efectos, asi como a los efectos
de la carrera administrativa y de la productividad variable, que se estara a lo
dispuesto en el Anexo III de este Acuerdo de Condiciones de Trabajo, se podra
establecer un sistema de Evaluaciéon de Desempefio, que valorard y medira la
conducta profesional y el logro de resultados o rendimiento, basado en criterios
de transparencia, imparcialidad, objetividad y no discriminacion.

Este sistema se acordara entre la Corporacién y las Organizaciones
Sindicales.

Capitulo V

Prestaciones Sociales
Articulo 24.- Ayudas asistenciales.
I.- POR INCAPACIDAD TEMPORAL

A. En los casos en que el funcionario se encuentre en Incapacidad Temporal
por enfermedad comun o accidente no laboral se garantiza la percepcién de las
retribuciones basicas y complementarias, hasta como maximo, en su caso, los
dieciocho meses.

B. En los casos en que el funcionario se encuentre de baja por accidente
laboral o, en su caso, enfermedad profesional, se garantiza igualmente la
percepcion de las retribuciones basicas y complementarias.

Serd necesario en ambos casos para el abono de retribuciones, la justificacion
médica del Organismo Publico competente de las bajas laborales desde el primer
dia de ausencia y la renovacion periédica mediante los partes de confirmacién
cuando procedan.

En ambos casos los partes deben ser presentados en los tres dias siguientes
a la emisién del documento.

La percepcion de las retribuciones basicas y complementarias como ayuda
asistencial, estara supeditada a que no se haya producido el alta por parte del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Las bajas reiteradas por incapacidad temporal del trabajador, tanto
por contingencias comunes como por contingencias profesionales, aun con
justificacién médica, no garantizaran la percepcién de la totalidad de las
retribuciones, dejando de percibir en este caso la productividad variable en el
semestre que corresponda. Se entenderan bajas reiteradas, cuando se produzcan
mas de dos bajas en cada semestre del ano.
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No se tendran en cuenta a efectos de estas bajas reiteradas, las
enfermedades graves asi determinadas por facultativo competente, ni las bajas
médicas que requieran hospitalizacion.

Tampoco se tendran en cuenta a estos efectos, los casos en que el funcionario
no haya tenido bajas reiteradas en los dos afios anteriores.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se entienden los semestres
comprendidos entre el uno de enero y treinta de junio, el primero; y uno de julio
y treinta y uno de diciembre, el segundo.

El trabajador que dejare de percibir la productividad sefialada como
consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en este apartado, podra plantear
queja, siendo éste motivo suficiente para la reunién de la Comision de
Seguimiento.

C. La Corporacion dispondra las medidas de inspeccién y control, que se
estimen oportunas, y asi:

1.- En los casos de enfermedad comun y accidente no laboral cuya duracion
supere un mes, o cuando por las circunstancias que concurran, asi se estime
oportuno, la Corporacién podra verificar el estado de enfermedad, diagndstico,
tratamiento o recomendaciones del incapacitado, bien a través del requerimiento
a la inspeccién médica del Organismo competente, bien mediante la visita del
médico de empresa concertado.

2.- En los casos de accidente laboral o enfermedad profesional, ademas
de verificar el momento, lugar y circunstancias del accidente, o la trayectoria
de la enfermedad, habra de darse parte a la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales, a fin de que se investiguen los mismos, y se propongan las medidas
correctoras que en su caso se entiendan necesarias, y que se informe al
trabajador de las conclusiones de la investigacion.

3.- La negativa a colaborar en estos controles podra determinar, la adopcidn
de la Resolucidn correspondiente que suspenda la asignacion al trabajador de
los derechos econémicos que amplia el Excmo. Ayuntamiento, correspondiendo
Unicamente en su caso, la prestacion por Incapacidad Temporal.

IT AYUDAS GRACIABLES.

Seran beneficiarios de las ayudas graciables todos los funcionarios
que lo soliciten, asi como los familiares integrantes de la unidad familiar
(éstos en cuantia hasta el 50% de lo previsto para los funcionarios), y hasta
el limite presupuestario existente, que para el afio 2011 serd de 48.000€,
incrementandose cada afio, si las circunstancias econdmicas lo permitieren, en un
porcentaje equivalente al de la subida salarial de cada ejercicio aprobada por la
Ley de Presupuestos generales del Estado.

Las Ayudas graciables seran las siguientes:
- Por implantacién de Prétesis dental, o tratamientos de estomatologia.
- Por prescripcién de gafas, plantillas o similares.

En ambos casos cuando el coste de los mismos no esté cubierto por la
Seguridad Social.

Las condiciones para obtener dichas ayudas seran las siguientes:

No se podra superar la cantidad de 180,30€. por trabajador y afio, excepto
si existe sobrante de la partida presupuestaria correspondiente, en cuyo caso
se efectuard una subida lineal para todas las peticiones hasta agotar el mismo.
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Para solicitar dichas ayudas sera imprescindible la presentacion de factura
debidamente cumplimentada con prescripcién facultativa del tratamiento,
conjunta o separadamente, junto con una instancia dirigida a la Excma. Sra.
Presidenta-Alcaldesa. La concesidon de la ayuda se realizara al inicio del afio
siguiente por la Comisiéon de Seguimiento, segun el criterio que esta determine a
la vista de las solicitudes presentadas, que deberan corresponder al afio natural.

Las cantidades presupuestadas se incrementaran con la subida determinada
por los Presupuestos de Estado.

Articulo 25.- Anticipos reintegrables.

Se podran conceder anticipos reintegrables en los términos establecidos por
la legislacién y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, y liquidez en la
Tesoreria Municipal.

La cuantia sera:
a) Una mensualidad de las retribuciones basicas.
b) Dos mensualidades de las retribuciones basicas

c) Una mensualidad de basicas y complementarias y una mensualidad de las
retribuciones basicas

d) Dos mensualidades de retribuciones basicas y complementarias

El reintegro de las cantidades pagadas se realizara en 12, 18, 24 y 30 meses
respectivamente.

En cualquier caso la concesion de la ayuda maxima prevista en este
apartado habra de responder a motivos urgentes, extraordinarios y justificados
documentalmente, y sera discrecional en su otorgamiento por el Concejal
Delegado de Personal.

Las cuantias reintegradas se acumularan para la concesién de nuevos
anticipos.

La concesidn de anticipos reintegrables no sera computada, en ningin caso,
como descuento mensual para determinar el liquido de la ndmina del funcionario
en el caso de existencia de retenciones judiciales sobre su némina.

Articulo 26.- Ayudas.

1. Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio del personal funcionario.

La Corporacion otorgara las siguientes ayudas para los conceptos citados:

Por matrimonio............... 108,18 €.
Por natalidad................... 250,00 €.
Por sepelio.....ccccvvvvvnnnnen. 138,23 €.

2. Ayudas por hijos y conyuges minusvalidos de los funcionarios.

Se concederan ayudas econdmicas para los funcionarios que tengan a su
conyuge/ pareja, no separado legalmente o divorciado, e hijos bajo su custodia
y convivencia, con minusvalia de al menos un 33%, y siempre que éstas estén
dictaminadas y reconocidas por el Organismo Oficial competente.

En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales s6lo uno
tendra derecho al percibo de esta prestacion.

La cuantia de estas ayudas a otorgar por la Corporacion sera de 102,17€ al
mes. En el caso de que se perciban por los hijos minusvalidos (mayores o no de
18 anos), prestaciones periddicas de la Seguridad Social, la cuantia mensual se
reducird a 72,12€ y tendra la consideracién de mejora de las prestaciones, seguin
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el articulo 192 de la Ley General de la Seguridad Social, siempre y cuando se
ostente la patria potestad y conste su destino en beneficio del minusvalido.

3.- Ayuda por Jubilacion Anticipada:

A los funcionarios con menos de 65 afios de edad, y mas de 10 afios de
antigiledad en el Ayuntamiento, que reunan los requisitos de acuerdo con
lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social, y que causen baja
voluntaria por jubilacion, se les indemnizara por una sola vez, con las cantidades
que se indican, para cada una de las edades que se detallan, siempre que la
jubilacién se produzca dentro del mes de cumplimiento de la edad.

En el caso de los empleados publicos que accedan a la jubilacion anticipada,
y cuya pension de jubilacién no fuere inferior al 100% de la base reguladora de la
pension, las indemnizaciones sefialadas se recibiran por un importe del 75% de
las cantidades indicadas.

59 afioS....oeveieeiienne, 36.060,73 €.
60 afioS...ccoviiiiiaieans 36.060,73 €
61 af0S...iiiiriiiiiiieenns 30.050,61 €.
62 af0S...ccvvviiiiieiiiiiiaes 21.035,42 €.
63 af0S...ccciiiiiiaens 15.025,30 €.
64 afioS.....cocviiiiiiaen 6.010,12 €.

4.- Seguro de Vida y Responsabilidad civil.

Para todo el personal a que afecte este acuerdo, la Corporacion contratara un
seguro de vida por las siguientes cuantias minimas:

- Fallecimiento por cualquier causa..........ccvvvvvvevinnnnn. 15.000 €.
- Fallecimiento por accidente.........cocviviiiiiiiiiiiiieienns 45.000 €.
- Fallecimiento por accidente de circulacion................. 45.000 €.
- Incapacidad total y absoluta...........c.coovieieiiiiniinnnnne. 15.000 €.

5.- Asistencia juridica.

La Corporaciéon garantizara la asistencia y defensa juridica especializada a los
empleados que la precisen por razon de conflictos derivados de la prestacion del
servicio bien mediante la concertacién de un contrato de asistencia juridica con
un bufete de abogados, bien por los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, y ello a
eleccién del trabajador.

Si por razon del servicio hubiera que prestar fianza o aval esta sera suscrita
por el Ayuntamiento, y en caso de ser condenado el funcionario por sentencia
firme éste devolvera dicho importe de la fianza al Ayuntamiento, en los mismos
términos que lo establecido respecto a los Anticipos Reintegrables del articulo 25
de este Acuerdo.

6.- Varios

En el Plan de Pensiones se aportara 6,00 € por funcionario y mes para el
afio 2011; 7,00€ por funcionario y mes para el afio 2012; 8,00€ por funcionario
y mes para el afio 2013; 9,00€ por funcionario y mes para el afio 2014; y 10,00
por funcionario y mes para el afio 2015.

Se crearan becas de deportes, cuya cuantia no podra superar la cantidad
de 150€ por trabajador y afio, para los funcionarios de carrera, asi como para
los funcionarios interinos con mas de un ano de antigiedad, que participen en
actividades deportivas en las Instalaciones Municipales, con independencia de que
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su gestion sea publica o privada, con una cuantia global de 1.502,53€. para cada
ejercicio presupuestario, y que se repartiran en el mes de enero del afio siguiente
entre los que lo soliciten y acrediten las cuotas de matricula y mensualidades
abonadas en el ejercicio anterior. El dinero no invertido en este apartado de becas
pasara a aumentar la dotacion de las ayudas graciables.

*A efectos de permisos y ayudas graciables, tendran la misma consideracion
que el matrimonio, las parejas de hecho, siempre que asi se acredite mediante
Certificado de convivencia.

Articulo 27.- Becas de estudio

Anualmente se procedera a la convocatoria de unas bases para la concesion
de becas de ayuda al estudio para los empleados en activo que cursen estudios
académicos en Centros Oficiales, con duracién minima de un Curso escolar,
atendiendo a los ingresos econdmicos acreditados mediante certificado de
ingresos de la unidad familiar y a la promocion que dichos estudios supongan
para el desempefio de los puestos de trabajo, y al aprovechamiento que se haga
de los estudios realizados.

La cuantia total destinada cada afio a las Becas de ayuda al estudio sera de
30.000,00€., con un maximo de 1.000,00€. por funcionario de carrera y las bases
de convocatoria seran las aprobadas por la Junta de Gobierno Local a propuesta
de la Comision de Formacion, dandose publicidad suficiente a la convocatoria
cuando ésta se produzca, que sera por lo general en el mes de noviembre de
cada afo, y que tendra como limite la matricula de un curso completo. El dinero
no invertido en este apartado de becas pasard a aumentar la dotacién de las
ayudas graciables.

Articulo 28.- Derecho a las prestaciones sociales de este acuerdo

Las prestaciones sociales del Capitulo V corresponderan tanto al personal
funcionario de carrera, como a los funcionarios interinos con mas de un afio
acumulado de antigliedad.

Capitulo VI

Seguridad y salud laboral
Articulo 29.- Seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud del personal del Ayuntamiento de Cartagena,
su composicion, funciones, régimen de funcionamiento y organizacion seran los
dispuestos en la Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y el
Reglamento de dicho Comité.

Asimismo asumira las funciones de vigilancia y control sobre las condiciones
de trabajo del personal incluido en el &mbito de este Acuerdo.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud se formalizara segun lo
estipulado en el articulo treinta y cinco de la Ley 31/1995, y sera el siguiente:

1. Cinco representantes designados por la Corporacion

2. Cinco delegados de prevencidon designados por los Sindicatos
representados en el Ayuntamiento de Cartagena.

El Comité serd Unico para todo el personal del Ayuntamiento ya sea
funcionario o laboral.

Para la consecuciéon de los objetivos en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, se dotara en el Presupuesto Municipal, la cantidad correspondiente al

NPE: A-300511-8648



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUumero 122 Lunes, 30 de mayo de 2011 Pagina 25434

Plan de Actuacidn previsto para dicho afio, revisandose en ejercicios sucesivos en
funcion de las actuaciones que se vayan a acometer cada ejercicio.

El Servicio de Prevencién Mancomunado del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, y que fue creado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
veintitrés de marzo de dos mil nueve, dard cobertura preventiva a todos los
trabajadores municipales incluidos los de las entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de
Cartagena, en las especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, concertandose un servicio de prevencion ajeno para las
especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

Anualmente, se procedera a la realizacién de un examen de salud a los
funcionarios de la plantilla.

Capitulo VII

Derechos y deberes sindicales
Articulo 30.- Derechos y deberes sindicales.

Los derechos y deberes sindicales seran los recogidos y regulados en la Ley
Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, y Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 9/87, de 12
de mayo de érganos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de la Administracion Publica, en lo
que resulte vigente tras la Ley 7/2007.

La Corporacion facilitard un local debidamente acondicionado y dotado
para la Junta de Personal y cada una de las Secciones Sindicales, validamente
constituidas y con representacion en la Junta de Personal. Asimismo, se dispondra
de un tabldn de anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad de la
Junta de Personal y las Organizaciones Sindicales. Se dotard anualmente a cada
una de las Secciones sindicales constituidas con representacién en la Junta de
Personal/Comité de Empresa con 850,00€ cuyo gasto habran de justificar en el
ler. trimestre del afio natural siguiente.

Los trabajadores municipales pertenecientes a una Seccion sindical que
se hayan liberado de su puesto de trabajo con cargo a la bolsa de horas para
el desarrollo de funciones sindicales, tendran garantizada la reincorporacién al
mismo puesto, una vez terminada la liberacion sindical de los mismos.

Articulo 31.- Crédito horario

Las Organizaciones Sindicales podran crear, previa comunicacion al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, una bolsa de horas mensual por cada
Sindicato que reluna el total de crédito horario que corresponda a los miembros
de la Junta de Personal, Comité de Empresa, Delegados de Personal, y en su
caso, Delegados Sindicales de las mismas. Cada Sindicato podra distribuir
mensualmente de la bolsa de horas, el tiempo que los miembros de la Junta
de Personal, Comité de Empresa, Delegados de Personal, Delegados sindicales
o miembros de las Ejecutivas, y con autorizacion previa del Secretario General o
de Organizacién de cada una de ellas, precisen para ejercer la actividad sindical.
No seran con cargo al crédito horario las horas empleadas en las Mesas de
Negociacion, Comité de Seguridad y Salud, u otras Comisiones de Seguimiento
Paritarias. Si se realizardn, no obstante, con cargo al crédito horario retribuido
los seminarios, cursos de formacion sindical, congresos y conferencias sindicales.
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El uso de las horas sindicales sera comunicado por escrito o telefénicamente,
con una antelacién minima de 48 horas, al servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, o a la Jefatura de los distintos Servicios/Organismos, que lo
comunicara, antes de que las utilicen, al servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

Excepcionalmente en casos de urgente necesidad (comunicada
documentalmente con posterioridad) se podran tomar sin previa comunicacion.

En todo caso, la utilizacién de horas sindicales debera comunicarse al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Articulo 32.- Junta de personal

La Junta de Personal es el 6rgano especifico de representaciéon de los
funcionarios publicos, para la defensa de los intereses laborales y profesionales,
segln lo establecido en el EBEP, asi como la Ley 9/87, de 12 de mayo de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de la Administraciéon Publica, en lo que resulte vigente
tras el EBEP.

Seran competencias de la Junta de Personal:
1. Emitir informes en los casos y supuestos recogidos en el presente acuerdo.

2. Ser informados en la apertura de expedientes disciplinarios, y de las
sanciones por faltas graves y muy graves.

3. Ser oidos en el establecimiento de los horarios de trabajo, o modificacion
de los mismos.

4. Recibir informacién en las cuestiones y materias a que alude la Ley
7/2007, como facultades de la Junta de Personal.

La Corporacién facilitara el material necesario para el funcionamiento de la
Junta de Personal.

Capitulo VIII

Retribuciones
Articulo 33.- Conceptos retributivos.

Componen el total de las retribuciones del personal funcionario los siguientes
conceptos: sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, complemento de productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios. No obstante lo anterior, los distintos conceptos retributivos,
quedaran sujetos a lo que dispongan las leyes de la Funcidn Publica que se dicten
en desarrollo del EBEP.

Se incluiran para su abono en el concepto de gratificaciones los siguientes
supuestos:

1).- Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados al margen del
horario normal de trabajo, que se abonaran al precio/hora que figura en el anexo I.

2).- Las gratificaciones por asistencia a juicios, fuera de la jornada de trabajo,
derivados de la prestacion del servicio, que se abonaran al precio de 32,61€, en el
caso de comparecencia en juicios; y de 16,32€, en el caso de las ratificaciones, segun
parte normalizado de la Jefatura de los Servicios/Organismos. Ello siempre que no
sea posible la compensacién en tiempo libre. En caso de que el juicio o ratificacién
se celebrase fuera del término municipal se abonaran las dietas, en su caso y los
gastos de desplazamiento, que correspondan si no se utiliza vehiculo oficial.
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3).- Las gratificaciones por imparticion de clases como profesores en cursos
de formacién organizados y celebrados por el Excmo. Ayuntamiento para personal
municipal a los siguientes precios:

- 36,06 euros brutos si la hora lectiva se imparte fuera de la jornada de
trabajo y

- 18,03 euros brutos si se imparte dentro de la jornada de trabajo.

Dichas cantidades se incrementardn anualmente con la subida
correspondiente determinada por los Presupuestos Generales del Estado

Articulo 34.- Indemnizaciones por razén del servicio.

El importe de la indemnizacion por gastos de desplazamiento estara sujeto a
lo dispuesto en el R.D. 462/2002, y a las actualizaciones del mismo.

En cuanto a dietas de manutenciéon y alojamiento se estara a lo dispuesto
en la norma citada, asi como en las disposiciones complementarias. No obstante,
cuando se trate de viajes con funcionarios de distinto grupo de titulacion, se
abonaran a todos, las dietas de mantenimiento y alojamiento correspondientes al
funcionario de mayor titulacion del grupo que se desplaza.

Los trabajadores municipales que por razones de servicio tengan que
desplazarse fuera de su centro de trabajo y fuera del término municipal, seran
indemnizados por los gastos de desplazamiento que se ocasionen, ya se utilice
transporte publico o vehiculo particular, siempre que en este Ultimo caso se
autorice. Se deberan acreditar los kildmetros realizados mediante el parte
normalizado existente a tal efecto.

Asimismo, se abonaran los gastos de desplazamiento a los Centros de
Trabajo que disten doce o mas kildmetros del casco urbano, y de acuerdo con
la tabla que se relaciona, exceptuandose los casos en que el empleado resida
en el propio Centro de Trabajo, o tenga su residencia en el término municipal de
Cartagena a menos de doce kildmetros del Centro de Trabajo.

CABO DE PALOS....cccceeieeeeeeeeennen, 30 KM
CUESTA BLANCA........cevvvvvrrnnnnnnn. 12 KM
EL ALBUJON.....cvvvrrrviieeeeieeeeeeeen 14 KM
EL ALGAR ..uutteeieeeeeeeeeeeeeeeeienieans 12 KM
ISLA PLANA. ....ovvvvvirrrrirreeeeeeeeeenns 25 KM
LA ALJORRA......ceeeieeeeieeiiiieieeenns 15 KM
LA MANGA.......ceeeiieeeeeeeeiinnrnnnnen, 30 KM
LA PALMA. ... .ieeernrrnrerireeneneeeeens 12 KM
LA PUEBLA......cvvvereieeeeeeeeeeeeeeenns 16 KM
LA AZOHIA.....cvvviiiieeeeeeee e, 24 KM
LLANO DEL BEAL.....vvvvveeeeeeeeennnn. 13 KM
LOS BELONES......cvvvveeeeeeeeeeeeeennn 24 KM
LOS NIETOS...uvvviiiieiiiieeeeeeeeeeeeenn 22 KM
LOS PUERTOS DE STA. BARBARA...14 KM
POZO ESTRECHO...........cevvvvvrrnnnns 14 KM
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Capitulo IX

Anexos
Articulo 35.- Carrera administrativa.

Forma parte de este Acuerdo, el "Reglamento de Carrera Administrativa” que
se contiene en el mismo como ANEXO III.

Articulo 36.- Conciliacion de la vida familiar y laboral

Forma parte de este Acuerdo el “Anexo para la Conciliacion de la vida laboral
y familiar”, para los trabajadores del Ayuntamiento de Cartagena, y que se
adjunta como ANEXO IV.

Articulo 37.- Vestuario

Forma parte de este Acuerdo el “"Reglamento de Vestuario para los
trabajadores del Ayuntamiento de Cartagena”, y que se adjunta como ANEXO V.

Las modificaciones que deban hacerse en dicho Reglamento, se plantaran
ante la Comision de vestuario, la cual elevara sus propuestas a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion si asi se acordare.

Articulo 38.- Segunda actividad

Forma parte de este Acuerdo el “Reglamento de Situacidn Especial de
Segunda Actividad del Ayuntamiento de Cartagena”, y que se adjunta como
ANEXO VI.

Articulo 39.- Bolsas de trabajo

Forma parte de este Acuerdo el “Reglamento sobre funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo en el Ayuntamiento de Cartagena”, y que se adjunta como
ANEXO VII.

Articulo 40.- En el texto del presente Acuerdo se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los empleados y empleadas publicas, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes.

Articulo 41.- Publicacién

El presente Acuerdo sera remitido para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

ANEXO I

RETRIBUCIONES
1. RETRIBUCIONES BASICAS.
Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada
uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo, por cada
tres afos de servicio en el Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.

En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente
en diferentes Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias de distinto grupo de
clasificacion, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los
grupos anteriores.

Cuando un funcionario cambie de grupo antes de completar un trienio,
la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nhuevo grupo.
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Tanto el sueldo base como los trienios tendran los importes establecidos para
cada grupo de titulacidn en la tabla siguiente; a excepcién en el caso de los
trienios de que estos hubieran sido perfeccionados en otro Grupo de titulacion, en
cuyo caso correspondera la cuantia establecida para dicho grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio por un importe minimo
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo, trienios y complemento de
destino, se devengaran los meses de junio y diciembre.

CUANTIA MENSUAL

GRUPO SUELDO1 TRIENIO1 SUELDO2 TRIENIO2
Al 1.161,30 € 44,65 € 1.109,05 € 42,65 €
A2 985,59 € 35,73 € 958,98 € 34,77 €
ct 734,71 € 26,84 € 720,02 € 26,31 €
c2 600,75 € 17,94 € 599,25 € 17,90 €
E 548,46 € 13,46 € 548,47 € 13,47€

1 Cantidades hasta el 31 de mayo de 2010

2 Cantidades tras la entrada en vigor Real Decreto-ley 8/2010
2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

A. COMPLEMENTO DE DESTINO.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto que
se desempefie. Esta destinado a retribuir la especializacién, responsabilidad,
competencia, complejidad funcional o territorial y mando de los servicios en que
esté situado el puesto.

Dicho concepto retributivo se abonara en las cuantias que se establecen en
la tabla que se adjunta, segun el nivel de cada puesto de trabajo.

B. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo.

El complemento especifico adicional se percibira en catorce pagas iguales,
de las que doce seran de percibo mensual, y dos adicionales del mismo
importe que una mensual, que se percibirdn en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO CON RETRIBUCIONES

COMPLEMENTARIAS

COD  DESCRIPCION DESTINO1 ESPECIF1  DESTINO2 ESPECIF2  GRUPO
141 ORDENANZAS Y PORTEROS 14 321,06 643,94 305,01 637,50 E
141 CONSERJE GRUPO ESCOLAR 14 321,06 643,94 305,01 637,50 E
142 PEON DE MANTENIMIENTO 14 321,06 671,48 305,01 664,77 E
151 AYUDANTE ALMACEN 15 344,67 620,32 327,44 589,30 Q
151 AYUDANTE DE CAJA 15 344,67 620,32 327,44 589,30 Q
151 AUXILIAR DE RENTAS 15 344,67 620,32 327,44 589,30 Q
151 MOZA DE LIMPIEZA 15 344,67 620,32 327,44 589,30 Q
151 ORDENANZAS Y PORTEROS 15 344,67 620,32 327,44 589,30 Q
151 CONSERJE GRUPO ESCOLAR 15 344,67 620,32 327,44 589,30 ()
151 AYUDANTE LABORATORIO 15 344,67 620,32 327,44 589,30 ()
151 CONSERJE MUSEQ ARQUEOLOG 15 344,67 620,32 327,44 589,30 Q
152 FOTOCOPIADOR 15 344,67 643,19 327,44 611,03 Q
152 OPER.LIMPIEZA NOTC.P.M.D. 15 344,67 643,19 327,44 611,03 Q
152 AYUDANTE DE CARPINTERIA 15 344,67 643,19 327,44 611,03 Q
152 AYTE.SERVICIO FONTANERIA 15 344,67 643,19 327,44 611,03 Q
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COD  DESCRIPCION DESTINO1 ESPECIF1  DESTINO2 ESPECIF2  GRUPO
152 AYTE. DE ALBANILERIA 15 344,67 643,19 327,44 611,03 Q@
153 ENCARGADO MANTEMTO MANGA 15 344,67 647,87 327,44 615,48 )
153 PEON DE MANTENIMIENTO 15 344,67 647,87 327,44 615,48 )
153 PEON SANEAMIENTO MANGA 15 344,67 647,87 327,44 615,48 )
153 CONDUCTOR MANGA 15 344,67 647,87 327,44 615,48 )
153 PINTOR SENALIZACION V. 15 344,67 647,87 327,44 615,48 )
153 AYTE.MANT.INST.DEPORTIVA 15 344,67 647,87 327,44 615,48 Q
153 AYUDANTE DE JARDINES 15 344,67 647,87 327,44 615,48 Q
153 AYTE.PERRERA MUNICIPAL 15 344,67 647,87 327,44 615,48 )
153 AYUDANTE MANTENIMIENTO 15 344,67 647,87 327,44 615,48 )
154 AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 15 344,67 659,42 327,44 626,45 @
161 AUXILIAR DE EDUCADOR 16 368,34 658,09 349,93 625,19 )
161 TELEFONISTA 16 368,34 658,09 349,93 625,19 )
161 AUX. ADMINISTRATIVO 16 368,34 658,09 349,93 625,19 Q
161 AUX. MANT.INFORMATICA 16 368,34 658,09 349,93 625,19 Q
161 MANTENEDOR INST. DEPORT., 16 368,34 658,09 349,93 625,19 )
161 AUXILIAR DE HOGAR 16 368,34 658,09 349,93 625,19 )
161 COCINERA 16 368,34 658,09 349,93 625,19 @
161 RESP.PORTERIA EDFADMTVO 16 368,34 658,09 349,93 625,19 @
161 RESP.PORTERIA CENTRO CUL 16 368,34 658,09 349,93 625,19 @
161 NOTIFICADOR DE RENTAS 16 368,34 658,09 349,93 625,19 @
161 AUX. DE LABORATORIO 16 368,34 658,09 349,93 625,19 )
161 AUX. DE BIBLIOTECAS 16 368,34 658,09 349,93 625,19 @
161 AUX. TRAFICO 16 368,34 658,09 349,93 625,19 )
161 AUX. MUJER 16 368,34 658,09 349,93 625,19 @
161 AUX. DE COCINA (E) 16 368,34 658,09 349,93 625,19 E
162 INSPECTOR DE CONTRATAS 16 368,34 688,34 349,93 653,92 Q@
162 AUX. DE TOPOGRAFIA 16 368,34 688,34 349,93 653,92 @
163 MONITORES D 16 368,34 688,64 349,93 654,21 @
163 ALMACENERO (OF. ALMACEN) 16 368,34 688,64 349,93 654,21 @
163 OFICIAL JARDINERO 16 368,34 688,64 349,93 654,21 Q@
163 OFICIAL ALBARIL 16 368,34 688,64 349,93 654,21 @
163 OFICIAL FONTANERO 16 368,34 688,64 349,93 654,21 @
163 OFICIAL CARPINTERIA 16 368,34 688,64 349,93 654,21 )
163 OFICIAL MANTENIMIENTO 16 368,34 688,64 349,93 654,21 )
163 MANTDOR INST.VIA PUBLICA 16 368,34 688,64 349,93 654,21 )
164  CONDUCTOR MECANICO 16 368,34 701,03 349,93 665,98 @
164 OFICIAL ELECTRICIDAD 16 368,34 701,03 349,93 665,98 )
164 AUX. TEC. ACTIV. JUV. 16 368,34 701,03 349,93 665,98 )
164 INSPECTOR DE OBRAS 16 368,34 701,03 349,93 665,98 Q@
164 TEC.BASIC.PREVEN.RIESG. 16 368,34 701,03 349,93 665,98 )
166 CONDUCTOR ALCALDIA 16 368,34 821,48 349,93 780,41 )
166 CONDUCTOR CORP. 16 368,34 821,48 349,93 780,41 )
165 MECANICO 16 368,34 777,93 349,93 739,03 )
171 AUX. ADMVO. (CAJERO) 17 391,92 694,54 372,33 659,81 )
171 AUX. ADMVO. INF PUBLICO 17 391,92 694,54 372,33 659,81 )
171 AUX. ADMVO. SECRETART 17 391,92 694,54 372,33 659,81 Q
171 AUX. ADMVO. DE LA OMIC 17 391,92 694,54 372,33 659,81 Q
172 ENC. MANT. INST. DEPOR 17 391,92 732,98 372,33 696,33 )
172 RESP. MANT. P. SEGURID 17 391,92 732,98 372,33 696,33 )
172 INSP. MANTENIMIENTO 17 391,92 732,98 372,33 696,33 )
172 MANT, EDIFO MUNPALES 17 391,92 732,98 372,33 696,33 Q2
172 CONSERV. INSTALAC 17 391,92 732,98 372,33 696,33 )
172 RESP.CONSERJES G.ESC. 17 391,92 732,98 372,33 696,33 Q
173 BOMBERO 17 391,92 889,41 372,33 844,94 Q
173 BOMBERO CONDUCTOR 17 391,92 889,41 372,33 844,94 Q
181 AUX.TEC.EDUC. AMBIENTAL 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 RESPONS. AULA EE.IL. 18 415,56 726,68 394,79 690,35 )
181 DISENADOR WEB 18 415,56 726,68 394,79 690,35 ct
181 ANIMADOR COMUNITARIO 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 EDUCADOR C 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 EDUCADOR C 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 AUX. TEC. BIBLIOTECA 18 415,56 726,68 394,79 690,35 1
181 AUX. TEC. DE ARCHIVO 18 415,56 726,68 394,79 690,35 1
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181 AUX. TEC. DE CLINICA 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 AUX. TEC. LABORATORIO 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 AUX. TEC. DE JUVENTUD 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 OPERAD. MEDIO AMBIENTE 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 TEC. ESP. M. AMBIENTE 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 ADMINISTRATIVO 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 MONITORES C 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 TECNICO AUDIOVISUAL 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 AUX. TEC. DE TOPOGRAFIA 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 AUX.TEC. INFORM. JUVENIL 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 ADMINISTRATIVO TURISMO 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
181 AUXILIAR TEC. TURISMO 18 415,56 726,68 394,79 690,35 c1
182 RESP. BRIG. M. ED. MP 18 415,56 769,47 394,79 731,00 Q
182 MAESTRO O CAPATAZ B. 18 415,56 769,47 394,79 731,00 (o)
182 MAESTRO INDUSTRIAL 18 415,56 769,47 394,79 731,00 c1
182 RESP.MANT.PARQUE SEG 18 415,56 769,47 394,79 731,00 (o)
182 MAESTRO ALMACEN 18 415,56 769,47 394,79 731,00 c
182 EDUCAD.-SECRE. EE.IL. 18 415,56 769,47 394,79 731,00 a1
183 PORTERO MAYOR 18 415,56 775,02 394,79 736,27 ()
183 AUX.ADTVO.SEC/ALCALDIA 18 415,56 775,02 394,79 736,27 ()
183 RESP.UNDAD.CENT.ESPECI 18 415,56 775,02 394,79 736,27 Q
183 RESP.TESOR. S.SOCIALES 18 415,56 775,02 394,79 736,27 Q
183 RESP.CONCEJALIA MUJER 18 415,56 775,02 394,79 736,27 Q
183 RESP.POBLACION Y ESTAD 18 415,56 775,02 394,79 736,27 Q
183 RESP.ADMTVO.OMITAS 18 415,56 775,02 394,79 736,27 @
183 RESP.UNIDAD DE VIVIENDA 18 415,56 775,02 394,79 736,27 @
184 AUX.OFIC.DESCONCEN 18 415,56 835,36 394,79 793,59 Q
184 JEFE DEL PARQUE MOVIL 18 415,56 835,36 394,79 793,59 Q
184 AUX/ADTVO. VENT.U.EMPRE. 18 415,56 835,36 394,79 793,59 Q
185 POLICIA LOCAL 18 415,56 916,67 394,79 870,84 a
186 CABO BOMBERO 18 415,56 998,31 394,79 948,39 @
191 ENCARGADO MANT (PMD) 19 439,21 695,86 417,25 661,07 c1
191 DELINEANTE 19 439,21 695,86 417,25 661,07 c1
192 RESP. ADMTVO. (C) EE.II 19 439,21 726,67 417,25 690,34 a
193 TEC. PREV. GRADO MEDIO 19 439,21 735,72 417,25 698,93 a
194 RESP.GEST.DEPOR.INST.AC 19 439,21 751,37 417,25 713,80 a
194 INSP.URBA.(DELI/ INSPE) 19 439,21 751,37 417,25 713,80 a
201 AUX.TECNICO INFORMATICA 20 462,84 774,57 439,70 735,84 a
202 ENCARGADO DE BRIGADA 20 462,84 808,76 439,70 768,32 a
203 CABO POLICIA LOCAL 20 462,84 997,18 439,70 947,32 a1
211 RESP.ACT.INST.DEPORTIV. 2 498,26 738,84 473,35 701,90 a
211 RESP.DEPORTE ESCOLAR 2 498,26 738,84 473,35 701,90 a
211 RESP. DE DOCUMENTACION - 2 498,26 738,84 473,35 701,90 a1
211 RESP.F.OCUP.SERV.SOCIA. 2 498,26 738,84 473,35 701,90 a1
211 RESP.F.OCUPA.LA MUJER 2 498,26 738,84 473,35 701,90 cl
211 RESP.DELINEANT.URB. 2 498,26 738,84 473,35 701,90 c1
211 COORD.CENTRO CULTURAL 21 498,26 738,84 473,35 701,90 a1
212 PROGRAMADOR 2.2 21 498,26 792,49 473,35 752,87 a1
213 RESP.ADTVO.COM.Y PROTO. 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESPADTVO COMPRAS 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADTVO.S.JURIDICOS 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADTVO.SECRETARIA 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESPADTVO.LIC Y RUINAS 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADTVO.MECANIZACION 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADTVO. REGISTRO 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADT.G.JURL.DIS.URB. 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADTVO.CONTRATACION 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.AD.IN.VALOR. TERR. 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.AD. IMPU.BIENES.IN 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.AD.TRI.BASE ECO. 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.AD.TRI. URB.VEHI 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADMTVO.INTERVENCI. 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RES.GAB. J.PLANE.Y GES 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.GESTION PERSONAL 21 498,26 797,02 473,35 757,17 cl
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213 RESP.ADMTVO.DE LICENCIA 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADMTVO. D MERCADOS 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADMTVO.SANC./DENUN 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADT.S.CONTRAINCEN 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADTVO.CULTURA 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESPADTVO JUVENTUD 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.ADVO.P.EDUCATI VA 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
213 RESP.OCUPA. VIA PUBLICA 21 498,26 797,02 473,35 757,17 c1
214 RES.PREV.INSE.COOP.SOC. 21 498,26 912,31 473,35 866,69 c1
214 RESP. DE OBRAS 21 498,26 912,31 473,35 866,69 c1
214 RESP.ADMTVO.PATRIMONIO 21 498,26 912,31 473,35 866,69 c1
214 RES.AD.DESCENTRALIZACION 21 498,26 912,31 473,35 866,69 A2/C1
21 TEC.GRADO MEDIO DEPORTIV 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 TECNICO DE JUVENTUD 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 AYUD.TEC.ARCHIVOS Y BIBL 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 EDUCADOR B 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 GRADUADO SOCIAL 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 ASISTENTE SOCIAL 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 DIPLOMADO EMPRESARIALES 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 TECNICO DE TURISMO 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 ING.TECNICO AGRICOLA 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 TOPOGRAFO 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 ING.TECNICO OBRAS PUBL. 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 ARQUITECTO TECNICO by) 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 INGENIERO TECNICO 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 ING.TECNICO INDUSTRIAL 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 TECN.GESTION ADMON.GRAL. 2 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
21 TECNICO DE FESTEJOS 2 536,67 796,5 50,84 756,68 A2
21 DOCUMENTALISTA 2 536,67 796,5 50,84 756,68 A2
21 TECN. EDUC. “8", EE.IL by) 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
22 PROF. SECRE. EE.IL. (B) 2 536,67 839,92 509,84 797,92 A2
223 RESPON.ADTVO DE LA OMIC 2 536,67 909,31 509,84 863,84 c1
223 RESP.TEC.G.ADVA. CULTURA 2 536,67 909,31 509,84 863,84 A2
223 RESPONSABLE DE FESTEJOS 2 536,67 909,31 509,84 863,84 A2/C1
223 JEF TASAS, ICIO,IVTM, TAE 2 536,67 909,31 509,84 863,84 A2
224 SARGENTO DE BOMBEROS - 2 536,67 977,96 509,84 929,06 c1
225 PROCURADOR by) 536,67 996,36 509,84 946,54 c1
226 INSPECTOR DE RENTAS 2 536,67 996,36 509,84 946,54 a
227 SARGENTO POLICIA LOCAL 2 536,67 1081,37 509,84 1.027,30 A2
228 SUBOFICIAL DE BOMBEROS 2 536,67 1108,11 509,84 1.052,70  Ci
229 SUBJ. SERV.CONTRAINCEN - 2 536,67 1390,13 509,84 132062  C1
231 RESP.PROGRAMAS DEPORTIV. 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE DE TOPOGRAFIA 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.EQUI.TEC.DISCIPLINA 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.EQULTEC. LICENCIAS 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP.ACT.CULT Y D.FESTIV 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.PROGR.ESPECIALES 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE CONTABILIDAD INGRE 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RES.TRAB.SOC.FAM.Y CONV. 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.EQUI.TEC.PLANEAMIEN 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE PROGRAMAS Y ESTUDIO 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.0BRAS Y PROY.ARQUIT 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.PROY.0BRA CIVIL 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. PROY. ALUMBRADO 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. CONT.EXTERIORES 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. SERV.INTERIORES 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. AUTORIZ. VIA PUB 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE DE INFORMAJOVEN 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE SER. GRALES INTER - 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE POBLACION Y ESTAD 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. EQUIPO TEC TURIS 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE ARCHIVO Y PUBLICA 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE BIBLIOT. Y DOCUME 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE DE JARDINES 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
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231 RESPONSABLE DE GEST EDUC 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP.ACTIV. PERS. MAYORES 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP. P. INSE. Y COOP S 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 DIREC. EE.IL(1-2 U) (B) 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP. ABSENT. ESCOLAR 23 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
232 RESP. INST. DEPORTIVAS 23 575,16 957,88 546,41 909,99 A2/C1
232 INSPECTOR DE SERVICIOS 23 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 INSPECTOR DE RENTAS 23 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 PROGRAMADOR DE 1.2 23 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 TEC. DIPL. EN INFORMAT 23 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 DIRECTOR (3-9 UNID) (B) 23 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
241 RESP. PROG. OCIO Y PART 24 613,6 960,28 582,92 912,27 A2
241 TEC. SUP. DE PREVENCION 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TAG 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. SUP. DE JUVENTUD 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. SUP. DE CULTURA 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 INGENIERO DE TELECO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARQUEOLOGO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 PSICOLOGO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 SOCIOLOGO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TECNICO DE EDUCACION 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARQUITECTO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARCHIVERO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARQUITECTO URBANISTA 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 FARMACEUTICO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 INGENIERO DE CAMINOS 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 INGENIERO INDUSTRIAL 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 LDO. EN EDUC. FISICA 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 MEDICO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 PEDAGOGO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. MEDIO AMBIENTE 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. DE ORGANIZACION 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TECNICO ECONOMISTA 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 PERIODISTA 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TECNICO DE JUVENTUD 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 BIOLOGO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ING. ELEC Y AUTOMA 24 613,6 960,28 582,92 912,27 AL
241 T.SUP.CIENCIAS TRABAJO 24 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
242 TECNICO MECANIZACION 24 613,6 1012,62 582,92 961,99 A2
242 ANALISTA-PROGRAMADOR 24 613,6 1012,62 582,92 961,99 A2
243 OF.SERV.CONTRA INCENDIOS 24 613,6 1128,97 582,92 1.072,52 Al
244 OFICIAL DE POLICIA 24 613,6 1196,4 582,92 1.136,58 A2
251 JEFE INFR.CONSER.LIMP.C - 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 JEFE OF.INFORMA.URBANIST 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 COOR.PROGRAMA MUJER 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 COOR.PROGRAMA JUVENTUD 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE PROM.SALUD Y LABOR 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE UNIDAD GEST.EDUCATV 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE UNIDAD PROM.EDUCATV 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE MUSEQ Y ARQUEOLOGIA 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 AL
251 COOR.DE LA U.P. 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE PROM.Y GEST. DEPORT 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 RESP.REED.LOGO Y PSICOMO 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE DE CAJA 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 JEFE CONT FINAN Y PYTOS 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 JEFE CONT.PRESUPUESTARIA 25 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
252 JEFE NOMINAS- SEG.SOCIAL 25 652,07 1102,09 619,47 1.046,99 A2
261 COOR.CM.S.S. 1 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 A1/A2
261 COOR. C.M.S.S. 2 - 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 A1/A2
261 LETRADO CONSISTORIAL 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 Al
261 COOR.UNID.APY.TEC.Y EVAL 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 Al
261 JEFE SERV MEDICINA DEPOR 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 Al
261 JEFE ATENCION PSICOPEDAG 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 Al
261 ASESOR TEC.HACIENDA Y EC 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 Al/A2
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261 JEFE GEST.PREV.RIES.LAB 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 A1/A2
261 JEFE CONT.SERV.INFRAESTR 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 Al
261 JEFE G.EDUC Y ATE PSICOP 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 Al
261 COORD.PREVEN. Y PROM.SOC. 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 A1/A2
261 COOR.ATEN.PERS.MAY.Y DISC 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 A1/A2
261 COORD.INMLY COOPE.DESAR. 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 A1/A2
261 JEFE DE EE.IL (B) 26 734,94 1130,57 698,20 1.074,04 A2
262 JEFE VIGILANCIA MEDIOAM 26 734,94 1305,52 698,20 1.240,24 A2
263 JEFE DEL CPD 26 734,94 1395,21 698,20 1.325,45 A2
271 JEFE PROVIS. Y SELECCION 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE DISC.AMBL.Y SANITA. 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE GESTION URBANISTICA 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE UNIDAD ADTMA.INFRAE 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE DE CONSERVACION 27 837,73 1292/43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE OF. TEC. PL. Y D. 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE G. ADMVA. Y ASE. ] 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE DE PLANEAMIENTO 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 A1
271 JEFE ARQUIT. Y REHAB. 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE DE DESCENTRALIZAC 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE INT. URBANISTICA 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE GAB. JURID GESTION 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 ASESOR ASESORIA JURID 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE CONTRA. Y COMPRA 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 A1
271 JEFE COMUNICA Y PROTO 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE G.JURL.DIS.URB. 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE G.JURLLIC. Y RU 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE INGENIERIA 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE IMPU.BASE.INMOBI. 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE U. ADTVA. SANCIONES 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 A1
271 ASESOR URB. RESTAURA 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
271 JEFE DE FORMACION 27 837,73 1292,43 795,85 1.227,81 Al
272 JEFE OBRAS URBANIZACION 27 837,73 1431,97 795,85 1.360,37 Al
273 SUBINSPECTOR POLI LOCAL 27 837,73 1440,45 795,85 1.368,43 Al
281 COORDINADOR EDUCACION 28 876,21 1496,18 832,40 1.421,37 Al
281 COORD. ARCHIVOS Y BIBLI 28 876,21 1496,18 832,40 1.421,37 Al
281 COORDINADOR CULTURA 28 876,21 1496,18 832,40 1.421,37 Al
281 JEFE DE PATRIMONIO 28 876,21 1496,18 832,40 1.421,37 Al
281 JEFE S.TRAFI Y OCU VIA P 28 876,21 1496,18 832,40 1.421,37 Al
281 JEFE IMP.BASE ECO Y IMP 28 876,21 1496,18 832,40 1.421,37 Al
282 JEFE SERV.CONTRA.INCEN 28 876,21 1577,68 832,40 1.498,80 Al
291 JEFE SERV.CEN.JUR.ADTVO 29 914,66 1658 868,93 1.575,10 Al
292 JEFE R.LABOR.INSPEC.ORG 29 914,66 1769,56 868,93 1.681,08 Al
292 JEFE FISCALIZA Y C.FINAN 29 914,66 1769,56 868,93 1.681,08 Al
301 COORD.MEDIO AM. Y SANI 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
301 JEFE AREA URBANISMO 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
301 JEFE AREA INFRAESTRUCT 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
301 JEFE RECURSOS HUMANOS 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
301 JEFE SERV.ADTVOS.GRALES 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
301 COORD.ACTVI.DEPORTIVAS 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
301 COORDINADOR S.SOCIALES 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
302 INSPECTOR POLICIA LOCAL 30 1019,73 2077,1 968,75 1.973,25 Al
295 COORD G. URB. Y DES. SOST 29 914,66 3214,25 868,93 2.836,11 Al
303 DIREC. ECO Y PRESU MPAL 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
303 DIREC.OFL.GOBIERNO MPAL 30 1019,73 1823,72 968,75 1.732,53 Al
304 DIREC ASESORIA JURIDICA 30 1019,73 3140,57 968,75 2.983,54 Al
305 DTOR. ORG. GESTION TRIB 30 1019,73 3557,46 968,75 3.379,59 Al
306 SECRE. GRAL DEL PLENO 30 1019,73 2139,53 968,75 2.032,55 Al
307 INTERVENTOR 30 1019,73 3245,63 968,75 3.083,35 Al
304 TESORERO 30 1019,73 3245,63 968,75 3.083,35 Al

1 Cantidades hasta el 31 de mayo de 2010

2 Cantidades tras la entrada en vigor Real Decreto-ley 8/2010
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C.- JORNADAS DIFERENCIADAS

Las cuantias de las jornadas diferenciadas se actualizaran para cada
afio de conformidad con el incremento anual de subida de las retribuciones
complementarias que fije la correspondiente Ley de Presupuestos.

JORNADAS DIFERENCIADAS IMPORTE1 IMPORTE2
Jornada Partida 9,77 9,28
Jornada Festiva 23,89 22,7
Jornada Nocturna 16,29 15,48
Séabados 14,32 13,6
Rotacion (Nivel 2 y nivel 3, 90% y 80%, respectivamente de esta cantidad) 11,94 11,34

Por las noches del 24 y de 31 de Diciembre 81,52 77,44
Disponibilidad 86,85 82,51

Atencion al Publico 54,74 52
1 Cantidades hasta el 31 de mayo de 2010
2 Cantidades tras la entrada en vigor Real Decreto-ley 8/2010
D.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
El complemento de productividad estad destinado a retribuir el especial

rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo.

GRUPO FIJA 1 VARIABLE 1 FIJA 2 VARIABLE 2
Al 1.086,43 € 677,62 € 1.032,11 € 643,74 €
A2 1.086,43 € 660,09 € 1.032,11€ 627,09 €
C1 1.086,43 € 642,56 € 1.032,11€ 610,43 €
2 1.086,43 € 625,04 € 1.032,11€ 593,79 €
E 1.086,43 € 619,81 € 1.075,57 € 613,61 €

1 Cantidades hasta el 31 de mayo de 2010
2 Cantidades tras la entrada en vigor Real Decreto-ley 8/2010

El complemento de productividad se incrementara cada ano con la subida
aprobada en las Leyes de Presupuestos Generales.

La productividad se abonara semestralmente en los meses de Julio y Enero.
E. GRATIFICACIONES.

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

El importe por hora de las gratificaciones se fija en el 140% del valor de
una hora ordinaria calculada sobre los conceptos retributivos de salario base,
complemento de destino, especifico base e importe por hora de las jornadas
diferenciadas, segun se especifica en el apartado C.

El importe de las horas de las jornadas diferenciadas se incrementara cada
afo en la misma proporcién que las jornadas diferenciadas, teniendo en cuenta
que constituyen 1/8 de éstas.

ANEXO II
HORARIOS
HORARIO ADMINISTRATIVO
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HORARIO ADMINISTRATIVO

I MARGEN PERIODO F1JO MARGEN SALIDA OTROS
\ ENTRADA
I N 7:00 — 9:00 9:00 — 14:00 14:00 — 15:30 SABADOS LIBRES, PROMEDIO
MANANA DIARIO:
I: 7,05 HORAS,
V: 6,00 HORAS.
TARDE 17:00 — 20:30
LUNES A VIERNES
\ 7:45-9:00 9:00 — 13:45 13:45 — 15:00

* Este horario se aplicara con caracter general a otros servicios administrativos con control horario informatizado

* Sino existe control informatizado el horario sera de 8.00 a 15:05 en invierno y de 8:30 a 14:30 en verano

* En aquellos servicios que se implante la jornada partida los margenes de entrada y salida de las tardes sera de 16:00 a 20:30 dependiendo de
las necesidades del servicio y durante los dias que se establezca dicha jornada partida.

* El horario de verano se llevara a cabo desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

* La recuperacion horaria se podra llevar a cabo de lunes a viernes.

* Los centros de trabajo que no tengan apertura continua por la tarde, recuperaran los dias, martes, miércoles y jueves.

HORARIO RESTO DE SERVICIOS

BRIGADA DE OFICIOS
(Carpinteria, Albaiiileria, Electricidad y Jardines)

v TRABAJO ESPECIAL S. TRABAJO TURNO ENTRADA SALIDA OTROS
- SABADOS LIBRES
MANANA 7:00 14:05
I SABADOS LIBRES
TARDE 14:30 21:35
MANANA 07:00 13:00 Julio, agosto y septiembre.
\Y4 07:00 14:05 Resto de meses
TARDE 16:00 22:00 Julio, agosto, sept.
14:00 21:05 Resto de meses
* Para estos colectivos el invierno comprendera los meses de noviembre, diciembre, enero y febrero considerandose verano el resto de los
meses.
* No obstante lo anterior la jornada reducida de verano se limitara a los meses de julio, agosto y septiembre.
* Este colectivo tendra un margen de entrada y salida de diez minutos.
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INSTALACIONES DEPORTIVAS

PERSONAL - MANTENEDORES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS y PEONES

MANANA 07:30 14:35 LUNES a VIERNES
Invierno TARDE - CIERRE 16:30 23:35 LUNES a VIERNES
NOCHE* 21:55 5:00 DOMINGO a JUEVES
MANANA 08:00 14:00 LUNES a VIERNES
Verano TARDE - CIERRE 16:30 22:30 LUNES a VIERNES
* NOCHE (LIMPIEZA) | 22:00 4:00 DOMINGO a JUEVES
* operarios de limpieza
nocturna
PERSONAL DOCENTE
ADULTOS Y TERCERA EDAD
-V MANANA 09:00 13:00 LUNES a VIERNES
TARDE 15:30 22:35 LUNES a VIERNES
GIMNASIA RITMICA, TENIS, ATLETISMO y DEPORTES DE ASOCIACION
< ] ] LUNES a
v MANANA 09:00 14:00 SABADO
] ] LUNES a
TARDE 15:30 22:35 VIERNES
NATACION Y SOCORRISMO
o . . LUNES a
| MANANA - TARDE 07:30 23:00 SABADO
< ] ] LUNES a
\% MANANA - TARDE 09:00 22:00 SABADO

PERSONAL CON PARTICULARIDADES EN LA GESTION DEPORTIVA

RESP. INST. DEPORTIVAS / RESP ACTIV E INST DEPORTIVAS / RESP PROG. DEP. DOCENTES / RESP DEPOR. ESCOLAR

- ) ) LUNES a
MANANA 08:00 14:00 VIERNES
I LUNES a
TARDE 16:00 22:00 VIERNES (2
TARDES)
- ) ) LUNES a
MANANA 08:00 14:00 VIERNES
v LUNES a
TARDE 16:00 21:00 VIERNES (1
TARDE)
PERSONAL DEL CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE
MEDICO
LUNES, XLES,
| MANANA 08:00 15:30 JUEVES y
VIERNES
TARDE 16:00 21:05 JUEVES
RESTO DEL PERSONAL
N ] ] LUNES a
| MANANA 08:30 15:00 VIERNES
TARDE 17:00 20:00 JUEVES

OBSERVACIONES GENERALES PARA LOS HORARIOS DE LOS PABELLONES MUNICIPALES DE DEPORTES

1. - Los turnos se adaptaran al computo anual de 1.512 horas con la posibilidad de variaciones en las horas de entrada y salida establecidas en los
horarios fijados anteriormente de mas o menos 30 minutos.
2. - Los turnos en los operarios de mantenimiento / peones seran rotativos semanalmente entre el personal de la misma instalacion, salvo pacto

entre los trabajadores.

3. - El Personal Docente realizard un maximo semanal de tres jornadas partidas, comprendidas en la franja horaria.
4. - El Personal Docente de Piscinas dispondra de un descanso semanal de 48 horas.
5. - Si por necesidades de la demanda deportiva de los ciudadanos, fuere preciso modificar alguna programacion concreta del trabajo establecido,
se notificara con al menos dos meses de antelacion al trabajador, siendo éste motivo suficiente para reunir a la Comision de Seguimiento de este

Acuerdo.
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6. - Los horarios laborales se facilitaran antes del 15 de septiembre para la temporada de invierno (octubre a mayo) y antes del 15 de mayo para la
temporada de verano (junio a septiembre), dandosele la publicidad oportuna.

7. - El horario semanal no sobrepasara las 35h25’ en invierno, y 30h en verano.

8. - Las actividades en horario laboral de Semana Santa y Navidad, se adaptaran a los eventos especiales programados y facilitaran el descanso
laboral.

POLICIA LOCAL

GENERAL - GRUPO 1

v MANANA 08:00 14:52 SABADOS Y FESTIVOS
LIBRES.

TARDE 15:08 22:00

GRUPO II:
~ LIBRAN: CADA 3 DIAS DE
MANANA 06:00 14:00 SERVICIO, 2 LIBRES

v 06:30 14:30

TARDE 14:00 22:00

NOCHE 22:00 06:00

GRUPO III:

LIBRAN: CADA 3 DIAS DE
Y HORARIO SIMILAR AL GRUPO II, PERO TURNAN | SERVICIO, 2 LIBRES.
MANANA, TARDE Y NOCHE

* OBSERVACIONES:

1°. - Los horarios y turnos reflejados tendran caracter general pudiendo ser alterados en su ciclo en caso de imprevistos,
siniestros, calamidades, etc. o en su realizacion en turnos de mafana, tarde o noche de forma puntual y por necesidades
especificas de los servicios a realizar, debidamente justificados.

2°. - A fin de no modificar los horarios y turnos establecidos, la realizacion en computo anual de horario, se efectuara dando los
dias de libranza que correspondan en ciclos completos, en los periodos previamente fijados entre los meses de octubre a junio (e
incluso en épocas de Navidad y Semana Santa, si lo permiten, las necesidades del servicio), pudiendo solicitar las fechas el agente
antes de la 1* semana de mayo, y con al menos 10 dias de antelacion. Si no lo hiciera asi, sera la Jefatura quien disponga el
periodo de libranza en las fechas mas convenientes y con una comunicacion al agente de 10 dias de antelacion al momento de
comenzar la libranza.

3°. - La escala técnica realizaran con caracter general el horario del grupo I, salvo aquellos integrantes de esta escala que tengan
un horario especifico seglin el destino asignado.

4°. - La escala ejecutiva realizara los horarios de los destinos que tengan asignados.

5° - Las funciones de coordinacion de los servicios los sabados, domingos y festivos seran realizadas de forma rotativa entre
todos los miembros de la escala ejecutiva/técnica, librando una jornada en la semana siguiente al servicio prestado, salvo acuerdo
posterior al efecto.

6°. - Si por la creacion de nuevas secciones o por la necesidad del propio servicio fuera conveniente la creacion de turnos
diferentes a los expuestos, estos se negociaran con las secciones sindicales firmantes del acuerdo.

7°. - Si como consecuencia de la aplicacion de este horario, se sobrepasare la jornada anual prevista en este ACT, dicho exceso se
traducira directamente en dias libres de servicio.
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SERVICIO CONTRAINCENDIOS

GRUPO I (HORARIO ADMINISTRATIVO)

I 9 meses MANANA 07,30 14,35 SABADOS LIBRES
\ 3 meses MANANA 08,00 14,00 SABADOS LIBRES
GRUPO II
INVIERNO 24 HORAS 8:00 8:00 1 DiA POR 4 LIBRES.
CONSECUTIVAS
24 HORAS ,
VERANO CONSECUTIVAS 8:00 8:00 1 DiA POR 3 LIBRES.

*Se podra alterar el dia del turno para sustituir ausencias por enfermedad prolongada(15 dias), vacaciones, permisos y suprimir turnos por
exceso de jornada mensual, en el mismo mes que se produzca el exceso. La alteracion de la guardia debera comunicarse al interesado con 48
hora de antelacion. Dichas alteraciones se realizaran de forma equitativa entre los miembros de la plantilla, de tal manera que se cause el
menor perjuicio posible al trabajador.

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA MANGA

PERSONAL DE OFICINAS
ENTRADA SALIDA OTROS
Verano 8:00 15:00
Abril a Septiembre SABADOS Y DOMINGOS LIBRES
Invierno 8:00 14:30
Octubre a Marzo
BRIGADAS
Verano 07:00 14:00
Abril a Septiembre SABADOS Y DOMINGOS LIBRES
Verano 22:00 5:00
Julio a Septiembre 24:00 7:00
Invierno 7:30 14:00
Octubre a Marzo

CONSERJES DE GRUPO ESCOLAR

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
(Jornada continua del profesorado)

MANANA TARDE
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA
815 14:30 15:50 17:15 LUNES A JUEVES
815 14:30 VIERNES
8:30 13:30 15:00 17:20
14:40 22:00
HORARIO DE JUNIO A SEPTIEMBRE
ENTRADA SALIDA
8:00 14:00 LUNES A VIERNES

1. - En el caso de que un conserje, que no viva en el centro, tenga que sustituir a otro tendra un descanso intermedio al menos de hora y

media.
2. -Los turnos se adaptaran al computo anual de 1.512 horas, con la posibilidad de variaciones en las horas de entrada y salida establecidas en

los horarios fijados anteriormente de mas o menos 30 minutos.
3. - Si como consecuencia de la aplicacion de este horario, se sobrepasare la jornada anual prevista en este ACT, dicho exceso se traducira

directamente en dias libres de servicio.
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CENTRO DE REEDUCACION DE LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENTRADA SALIDA
Invierno MANANA 7:30 15:10
LUNES A VIERNES
Verano 8:00 14:30
TECNICOS SUPERIORES Y TRABAJADORES SOCIALES
ENTRADA SALIDA
Invierno MANANA 8:00 14:35 LUNES A VIERNES
TARDE 15:30 18:00 LUNES A JUEVES (DOS TARDES)
Junio MANANA 8:00 15:05 LUNES A VIERNES
Verano MANANA 8:00 15:00 LUNES A VIERNES
CONSERJES
Invierno MANANA 8:00 13:35 LUNES A VIERNES
TARDE 15:15 17:45 LUNES A JUEVES(CUATRO TARDES)
Junio MANANA 8:00 15:05 LUNES A VIERNES
Verano MANANA 8:00 15:00 LUNES A VIERNES
o Auxiliares Administrativos: Realizan 7h40’ diarias; 38h30’ semanales.
° Técnicos: Realizan 6h35’por la mafiana; y 2h30°, los dos dias que realizan jornada partida, lo que hace un total de 37h25’ semanales.
[ Conserjes: Realizan 5h35° por la mafana; y 2h30°, los cuatro dias que realizan jornada partida, lo que hace un total de 37h55’
semanales.
MARGEN HORARIO
Entrada Salida
Aux. Admvo. 07:00 a 07:30 15:05 a 15:30
17:00 a19:00
(Martes, miércoles
y jueves)
Técnico 07:30 a 08:00 14:35a 15:00
18:00 a 19:00
Ordenanza 07:30 a 08:00 13:35a 14:00
17:45 a 18:15

- El servicio permanecera cerrado en el mes de agosto.

- Por la realizacion de excesos de jornada en los meses de horario de invierno, se disfrutaran de dias libres por compensacion horaria.
Dichos dias se haran coincidir con las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, asi como dias no lectivos que se fijen en el
Calendario Escolar de la Region de Murcia, sin que la jornada laboral anual efectiva sea inferior a 1.512 horas.

ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

Invierno Verano Verano
(Octubre a Mayo) (Junio y Julio) (Septiembre)
EE.ILMM. BAMBI, LA CONCEPCION, LA
MILAGROSA, LOS MATEOS Y VIRGEN DE LA
CARIDAD
Turno I 8,45-16,45 8:30 — 14:30 8:30 a 14:30
Turno II 7,45-13,15y 15,00-17,30 7,45-13,45 - .
A Promedio

Turno 111 - Promedio 9,00 - 15,00 - diario

diario Verano (Jun.
E.ILM. VILLLABA Invierno Jul'y Sept.):

(Octubre a 6 horas
Turno I 8,45-16,45h Mayo): 8 8,30 - 14,30 8,30 a 14,30

horas
Turno II 7,45 a-13,15y 15,00 - 16,45 (1) 7,45-13,45 -
Turno 11T 7,45-16,30 (2) 9,00 - 15,00 -
E.LM. B° PERAL Y VISTA ALEGRE
Turno I 7,45-12,45y 14,45 - 17,45 8,30 - 14,30 8,30 a 14,30
Turno I1 9,00 - 14,00 y 15,00 - 18,00 7,45 - 13,45 -
Turno 11T - 9,00 - 15,00
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1. defecto de 45’

2. exceso de 45’

Ademas del horario reflejado en el cuadro anterior, el personal trabaja 24 horas, con la siguiente distribucion:
e 4 horas: reuniones de padres

e 20 horas: reuniones Equipo de Centro, fuera del horario laboral reflejado.

Invierno: De Octubre a Mayo.
Verano: Junio, Julio y Septiembre.
Vacaciones Verano: mes de Agosto.

Por la realizacion de excesos de jornada en los meses de horario de invierno, se disfrutaran de dias libres por compensacion
horaria. Dichos dias se haran coincidir con las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, asi como dias no lectivos que se
fijen en el Calendario Escolar de la Region de Murcia, sin que la jornada laboral anual efectiva sea inferior a 1.512 horas.

Dependiendo de las festividades y los dias no lectivos de cada curso escolar, puede variar la jornada de verano, por lo cual,
una vez publicado el Calendario Escolar de cada Curso y realizado el computo de la jornada laboral, se habilitaran los medios
para que el personal no realice excesos de jornada (por encima de las 1.512 horas anuales), reajustandose dicha jornada en los
meses de verano y en las horas de reuniones de padres y reuniones del Equipo de Centro.

La jornada laboral diaria de invierno (8 h) en los turnos I y III es continuada, excepto en B°® Peral y Vista Alegre, por lo que
incluye 1 hora de comida del personal. Durante esa hora el personal no puede abandonar los centros, ya que, por necesidades del
servicio (preparar y vigilar la siesta de los nifios) es preciso que permanezcan en los mismos. Este personal, cuando realiza
dichos turnos, no dispone de los 30retribuidos para el desayuno.

Los horarios reflejados tendran caracter general, sin la posibilidad de variaciones ni flexibilidad en las horas de entrada y de
salida, debido a la presencia continua de nifios que precisan atencion.

La maxima ampliacion de horario en los Centros, abarca:

En Invierno (Octubre a Mayo): de las 7,45 a las 17,30 h. en las EEIIMM con comedor y de 7,45 a 14,00 h. y de 14,45 a 18,00
h. en las EEIIMM sin comedor.

En Verano (Junio, Julio y Septiembre): de las 7,45 h. a las 15,00 h.

No obstante, no siempre se ponen en marcha dichos horarios, ya que depende de la demanda por parte de los padres de los
nifios matriculados. Cada curso escolar, de acuerdo a dicha demanda, se fija el horario de apertura del Centro y, por tanto, el
horario y los turnos del personal, sin que éstos excedan nunca de las 8 horas diarias en Invierno y de las 6 horas en Verano.

La jornada laboral en los turnos I, Il y III se realiza en los centros de manera rotativa diaria o semanal. Suelen realizar el Turno
IL, 2 6 3 personas (dependiendo del nimero de nifios que necesiten horario ampliado) y los turnos I y III el resto del personal del
Centro. Si algun afio hay personas de un Centro a las que le interese tener un turno fijo y el resto de personal de ese Centro esta
conforme, lo comunican a la Unidad de EE.IL. y los turnos se establecen fijos, en lugar de rotativos.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo, alguna Escuela Infantil (B° Peral o Vista Alegre) se
dotara de servicio de comedor, tanto el Centro como el personal adaptarian sus horarios al de las Escuelas Infantiles con comedor
(resto de centros que aparecen en el cuadro de horarios).

CASA DE ACOGIDA

Maiiana Tarde
INVIERNO 8:00-15:05 14:55 a 22:00 Lunes a viernes
VERANO 8:00 a 14:00 14:00-20:00 Lunes a viernes
BIBLIOTECAS
Personal Técnico*
Maiiana Tarde

1 de octubre a 30 junio 8:30a 14:30 17:00 a 20:00 Lunes a Viernes
1 julio a 30 septiembre 8:00 a 14:00 Lunes a Viernes

*Consideraciones Generales:

. En horario de mafiana se tendra en cuenta el concepto de “flexibilidad horaria” que se aplica al resto del personal funcionario, siendo
éste de 9:00 a 14:00.

®  Lapresencia del técnico en la Biblioteca no esta directamente relacionada con la apertura al publico de ésta.

®  [os Ayudantes Técnicos de Archivo y Bibliotecas destinados a la Unidad de Bibliotecas, realizaran un maximo de dos jornadas
partidas a la semana.

®  Elresto del horario, hasta completar las 1.512 horas anuales lo realizaran en horario de mafana.

Aucxiliares de Bibliotecas y Ordenanzas

Maiiana Tarde
1 de octubre a 30 junio 9:00a 13:00 17:00 a 20:00 Lunes a Viernes
1 julio a 30 septiembre 8:00 a 14:00 Lunes a Viernes

Biblioteca de La Manga*

Maiana Tarde
1 de octubre a 30 junio 10:00 a 14:00 15:00 a 18:00 Lunes a Viernes
Lunes, martes, jueves y viernes Lunes, martes, jueves y viernes
1 julio a 30 septiembre 9:30 a 13:45 16:30 a 20:45 Lunes a Viernes

Miércoles y viernes

Lunes, martes y jueves
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* Excepcion:

. La excepcionalidad de este horario responde a la mayor demanda del servicio en los meses de julio, agosto y septiembre.

. Hasta completar la jornada anual, el resto de horas se completaran en la Biblioteca del Centro Cultural, de la que depende la
Biblioteca de La Manga.

. NOTA COMUN: El horario del personal técnico, auxiliar y ordenanza del Archivo, se establece en los mismos términos que el de
Bibliotecas, si bien el nimero de dias de apertura por la tarde, esta condicionado a las necesidades del servicio.

OFICINAS DE TURISMO

VERANO (mayo a septiembre)
Maiiana Tarde
Lunes a . . . . Trabajan en la oficina del Puerto, los domingos
OFICINA DE TURISMO PUERTAS Viernes 9:30 a 14:00 17:00a 19:00 alternos y libran el lunes siguiente al domingo, o
DE SAN JOSE Sabados 10:00 13:30 martes si el lunes es festivo, cuando hayan trabajado
Domingo 10:30 a 13:30 el domingo
Lunes a . . . X . . . .
OFICINA DE TURISMO DEL Sabado 9:45 a 13:30 17:00 a 19:00 Trabajan domlngos. alternos y libran lunes, 0 martes si
- el lunes es festivo, cuando hayan trabajado el
PUERTO Domingos y .
. 10:30 a 13:30 domingo
Festivos
Maiiana Tarde
%,‘lfflfez 9:25 a 14:00 17:00219:00 | L " fbran | s
OFICINA DE TURISMO DE LA i rabajan domingos alternos y libran lunes, o martes si
MANGA Sal?ados 10:00 a 13:00 el lunes es festlvodcuapdo hayan trabajado el
Domingosy | 143041330 OTInEo-
Festivos
INVIERNO (octubre a abril)
Maiiana Tarde
Lunes a . . . . Trabajan en la oficina del Puerto, los domingos
OFICINA DE TURISMO PUERTAS Viernes 9:30 a 14:00 16:00a 18:00 alternos y libran el lunes siguiente al domingo, o
DE SAN JOSE Sabados 10:00 13:30 martes si el lunes es festivo, cuando hayan trabajado
Domingo 10:30 a 13:30 el domingo
Lunes a . . . . . . . .
OFICINA DE TURISMO DEL Sabado 9:45 a 13:30 16:00 a 18:00 Trabajan domlngos alternos y libran lunes 0 martes si
- el lunes es festivo, cuando hayan trabajado el
PUERTO Domingos y ;
. 10:30 a 13:30 domingo
Festivos
\L/‘:;‘relfe‘; 9:25a13:30 16:00a18:00 [ fbran | s
OFICINA DE TURISMO DE LA i jan domingos alternos y libran lunes, o martes si
MANGA Sabados 10:00 a 13:00 el lunes es festlvoacua.ndo hayan trabajado el
Domingos y | 4,39 5 13.30 OmIngo-
Festivos
HORARIO ORGANISMO AUTONOMO GESTION RECAUDATORIA
Del uno de octubre a treinta de junio 7:45 a 15:00
Del uno de julio a treinta de septiembre 8:00 a 14:00

NOTAS COMUNES A TODOS LOS HORARIOS ESTABLECIDOS EN ESTE ANEXO:

- Se autorizaran, previa comunicacion a la ]efatura del Servicio/Unidad/OrganismO, los cambios de turnos entre funcionarios de la misma
categoria y funciones, que en cualquier caso no podradn estar mas de 15 dias sin prestar servicio. No obstante, y por excepcionales y
justificadas circunstancias apreciadas por el Jefe del ServiCiu/Unidad/OrganismO, este tiempo podrd ampliarse por el estrictamente
necesario.

- Antes de final de cada afio, se convocard a la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo, con el fin de determinar el horario diario y
mensual a cumplir por todos los servicios.
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ANEXO III
CARRERA ADMINISTRATIVA
REGULACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA HORIZONTAL
INTRODUCCION

El presente articulado tiene como fin la regulacion de la carrera administrativa
horizontal, en desarrollo de lo dispuesto en el EBEP.

En efecto, junto a la tradicional “carrera vertical” de los funcionarios, que
hace referencia al “ascenso en la estructura de puestos de trabajo”, se regula su
“carrera horizontal”, consistente “en la progresion de grado, categoria, escalon u
otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo”.

La regulacion de la misma, tal como dispone la Disposicidén Final 4.2 2 del
texto legal mencionado, se deja a las leyes de Funcion Publica que se dictaran en
desarrollo del Estatuto, aunque el EBEP dicta algunas modalidades, que de forma
aislada o simultanea podran aplicarse, con las que en el futuro establezcan las
correspondientes Leyes de la Funcidn Publica.

En previsiéon de que las medidas que se adopten por la Ley Autondmica,
y con respeto a la autonomia organizativa de la Administracién Local, dejaran
cierto margen de maniobra a cada una de las Corporaciones, segun su entidad
y organizacién, y en el acuerdo de que conocemos la idiosincrasia de nuestro
Ayuntamiento, nos disponemos a redactar la siguiente propuesta con los
criterios que hagan posible el derecho de los empleados publicos a la promocién
profesional; y ello sin olvidar, que elemento fundamental de la nueva regulacién
es, la evaluacidon del desempefio, que las Administraciones Publicas deberan
establecer mediante procedimientos fundados en los principios de igualdad,
objetividad y transparencia.

Es claro que la implantacién de la carrera administrativa lleva un retraso en
nuestro Ayuntamiento, pero ha llegado el momento en el que la Corporacién y los
representantes de los trabajadores, en clima de concordia y acercamiento han
sentado las bases para que la implantacidén de aquélla sea un hecho.

No obstante, hemos de tener presente, que la carrera administrativa va
unida a una serie de referentes, tal y como establece el EBEP, cuya conjuncion es
lo que determinara el progreso en la misma. Asi el ascenso horizontal, requiere
una correcta valoracion de los puestos de trabajo, una permanencia minima
en cada uno de los tramos que se establezcan, la adquisicion de la formacién,
también minima, que se determine, y la correcta evaluacion del desempefio,
tema novedoso y obligado en este nuevo Estatuto.

Este texto se concluye con el acuerdo unanime de la Mesa General de
Negociacion, quedando incluido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo, y con
idénticos efectos de aplicacién que éste.

Articulo 1.- Definicion

Carrera administrativa, es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Carrera horizontal, se define como la progresién de grado, categoria, escalén
u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo; y
en la que se valorara la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
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trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién
del desempefio.

Articulo 2.- Objeto

El objeto del presente texto es establecer las lineas de actuacion mediante
las que el personal del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, va a poder hacer
efectivo el derecho a la carrera administrativa horizontal.

Articulo 3.- Marco juridico

El marco juridico, y teniendo en cuenta que habra que estar a lo que
posteriormente desarrolle la legislacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, como érgano competente para legislar, viene dado por el Capitulo II,
“Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna”, del Titulo III, que
lleva por rubrica “Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos”, constituido por los articulos 17 a 20, de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

La carrera profesional sera aplicada a todo el personal funcionario de carrera
y laboral fijo que preste su servicio en el Ayuntamiento de Cartagena o sus
Organismos Autonomos.

Articulo 5.- Criterios para la progresion horizontal

Los pardmetros que permitiran el progreso en la carrera administrativa
horizontal que se regula en este texto, seran los siguientes:

- La valoracion del puesto

- La permanencia en el puesto

- La evaluacién del desempefio

- La formacién adecuada a la necesidad del puesto

En definitiva, y tal como establece el articulo 17 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se valoraran la trayectoria y actuacion profesional, la calidad
de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempeifio.

Articulo 6.- Requisitos generales

Para el progreso horizontal de la carrera, sera necesario que se den los
siguientes requisitos:

1.- El trabajador debera encontrarse en situacién de servicio activo, o no
tener suspendida su relacién contractual.

2.- Debera asimismo, acreditar la permanencia minima en el grado anterior a
aquél al que pretende acceder.

3.- Debera haber realizado, de acuerdo a como se establezca en el
correspondiente Plan de Formacion, las horas minimas de formacion, segun las
necesidades formativas que se hayan detectado.

4.- Deberd haber obtenido el correcto rendimiento en el desempefio de su
puesto de trabajo.

Articulo 7.- Carrera administrativa en grados

La carrera administrativa tendra una progresion horizontal dividida en
seis grados, cuyo punto de partida vendra dado en funcién de la antigiedad
reconocida al empleado publico.
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Articulo 8.- Permanencia en el puesto

Por cada cinco afios de permanencia en el puesto a partir de la entrada en
vigor de la carrera administrativa, mas el cumplimiento de los pardmetros que se
enumeran en el articulo 5, se ird progresando horizontalmente.

De esta forma:

GRADO I.- Al cumplimiento de cinco afos de servicios reconocidos.

GRADO II.- Al cumplimiento de cinco afos desde la adquisicion del Grado 1.

GRADO III.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisiciéon del Grado II.
GRADO 1V.- Al cumplimiento de cinco anos desde la adquisicién del Grado III.
GRADO V.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisicion del Grado 1V.
GRADO VI.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisicién del Grado V.
Articulo 9.- Formacion

1. -El progreso en la carrera administrativa, estara unido a la formacién que
debe cumplir el trabajador, ya sea como ponente o como alumno, siendo ésta de
80 horas cada dos afios.

Respecto a los empleados publicos que actlen como ponentes, la
consideracion de la formacién sera la siguiente:

a) Si el curso que impartan es de nueva implantacion, tendran los mismos
efectos que la formacién recibida.

b) Si la actividad formativa ya ha sido impartida con anterioridad por el
mismo ponente, el tratamiento sera el siguiente:

1.9 - Si la novacidn en la materia de la actividad, es de mas del 50%, se
considerara como una nueva accion formativa.

2.9 - Si la novacion en la materia de la actividad, no llega al 50%, no se
tendra en cuenta

Para ello, en el Plan de Formacidén, se tendran en cuenta las necesidades
formativas de cada puesto, mediante la previa deteccion de las mismas.

De esta forma se garantizara que la realizacion de las horas formativas vaya
dirigida y encaminada al correcto desempefio del puesto, con el fin de obtener a
su vez, una positiva evaluacién del desempefio.

2.- La Comisidn de Formacion, sera la que especificara, y elaborara, tras los
examenes sobre las necesidades formativas para cada puesto de trabajo, aquellas
actividades de formacion adecuadas para alcanzar la progresion en la carrera.

Solo seran validos para su computo en la carrera, aquellos cursos en los que
asi se establezca por el Plan de Formacion.

El Plan de Formacion contemplara las garantias necesarias para conseguir la
accesibilidad e igualdad de todos los trabajadores a la formacion.

Articulo 10.- Experiencia profesional

Como variedad en la Formacién, se regularan por la Comisién de
Formacion los requisitos que tengan en cuenta que el desempeno continuado
de determinados puestos de trabajo proporciona al trabajador una formacion
equivalente a la recibida o impartida de forma tedrica, pudiendo valorar aquélla
hasta un maximo de 15 horas tedricas en cdmputo anual, a partir de los quince
afios de servicio.
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Con ello, se pretende reconocer en la experiencia profesional, una modalidad
de formacién igualmente valida.

Articulo 11.- Evaluacién del desempeio

Este parametro estara indefectiblemente unido a la progresion en la carrera
administrativa horizontal desde el momento en que se implante.

Articulo 12.- Repercusion econémica

1.- La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa, tendra un reflejo econdmico, que se incluira en las Retribuciones
Complementarias de productividad, “carrera administrativa”.

2.- Con el fin de respetar los principios de justicia e igualdad que presiden
este articulado, la cuantia de dicho complemento, serd idéntica para todos
los empleados que se encuentren en la misma situacién, con independencia
del Grupo de Titulacién al que pertenezcan, lo que determina que la carrera
administrativa, sélo sera diferente en funcidon de los grados en que se divida la
carrera administrativa, y en el que se encuentre el trabajador.

Articulo 13.- Cuantia

La retribucién de la productividad “carrera administrativa”, por grado
de progresién alcanzado, quedara fijada en el acuerdo de la Mesa General de
Negociacidon que determine la entrada en vigor del presente texto.

Las cantidades se ajustaran cada afio a las revisiones correspondientes
segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 14.- Procedimiento extraordinario de establecimiento inicial
de carrera administrativa por reconocimiento de la antigiiedad y la
formacion ya adquirida.

En reconocimiento de los servicios ya prestados por determinados
trabajadores, y suponiéndoles una entrega para la mejora del desempefio de su
trabajo, traducida en la formacion que ya han adquirido con anterioridad a la
implantacion de la carrera administrativa, es de justicia que en el inicio de su
carrera administrativa se evidencie un extraordinario y privilegiado inicio de la
misma.

Con el fin de que todos tengan derecho a una misma carrera administrativa,
con igual posibilidad de ascenso en grados, se implanta un sistema extraordinario
para aquellos que en el afio de implantacion, tengan reconocidos, al menos 15
afios de servicio.

Asi:
- El reconocimiento en el afio de implantacion del Grado I, a aquellos

trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 15 afios de servicio.

- El reconocimiento en el afio de implantacion del Grado II, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 20 afios de servicio.

- El reconocimiento en el afio de implantacién del Grado III, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 25 afios de servicio.

- El reconocimiento en el afo de implantacién del Grado IV, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 30 afios de servicio.
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- El reconocimiento en el afio de implantacion del Grado V, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 35 afios de servicio.

El abono de las cuantias correspondientes a los grados reconocidos en el
procedimiento inicial de carrera administrativa se llevara a cabo del siguiente
modo:

- Abono de la cuantia correspondiente al Grado I, en el primer afio de
implantacion de la carrera administrativa.

- Abono de la cuantia correspondiente al Grado II, en el segundo afio de
implantacién de la carrera administrativa.

- Abono de la cuantia correspondiente al Grado III, en el tercer afio de
implantacion de la carrera administrativa.

- Abono de la cuantia correspondiente al Grado IV, en el cuarto afio de
implantacién de la carrera administrativa.

- Abono de la cuantia correspondiente al Grado V, en el quinto afio de
implantacion de la carrera administrativa.

A partir del reconocimiento inicial, se pasara de grado al transcurso de los
cinco afios desde el grado reconocido, mas el cumplimiento de los parametros del
articulo 5.

Disposicién Final
A la firma de este Acuerdo y en el plazo maximo de tres meses, se iniciara
el proceso negociador que tendrd como finalidad la implantacion de la carrera
administrativa para el segundo semestre del afio 2015.
Este texto estd sujeto a las modificaciones y/o adaptaciones que, en su caso,

fueren precisas tras la entrada en vigor de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia.

ANEXO 1V
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 1.9 - Jornada reducida.

Sin perjuicio de otros supuestos de reduccién de jornada de los que
pueden disfrutar los empleados publicos, recogidos y regulados legal o
reglamentariamente, los empleados y empleadas podran acogerse a las
siguientes modalidades de jornada reducida:

a) Jornada reducida para la armonizacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Podran acogerse a esta modalidad, consistente en la disminucion de
su jornada laboral hasta 1/2 de la misma, con reduccién proporcional de
retribuciones que pudieran corresponderles, todos los empleados y empleadas
del Ayuntamiento de Cartagena que tengan a su cuidado directo a:

a. Un menor de doce afos. Esta modalidad se extendera hasta los dieciséis
aflos, en aquellos casos excepcionales que estime el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, previo estudio en la Comision de Seguimiento.

b. Persona mayor que requiera especial atencion y no desempeifie actividad
retribuida.

c. Un menor en situacidon de guarda legal
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d. Una persona con minusvalia fisica, psiquica o sensorial que no realice
actividad retribuida

Podran acogerse asimismo a esta modalidad quienes precisen encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad
que, por accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, y en tanto se
mantengan esta situacion.

b) Jornada reducida por razén de enfermedad muy grave de un familiar.

El personal que precise para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de afinidad o consanguinidad, por razén de enfermedad muy grave, tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral, con
caracter retribuido y por el plazo maximo de un mes.

Cuando dos empleados generen este derecho por el mismo hecho causante
podran disfrutar dicha reduccidén de manera parcial, no pudiendo exceder la suma
de los periodos de ambos, en todo caso, del plazo maximo de un mes.

Asimismo, el funcionario tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duraciéon de aquélla, con percepcién integra
de las retribuciones, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas, y carcinomas), o cualquier otra enfermedad grave que implique
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, y como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

Cuando dos empleados generen este derecho por el mismo hecho causante,
el derecho solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

c) Jornada reducida por interés particular.

Dicha modalidad consiste en el desempefio, de forma ininterrumpida, del
60% de la jornada semanal de trabajo efectivo de lunes a viernes entre las 9:00 y
las 14:00 horas, si estan en horario administrativo. En el caso de que el empleado
esté a turnos, se reducird en la misma cuantia. En ambos casos, percibiran las
retribuciones correspondientes a la jornada efectivamente trabajada.

El reconocimiento de esta modalidad de jornada reducida estara condicionado
a las necesidades del servicio, y sera incompatible con el disfrute de otras
modalidades de jornada reducida, establecidas legal o reglamentariamente.

Articulo 2.9 - Flexibilizacion de horario.

a) Quienes tengan a su cargo a un hijo, o por razones de guarda legal, uno o
mas menores de edad, asi como quienes tengan a su cuidado directo a personas
que requieran especial atencién o personas con discapacidad, podran flexibilizar,
sin caracter acumulable, en una hora en cada jornada la parte fija de su horario
cualquiera que sea la modalidad de la jornada que realicen. Podran disfrutar
asimismo de esta modalidad de jornada flexible quienes tengan a cargo algun
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad, que
requiera cuidado del empleado publico.

b) Quienes tengan a un hijo escolarizado en Educacién Infantil o Ensefanza
Primaria Obligatoria, tendra la posibilidad de acompanfar al menor en la entrada y
salida del centro escolar, pudiendo asi flexibilizar la parte de horario fijo en media
hora para la entrada y media hora para la salida.
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c) Quienes tengan a su cargo a un hijo, o por razones de guarda legal, un
menor con discapacidad podran flexibilizar en dos horas diarias la parte fija de
su horario, cualquiera que sea la modalidad de jornada que realicen, para la
armonizacion del mismo con los horarios del centro escolar o de integracion a los
que asista dicho menor.

d) Con caracter temporal por un maximo de 6 meses, prorrogables por
igual plazo, se podrad autorizar una flexibilidad por un maximo de dos horas
por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral en los casos de familias monoparentales. No obstante, y
excepcionalmente, se podra ampliar dicho plazo, cuando asi lo estime el Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, previo su estudio en la Comision de
Seguimiento.

e) Derecho a flexibilizar y/o reducir la jornada laboral con el objeto de
adaptarlos a los periodos vacacionales de los hijos menores escolarizados
(Navidad, Semana Santa, Verano,...).

f) Los empleados publicos victimas de violencia de género podran, cualquiera
que sea la modalidad de jornada que realicen, flexibilizar en dos horas diarias la
parte fija de su horario, para hacer una asistencia social integrada.

Articulo 3.° - Permisos

Los dias de permiso a que se refiere este apartado salvo que se exprese
otra cosa en cada uno de ellos, se tomaran seguidos y a contar a partir del dia
siguiente al que se produzca el hecho que motive dicho permiso, salvo que se
tome desde el dia en que se produce el hecho causante, en que se computara
el tiempo parcial trabajado, para considerarlo como exceso o débito a opcion del
trabajador.

Se concederan permisos retribuidos, debidamente justificados y solicitados
en tiempo y forma, en los siguientes casos:

A. Quince dias de permiso por el nacimiento, acogimiento o adopcién un
hijo, a disfrutar por el padre. Este permiso se disfrutara a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion sera de
20 dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcidon o acogimiento se produzca en
una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo
nacimiento, adopcién o acogimiento o cuando en la familia haya una persona
con discapacidad; se ampliarad en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es
una persona con discapacidad.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria 6.2 del EBEP,
se establece la siguiente escala:

Ao Dias
2011 25
2012 27
2013 30

B. La empleada municipal con un hijo menor de 12 meses tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse
en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada en una hora
diaria, durante la jornada laboral, tal derecho procede también para el trabajador
siempre que el conyuge trabaje por cuenta ajena y renuncia a este derecho.
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Asimismo este derecho se podra sustituir, con caracter opcional, por un permiso
adicional de cuatro semanas.

C. Derecho del empleado publico a ausentarse dos horas por jornada
retribuidas en los casos de nacimiento de hijos prematuros o que tengan que
permanecer hospitalizados después del parto. En dichos supuestos, el permiso de
maternidad podra computarse a partir de la fecha del alta hospitalaria.

D. Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion.

E. Derecho a un permiso de dos meses en los supuestos de adopcion
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, en este caso se mantendran todas las retribuciones.

F. Por muerte o enfermedad grave (determinada ésta por facultativo) de un
familiar hasta primer grado de afinidad o consanguinidad, el empleado publico
tendra derecho a tres dias habiles cuando el suceso se produzca en el municipio
de Cartagena y cinco cuando sea fuera del municipio, correspondiendo dos y
cuatro dias respectivamente cuando se trate de familiares de segundo grado de
afinidad o consanguinidad. En caso de fallecer el cdnyuge o persona con la que se
halle unido por analoga relacion de afectividad, el empleado tendra derecho a 15
dias naturales contando a partir del mismo dia del suceso.

El derecho a este permiso se inicia una vez producido el hecho causante
(bien la muerte, o la determinacion por el facultativo de la gravedad), pudiendo
disfrutarse, de forma sucesiva o alternando con dias de trabajo, con de fin de
conciliarlo con otras necesidades personales o familiares.

El mismo permiso se concedera para la intervencion quirdrgica de familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que requiera hospitalizacién,
0 que sin requerir hospitalizacion, se haya prescrito reposo domiciliario por
facultativo competente, por tiempo igual o superior al permiso que en cada caso,
corresponda, el cual no podra solicitarse mas de dos veces al afio por el mismo
hecho causante.

G. Por parto natural de familiar de primer grado por consanguinidad o
afinidad, tres dias si el hecho tiene lugar en el término municipal de Cartagena, y
cinco si es fuera del mismo.

H. Por asistencia al sepelio de familiar hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad, el dia del mismo.

I. Concesion de dos dias por traslado de domicilio por una sola vez al afio.
Este derecho se podra ampliar en casos de violencia de género, separacién
conflictiva, dificultades de integracion familiar en el entorno donde reside, y en
general, cualquier situacién similar.

J. Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

K. Los empleados publicos tendrén derecho a ausentarse del trabajo,
debidamente justificado, por el tiempo indispensable, para:

¢ Asistir a reuniones de seguimiento escolar de sus hijos en el centro donde
estan escolarizados.

e El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
por periodo inferior a la jornada laboral.
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e Asistencia, consulta o tratamiento médico propio y/o de sus familiares
hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad en caso de que convivan con
el trabajador, con posterior justificacion sin que ello implique cambio de turno
u horario de trabajo. Este mismo derecho se extiende a los trabajadores que
tengan un familiar dependiente que viva solo, y necesite acompafiamiento a
consulta médica. Si la consulta, asistencia o tratamiento, ha de prestarse fuera
del término municipal de Cartagena, el permiso podra abarcar toda la jornada
laboral completa.

e Suministrar un tratamiento prescrito por el médico, a un familiar de primer
grado de consanguinidad, tanto si vive con el trabajador como si vive solo.
Hay que entender este derecho en el contexto de que el familiar no tenga la
autonomia suficiente para administrarse el tratamiento correctamente y con las
minimas garantias.

L. En caso de matrimonio se concederan 22 dias naturales de permiso.

M. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad,
el dia de la boda si es laborable para el empleado municipal, y se celebra en la
Regién de Murcia, y tres dias naturales, si es fuera de ella.

N. Disfrutar de seis jornadas de permiso por asuntos propios o particulares,
siempre que queden atendidos los servicios. En caso de urgente necesidad
(relacionada con conflictos familiares, violencia de género, etc.), el empleado
podra disfrutar de cada jornada, teniendo prioridad su situacién particular sobre
la necesidad del servicio, pudiéndose justificar con posterioridad al dia siguiente.

O. Celebrar el dia del Patrén o Patrona, que sera trasladado a dia laborable
en aquellos afios que coincida con sabado o festivo.

En aquellos servicios que tengan jornadas de trabajo continuadas superiores
a 8 horas, los dias senalados en los distintos apartados del presente anexo, se
entenderan referidos dias y las jornadas como periodos de 8 horas. En aquellos
colectivos que trabajen en jornadas de 24 horas, los dias de asuntos propios se
podran disfrutar en fracciones de 8 horas. Se podra llamar a otro trabajador para
realizar 8 horas de trabajo si fuera necesario.

Articulo 4.- Proteccion personal y familiar contra la violencia de
género.

a) EL empleado publico victima de violencia de género que se vea obligado
a abandonar el puesto de trabajo, podra solicitar un traslado en distinta unidad
administrativa y/o se le facilitard cambiar a otra localidad.

b) Derecho a una excedencia, para hacer efectiva su protecciéon o su
asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo
de servicios y sin plazo de permanencia en la misma. Durante los dos primeros
meses de esta excedencia se percibiran retribuciones integras.

Articulo 5.- Excedencia por cuidado de hijo

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El
mismo derecho le asistird para atender al cuidado de un familiar que se encuentre
a su cargo, hasta el segundo grado inclusive, de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
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por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El tiempo de permanencia
en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social aplicable. El puesto de trabajo se reservara durante
dos afios.

Articulo 6.- Licencias no retribuidas

1.- En casos excepcionales relacionados con problematicas graves de conflictos
familiares del empleado, y siempre teniendo en cuenta que se trata de ayudar a
conciliar la vida personal, familiar y laboral, se podra conceder permiso hasta un
maximo de 30 dias naturales continuados, siempre que lo soliciten con 15 dias
de antelacién, no pudiendo hacer uso de este derecho mas de dos veces al afio.
Estos permisos se podran tomar mas de dos veces al afio, con Informe del Jefe del
Servicio/Unidad/Organismo, y autorizacion por el Concejal Delegado del Servicio.

2.- Se podran conceder con los mismos plazos y condiciones de preaviso,
permisos superiores a 30 dias e inferiores a 6 meses. El total de cada dos afios
no podra ser superior a seis meses. En casos excepcionales relacionados con
problematicas graves de conflictos familiares del empleado, y siempre teniendo
en cuenta que se trate de ayudar a conciliar la vida personal, familiar y laboral,
estos permisos se podran tomar mas de dos veces al afio.

Articulo 7.- Licencias especiales

Los trabajadores municipales tendran derecho a licencias especiales, con
reserva de su puesto, en los siguientes casos, sin perjuicio de los derechos
mencionados en el presente anexo:

a) Descanso maternal de 120 dias naturales a disfrutar indistintamente por
cualquiera de los progenitores, dejando a salvo el descanso minimo obligatorio
a favor de la mujer. La ampliacién de los dias del descanso maternal a cargo del
Ayuntamiento, sera proporcional a los dias que disfrute el progenitor funcionario,
y previstos en la legislacion vigente. Por parto multiple la duracion serd de 150
dias naturales.

b) Adopcién o acogimiento administrativo o judicial; con la misma duracién
qgue la maternidad bioldgica. Si ambos conyuges trabajan sélo uno de ellos podra
disfrutar de este derecho.

c) El cuidado de familiares con discapacidad fisica o psiquica que convivan en
con el empleado, de acuerdo a la normativa vigente.

d) Los trabajadores municipales que pasen a situacién de servicios
especiales, de conformidad con la Ley 30/84 y R.D. 781/86, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, tendran el plazo
de un mes para el reingreso al servicio activo.

Articulo 8.- Licencias excepcionales

El Concejal Delegado de Personal, ante una situacion excepcional que él
apreciara a la vista de toda la documentacidon que se aporte, podra conceder
una licencia retribuida, con la duracion que el mismo estime. Durante este
tiempo, los Servicios de Inspeccion, podran hacer las comprobaciones oportunas.
Se comunicara a la Comisién de Seguimiento de este Anexo, y a peticion de la
misma, el nimero de licencias concedidas y denegadas.
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Articulo 9.- Movilidad funcional por razones de salud del conyuge o
hijos

Previa solicitud dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
basada en motivos de salud o rehabilitacién del conyuge o hijos a su cargo
del funcionario, y acompafiada del informe previo del servicio médico oficial
legalmente establecido, se podra adscribir a éste a puestos de trabajo de distinta
unidad administrativa.

Dicha adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea
superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria provision. El funcionario
debera cumplir los requisitos previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

La adscripcién tendré caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con
tal caracter su puesto de origen.

Articulo 10.- Formacion

Los empleados publicos podran optar por recibir y participar en cursos de
formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por motivos familiares.

Articulo 11.- Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar la aplicacion del presente Anexo y la puesta en marcha
de cualesquiera otras medidas para la conciliacién de la vida personal y familiar,
se crea la “"Comisidn para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”.

1.- COMPOSICION: Estard compuesta por un miembro designado por cada
seccion sindical del Ayuntamiento de Cartagena, que haya obtenido el 10% de
representacion en las elecciones sindicales del ambito de aplicacién del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo, asi como igual nUmero de miembros, designados por
el Equipo de Gobierno Municipal.

2.- REUNIONES: La Comisién se reunird cuando lo solicite, bien la
representacion del Equipo de Gobierno, o bien, al menos una de las organizaciones
sindicales representadas en ella. La convocatoria se realizard con un minimo de
diez dias.

3.- COMPETENCIAS: La Comisién serda competente para estudiar y proponer
medidas tendentes a facilitar, entre otros:

- Guarderias para nifios de 0 a 3 afos.

- Servicio urgente de cuidado a algun miembro de la familia (hijos, mayores,
discapacitados...).

- Apoyo en vacaciones para los menores escolares.

- Programa de canguros para familias con hijos entre 0 y 9 afos.
- Ocio y tiempo libre para los empleados publicos.

- Teletrabajo.

- Cualesquiera otras medidas que por esta Comision se determinen tendentes
a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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ANEXO V
VESTUARIO

REGLAMENTO DE VESTUARIO PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA

Normas generales

Articulo 1.°- El presente reglamento tiene por objeto la regulacién de
la uniformidad a utilizar por determinados trabajadores municipales para el
desempefio de sus funciones.

El uso de la referida uniformidad podra verse temporalmente limitado, si por
alguna causa, la situacién de servicio activo del trabajador se viera interrumpida
por un plazo superior a seis meses.

Articulo 2.°- El uniforme, que en todo caso cumplira la norma CE con relacion
a la calidad y seguridad, se considera como una herramienta de trabajo.

Debera utilizarse obligatoriamente de forma completa durante la jornada de
trabajo, no pudiendo hacer uso del mismo fuera de dicha jornada.

Articulo 3.°- Los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido
requieran el uso de un determinado vestuario son los que se indican en el
Catdlogo de Uniformes del Ayuntamiento de Cartagena. El personal contratado
e interino, tendra el vestuario de la categoria a la que corresponda el contrato
formalizado, y lo sera de acuerdo con el puesto que ocupe.

Articulo 4.9- El Ayuntamiento facilitara al personal afectado, el vestuario
adecuado, correspondiendo al Servicio de Contratacion y/o Compras la gestion en
la adquisicidn y distribucién del vestuario.

Caracteristicas del vestuario. Distribucion

Articulo 5.0- El vestuario sera el adecuado y necesario para la funcion o
cometido que el puesto de trabajo requiere. De acuerdo con sus caracteristicas,
el vestuario se divide en las siguientes modalidades:

A) Vestuario ordinario.

B) Vestuario especial (Policia, Bomberos, Proteccion Civil).
C) Vestuario de seguridad.

Vestuario ordinario

Articulo 6.°- El vestuario ordinario es aquel que no presenta en su
configuracidon ninguna nota de singularidad, por no exigirlo asi los puestos de
trabajo de los colectivos a los que se destina.

Tendran la consideracién asimismo de vestuario ordinario el calzado que
se facilite a las personas con discapacidad y el vestuario de las trabajadoras
embarazadas. Estas solicitaran, a través del Registro de sus correspondientes
Servicios/Organismos, si lo hubiese, y en su defecto, a través del Registro
General, entregando copia a su Jefe de Servicio/Organismo.

El Servicio de Contratacién y/o Compras facilitara, en un plazo no superior
a treinta dias, el vestuario adecuado. A tal fin, el mencionado Servicio debera
realizar las previsiones oportunas que garanticen la entrega a la trabajadora en
el plazo establecido.

Articulo 7.9- Con el fin de realizar una adecuada distribucion, el Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, facilitard al de Contrataciéon y/o
Compras, un listado del personal que haya de utilizar este vestuario, asi
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como las modificaciones que puedan tener incidencias en la distribucién del
vestuario(bajas, altas, situaciones administrativas, finalizaciones de contratos),
en el que se especificaran los datos siguientes:

A) Nombre, apellidos y DNI.
B) Categoria laboral.

C) Para el personal contratado, sea cual sea el tipo contractual, periodo de
duracioén.

Articulo 8.0- El Servicio de Contratacion y/o Compras no podra cambiar el
tipo de vestuario de ningun trabajador, sin la previa comunicacion del Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, conforme queda expuesta en el articulo
anterior.

Articulo 9.9- Los Servicios afectados remitiran anualmente al Servicio de
Contratacion y/o Compras las alteraciones que se hayan producido en las tallas y
numeros de calzado del personal adscrito a los mismos.

Articulo 10.°- La entrega de vestuario se efectuara entre los meses de
mayo a junio para el vestuario de verano; y de septiembre a octubre para el de
invierno.

Si solo se entregare un tipo de vestuario, se hara entre los meses de mayo
a junio.

Articulo 11.9- Se concedera un periodo de dos meses para la recogida
desde la comunicacién que dirija el Servicio de Contratacién y/o Compras a los
diferentes Servicios/Organismos, de la que éstos daran traslado al personal a su
cargo.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la recogida, se perdera
el derecho a la misma, salvo que el trabajador se encuentre de vacaciones,
de baja por enfermedad o de permiso de maternidad. En este caso, y previa
justificacién se procedera a su entrega en el momento de la incorporacion en el
que debera entregar el vestuario correspondiente a la temporada de verano o
invierno anterior.

Articulo 12.9- De la retirada del vestuario se debera dejar constancia con
la correspondiente diligencia, en la que se especificara el dia en que aquella se
ha realizado, junto con la firma del interesado. En dicha diligencia, el trabajador
debera hacer constar los cambios de talla para la préxima entrega, de cuyo
extremo se tomara nota a los efectos de las previsiones que correspondan.

Articulo 13.°- Si en el acto de entrega se detectase un error en la talla o
numero de calzado por falta de comunicacion del Servicio o del trabajador, podra
hacerse entrega del vestuario adecuado a la nueva talla o numeracion, siempre
gue no afecte o perjudique el programa de distribucién y haya existencias para
ello. De no ser asi, al trabajador se le hara entrega de un justificante relacionando
las prendas pendientes de recoger.

Articulo 14.°- En el almacén de distribucién figuraran a disposicién de los
trabajadores municipales hojas de reclamaciones. En él podran hacerse constar
por el trabajador y en el plazo de quince dias a partir de la entrega del vestuario,
las observaciones que considere oportunas, indicando su nombre, DNI y Servicio/
Organismo al que esta adscrito. En el plazo de treinta dias, y a través del Servicio
de Gobierno Interior, se dard contestacion a las observaciones efectuadas.
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Vestuario especial

Articulo 15.9- Se considerara vestuario especial aquel que en razon de la
naturaleza del puesto de trabajo requiera unas caracteristicas o condicionamientos
singulares que lo diferencien sensiblemente del vestuario ordinario. El vestuario
especial se ajustara en cada momento a las disposiciones legales vigentes que le
sean de aplicacion.

Articulo 16.9- Una vez aprobado el Presupuesto de la Corporacion, se
iniciardn los tramites para la contratacidon del suministro. A la vista de la
indicada reasignacién presupuestaria, los Jefes de Servicio/Organismo, junto
con la Comisidn sectorial de Vestuario correspondiente, fijaran las prioridades en
relacion con las necesidades iniciales propuestas, procediéndose a la contratacion
de los suministros priorizados.

Articulo 17.9- Una vez concretado y aprobado el suministro por la comision
sectorial, los Servicios/Organismos remitiran las prescripciones técnicas del
vestuario objeto del mismo. Dichas prescripciones técnicas haran referencia a las
normas de homologacién o idoneidad, cuando su cumplimiento sea preceptivo
para suministros.

Articulo 18.°- La entrega y distribucion de este vestuario se realizara por los
Servicios/Organismos de quienes dependa el personal usuario del mismo, en los
mismos términos vistos para el vestuario ordinario.

Articulo19.9- Los Servicios/Organismos que distribuyan vestuario de caracter
especial, facilitaran al Servicio de Contratacién y/o Compras datos sobre las
entregas, asi como los cambios de tallaje que se produzcan en el personal a su
cargo, teniendo que comunicar las carencias y estocaje que consecuencia de ello
se produzcan.

Vestuario de seguridad

Articulo 20.9- Se define como vestuario de seguridad cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de
los riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

Se excluyen de la definicion anterior:

A) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

B) Los equipos de servicios de socorro y salvamento

C) Los equipos de proteccion individual de los Policias, Bomberos y Servicios
de Proteccion Civil, a los que se les aplicara su normativa especifica.

D) Los equipos de proteccién individual de los medios de transporte.
E) El material de deporte
F) El material de autodefensa o disuasion.

G) Los aparatos portatiles para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de
los factores de molestia.

Articulo 21.9- Con el fin de proceder a su contratacién, los Servicios/
Organismos determinaran con el asesoramiento del comité de Seguridad y Salud,
aquellos puestos de trabajo que requieran un vestuario especifico de seguridad
en los términos referidos en el articulo anterior.

Articulo 22.0- Los Servicios afectados propondran el suministro del vestuario
especificando los siguientes datos:
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— Nombre, apellidos y DNI del trabajador.
— Tipo de EPI.
— Prescripciones técnicas en la que se concreten la medida de proteccién.

— Indicacién de si el vestuario de seguridad que se propone sustituye el
ordinario o es complementario del mismo.

Las propuestas se efectuaran antes del 31 de julio de cada afio.

Articulo 23.9- Cuando el desempefio de un puesto de trabajo exija por sus
caracteristicas el uso durante toda la jornada de un vestuario de seguridad, éste
sustituira al vestuario ordinario.

Articulo 24.°- La entrega de este vestuario se realizard por los Servicios/
Organismos de quienes dependa el personal usuario del mismo, dejando
constancia de dicha entrega mediante diligencia donde conste el tipo de
vestuario, fecha y nombre del receptor. Los EPIS terminada la jornada laboral
permaneceran en el Servicio/Organismo al que esta adscrito el trabajo, salvo
aquellas prendas que sustituyan al vestuario ordinario.

Los servicios/organismos facilitarédn al departamento de prevencién los datos
antes mencionados, de todos los receptores de dicho vestuario.

Contratacién del vestuario

Articulo 25.9- Por el Servicio de Contratacion y/o Compras se utilizaran las
formas de adjudicacion que se consideren mas adecuadas, teniendo en cuenta
siempre la mejora en la calidad y precio de los suministros que se contraten.

Articulo 26.°- El procedimiento normal sera el concurso, pero podra hacerse
uso de la subasta cuando las prescripciones técnicas definan con exactitud el
suministro y el precio sea el Unico determinante de la adjudicacion.

Articulo 27.9- Los suministros se agruparan en lotes homogéneos y en lo
posible se tramitara su contratacion en un solo expediente, con el fin de facilitar
al maximo la concurrencia y conseguir una mayor economia en los precios.

Articulo 28.0- Por el Servicio de Contratacién y/o Compras se programara
anualmente las contrataciones de manera que las entregas del vestuario se
efectlen en los periodos previstos en este Reglamento.

Articulo 29.°- Cuando la naturaleza del vestuario lo requiera se podra solicitar
el analisis del mismo a través de la colaboracién de laboratorios especializados,
con el fin de que la adjudicacion sea la mas adecuada a las necesidades del
suministro.

Articulo 30.9- Cuando sea necesario introducir alguna modificacién en
los anexos para la adquisicion de vestuario tanto ordinario como especial, se
comunicara al Servicio de Contratacion y/o Compras, previa deliberacién y
aprobacion en la correspondiente Comisidn Sectorial de Vestuario.

Utilizacion de vestuario
Articulo 31.0- Los puestos de trabajo que por su naturaleza tengan asignado

un uniforme o el vestuario de proteccidn especial, precisaran que los titulares que
los ocupen, utilicen los mismos para su correcto y adecuado ejercicio.

Articulo 32.9- Los Jefes de Servicio, los superiores jerarquicos y los 6rganos
con responsabilidad en la materia, que cuentan en su estructura con puestos de
los sefialados en el anterior articulo vigilaran que el personal que los ocupe vista,
durante la totalidad de la jornada, los uniformes o vestuarios establecidos.
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Articulo 33.2- Si un empleado se presentase en el trabajo sin el uniforme o
vestuario preceptivo, su Jefe o responsable le advertira de la obligacién que tiene
de llevar el mismo para el desempeno de su funcion.

Si el vestuario fuese de proteccidn, se debera impedir realizar las tareas
propias del puesto de trabajo hasta tanto se haga uso del mismo.

En ambos casos, se dara cuenta de estas incidencias al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Articulo 34.°- Si a un empleado se le deteriorase el uniforme o vestimenta de
trabajo antes del periodo de entrega del siguiente, se le podra reponer el mismo,
siempre que justifique que el entregado en su dia ha sufrido deterioro y devuelva
las prendas deterioradas.

La sustitucion se solicitara al Servicio responsable de la entrega acompafiada
del informe favorable del Jefe del Servicio/Organismo al que figure adscrito al
trabajador.

Articulo 35.2- Cuando un empleado se traslade de un Servicio/Organismo a
otro de forma definitiva, o se produzca un cambio dentro del mismo, que requiera
la utilizacion de un uniforme diferente, se le dotara del vestuario del nuevo
puesto al que se le destine. Lo mismo ocurrira si el traslado es superior a tres
meses. No obstante si el traslado fuese por un periodo inferior a tres meses no se
le otorgara el indicado vestuario, salvo que el puesto de trabajo tenga asignado
por sus caracteristicas un vestuario de seguridad o EPI.

Periodicidad

Articulo 36.9- El Ayuntamiento garantizara el derecho de los empleados al
uso del uniforme o vestuario de proteccién necesario para el ejercicio de sus
funciones. La periodicidad de las entregas estara en funcién de la duracién
de las prendas suministradas y de las caracteristicas del puesto de trabajo a
desempefiar.

Articulo 37.9- La periodicidad que se fija para las entregas del vestuario es la
que se especifica en el Catdlogo de Uniformes.

Comisiéon de Vestuario

Articulo 38.°- La Comision de Vestuario es un érgano de composicion
paritaria entre el Ayuntamiento y las organizaciones sindicales, cuya composicion
sera la siguiente:

— El/La Director/a General de Personal.
— EIl Jefe de Recursos Humanos del Ayuntamiento.
— Un Técnico del Departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales.

— Un representante de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en la Junta de Personal o Comité de Empresa.

Asimismo, se integraran en la Comision de Vestuario, las Comisiones
Sectoriales de Vestuario de los distintos Patronatos y otros Organismos
Auténomos Municipales.

La Presidencia la ostentara el/la Director/a General de Personal.
Se nombrara un suplente por cada titular.

Cuando se considere necesario, podran ser citados técnicos de los Servicios
para que informen sobre cuestiones puntuales que afecten a los mismos.

Seran funciones de la Comisidon de Vestuario:
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A) Formular a los érganos de decisidon propuestas de mejoras o modificaciones
en el vestuario asignado a los diferentes puestos de trabajo.

B) Conocer e informar sobre las reclamaciones que el personal presente
sobre el vestuario concedido.

C) Intervenir e informar sobre las caracteristicas del vestuario cuando éste
sea de nueva implantacion.

D) Asesorar a la Mesa de Contratacion sobre las ofertas que las empresas
formulen en las licitaciones que para el suministro de vestuario convoque el
Ayuntamiento.

E) Interpretar y vigilar el cumplimiento de este Reglamento.

Esta Comisidén se convocara por el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento a propuesta de cualquiera de los integrantes y cuando existan
causas justificadas. En todo caso, se reunira una vez al ano.

Articulo 39.9- En el ambito de los Servicios/Organismos podran constituirse
Comisiones Sectoriales cuya competencia sera proponer a la Comision de
Vestuario la determinacion de las distintas prendas que componen los uniformes,
los modelos concretos, niumero de prendas y puestos de trabajo a los que se
asigne, asi como las modificaciones de los mismos.

Estas Comisiones tendran la siguiente composicion:
1. Jefe del Servicio/Organismo correspondiente o persona en quien delegue.

2. Un representante de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en la Junta de Personal y/o Comité.

Articulo 40.°- Estas Comisiones se ajustaran en su actuacion a las normas de
funcionamiento de los érganos colegiados.

Articulo 41.°- En ningln caso se podra adquirir vestuario con el informe
desfavorable de la Comisién de Vestuario.

DISPOSICION ADICIONAL

La determinacion de las distintas prendas que componen los uniformes, los
modelos concretos, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se asigne,
asi como sus modificaciones, se propondran por las Comisiones Sectoriales a la
Comisién de Vestuario, que lo elevarad a la Mesa General Unica. La aprobacion
correspondera a la Junta de Gobierno.

Los datos referidos conformaran lo que se denominara Catalogo de Uniformes
del Ayuntamiento de Cartagena.

ANEXO VI
SEGUNDA ACTIVIDAD
REGLAMENTO DE SITUACION ESPECIAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Las funciones que la RPT atribuye a los empleados publicos del Ayuntamiento
de Cartagena, pueden requerir en determinados supuestos, especialmente
aunque no exclusivamente, las relativas al Cuerpo de Policia Local, Servicio
Contra Incendios y Brigadas Municipales, determinadas aptitudes psicofisicas,
que naturalmente se van perdiendo con la edad o por otras circunstancias.
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La falta de una regulacion expresa para los empleados del Ayuntamiento de nuestra
ciudad, asi como el interés del gobierno, y de las representaciones de los sindicatos, han
dado lugar a la redaccion de este conjunto normativo, que regule la segunda actividad
como una situacion especial, las edades y las causas del pase a la mencionada situacion
especial, las remuneraciones y obligaciones de dichos funcionarios, con criterios de
racionalidad y congruencia, y salvaguarda de sus derechos.

TiTULO I
“CONSIDERACIONES GENERALES”

Articulo 1.- Definicion

La segunda actividad es una situacion especial de los funcionarios que tiene
por objeto fundamental, garantizar una adecuada aptitud psicofisica para el
desempefio de la actividad profesional correspondiente, que evite situaciones de
riesgo para la seguridad y salud del personal y/o de terceras personas, y asegure
asimismo, la eficacia en el servicio.

Mediante la regulacion de esta situacidén, se compatibilizaran los derechos
del personal afectado por la situacién especial de segunda actividad con las
necesidades y disponibilidades de nuestro Ayuntamiento.

Articulo 2.- Ambito personal

La segunda actividad que se desarrolla en el presente Reglamento, esta
dirigida especialmente a los funcionarios/as de la Policia Local, Bomberos y
Brigadas Municipales.

Articulo 3.- Caracteristicas y efectos de la situacion especial de
segunda actividad

1.- La situacién especial de segunda actividad se desarrollara mediante el
desempeiio de funciones/tareas en el mismo puesto de trabajo del mismo Cuerpo
o Servicio adecuado a la categoria propia.

A tal efecto, se elaborard un Catalogo de Tareas/Funciones susceptibles
de ser desempefiados por los funcionarios/as en situacidon especial de segunda
actividad, que figurara como Anexo a este Reglamento.

2.- Si no existieren tareas o funciones en el mismo Cuerpo o Servicio, y
siempre que el empleado asi lo solicitare de forma voluntaria, la situacién
especial de segunda actividad se localizara en otros servicios o dependencias
municipales, de igual o similar categoria y nivel al de procedencia, estudiando
de forma individual cada caso por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo.

3.- Durante la permanencia en situacion especial de segunda actividad, el
personal gozara de todos los derechos y obligaciones que le sean de aplicacién,
siempre y cuando no contravengan los motivos o las situaciones que originaron la
situacién especial de segunda actividad.

4.- La situacion especial de segunda actividad no supondra disminucion de las
retribuciones basicas y complementarias, salvo que de forma voluntaria, se pase
a prestar servicios en otros puestos pertenecientes a Cuerpo o Servicio distintos.

5.- Cuando se desempefien funciones de segunda actividad en el mismo
puesto de trabajo del Cuerpo o Servicio al que se pertenece, y como consecuencia
de ello, se tuviere que dejar de realizar jornadas diferenciadas, si éstas se
hubieren estado realizando durante al menos cinco afios a lo largo de toda su
vida laboral, y tomando como cuantia de referencia la media de las jornadas
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diferenciadas del ultimo afio en que haya permanecido en dicha situacién, se
percibird el 25% de esta cantidad, si han permanecido en jornadas diferenciadas
durante cinco anos, aumentando un 5% la mencionada cuantia por cada afo que
hubiere permanecido en esta situacidn, hasta llegar al maximo del 100% de la
cuantia establecida.

6.- Todas las cuestiones que surgieren respecto a la interpretacion vy
aplicacién de este Reglamento, se resolveran por la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo.

Articulo 4.- Resolucion sobre situacion especial de segunda actividad

La resolucién que sera dictada por el Concejal Delegado de Personal, en
todo caso serad expresa y motivada, declarando la situacion especial de segunda
actividad, o en su caso, la denegacién de la misma.

TiTUuLO II
“CAUSAS QUE MOTIVAN LA SITUACION ESPECIAL DE SEGUNDA
ACTIVIDAD"”
Articulo 5.- Causas

5.1.- Las circunstancias que daran lugar a la situacion especial de segunda
actividad, seran las siguientes:

- Por el cumplimiento de una determinada edad
- Por embarazo

- Por disminucidn de las aptitudes psicofisicas para el desempefo de la
actividad profesional.

5.2.- El cumplimiento de una edad determinada.

Los funcionarios/as pasaran a la situacién especial de segunda actividad,
cumplidas las siguientes edades:

- Policia Local y Cuerpo de bomberos de la Escala de Mando: 60 afios

- Policia Local y Cuerpo de bomberos de la Escala Basica: 55 afios

- Operarios y peones de las distintas brigadas municipales: 58 afos

5.3.- Embarazo

La embarazada permanecera en la situacion especial de segunda actividad

hasta que finalice el embarazo, sin perjuicio de la licencia o incapacidad temporal
que le corresponda.

5.4.- Disminucidn de las aptitudes psicofisicas

Los empleados que, antes de cumplir las edades determinadas en el nimero
2 de este articulo, tengan disminuidas de forma apreciable las aptitudes fisicas
o psiquicas necesarias para el ejercicio de sus funciones, previa instruccion del
procedimiento oportuno, pasaran a situacion especial de segunda actividad,
siempre que la intensidad de la referida disminucion no sea causa de incapacidad
permanente en el grado de total o absoluta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

5.5.- Los funcionarios podran solicitar cambios de puesto de trabajo no
singularizados con caracter definitivo, por motivos de salud al amparo del articulo
20.h) de la Ley 30/1984, siempre que la disminucion de sus aptitudes psicofisicas
no sea causa de incapacidad permanente, y ello condicionado a que existan
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puestos vacantes con asignacidn presupuestaria, cuyo nivel de complemento de
destino y complemento especifico no sea mayor al del puesto de origen.

5.6.- Si el estado de salud del trabajador pudiere constituir un peligro para
el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad,
previo informe de los representantes de los trabajadores, el reconocimiento
médico dejara de ser voluntario. En todo caso se debera optar por la realizacion
de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

TITULO III

“PROCEDIMIENTOS DE PASE A LA SITUACION ESPECIAL DE SEGUNDA
ACTIVIDAD"”

Capitulo 1.° - Por cumplimiento de la edad determinada.
Articulo 6.- Iniciacion del procedimiento

La iniciacidn del procedimiento por esta causa sera de oficio al cumplir las
edades que se determinan en el articulo 5.2.

Si en el momento de cumplir la edad que determina la situacion especial de
segunda actividad, el empleado se encontrase en una situacidén administrativa
distinta a la de servicio activo, continuara en la misma hasta que cesen las causas
que la motivaron.

Articulo 7.- Comunicacion al interesado

El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pase a la situacion especial de
segunda actividad con la antelacion suficiente, que en ningln caso, sera inferior a
los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida en el articulo 5.2.

Articulo 8.- Prorroga sin pase a la situaciéon especial de segunda
actividad

El érgano competente podra aplazar el pase a la situacion especial de
segunda actividad por sucesivos periodos de un afo, cuando exista solicitud
expresa del interesado y siempre que medie dictamen médico favorable del
Servicio de Vigilancia de la Salud.

El plazo maximo de resolucidon del procedimiento para la prérroga sin
pase a la situacién especial de segunda actividad y su notificacién, serd de un
mes contado desde la fecha de presentacion de la solicitud del interesado en
el Registro general del Ayuntamiento, o por cualquier otro medio de los que
establece la Ley 30/92.

Articulo 9.- Limitaciones al pase a la situacion especial de segunda
actividad.

El Concejal Delegado de Personal, motivadamente, podra limitar por cada afio
natural y categoria, el nimero de empleados que puedan acceder a la situacion
especial de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en
su actual puesto de trabajo con sus tareas/funciones habituales.
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A tal efecto, se dictara Resolucién en el mes de diciembre anterior al afio
en el que se fuera a producir el pase de los empleados a la situacion especial de
segunda actividad.

Capitulo 2.2 - Por embarazo
Articulo 10.- Iniciacion del procedimiento

El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada, mediante solicitud
acompafada de dictamen médico, dirigida al Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, quien tras el examen de dicha solicitud, elevara en el plazo de 3
dias, propuesta de resolucion al Concejal Delegado de Personal,, quien resolvera
en plazo no superior a diez dias.

Articulo 11.- Dictamen

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por
causa de embarazo, consistira en un certificado médico oficial que acredite tal
circunstancia.

Articulo 12.- Duracion

La funcionaria embarazada permanecera en la situacion especial de segunda
actividad hasta el momento en que termine el embarazo, teniendo derecho en
todo momento a la reserva del puesto de trabajo, y ello sin perjuicio de licencia o
la incapacidad temporal que le corresponda.

Articulo 13.- Plazo de resolucion

El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a situacion
especial de segunda actividad por causa de embarazo sera de diez dias naturales
contados desde la fecha de su iniciacion.

Capitulo 3.2 - Por disminucion de las aptitudes psicofisicas para el
desempeiio de la actividad profesional.

Articulo 14.- Iniciacién del procedimiento
El procedimiento se iniciara de oficio o a solicitud del interesado.
Articulo 15.- Caracteristicas

1.- Pasaran a la situacién especial de segunda actividad aquellos empleados
que, antes de cumplir la edad a que se refiere el articulo 5.2 de este Reglamento,
o cumplida ésta si hubieran obtenido la prérroga sin pase a la situacién especial
de segunda actividad, tengan una disminucién apreciable de las facultades
psiquicas o fisicas necesarias para el ejercicio de sus funciones que, sin impedirles
la eficaz realizacién de las fundamentales tareas de su Servicio, determine una
insuficiente capacidad de caracter permanente para el pleno desempefio de las
propias de su categoria.

2.- La causa de la disminucién de aptitudes serd cualquier enfermedad,
sindrome o proceso patoldgico fisico o psiquico que presente el afectado y asi lo
estimen los Servicios Médicos competentes.

3.- La duracién de estas disminuciones ha de preverse definitiva, o bien que
no sea posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos
previstos para la incapacidad temporal por la normativa vigente.

Seccion 1.2 - Procedimiento de oficio.

El procedimiento de declaracion de pase a la situacion especial de segunda
actividad se iniciard de oficio por el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.
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Articulo 16.- Evaluaciéon médica

La evaluacion de la disminucion sera dictaminada conforme a las siguientes
reglas:

a) El Servicio de Vigilancia de la Salud concertado por el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, serd competente para conocer y resolver sobre
la disminucién de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la actividad
profesional.

b) Los dictdmenes del Servicio de Vigilancia de la Salud, vincularan al érgano
competente para declarar la situacion especial de segunda actividad.

c) Se garantiza de secreto del dictamen médico sin que en el tramite
administrativo se describa la enfermedad, utilizandose exclusivamente los
términos apto o no apto, y en su caso, las limitaciones existentes. En todo caso, el
interesado tiene derecho a conocer los dictdmenes emitidos por los facultativos.
Los funcionarios y demas personal que tengan conocimiento de la tramitacion
del expediente, guardaran secreto respecto de los datos médicos relativos a la
salud del interesado que puedan conocer con motivo de la tramitacién del mismo;
asimismo, deberan guardar reserva respecto de la comparecencia del interesado
ante el Servicio de Vigilancia de la Salud y de los motivos de la misma.

d) El cese, tanto de oficio como a instancia del interesado, en la situacion
especial de segunda actividad, solo podra producirse en aquellos casos en que,
habiendo sido declarada, se demuestre fehacientemente la total recuperacion
del funcionario, previo dictamen favorable del citado Servicio de Vigilancia de la
Salud.

e) A la vista del reconocimiento médico y del resto de documentacién obrante
en el expediente, el Servicio de Vigilancia de la Salud emitird su dictamen,
pronunciandose de forma clara, expresa y concluyente sobre la existencia o no de
una insuficiencia o disminucién apreciable, y presumiblemente definitiva, de las
facultades fisicas y/o psiquicas necesarias para el pleno desempefiio de las tareas
propias de la categoria, con indicacion de las limitaciones existentes.

Seccion 2.4 - Procedimiento a instancia de parte

Articulo 17.- Procedimiento a instancia de parte

1.- El interesado podra instar la iniciacién del procedimiento de declaracién
de pase a la situacion especial de segunda actividad mediante la presentacion de
solicitud acompafiada de la documentacién en que fundamente su pretension.

2.- Del expediente se dara traslado al Servicio de Vigilancia de la Salud,
siguiendo los tramites de la Seccion anterior.
Seccion 3.2 - Comiun a las Secciones 1.2 y 2.2
Articulo 18.- Plazo comun de resolucion.

El plazo maximo de resolucidn del procedimiento de declaracion de pase a la
situacion administrativa de segunda actividad por disminucién de las aptitudes
psicofisicas para el desempefio de la actividad profesional, serd de tres meses
desde su iniciacidon, sin perjuicio de posibles ampliaciones de acuerdo con lo
previsto en el articulo 42.2 de la Ley 30/92.

Articulo 19.- Revision de las aptitudes psiquicas y/o fisicas

1.- Quienes se encuentren en situacion especial de segunda actividad por la
mencionada causa, y teniendo en cuenta la naturaleza de las mismas, podran ser
sometidos a revisiones médicas periddicas por el Servicio de Vigilancia de la Salud.
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2.- Cuando se entienda que las circunstancias que motivaron el pase a la
situacién especial de segunda actividad en estos casos, hayan variado, se
procedera, bien de oficio, bien a instancia de parte, a su revisiéon, siguiendo el
procedimiento establecido para su declaracion.

Articulo 20.- Proteccion de datos
Se garantizara el secreto del dictamen médico, en los términos dispuestos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, salvo que el interesado autorice expresamente lo contrario.
Disposiciones Transitorias

Primera.- Los empleados/as que a la entrada en vigor de este Reglamento,
tuvieren la edad requerida para el pase a la situacién de segunda actividad, irdn
pasando de forma gradual, por estricto orden de edad, y de forma que no perjudique
los intereses de su servicio, en particular, y del Ayuntamiento, en general.

Segunda.- Los empleados/as que a la entrada en vigor de este Reglamento,
estuvieren prestando servicios o realizando funciones destinadas a segunda
actividad, podran seguir en los mismos, bien hasta que sean declarados en tal
situacién segun lo dispuesto en este texto, bien hasta que sean sustituidos por
otro empleado que sea declarado en segunda actividad con arreglo a lo dispuesto
en este Reglamento.

Disposicién Final

Se adjunta a este Reglamento un Catalogo de Tareas/Funciones susceptibles
de ser desempenados por los empleados publicos en situacién especial de
segunda actividad. (Policias, Bomberos, Brigadas)

POLICIA LOCAL

A) Escala Técnica:

- ESPAC

- Gestidn de la calidad

- Relaciones institucionales

B) Escala Ejecutiva:

- ESPAC

- Apoyo Relaciones Institucionales
- Jefatura Unidad de Notificadores
C) Escala Basica:

1) Cabos:

- Apoyo Secciones

- Trafico

- Apoyo Unidad de Notificadores

- ESPAC-Control del mantenimiento de vehiculos. Control de material.
2) Policias:

- ESPAC-Educacion Vial

- Apoyo labores administrativas

- Unidad de Notificadores

- Reparto de material

- Correo
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- Galeria de Tiro

- Gimnasio

- Seguridad Edificios e Instalaciones Municipales
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

A) Personal de almacén, mantenimiento y apoyo logistico

- Mantenimiento de equipos de primera intervencidon y otro vestuario, asi
como transporte al lugar de mantenimiento y su recogida.

- Recogida y entrega de correo administrativo
- Preparacién de materiales para el transporte a mantenimiento especializado.
B) Personal de control

- Atencién a las comunicaciones de teléfono, radio, fax, internas y externas,
terminales del sistema 112 (introduccién datos).

- Manejo del sistema de informacién geografica del Servicio.
- Activa las sirenas de alarma a la poblacidn.

- Control de la apertura del parque, asi como de las unidades que salen del
mismo, manteniendo comunicacion e informacion con ellas.

C) Personal de prevencion e inspeccidn

- Inspeccion de seguridad contra incendios a locales e instalaciones.
- Revisién de edificios de viviendas.

- Informe y revision de disparos de fuegos artificiales.

- Realizacion de informe de distinta indole.

D) Personal de divulgacién, formacion y entrenamiento

- Visitas a colegios u otros colectivos para divulgar las tareas propias del
Servicio, asi como campafias divulgativas de autoproteccién a la poblacidn.

- Preparacion y realizacion de simulacros de salida e intervencion.

- Programacién e imparticién de cursos sobre extincion de incendios a
personal externo.

- Programacion y realizacion de actividades formativas para el personal del
Servicio.

E) Personal de investigacion de incendios

Investigacion de incendios desde el punto de vista de su origen vy
propagacion.

BRIGADAS

1. Ayudantes y Peones de Oficios

e Introduccion de altas y bajas de materiales y actualizacion de las
existencias.

e Realiza comprobaciones de stocks.

e Realiza la apertura y cierre de las puertas de acceso y locales comunes,
llaves de corte de agua, luz, gas, electricidad, calefaccion, etc., controlando estos
consumos y que permanezcan cerradas al finalizar su turno.

e Colabora en la organizacién de eventos custodiando y vigilando las
instalaciones.

e Controla la entrada y salida de los usuarios de las instalaciones.

e Cobra recibos en aquellos centros donde sea necesario.
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e Atiende al ciudadano o usuario por teléfono o directamente en aquellos
centros donde sea necesario.

e Comprobara el cumplimiento de las normas de uso y acceso a la instalacién
en gque se encuentre trabajando, de acuerdo con las normas establecidas.

e Cumplimenta los documentos o partes referentes a su actividad (materiales,
vales, equipo, 6rdenes de trabajo, etc.), y realiza labores de administracién.

2. Oficiales y Maestros de Oficios

e Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares (equipo, materiales,
programacion de tareas, utillaje, etc.), y controla la ejecucion de los trabajos
del equipo a su cargo. Resuelve los problemas que le trasladan los ayudantes.
Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso, los rendimientos parciales a
alcanzar.

e Cumplimenta los documentos o partes referentes a su actividad
(materiales, vales, equipo, érdenes de trabajo, produccidn, etc.), y realiza labores
de administracion de personal (presencias, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

e Introduce altas y bajas de materiales y actualiza las existencias y realiza
comprobaciones de stocks.

e Replanteo y trabajos especificos a partir de planos, croquis, esquemas,
etc., para la distribucidén de tareas entre los ayudantes u operarios.

e Atiende al ciudadano o usuario por teléfono o directamente en aquellos
centros donde sea necesario.

e Comprobara el cumplimiento de las normas de uso y acceso a la instalacion
en gque se encuentre trabajando, de acuerdo con las normas establecidas.

e Cumplimenta los documentos o partes referentes a su actividad (materiales,
vales, equipo, o6rdenes de trabajo, etc.), y realiza labores de administracién.

ANEXO VII
BOLSAS DE TRABAJO

ANEXO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Articulo 1.° - Objeto y ambito de aplicacion

Es objeto de este texto regular el funcionamiento de todas las Bolsas de
Trabajo que se formen en el Ayuntamiento de Cartagena, a partir de la entrada
en vigor del mismo, ya se trate de la sustitucion de personal funcionario o laboral,
con el fin de llevar a cabo contratos laborales temporales para cubrir puestos
de trabajo o nombramientos de personal funcionario interino, que se realizaran
exclusivamente de entre las personas que formen parte de las Bolsas.

Lo dispuesto a continuacién sera de aplicacidon tanto a las Bolsas que se
creen expresamente tras su propio proceso selectivo como a las listas formadas a
partir de los procesos selectivos de personal funcionario o laboral fijo celebrados
por este Ayuntamiento, y cuyo orden de puntuacion se establecera mediante
Resolucion del Tribunal o Comisidn de Seleccion.

Articulo 2.° - Mantenimiento de las bolsas de trabajo

Los interesados, al objeto de hacer efectivos los llamamientos, tienen la
obligacién de comunicar al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
cualquier cambio que se produzca en los datos por ellos aportados. Todas estas
comunicaciones se realizaran por escrito y se presentaran en el Registro General
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de aquél, o bien a través de cualquier otro medio que permita tener al interesado
constancia tanto de su presentacién como del contenido.

Articulo 3.° - Vigencia de las bolsas de trabajo

Cada Bolsa de Trabajo, una vez configurada, sustituye a la anterior de la
misma Escala/Categoria. Esta sustitucion se hara efectiva:

1.- Si deriva de un proceso selectivo para la provisiéon de personal
funcionario o laboral, a partir de la publicacién oficial del nombramiento de los
correspondientes funcionarios de carrera, y para el personal laboral, desde la
resolucion de adjudicacion de plazas, para cada proceso selectivo, de forma que
la posterior prevalecera sobre la anterior.

2.- Si deriva de un proceso propio para la formaciéon de una Bolsa de Trabajo,
cada lista formada tras la finalizacién del mismo, sustituye a la anterior para la
misma Escala/Categoria.

La extincion de una Escala/Categoria lleva aparejada, en todo caso,
la extincion de la Bolsa de Trabajo correspondiente, sin que implique el
mantenimiento de ningun derecho ni la derivacién del mismo a otra/s Bolsas.

Por su parte la modificacidon de una Escala/Categoria, supondra la adaptacién
de la correspondiente Bolsa, manteniéndose activos todos los integrantes de la
misma.

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento comunicara tales
circunstancias.

Los integrantes de las Bolsas podran revisar su situacién en las mismas
tras la convocatoria que para la revisidon/actualizacidn realizard anualmente
la Administracion. Con este fin, y durante los ultimos dos meses del afo, se
convocara a los aspirantes para que aporten sus nuevos méritos. A tal efecto, se
nombrara una Comision de Valoracion.

Las incidencias extraordinarias que ocurran en el funcionamiento de las
Bolsas, se llevaran a la Mesa General de Negociacion, a peticion de los integrantes
de la misma.

Articulo 4.° - Configuracion
I.- Las Bolsas de Trabajo se crearan:

1.- A partir de procesos selectivos especificamente creados para la formacion
de Bolsas de Trabajo, rigiéndose por los mismos principios y normas que rigen los
procesos selectivos de acceso a la funcién publica, siempre que sean susceptibles
de aplicacién. Asimismo, las Bases de cada convocatoria seguiran los tramites de
las Bases Especificas de cualquier proceso selectivo.

2.- A partir de procesos selectivos para el ingreso, bien como personal
funcionario, bien como personal laboral, mediante el orden de puntuacién
establecido por Resolucion del Tribunal o Comision de Valoracidn, entre aquéllos
que no habiendo superado el proceso selectivo, hayan aprobado al menos un
ejercicio.

I1.- Las Bolsas de Trabajo se ordenaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1.0 - Suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso, si se han superado todos los ejercicios, que en su caso constituyan la
fase de oposicion.

2.9 - Numero de ejercicios superados, teniendo en cuenta las calificaciones
de los mismos y la puntuacién del concurso.
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3.9 - Orden alfabético, por la letra que resulte del sorteo realizado por el
Tribunal o Comisién de Valoracién.

Articulo 5.9 - Publicacion

Una vez concluido el proceso selectivo correspondiente, las listas con el
orden establecido, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Cartagena
(www.cartagena.es/empleo publico).

Articulo 6.° - Funcionamiento

El funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, comprende la realizacion de los
llamamientos y el establecimiento de los supuestos de suspension provisional y
exclusién definitiva, asi como otros supuestos especiales.

6.1.- LLAMAMIENTOS

Se iran produciendo conforme las necesidades del servicio lo requieran,
mediante peticién por escrito del Jefe del Servicio/Organismo, y autorizacion del
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que determinara la duracion y
el tipo de contrato o nombramiento a realizar, que sera el que corresponda con
arreglo a la legislacion vigente.

Los llamamientos se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de
ordenacion.

6.2.- PROCEDIMIENTO

Los llamamientos se realizaran por teléfono con conversacién grabada o por
correo electrénico, en estricto orden de puntuacion.

Si no se aceptara la oferta de empleo por alguna de las causas que se
establecen a continuacién, debera presentarse documentacion acreditativa
en un plazo maximo de cinco dias naturales. En caso de no presentar dicha
documentacion, se considerara que el aspirante rechaza la posibilidad de volver
a ser llamado.

Finalizado un contrato o nombramiento, el integrante de la Bolsa seguira en
su puesto original, sujeto a otro posible llamamiento, si los requisitos legales lo
permitieren.

6.3.- SUPUESTOS DE SUSPENSION PROVISIONAL

Mantendrdn su posicion en las Bolsas de Trabajo, en la situacion de
suspensién provisional, aquellas personas que, en el plazo de diez dias naturales
a contar desde el dia siguiente al lamamiento, justifiquen la no aceptacién de
una oferta de empleo por encontrarse en alguna de estas situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada
mediante el contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopciéon o acogimiento, hasta la
edad de tres afos del menor.

- Enfermedad, accidente o intervencién quirdrgica del interesado.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental se valorara
individualmente.

Una vez finalizada la causa que justifique la suspensién provisional en las
Bolsa de Trabajo, el interesado debera comunicar tal circunstancia al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, a efectos de su activacion en aquélla.

6.4.- SUPUESTOS DE EXCLUSION
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La exclusion definitiva, que sera notificada a los interesados, se producira por
alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones referidas en el apartado anterior.
- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspensién
provisional.

- Renunciar voluntariamente a la contratacion, salvo que dicha renuncia
se produjera con motivo de nombramiento u otro contrato en el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, en cuyo caso pasara a la situacion de suspensién
provisional.

- No superar el periodo de prueba que se establece en un mes.
- Peticion expresa del interesado.
- Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Cartagena.

- Por sancién por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

6.5.- PERIODO DE PRUEBA

Si transcurrido un mes desde la contratacion o nombramiento, el Jefe del
Servicio/Organismo al que se encontrare adscrito, informare desfavorablemente
sobre el desempeio de funciones, lo comunicara en este sentido al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que tras realizar las comprobaciones
oportunas, lo pondra en conocimiento de los representantes sindicales, al efecto,
en su caso, de proceder a su exclusién definitiva de la Bolsa.

Articulo 7.- Entrada en vigor

El presente Anexo, formara parte del Acuerdo de Condiciones de Trabajo, asi
como del Convenio Colectivo, entrando en vigor a partir de la firma del primero.
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