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Anexo 8. TABLA SALARIAL — Remuneracion anual aiio 2003

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo 10.091,9 €
PERSONAL DE ELABORACION

Oficial de pala 10.860,85 €
Oficial de masa 10.465,00 €
Oficial de mesa 10.401,3 €
Ayudante 10.091,9 €
Aprendiz de 2.° afio Contrato formacion
Aprendiz de 1.° afio Contrato formacion
PERSONAL MERCANTIL

Dependiente-vendedor 9.636,9 €
Conductor-repartidor 9.914,45 €

Aprendiz de 2.° afio

Contrato formacion

Aprendiz de 1.° afio

Contrato formacion

(*) Nota: La remuneracion anual incluye el salario base. A esta cantidad habria que sumar, en
su caso, la antigiiedad consolidada que tenga el trabajador/a y el resto de conceptos y
complementos salariales del Convenio (plus de locomocidn, bolsa de vacaciones, compensacion
econdmica por pan doble y adelantamiento de jornada).

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7488 Convenio Colectivo de la empresa Prensa del
Sureste, S.L. Exp. 21/03.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de tra-
bajo para Prensa del Sureste, S.L. (Cdédigo de Conve-
nio numero 3002562) de ambito Empresa, suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 24-04-
2003, y que ha tenido entrada en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo, con fecha 6-06-2003, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legisla-
tivo 1/1995, de 24-03-1995, por el que se aprobd el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo.

Resuelve

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».
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Murcia, 11 de junio de 2003.—EI Director General de Tra-
bajo. Por delegacion de firma (Resol. 20-9-99). El Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de la empresa Prensa del Sureste,
S.L.

Capitulo I: Ambito y vigencia

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo seran de aplicacion a todos los centros de tra-
bajo de la empresa «Prensa del Sureste, S.L.», consti-
tuidos o que puedan constituirse en el futuro, durante
su periodo de vigencia.

Las normas de este Convenio afectaran a todos
aquellos trabajos y trabajadores de la empresa que ten-
gan relacion directa o indirecta con la edicién o impre-
sién de cualquier publicacién que pueda editar o impri-
mir la empresa.

Articulo 2.- Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectara a
la totalidad de los trabajadores, ya sean fijos, eventuales
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0 con cualquier modalidad de contrato laboral, que pres-
ten sus servicios en alguno de los centros de trabajo de
la empresa Prensa del Sureste, S.L., en la actualidad y
los que se puedan incorporar en el futuro.

Quedan expresamente excluidos del ambito de
aplicacion del presente Convenio los consejeros, el
personal de alta direccién y personal directivo, los pro-
fesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacion de servicios, los asesores y los colaborado-
res, los agentes comerciales o publicitarios que traba-
jen a comision y los estudiantes becarios procedentes
de los centros universitarios que tengan suscritos con-
venios de colaboracion con la empresa para completar
la formacioén de los alumnos.

Articulo 3.- Vigencia, duracion y prérroga.

La vigencia de este convenio sera de dos afos y
tendra caracter retroactivo, siendo su duracién desde el
dia 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de
2003. El mismo entrara en vigor a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

El presente Convenio, se entendera prorrogado
por un periodo de doce meses, si cualquiera de las par-
tes no lo denuncia por escrito ante la autoridad laboral
competente, con al menos tres meses de antelacion a
su vencimiento.

No obstante, transcurrido el periodo de doce me-
ses a que hace referencia el parrafo anterior, las partes
podran someterse a arbitraje obligatorio ante los 6rga-
nos competentes en materia de Trabajo de la C.A.R.M.

Durante la vigencia de este Convenio no podra ser
afectado por ningun otro de ambito distinto.

Capitulo II: Organizacion y condiciones del trabajo

Articulo 4.- Principio General.

La organizacién del trabajo y la asignacion de fun-
ciones es facultad exclusiva de la direccion de la em-
presa, pudiendo ser delegada dicha competencia en el
personal de direccién de las distintas publicaciones.

Los trabajadores, a través de sus representantes,
seran informados de aquellas decisiones de caracter
organizativo que supongan un cambio sustancial en
las condiciones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores, a través
del 6rgano constituido a tal efecto, podran elevar pro-
puestas a la direccion de la empresa con el fin de mejo-
rar la organizacion del trabajo que redunde en una ma-
yor productividad y una mas optima calidad del
resultado final de la misma.

La empresa velara de forma adecuada por la ac-
tualizacién de conocimientos de sus trabajadores, pu-
diendo solicitar la participacién de los representantes
de los mismos con el objetivo de conocer las necesida-
des e inquietudes de todas las categorias que confor-
man la plantilla. Sin perjuicio del derecho individual de
cada trabajador, la empresa y los representantes de

los trabajadores colaboraran para poner en marcha
planes de formacion.

Articulo 5.-Condiciones generales de trabajo.

Las especificaciones y normas de procedimiento
se ajustaran en todo momento a las condiciones habi-
tuales de trabajo, y se emplearan con el objetivo priori-
tario de una 6ptima distribucion de las cargas de traba-
jo y una plena ocupacion de todos los trabajadores, de
forma que se consigan los mejores indices de producti-
vidad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las
normas e instrucciones sobre prevencion de riesgos la-
borales, y muy especialmente aquellas que afecten a la
integridad personal de los trabajadores, debiéndose
utilizar siempre las protecciones y elementos de segu-
ridad previstos legalmente.

Los trabajadores se obligan a un correcto com-
portamiento en la prestacion de su trabajo y en la aten-
cién al publico, asi como a sustituir o apoyar a un com-
pafiero en caso de ausencia o0 necesidad, por una
causa imprevista, aun cuando el trabajo sea de distinta
categoria.

Capitulo llI: Plantilla, contratacion y periodos de
prueba

Articulo 6.- Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modifi-
caciones de la plantilla de la empresa «Prensa del Su-
reste, S.L.», corresponden a la direccion de la misma,
de acuerdo con sus necesidades reales y en funcion de
la innovacion tecnoldgica, la racionalizacién del trabajo,
el sistema de organizacion adoptado y el respeto a las
normas legales que regulan dicha materia.

Articulo 7.- Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las
modalidades de contratacion legales vigentes en cada
momento.

La empresa entregara al 6rgano de representa-
cion de los trabajadores una copia basica de los con-
tratos que se formalicen, una vez registrados en el INEM
u organismo competente que le sustituya.

Articulo 8.- Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las
normas legales generales sobre empleo, comprome-
tiéndose la empresa a la utilizacion de los diversos mo-
dos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos.

Articulo 9.- Modalidades de contratacion.

Ademas de las férmulas de contratacion que ya
existen en la empresa y a las que estan acogidos los
trabajadores que forman parte de la plantilla antes de la
firma del presente Convenio, para los empleados de
nuevo ingreso, se establecen las siguientes modalida-
des de contratacion:
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a) Contrato de Obra o Servicio Determinado, que
se ajustara a las condiciones reguladas en la legisla-
cion vigente en materia de contratacion.

b) Contrato Eventual, tal y como se regula en el ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores por un perio-
do maximo de doce meses.

c) Contrato en practicas. Se estara a lo dispuesto
en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y a la
legislaciéon vigente, estableciéndose un periodo maxi-
mo de duracion de dos afios y una retribucién minima
para los trabajadores acogidos a esta modalidad del
65% del salario previsto en este Convenio en el primer
afo, y del 75% para el segundo afo.

d) Contrato para la formacion. Se estara a lo dis-
puesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajado-
res, siendo la duracién minima de seis meses y la
maxima de dos afios. La remuneracion de los trabaja-
dores acogidos a esta modalidad sera del 60% del sa-
lario previsto en este Convenio para el primer afo de
formacion, y del 70% para el segundo afio.

e) Contrato a tiempo parcial. Se realizarda cuando
se pacte con el trabajador firmante una jornada de tra-
bajo anual inferior en un 15 por cien a la pactada en el
articulo 14 de este Convenio.

Articulo 10.- Periodos de prueba.

Los periodos de prueba, por Grupos Profesiona-
les, seran los siguientes sea cual sea la modalidad de
contratacion:

Q) GrUPO .. 6 meses
D) GrupoS 2y 3.....ooiiiiieieieeeee 3 meses
C) Grupos 4,5, 6 Y 7..oocvveeeeieeieeeeeee 2 meses

Articulo 11.- Ascensos.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos
que impliguen mando o confianza, seran de libre designa-
cién por la empresa. En todo caso, a la hora de cubrir algu-
na vacante en puestos de responsabilidad, la empresa ten-
derd a premiar con este reconocimiento a los trabajadores
que hayan demostrado en sus puestos de trabajo una en-
trega y profesionalidad dignas de ser tenidas en cuenta.

Capitulo IV: Movilidad funcional y movilidad geografica

Articulo 12.- Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores que por necesidades
organizativas o de produccion se vean obligados a des-
empefar de forma regular funciones de superior cate-
goria percibiran la retribucion propia de la categoria que
desempenie; sin embargo, cuando por razones de ne-
cesidad se vea obligado a desempefar funciones de
una categoria inferior, seguira percibiendo los emolu-
mentos de la categoria de origen.

Articulo 13.- Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Cuando el traslado se realice
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a una distancia de 30 kildbmetros 6 menos a contar des-
de el antiguo centro de trabajo, se entendera que no
existe tal movilidad geografica.

Capitulo V: Tiempo de trabajo, descansos, permisos y
vacaciones

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afecta-
do por este Convenio sera de 1.820 horas anuales que
seran distribuidas de lunes a domingo.

Los responsables de la empresa planificaran el
trabajo de las diferentes areas y secciones, de tal forma
que todos los trabajadores puedan disfrutar de los des-
cansos semanales que legalmente les correspondan.
En los casos que por necesidades de la empresa al-
gun trabajador no pueda disfrutar de los descansos pre-
vistos, éste tendra derecho a poder disfrutarlos en otra
fecha ¢ a percibir el importe correspondiente.

Articulo 15.- Calendario laboral.

Antes de finalizar cada aho natural la empresa ela-
borara el calendario laboral del afio siguiente, pudien-
do recabar la opinion sobre el mismo de los represen-
tantes de los trabajadores, aunque dicho parecer no
sea vinculante. Dicho calendario se expondra en los
centros de trabajo durante todo el afno.

Articulo 16.- Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de un hijo o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacién de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un traslado de méas de trescientos kil6-
metros, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos que se esta-
blezcan legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

g) En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion apli-
cable. Para los casos de trabajadores que se ausentan
del trabajo por enfermedad sin que se presente la co-
rrespondiente baja laboral ni justificante, dichas jorna-
das podran ser detraidas de sus vacaciones anuales.

Para la conciliacion del trabajo y la vida familiar
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que
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regule dicha materia; no obstante, la empresa se
compromete a facilitar dicho proceso.

En materia de excedencias se acuerda la regula-
cion de las mismas en consonancia con el articulo
46.1 y 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.- Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos en este
Convenio tienen derecho a disfrutar de treinta dias na-
turales de vacaciones retribuidas por afno trabajado. En
los casos de trabajadores que no lleven ese tiempo en
la empresa, disfrutaran de la parte proporcional que les
corresponda. La direccidon de la empresa hara todo lo
posible para que las vacaciones o la mayor parte de
ellas se disfruten en los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, debiendo existir en todos los casos un pe-
riodo ininterrumpido de al menos quince dias. En la
eleccion de la fecha primara la necesidad de la empre-
sa; aunque se podra tener en cuenta la preferencia de
elegir de los empleados de mas antigliedad y los que
tengan hijos menores a su cargo.

La empresa fijara el calendario de vacaciones y se
publicara en el tablén de anuncios con al menos dos
meses de antelacion.

Capitulo VI: Régimen retributivo

Articulo 18.- Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en
el ambito personal del presente Convenio Colectivo es-
taran constituidas por el salario base y los complemen-
tos del mismo, y corresponden a la jornada normal fija-
da en el articulo 14 de este convenio. No formaran parte
del salario, en su caso, las indemnizaciones o com-
pensaciones de caracter no salarial.

Articulo 19.- Conceptos retributivos.

El salario de los trabajadores incluidos en el pre-
sente Convenio podra estar compuesto por los si-
guientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento de Dedicacion.
c) Pagas Extraordinarias.

d) Domingos y Festivos.

e) Antigiedad.

f) Nocturnidad.

g) Libre Disposicion.

h) Plus de Coordinacién de Area.
i) Plus de Transporte.

Articulo 20.- Definicion de los conceptos retributivos.

a) Salario Base: Se entiende por salario base la
retribucidn que, segun su categoria profesional, tiene
asignada cada trabajador, con independencia de aque-
llos pluses o complementos que puedan cobrarse en
razon de circunstancias personales, del puesto de tra-
bajo, de cantidad o calidad, o cualquier otra situaciéon

ajena a las condiciones intrinsecas de la funciéon que
realiza.

La cuantia de este concepto para cada Grupo o
Categoria profesional es la que con tal caracter se esta-
blece en las tablas salariales anexas a este Convenio.

b) Complemento de Dedicacion: Se abonara este
concepto a todos los trabajadores adscritos a este Con-
venio en la cuantia del 25 por ciento del Salario Base
que cada trabajador tenga asignado segun su catego-
ria profesional.

c) Pagas Extraordinarias: Como parte integrante
de su salario, los trabajadores incluidos en el ambito
personal de este Convenio tendran derecho a la per-
cepcion de dos pagas extraordinarias, que estaran
compuestas por el salario base, el complemento de de-
dicacion y la antigiedad acumulada. Dichas pagas se
abonaran prorrateadas en la némina mensual, y en lo
sucesivo se incrementaran en la misma proporcion en
que aumente el salario base. Al personal que cese o in-
grese en la empresa se le abonaran las gratificaciones
prorrateando su importe de forma proporcional al tiem-
po de servicio.

d) Domingos y Festivos: debido a la salida de la
prensa diaria los siete dias de la semana, se hace pre-
ciso el establecimiento de turnos para cubrir los domin-
gos y festivos.

Todos los trabajadores que desarrollen su jorna-
da en domingos o festivos percibiran el plus estableci-
do para todas las categorias profesionales en el anexo
correspondiente a este Convenio, pudiendo sustituirlo
por un dia de descanso, excepto en el caso de los Re-
dactores Jefe y los Jefes de Seccidn.

Para aquellos trabajadores que por la naturaleza
de su trabajo se vean obligados a trabajar todos los do-
mingos, se establecera una compensacion de un dia
mas de descanso semanal o 36,06 Euros que se afa-
diran al complemento previsto.

Antes de la finalizacion del afo, y siempre que las
necesidades de la empresa lo permitan, cada trabaja-
dor podra optar por cobrar este plus o por disfrutar de
los correspondientes descansos, excepto en aquellos
casos que el grueso principal del trabajo se concentre
en los fines de semana. Dicho criterio debera ser man-
tenido a lo largo de todo el afio, quedando descartada la
posibilidad de alternar el cobro de este plus en unas
ocasiones con el descanso en otras.

e) Antigliedad: Los trabajadores que acumulen
tres 0 mas anos de permanencia en la empresa perci-
biran un plus, por cada trienio, equivalente al 5 por cien-
to del salario base.

f) Nocturnidad: Este complemento se abonara a todos
aquellos trabajadores incluidos en el presente Convenio que
realizan su jornada laboral entre las diez de la noche y las
seis de la mafnana. La cuantia de este complemento sera
del 20 por ciento del salario base para aquellos trabajadores
que presten su servicio integramente en horario nocturno;
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mientras que aquellos que presten su servicio en horario
nocturno entre un 50 y hasta un 25 por ciento de su jornada
laboral se les abonara un complemento del 10 por ciento de
su salario base.

g) Libre Disposicion: Percibiran este complemen-
to los trabajadores que dada su responsabilidad, ade-
mas del cometido asignado, deban estar a disposicion
de la empresa en todo momento para cubrir necesida-
des informativas o laborales.

h) Coordinacién de Area: Se establece un comple-
mento no cotizable mensual de 36,06 Euros para aque-
llos trabajadores que para poder realizar su tarea habi-
tual necesita coordinar su trabajo con otros
compaferos de su misma categoria. Estos trabajos no
seran considerados de superior categoria.

i) Plus de Transporte: Como compensacion de los
gastos de desplazamientos y medios de transporte
dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a
los centros de trabajo y regreso, se establece un com-
plemento extrasalarial que se abonara a todas las cate-
gorias y cuya cuantia se indica en las tablas anexas.

Articulo 21.-Incentivos.

La empresa podréa acordar unilateralmente el
pago de incentivos adicionales y extraordinarios a aque-
llos trabajadores que destaquen por su responsabili-
dad, calidad o cantidad de trabajo, de forma individual o
colectiva, sin que los mismos constituyan derecho ad-
quirido alguno para el trabajador que lo perciba.

Se establece una compensacion de caracter no
salarial de 96,98 Euros para aquellos trabajadores que,
perteneciendo a los Grupos Profesionales de Redac-
cién, Preimpresion e Impresién, proceden de localida-
des distantes mas de 50 kildmetros de la del centro de
trabajo y se ven obligados a pernoctar con regularidad
fuera de su residencia habitual. No cobraran este com-
plemento aquellos trabajadores que ya vinieran perci-
biendo otros de idéntica indole por encima de las retri-
buciones recogidas en este Convenio.

Articulo 22.-Dietas y kilometraje.

Cuando por razones del servicio, y previa orden del
Director/a o del Redactor/a Jefe, el trabajador deba des-
plazarse fuera del municipio donde se ubica su centro
de trabajo, la empresa abonara el importe de los bille-
tes del medio de transporte que deba utilizar. En caso
de que para el desplazamiento utilice su propio vehicu-
lo, siempre que el mismo esté debidamente asegurado
y en las condiciones legales de poder circular, se abo-
nard la cantidad de 0,15 Euros por kildmetro recorrido.

Si el desplazamiento supone salir de la provincia
durante toda la jornada, el trabajador tendra derecho a
una dieta de manutencién de 21,04 Euros por dia, divi-
dida en 3,01 Euros para desayuno y 9,02 para el al-
muerzo de mediodia y otro tanto para la cena. Si tuviera
que pernoctar fuera de su localidad de residencia, la
dieta por hospedaje se establece en 45,08 Euros por
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dia. Los gastos correspondientes al medio de transpor-
te seran abonados por la empresa, estableciéndose la
cantidad de 0,15 Euros por kildmetro para los casos en
que el trabajador emplee su propio vehiculo y siempre
que el mismo esté debidamente asegurado y en las
condiciones legales de poder circular.

En todos los casos, el trabajador debera entregar
a la empresa las facturas justificantes de los gastos.
Dichas facturas deberan indicar el nombre de la empre-
sa que las emite, el C.I.LF. o N.I.F. de la misma y el im-
porte total de los gastos, impuestos incluidos.

En caso de que se produzca un incremento impor-
tante del precio del combustible, la Comision Paritaria
fijara la nueva cantidad a pagar por kilémetro recorrido
para aquellos trabajadores que utilicen su vehiculo para
los desplazamientos.

Articulo 23.-Incrementos salariales

Se acuerda un incremento salarial para el afo
2002 que se recoge de forma diferenciada en las tablas
anexas. La subida prevista para el afio 2003 sera del
I.P.C. del afio 2002 més 0,5 puntos. Si el I.P.C. resul-
tante estuviera por debajo del 4 por ciento, se afiadiria
0,5 puntos mas. Dicho incremento se aplicara a todos
los complementos salariales que no supongan porcen-
taje sobre otro ya determinado.

Capitulo VII: Faltas y sanciones

Articulo 24.-Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion de la Empresa de acuerdo con la regulacion
de faltas y sanciones que se especifica en los aparta-
dos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifica-
rd atendiendo a su indole y circunstancias que concu-
rran en leves, graves y muy graves.

La enumeracion de las faltas que a continuacion
se sefalan se hace sin una pretension exhaustiva, por
lo que podran ser sancionadas por la Direccién de la
Empresa cualquier infraccién de la normativa laboral vi-
gente o incumplimiento contractual, aun en el caso de
no estar tipificadas en el presente convenio.

1) Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debi-
da de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.
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e) La desatencion y falta de correccion en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviere a cargo o fuere responsable y que pro-
duzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) Distraerse en las horas de trabajo con activida-
des ajenas al mismo.

i) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

i) No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio y de teléfono de contacto.

2) Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el fal-
seamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo previsto en la letra d del nimero 3.

e) La suplantaciéon de otro trabajador , alterando
los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones
de trabajo, incluidas las relativas a las normas de segu-
ridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalacio-
nes, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los
desperfectos o anormalidades observados en los Uutiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuan de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de traba-
jos particulares durante la jornada asi como el empleo
de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en ge-
neral, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para
la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando
pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere media-
do la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para la empresa, las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el
trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra co-
metidas contra las personas, dentro del centro de tra-
bajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de tres faltas le-
ves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sanciéon distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un mismo trimestre.

3) Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afo debidamente adverti-
da.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de dos meses.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes de propiedad de la empresa, de compa-
fleros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la
prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con
la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta pro-
pia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si reper-
cute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes des-
empenfan funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de
proteccion en materia de seguridad e higiene debida-
mente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.I) y m)
del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteraciéon en la comision de
faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisidn
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afo.

Articulo 25.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la fa-
cultad de imponer las sanciones en los términos conte-
nidos en este Convenio y en la legislacion aplicable.
Las sanciones maximas que podran imponerse en
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cada caso atendiendo a la gravedad y a la reiteracion de
las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a
quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

- Rescision del contrato con pérdida de todos sus
derechos en la Empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran
los tramites previstos en la legislacion general.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los
representantes de los trabajadores podran emitir un in-
forme en los casos de las faltas muy graves, sin que el
mismo tenga caracter vinculante.

Articulo 26.-Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 24 del presen-
te Convenio Colectivo prescribiran:

- Las faltas leves a los sesenta dias de su comi-
sién.

- Las faltas graves a los ciento veinte dias de su
comision.

- Las faltas muy graves a los doscientos cuarenta
dias de haberse cometido.

Capitulo VIII: Categorias profesionales y funciones

Articulo 27.-Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divi-
siones por areas de actividad y las tareas o labores des-
critas en los mismos, no suponen la obligacién de tener
provistas todas y cada una de las categorias que aqui se
enuncian. A estos mismos efectos, las labores descritas
en todos y cada uno de los grupos profesionales que si-
guen, tienen un caracter meramente enunciativo, no
limitativo, y deben servir de referencia para la asignacion
de puestos andlogos que surjan con posterioridad como
consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Articulo 28.- Areas de actividad, categorias y funciones.
a) Area informativa/redaccion

Engloba a todo el personal que trabaja en la crea-
cion periodistica, en sus vertientes literaria y grafica, o
participa de la misma realizando tareas auxiliares. Den-
tro de este area se distinguen las siguientes categorias:

- Redactor Jefe (Grupo I): es el periodista que, por
delegacion del director, supervisa y coordina los conte-
nidos y la edicion literaria y grafica de una o varias sec-
ciones.
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- Jefe de Seccidn (Grupo Il): es el periodista que,
por delegacion del Director o del Redactor Jefe, super-
visa y coordina los contenidos y la edicién literaria y gra-
fica de la seccidn que tenga atribuida.

- Redactor (Grupo Ill): Son los periodistas, titula-
dos o con conocimientos y experiencia suficiente en la
materia que realiza, un trabajo de tipo fundamentalmen-
te intelectual, de modo literario, grafico o de
publirreportaje, que tiene encomendada un area infor-
mativa y que concluye su tarea cuando la informacion
esta lista para su edicion.

- Ayudante de Redaccion (Grupo IV): incluye esta
categoria al personal de redaccion, titulado o no, que
realiza distintas funciones de apoyo informativo, pero
que requiere un periodo de formacién para poder ela-
borar la informacion.

- Fotoégrafo (Grupo IV): Son los profesionales que
realizan un trabajo habitualmente de modo gréfico, in-
cluyendo el tratamiento técnico que se requiera hasta
que la informacion esté lista para su edicidn; asi como
el archivo y clasificacion del material grafico para su
perfecta conservacion y utilizacion.

- Ayudante de Fotografo (V): Son profesionales en
periodo formativo que realizan distintas funciones de
apoyo, incluyendo la realizacion de fotografias, su trata-
miento técnico y el archivo y clasificacion.

- Disefiador Grafico (Grupo Ill): Son los profesiona-
les que realizan un trabajo de creacién grafica, ya sea
informativa o publicitaria, incluyendo el tratamiento téc-
nico que se requiera para que la informacion esté lista
para su edicion.

- Ayudante de Disefio Grafico (IV): Son profesiona-
les en periodo formativo que realizan distintas funcio-
nes de apoyo, incluyendo el tratamiento de la informa-
cion hasta que ésta pueda ser apta para su edicion.

b) Area de Gestion/Administracion

Se incluyen en esta area a todos los profesionales
que realizan actividades correspondientes a la gestidon
administrativa y econdmica de la empresa. En esta
area se distinguen las siguientes categorias:

- Jefe Administrativo (Grupo 1): Es la persona que,
bajo la supervision de la Gerencia de la empresa, asu-
me la gestidon contable, fiscal y administrativa en gene-
ral, coordinando el trabajo del resto de personas que
forman esta drea y utilizando los medios necesarios
para una labor eficaz.

- Oficial de Primera (Grupo lll): Es aquel empleado
que, con iniciativa y responsabilidad, ejecuta las funcio-
nes atribuidas a su Area, incluyendo la atencion al pu-
blico, a las llamadas telefonicas pasandolas a otros de-
partamentos si fuera necesario, asi como cualquier otra
tarea propia de su trabajo que pudiera encomendarle
Su superior jerarquico.

- Oficial de Segunda (Grupo V): Es el empleado
que, con responsabilidad limitada y con subordinacion
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a sus superiores jerarquicos, realiza las funciones atri-
buidas a su Area, incluyendo la atencion al publico, a
las llamadas telefénicas pasandolas a otros departa-
mentos si fuera necesario, asi como cualquier otra ta-
rea propia de su trabajo que pudiera encomendarle su
superior jerarquico.

- Auxiliar Administrativo (Grupo VI): Es el empleado
del area administrativa que realiza las funciones de
apoyo que le encomiende su superior jerarquico, inclu-
yendo la atencién al publico, a las llamadas telefénicas
pasandolas a otros departamentos si fuera necesario.

c) Area Comercial

Se incluye en esta area a los profesionales que
realizan actividades correspondientes a la contratacion,
organizacion, gestion y desarrollo de la publicidad y las
suscripciones de los periédicos, asi como la atencién
personalizada de los clientes.

En este area se distingue la siguiente categoria:

- Agente Comercial (Grupo V): Es aquel empleado
de la empresa que, con iniciativa y responsabilidad, eje-
cuta bajo la dependencia de un superior jerarquico, las
funciones propias del area, encaminadas a la venta y
contratacion de publicidad y suscripciones, atendiendo
debidamente a sus clientes y haciendo un seguimiento
de que se cumplan las condiciones de los contratos
suscritos; asi como el apoyo en la gestion de cobro de
las facturas correspondientes en coordinacién con la
Gerencia de la empresa.

d) Area de Preimpresion

Se incluye en esta area al personal que realiza
sus labores en coordinacion con los trabajadores de
cierre e impresion y mediante los trabajos de composi-
cién, maquetacion, tratamiento de textos y de fotogra-
fias, realizacion de publicidad, montaje, correccion de
paginas, filmacion, tratamiento de planchas, incluyendo
el revelado; asi como cualesquiera otras tareas propias
de los trabajos previos a la impresion de un periddico
con la mayor calidad posible.

En este area se distinguen las siguientes catego-
rias:

- Jefe Técnico (Grupo 1): Es la persona que con la
cualificacion precisa y los conocimientos especificos de
las actividades propias de la prensa escrita, estando al
frente de la produccion, dirigiendo y coordinando todos
los procesos necesarios para que se lleve a cabo el tra-
bajo que haga posible la impresién de los periddicos y
su puesta a disposicién de distribucion y reparto. Igual-
mente debera velar por los trabajos de mantenimiento
que hagan posible que todas las maquinas y aparatos
estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.
Del mismo modo, confeccionara los partes de tirada y
propondra a la Gerencia de la empresa las actuaciones
que mejoren el rendimiento de las maquinas rotativas,
con el menor coste posible y el maximo de posibilida-
des de impresion.

- Oficial de Primera (Grupo Ill): Es el trabajador
cualificado que realiza las tareas previas necesarias
para la impresion de publicaciones, aplicando la tecno-
logia disponible en cada momento, bajo la supervision
del superior jerarquico, hasta la total edicion de los pe-
riddicos, incluyendo la atencién al publico y las llama-
das telefonicas cuando el personal que realiza dichas
tareas no se encuentre en el centro de trabajo.

- Oficial de Segunda (Grupo V): Es el trabajador
que, bajo la supervisién del superior jerarquico, efectua
las tareas propias de su area que le sean encomenda-
das y para las que debe tener la suficiente preparacion,
incluyendo la atencion al publico y las llamadas telefé-
nicas cuando el personal que realiza dichas tareas no
se encuentre en el centro de trabajo.

e) Impresion y Cierre

Es el personal que, con los conocimientos y la
preparacion adecuados, realiza las funciones de mon-
taje y ajuste de planchas de rotativas, preparacion y lim-
pieza de las mismas, colocaciéon de bobinas de papel,
tintas y liquidos para impresion, ajuste y regulado de la
rotativa que permita una impresién de calidad con la
menor cantidad de merma posible, supervision de su
funcionamiento, realizacion de pruebas de impresion,
embuches y encartes, preparacién y flejado de paque-
tes, asi como cualquier otra actividad encaminada a la
impresién tanto a color como en blanco y negro, ade-
mas del manipulado de los periddicos hasta su total
puesta a disposicion del transporte y distribucion.

En este area se distinguen las siguientes catego-
rias:

- Oficial de Primera (Grupo lll): Es el trabajador
que, con los conocimientos necesarios, puede realizar
cualquiera de las funciones propias del area, asi como
la preparacion de la maquinaria, impresion y los ajus-
tes debidos en funcién del producto del que se trate, co-
laborando con el resto de compaferos en todos los tra-
bajos que sean necesarios para alcanzar los niveles de
calidad adecuados en los trabajos y en los horarios que
permitan llegar a distribucion con tiempo suficiente para
su reparto.

Oficial de Segunda (Grupo V): Es el empleado
que, bajo la supervision del superior jerarquico, colabo-
ra en las tareas propias del area, con la mejor disposi-
cion de aprender a realizar todos los procesos necesa-
rios para una impresion de calidad, participando en los
trabajos que permitan poner a disposicion del transpor-
te y distribucion el producto completamente terminado.

- Oficial de Tercera (Grupo VIl): Es el empleado
que, bajo la direccién y supervisién de sus superiores
jerarquicos, colabora en las tareas propias del area,
con la mejor disposicién de aprender a realizar todos
los procesos necesarios para una impresion de cali-
dad, participando en los trabajos que permitan poner a
disposicion del transporte y distribucion el producto
completamente terminado.
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f) Distribucion y Reparto

Se incluye en este area a los empleados respon-
sables de que los periddicos lleguen a los puntos de
venta y suscriptores, asi como a los clientes y promo-
ciones que se puedan establecer en cada momento
con el objetivo de mejorar la difusién de los distintos
productos, velando por que nuestros periddicos lleguen
a su destino en las mejores condiciones para que se
propicie una mayor venta de los mismos.

En este area se distinguen las siguientes catego-
rias:

- Jefe de Distribucion (Grupo lll): Es el trabajador
que, bajo la supervision de la Gerencia de la empresa,
sera responsable de la adecuada distribucién de los
periddicos para alcanzar el maximo de distribucién y
venta, coordinando el trabajo de las areas de impresion
y cierre, transporte y reparto, asi como llevando el con-
trol directo y permanente de las empresas que presten
servicios de distribucion.

- Supervisor de Distribucion (Grupo VI): Es el tra-
bajador que, bajo la supervisién de su superior jerar-
quico, velara por que nuestros periddicos lleguen de
manera adecuada en los puntos de venta, asi como
que su presencia en los mismos sea la mas 6ptima
posible, para que los clientes puedan encontrarlos con
facilidad y se consigan las mejores ventas. De igual
modo, supervisara el trabajo de los repartidores, cola-
borando con ellos y sustituyéndolos en aquellos casos
que fuera necesario.

- Repartidor (Grupo VII): sera el trabajador encar-
gado de llevar nuestros periddicos a los clientes que se
le indiquen, asi como a cualquier otro lugar que se pre-
vea por la direccién de la empresa.

AREA/CATEGORIA S. BASE C. DEDICACION PP. EXTRAS

DOMINGOS

Disposicion adicional primera.-Comision Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituird una Comisién Paritaria de Interpreta-
cion y Vigilancia de lo pactado, compuesta por dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos representantes de la
empresa, que velara especialmente por el cumplimiento
del Convenio Colectivo en todos sus extremos y que ten-
dra la facultad de interpretar cualquier duda que pueda
suscitarse sobre el presente articulado. Las decisiones
de la Comision deberan ser tomadas siempre por mayo-
ria de los asistentes y tendran caracter inmediato.

La Comisién Paritaria intervendra de manera pre-
ceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la
sustanciaciéon de los conflictos colectivos que puedan
plantear los trabajadores a la empresa.

Esta Comisién podra utilizar los servicios de ase-
sores en cuantas materias sean de su competencia.
Estos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes y asistiran a las reuniones, no tenien-
do derecho a voto.

Las reuniones de la Comision podran ser solicita-
das por escrito por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de 48 horas, y debiendo comunicar-
se la solicitud de reunién fehacientemente a todos los
miembros de la misma.

De todas las reuniones, haya acuerdo o no, se le-
vantara acta, copia de la cual se entregara a todos los
miembros de la Comision.

Para lo no previsto en esta disposicion, se estara
a lo dispuesto por la legislacion vigente que regule esta
materia.

Por la empresa, José Luis Fernandez Medina.—
Por los Trabajadores, Raquel Diaz Bernal.

FESTIVOS NOCTURNIDAD LIBRE DISPOSICION TRANSPORTE IMPORTE BRUTO

REDACCION

Redactor Jefe 548,39 137,10 114,25
Jefe Seccidn 514,12 128,54 107,11
Redactor 509,54 127,39 106,16
Ayudante Redaccién 499,06 124,77 103,97
Fotégrafo 509,54 127,39 106,16
Ayudante Fotoégrafo 499,06 124,77 103,97
Disefiador Grafico 509,54 127,39 106,16
Ayudante Disefio 499,06 124,77 103,97
ADMINISTRACION

Jefe Administracion 681,55 170,39 141,99
Oficial 1.2 522,01 130,50 108,75
Oficial 2.2 493,49 123,38 102,81
Auxiliar Admvo. 486,12 121,31 101,24
COMERCIAL

Agente Comercial 486,12 121,31 101,24
PREIMPRESION

Jefe Técnico 681,55 170,39 141,99
Oficial 1.2 509,95 127,49 106,24
Oficial 2.2 497,69 124,42 103,69
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24,00
24,00
18,00
18,00
18,00
18,00
18,00
18,00

24,00
22,00
14,00

24,00 63,11 99,43 1.010,28
24,00 56,79 93,22 947,78
18,00 37,29 816,38
18,00 27,35 791,15
18,00 37,29 816,38
18,00 27,35 791,15
18,00 37,29 816,38
18,00 27,35 791,15
63,11 36,06 1.093,10

18,03 18,03 797,32

15,03 18,03 752,74

26,00 734,67

26,00 734,67

24,00 136,31 63,11 150,25 1.391,60
22,00 101,99 36,06 120,20 1.045,93
14,00 99,54 37,29 890,63
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AREA/CATEGORIA

S. BASE C. DEDICACION PP. EXTRAS DOMINGOS FESTIVOS NOCTURNIDAD LIBRE DISPOSICION TRANSPORTE IMPORTE BRUTO

IMPRESION

Oficial 1.2 509,95 127,49 106,24 22,00
Oficial 2.2 497,69 124,42 103,69

Oficial 3.2 496,75 124,19 103,49
DISTRIBUCION

Jefe Distribucion 548,39 137,10 114,25 24,00
Supervisor 486,12 121,31 101,24
Repartidor 496,75 124,19 103,49

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7489 Convenio colectivo de trabajo para Salinera
Espaiiola, S.A. Exp. 20/03.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para Salinera Espanola, S.A., Cédigo de convenio
numero 3001222) de ambito empresa, suscrito por la
comisién negociadora del mismo, con fecha 14-04-
2003, y que ha tenido entrada en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo, con fecha 23-05-2003, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legisla-
tivo 1/1995, de 24-03-1995, por el que se aprobd el texto
refundido de la Ley del Estatuo de los Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo.

Resuelve

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenio Colectivos de Trabajo, de esta Direcciéon Ge-
neral, con fecha y notificacion Negociadora del mismo.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 11 de junio de 2003.—El Director General de Tra-

bajo. Por Delegacion de firma (Resol. 20-9-99). EI Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de «Salinera Espafnola, S.A.»

Para su centro de trabajo de San Pedro del Pinatar
(Murcia)

Articulo 1.2 Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion para to-
dos los trabajadores que presten sus servicios en el
centro de trabajo de Salinera Espafola, S.A. de San Pe-
dro del Pinatar de Murcia.

Articulo 2.2 Entrada en vigor.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
firma, si bien su contenido tendra caracter retroactivo al
dia 1 de enero de 2003.

Articulo 3.2 Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de un
afo, que comprendera desde el 1 de enero de 2003
hasta el 31 de diciembre del 2003.

14,00
14,00

14,00
14,00

22,00 101,99 36,06 120,20 1.045,93
14,00 99,54 37,29 890,63
14,00 99,35 6,21 857,99
24,00 63,11 99,43 1.010,28
14,00 26,00 762,67
14,00 6,21 758,64

Articulo 4.2 Denuncia.

La denuncia del presente Convenio sera automati-
ca dos meses antes de extinguirse el mismo.
Articulo 5.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practi-
ca, seran consideradas globalmente, por lo tanto si la
Autoridad Laboral no aprobase parte o la totalidad del
articulado de dicho Convenio, éste debera ser
reconsiderado en su totalidad.

Articulo 6.2 Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que
con caracter global excedan de lo pactado.
Articulo 7.2 Comision paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por tres traba-
jadores componentes de la comision negociadora del Con-
venio y otros tres representantes de la Empresa. Ambas par-
tes podran estar asistidas por sus respectivos asesores.
Articulo 8.2 Tabla salarial.

Se establecen los salarios que figuran en la co-
rrespondiente tabla anexa a este Convenio (Anexo 1.9).
Articulo 9.2 Regimen salarial.

El presente Convenio esta constituido, respecto al
régimen econémico por:

a) Salario base.

b) Antigledad.

c) Pagas exiras.

d) Participacion de beneficios.
e) Plus de asistencia.

f) Plus de turnicidad.

g) Plus vinculacion.

h) Dietas.

i ) Prima de productividad.

Articulo 10.2 Antigiiedad.

Los trabajadores fijos de plantilla tendran derecho
a percibir como complemento personal de antigtiedad,
dos trienios del 5% y cinco quinquenios del 10%, sobre
el salario base.
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