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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

6713 Resolucion de 29 de abril de 2014, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion, Café
Dresco, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0041/2014; denominacién, Café Dresco, S.L.; cddigo de convenio, tramite;
ambito, Empresa; suscrito con fecha 18/03/2014, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 29 de abril de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

TEXTO DEL CONVENIO DE LA EMPRESA CAFE DRESCO, S.L.
INTRODUCCION

El presente convenio se negocia en representacién de la empresa por el
Administrador Unico de la mercantil D. José Manuel Sanchez Rodriguez y en
representacidn de los trabajadores por la delegada de personal Diia. Ana Giménez
Rodriguez y como asesor de la misma el trabajador de la empresa D. Antonio
Lorente Lorente.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién personal y territorial.

1.- El presente Convenio de empresa afectard a la empresa CAFE DRESCO
S.L. y trabajadores de la misma, dentro de la Comunidad Auténoma de Murcia,
para cualquiera de los centros de trabajo en esta Comunidad donde estén
adscritos dichos trabajadores.
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Articulo 2.- Vigencia y duracion.

1.- El presente Convenio tendra vigencia con efectos retroactivos desde el 9
de Julio de 2013.

2.- La duracién del mismo sera desde el 9 de Julio de 2013 a 31 de diciembre
de 2017.

Articulo 3.- Denuncia.

1.- La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las
partes, por escrito ante la Direccion General de Trabajo. Dicha denuncia podra ser
formulada, como minimo, con un mes de antelacidn a la fecha de terminacion del
Convenio.

2.- En el supuesto de no ser denunciado validamente por alguna de las
partes, el Convenio se entendera prorrogado automaticamente de afio en afio en
todo su articulado.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas y derecho supletorio.

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio, tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para la empresa comprendida en su
ambito de aplicacidn.

2.- A la entrada en vigor de este o nuevos convenios o disposiciones legales
aplicables, la empresa afectada podra absorber y compensar los aumentos
o mejoras que aquellos contengan de las percepciones econdmicas realmente
abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas
sean superiores en su conjunto y computo anual.

3.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tenga establecida la empresa al entrar en vigor este Convenio.

4.- Con caracter supletorio, y en lo no previsto en este Convenio sera de
aplicacion lo dispuesto en la Legislacion Laboral-General.

Capitulo II

Jornada, descanso y licencias
Articulo 5.- Jornada.

1.- La jornada ordinaria anual queda establecida como a continuacién se
detalla, a razéon de 40 horas semanales, que podran ser desarrolladas en seis
dias a la semana, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad realizada en la
empresa.

Ano 2014 1816 horas.

No obstante la empresa en funcién de sus necesidades y previa comunicacién
a los representantes de los trabajadores o bien con los trabajadores directamente
afectados, podra establecer la jornada irregular durante todo el afio o parte
de él para todos o parte de los grupos profesionales, secciones o centros de
trabajo que integran la plantilla. De este modo podra incluso realizarse jornadas
de hasta 9 horas siempre que en computo anual no se supere la jornada
indicada anteriormente y debiendo respetar los periodos de descanso legalmente
establecidos.

Se pacta expresamente que la empresa podra distribuir de manera irregular
a lo largo del afio el 20% de la jornada anual de trabajo,

Se establece un descanso minimo semanal de dia y medio segln lo previsto
en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, aunque podra

NPE: A-200514-6713



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Martes, 20 de mayo de 2014 Pagina 19889

establecerse acumulacion del medio dia del descanso semanal previsto en el
apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores por periodos de hasta
cuatro semanas, o su separacion respecto del correspondiente al dia completo
para su disfrute en otro dia de la semana.

Se establece un descanso minimo entre jornadas de 12 horas segun lo
previsto en el apartado 3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, aunque
se podré acordar la reduccion a diez horas del descanso entre jornadas y su
compensacion de forma acumulada.

En los periodos de Navidad, Semana Santa, Fiestas de Primavera,
Verano, Fiestas de Septiembre y aquellos puentes mas significativos que
puedan producirse en el calendario, se podran realizar jornadas especiales y/o
modificaciones de horarios a criterio de la empresa.

Trabajo a turnos

1. En régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del
trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia
del descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, o separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en
otro dia de la semana.

2. Cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar
del descanso minimo entre jornadas establecido en el apartado 3 del articulo 34
del citado Estatuto, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta
un minimo de siete horas compensandose la diferencia hasta las doce horas
establecidas con caracter general en los dias inmediatamente siguientes.

Organizacién del trabajo

La empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo con las
necesidades de los servicios, pudiendo establecer los correspondientes turnos
entre el personal, para asegurar el mantenimiento del servicio durante los
trescientos sesenta y cinco dias del afio.

Unicamente para los casos excepcionales, en que haya que cubrir alguna
baja o ausencia imprevista, se podra recurrir al personal que le correspondiera
descansar en las fechas de la citada ausencia; en tal caso, se seguira un
sistema de correturnos, teniendo derecho el trabajador al disfrute del descanso
compensatorio, de dos dias, dentro de los tres meses siguientes.

Siempre que se respeten los descansos obligatorios, se permitira el cambio
de turno entre trabajadores de funciones equivalentes, sin discriminacién alguna,
y dando comunicacidon a la empresa, mediante escrito firmado por los dos
trabajadores implicados en el cambio, con al menos 24 horas de antelacion.

Articulo 6.- Horas extraordinarias.
1.- Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se

realicen sobre la duracién maxima de la jornada anual de trabajo establecida en
el articulo 4.9 o contrato individual.

2.- No tendran la consideracion de hora extraordinaria a efectos de su
cémputo como tales, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y de urgente reparacion.

Tampoco tendra la consideracidén de hora extraordinaria a los efectos de su
cémputo las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
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3.- Las horas extraordinarias realizadas por el trabajador seran compensadas
mediante descansos a razén del 100% del valor de la hora ordinaria.

El periodo de disfrute del descanso se fijara de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

Articulo 7.- Vacaciones.

1.- El personal sujeto a este Convenio sea cual fuere su modalidad de
contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracion.

2.- Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de
prestacion de servicios en la empresa sdélo se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho
afo.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacidon econdmica.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho
al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y
no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

4.- A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de Incapacidad
Temporal, sea cual fuere su causa.

5.- Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de Incapacidad Temporal, la duracién de la misma se
computara como dias de vacaciones.

Articulo 8.- Licencias.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Por 3 dias naturales, por nacimiento o adopcién de un hijo.

c) 1 Dia, por matrimonio de hijos.

d) 3 Dias naturales, por fallecimiento del cdnyuge o persona con la que se
conviva de forma estable.

e) 3 Dias naturales, por enfermedad grave del conyuge o persona con
la que se conviva de forma estable, y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) 1 Dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, COmo consecuencia
de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

i) En los casos de muerte de algun compafiero del mismo centro de trabajo,
la empresa concedera cuatro horas de permiso para la asistencia al entierro, si es
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en la misma poblacidén, o de un dia si es en localidad distinta. Dicha licencia no
sera retribuida.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

2.- En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a su duraciéon y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador perciba una compensacién econdmica, cualquiera que sea
su denominacién, se descontara el importe de la misma de la retribucién a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad
de prestacion de trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el
paso del trabajador afectado a la situacidn de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes a la misma.

Capitulo III

Categorias profesionales
Articulo 9.- Clasificaciéon Funcional.

Los trabajadores de las empresas afectadas por este Convenio, en atencién
de la «funcidn» que realizan, seran clasificados, en los grupos profesionales
siguientes:

Grupo I. Personal de servicio: Este grupo comprende las siguientes categorias
profesionales:

I.1 Camarero I
1.2 Ayudante de Camarero

Grupo II. Personal de cocina: Este grupo comprende las siguientes categorias
profesionales.

II. Cocinero

I1. Ayudante de Cocinero

Grupo III. Personal Administrativo: Este grupo comprende las siguientes
categorias profesionales.

IV. Jefe Administrativo

IV. Auxiliar Administrativo

Articulo 10.- Definicion de Categorias Profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales,
son las siguientes:

Camarero/a: Ejecutar de manera cualificada, auténoma y responsable, el
servicio y venta de alimentos y bebidas. Preparar las areas de trabajo para el
servicio. Realizar la atencién directa al cliente para el consumo de bebidas o
comidas. Elaborar para consumo viandas sencillas. Transportar Utiles y enseres
necesarios para el servicio. Controlar y revisar mercancias y objetos de uso de
la seccidén. Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de bufetes. Realizar
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trabajos a la vista del cliente tales como flambear, cortar, trinchar, desespinar,
etcétera. Colaborar con el jefe de comedor en la preparaciéon y desarrollo de
acontecimientos especiales. Podra coordinar y supervisar los cometidos propios
de la actividad de su area. Informar y aconsejar al cliente sobre la composicion
y confeccion de los distintos productos a su disposiciéon. Podra atender
reclamaciones de clientes. Facturacion y cobro al cliente.

Montar y desmontar la terraza. Repasar mobiliario del salon. Colocar la
carteleria exterior. Revision y Limpieza de los bafios. Recepciéon de proveedores.
Mantenimiento y ordenacién de almacenes y cdmaras. Mantenimiento maquina
del tabaco, televisiones y equipo de musica. Control y cierre de caja. Servicio
y Recogida en mesas. Limpieza y mantenimiento de barra, barra de camareros
y barra auxiliar. Limpieza, mantenimiento y preparacion de las vitrinas y su
contenido. Reposicion y Preparacion de provisiones ( Café, Naranjas, Limones,
Bebidas, Te, Cubitos, Pan, Rosquilas, etc...). Limpieza de tiles de trabajo
(bandejas, balletas,...), Recogida, limpieza y barrido de los salones y la barra.
Sacar la basura. Limpieza de los elementos del salén ( mesas, sillas, suelo,
cartas,...). Limpieza de las Vitrinas.

Ayudante de camarero/a: Participar con alguna autonomia y responsabilidad
en el servicio y venta de alimentos y bebidas. Realizar labores auxiliares.
Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo. Preparar areas de
trabajo para el servicio. Colaborar en el servicio al cliente. Preparar el montaje
del servicio, mesa, tableros para banquetes o convenciones, sillas, aparadores
o cualquier otro mobiliario o enseres de uso comun en salones, restaurantes,
cafeterias o bares. Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacidn.
Colaborar en la facturacién y cobro al cliente. Asistir al camarero en todas
aquellas funciones propias de éste indicadas en su definicion.

Cocinero/a: Realizar de manera cualifica, auténoma y responsable, la
preparacion, aderezo y presentacion de platos utilizando las técnicas mas
idoneas. Colaborar en los pedidos y conservacion de materias primas y productos
de uso en la cocina. Preparar, cocinar y presentar los productos de uso culinario.
Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de bufetes. Revisar y controlar
el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al respecto.
Colaborar en la planificacion de menus y cartas. Colaborar en la gestion de costes
e inventarios, asi como en las compras. Controlar y cuidar de la conservacion y
aprovechamiento de los productos puestos a su disposicién. Tareas de Limpieza
General (bafios, salones....). Limpieza de los utensilios y elementos de la cocina
(Campana, Horno, etc..). Repasar y aprovisionar las vitrinas. Pre-elaboracion y
elaboracién de comestibles. Control de stock y valoracién de necesidades.

Ayudante de cocina: Participar con alguna autonomia y responsabilidad
en las elaboraciones de cocina bajo supervisidon. Realizar las preparaciones
basicas, asi como cualquier otra relacionada con las elaboraciones culinarias
que le sean encomendadas. Preparar platos para los que haya recibido oportuno
adiestramiento. En las empresas donde las tareas inherentes a este departamento
sean asumidas por el empresario, persona fisica, realizar las funciones del
servicio en elaboraciones de cocina bajo la supervision y directrices emanadas
directamente del mismo o persona en quién este delegue. Asistir al cocinero en
todas aquellas funciones propias de éste indicadas en su definicidn.

Jefe Administrativo/a: Realizar de manera cualificada, auténoma y
responsable las tareas administrativas, archivo y contabilidad correspondiente a
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su seccion. Elaborar documentos de contabilidad. Efectuar el registro, control y
archivo de correspondencia y facturacidn. Realizar la gestién de la contabilidad
de la empresa. Cobrar facturas y efectuar pagos a proveedores. Efectuar las
operaciones de cambio de moneda extranjera.

Ayudante administrativo/a: Encargarse con alguna autonomia y
responsabilidad de actividades administrativas. Realizar labores de mecanografia,
informaticas y archivo de documentos de su area. Ayudar en la tramitacion y
registro de correspondencia. Colaborar en las anotaciones contables. Realizar las
tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

Capitulo IV

Percepciones econémicas: Conceptos y estructura
Articulo 11.- Retribuciones.

1.- Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y devengos extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su
relacion laboral con la empresa.

2.- Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las
percepciones econdmicas, las partes signatarias del presente Convenio consideran
necesario fijar, con caracter general, los conceptos salariales y extrasalariales
que forman parte de la tabla de percepciones econémicas. Los conceptos son los
siguientes:

- Salario Base.
- Gratificaciones Extraordinarias.

3.- La empresa podra retribuir a los trabajadores de modo individualizado
con complementos salariales de tipo personal o por el puesto de trabajo, teniendo
los mismos el caracter de compensables y absorbibles.

4.- Ademas de los conceptos resefiados podran existir en el recibo de salarios
de los trabajadores otras percepciones pudiendo tener las mismas el caracter de
compensables y absorbibles.

Articulo 12.- Salario base.

1.- El salario base se devengara por los importes que figuran en la Tabla
Salarial aplicable a cada una de las categorias.

Articulo 13.- Pago del salario.

1.- Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes siguiente al de su devengo.

2.- La empresa destinara al pago, la hora inmediatamente siguiente a la
finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando
por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral,
ésta se interrumpira y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo
invertido en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacion pueda exceder en
mas de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del cdmputo de la jornada laboral, considerandose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningun
efecto.
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4.- La empresa quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el
cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

Articulo 14.- Antigiiedad Consolidada.

Los trabajadores contratados en la empresa a partir del 1 de Enero de 1995,
no devengaran el complemento de antigliedad que hasta la fecha podia existir.
Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio tuvieran
en némina una cantidad por tal concepto, la consolidara en su cuantia actual,
pasando a constituir un plus personal no consolidable y fijo a lo largo de su vida
laboral en la misma empresa.

Quien no viniera percibiendo cantidad alguna por dicho concepto no la
adquirira al haber desaparecido el mismo.

Articulo 15.- Gratificaciones Extraordinarias.

1.- El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio sobre salario base y antigliedad que se abonaran en los
meses de Junio y Diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente, siendo su calculo semestral y pudiendo prorratearse por
meses cuando exista acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los
trabajadores.

2.- Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera
de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 16.- Salario en especie.

Los trabajadores tendran derecho en su turno de trabajo a la consumicion
del desayuno, comida o cena correspondiente en la empresa y a cargo de ésta,
valorandose ésta en 10€ mensuales.

Articulo 17.- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22H y las 6
de la mafiana seran consideradas horas nocturnas.

No obstante lo anterior el trabajo entre la 22h y las 2 de la mafiana se
retribuiria sin recargo alguno.

A partir de las 2 de la mafiana hasta las 6 de la mafana la retribucion se
incrementara un 10% sobre el salario base.

Capitulo IV

Condiciones sociales
Articulo 18.- Indemnizaciéon por Muerte o Invalidez Permanente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

1.- En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las Tablas Salariales del
Convenio aplicable vigentes en cada momento.

2.- En caso de muerte, incapacidad permanente, (total, absoluta o gran
invalidez), derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

24.040,47 €.
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3.- En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a los herederos del causante.

4.- Las indemnizaciones previstas en el apartado 2 de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de responsabilidades civiles, siempre que no
deriven de condenas penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo
deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen
las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones
podran servir como base para la imposicion del recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 19.- Jubilacién.

1.- Jubilacién ordinaria forzosa a partir de la edad minima exigida en cada
momento.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima del TRET, como
medida del fomento de empleo se pacta la jubilacion forzosa en la empresa para
aquellos trabajadores que teniendo cubierto el periodo de cotizacion minimo
y alcanzado la edad minima exigida en cada momento tengan derecho a la
prestacidon de jubilacion ordinaria.

Articulo 20.- Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de
media hora de la jornada normal de trabajo. Igualmente podran acumular dicha
reduccidn en dias completos para su disfrute.

Articulo 21.- Excedencia.

En esta materia se hace remisidn integra a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, incluido lo previsto para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Articulo 22.- Fomento de la igualdad y no discriminacion.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razéon de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico.

Se garantizara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la no discriminacién por razones de raza, religién o cualquier otra condicidn.

Capitulo V

Contratacion
Articulo 23- Vacantes y contratacion.

1.- La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que considere necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacidon son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso
podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Personal mercantil y técnicos no titulados: 3 meses.
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c) Resto de personal: 2 meses 0 3 meses siempre y cuando la plantilla de la
empresa sea inferior a 25 trabajadores.

4.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

5.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

Articulo 24- Contrato Eventual por circunstancias de la produccion.

1.- El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores podra concertarse teniendo una
duracién maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

A la finalizaciéon del mismo el trabajador percibird una indemnizacidén cifrada
en 8 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por dias los periodos de
tiempo inferiores al afo.

Articulo 25- Preaviso.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador, el plazo de preaviso
sera de 15 dias debiendo hacerlo por escrito y remitiéndolo a la empresa, la
cual vendra obligada a acusar recibo del mismo. El incumplimiento por parte
del trabajador de la notificacion de preaviso, supondra la obligacién de éste
de compensar a la empresa con un dia de salario por cada dia de preaviso
incumplido.

Capitulo VI

Movilidad funcional
Articulo 26.- Movilidad funcional

El trabajador o la trabajadora deberdn cumplir las instrucciones de la
empresa o persona en quien éste delegue, en el ejercicio habitual de sus
facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que
se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este
sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa,
ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme lo regulado en el articulo 14 del
presente Acuerdo.

Capitulo VII
Régimen disciplinario
Articulo 27.- Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del
sector, se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

1. Faltas leves:
- Hasta cuatro faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

- Inasistencia injustificada de un dia al trabajo, en un periodo de un mes.
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- La no comunicacion, con 48 horas como minimo de antelacién, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

- El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado.

- Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

- La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones de sus compafieros o jefes/as.

- No comunicar a la empresa, a su requerimiento cualquier variacién de
su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de residencia
habitual.

- Las faltas de respeto, a sus compaferos, e incluso a terceras personas
ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca como
consecuencia del trabajo.

- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
d6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio de sus funciones

- La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

- La inobservancia de las normas en materia de prevencidon de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador/a ni para sus
companferos o terceras personas

- Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada
laboral, si tales discusiones produjesen escandalos o alborotos.

- Usar medios telefdnicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos
de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacidén, habiendo
sido advertido con anterioridad.

2. Faltas graves
- Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes, o hasta cuatro faltas

cuando el retraso sea superior a 15 minutos en cada una de ellas, durante dicho
periodo, sin causa justificada.

- La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes.

- No prestar la diligencia o la atencidén debidas en el trabajo encomendado,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon para el propio
trabajador/a, sus compaiieros, la empresa o terceros.

- El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o de la Seguridad Social.

- La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

- El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencidn de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

- La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quién se
depende organicamente y cuya constancia se haya reconocido, en el ejercicio

NPE: A-200514-6713



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Martes, 20 de mayo de 2014 Pagina 19898

regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia
grave para las personas o las cosas.

- La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

- Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales relativos
al propio trabajador o a sus compafieros. Asi como suplantar a otro trabajador/a,
alterando los controles de entrada o salida del trabajo.

- La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

- La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios
o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.

- Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la
empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacién para ello.

- La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros.

- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas, que no sean ni clientes ni proveedores.

- La negligencia grave en la conservacion de los materiales y maquinas que
el/la trabajador/a tenga a su cargo.

- La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los/as trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

- Consumo de bebidas alcohdlicas de alta graduacién o de cualquier sustancia
estupefaciente no medicinal que repercuta negativamente en el trabajo.

3. Faltas muy graves:

- La impuntualidad no justificada, en la entrada o salida del trabajo en mas
de 10 ocasiones durante el periodo de un mes, o bien de 20 o0 mas en un afio.

- Faltar al trabajo mas de cuatro dias al mes sin causa o motivo que lo
justifique.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

- Se entendera que existe infraccidn laboral cuando encontrandose el/la
trabajador/a en situacién de baja laboral por enfermedad o accidente, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracién de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos de forma
voluntaria en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
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aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de
trabajo.

- El incumplimiento o la inobservancia de las normas de prevencion de
riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus compafieros o a terceros, o dafos graves a la empresa.

- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

- La emision maliciosa e intencionada, o por negligencia inexcusable, de
noticias o informacidn falsa, referente a la empresa o centro de trabajo.

- La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado,
0 cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

- La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracion en las facultades fisicas o psicolégicas en el desempefio de las
funciones.

- El quebrantamiento o violacién de secretos constatados de obligada
confidencialidad de la empresa.

- La realizacidon de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa.

- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado por escrito.

- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
sus superiores, asi como a sus compafieros de trabajo, proveedores y clientes de
la empresa.

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancién.

- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus
compafieros de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran
la consideracién de abuso de autoridad los actos realizados por directivos, jefes
o mandos intermedios, con infraccidn manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el/la trabajador/a.

- Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacién personal o laboral.

4. Sanciones:

Para la aplicacidén y graduacidn de las sanciones se tendra en cuenta:
- El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
- La categoria profesional del mismo.

- La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
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Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiera. La obligacién de instruir expediente contradictorio,
se extiende hasta el afio siguiente al cese en el cargo representativo. Asimismo,
previamente a la imposicidon de una sancién por falta grave o muy grave a
cualquier trabajador, se le comunicara al o los representantes de los trabajadores.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

I. Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

I1. Faltas graves:

- Amonestaciéon por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a 15 dias.

ITII. Faltas muy graves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a 60 dias.

- Despido.

Si el despido fuese motivado por embriaguez o toxicomania del trabajador,
y éste mostrara voluntad inequivoca de rehabilitaciéon, una vez constatada
la rehabilitacion definitiva y en el plazo maximo de un afio desde la fecha del

despido, se procedera a su readmision en la proxima vacante que se produzca de
su categoria.

5. Prescripcion:

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:
- Faltas leves: 10 dias.

- Faltas graves: 20 dias.

- Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcidn de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha
en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Capitulo VIII

Representantes de los trabajadores
Articulo 28- Representacion Unitaria.

1.- Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el
Titulo Segundo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29- Representacion Sindical.

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las
siguientes estipulaciones.

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la
empresa o, en su caso, el centro de trabajo.
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b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas
legalmente establecido.

Articulo 30- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica
de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus
organos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los
actos individuales de sus afiliados, cuando estos actlien en el ejercicio de sus
funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

Capitulo IX

Otras disposiciones
Articulo 31.- Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa y trabajadores afectados por el presente convenio, cumpliran
las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud
laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 32.- Vinculaciéon a la Totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccidon
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de
la firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién
del convenio en su totalidad.

Articulo 33.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial previsto.

La empresa podra no aplicar en todo o en parte el régimen salarial previsto
en el caso de que su estabilidad econdmica pudiera verse dafiada. Tal inaplicacidon
podra afectar a la totalidad de la empresa o a solo algunos de los centros de
trabajo de ésta.

Para acogerse a dicha medida la empresa formulara la peticién a los
representantes de los trabajadores acompafiando la documentacién que justifique
el acogimiento a tal medida.

En el caso de no alcanzar un acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores se someteran la cuestidn a arbitraje.

Disposiciones adicionales
PRIMERA.

1.- Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 4 miembros,
dos de los representantes de los trabajadores y dos de la parte empresarial, con
las funciones que se especifican en la disposicién siguiente.

2.- Los acuerdos de la Comisidon Paritaria se adoptaran en todo caso por
unanimidad vy, aquéllos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.
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3.- La Comisién habra de reunirse, al menos, una vez al semestre, y su
funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.

SEGUNDA.

1.- La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las
siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en
Ssu caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar
en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacidn del presente Convenio.

d) Resoluciéon de las discrepancias que pudieran producirse durante el
periodo de consultas en los procedimientos de no aplicacion de las condiciones
de trabajo.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte
del mismo.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa
y jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio
se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse
en relacion con la interpretacidon y aplicacion del mismo, siempre que sean de
su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que
mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado
5 sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 de la disposicion anterior, se
establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante
la Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente
para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticidon concreta que se formule a la Comisidn.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

5.- La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta dispondra de
un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestidon suscitada o,
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin
haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

TERCERA.- Pago de atrasos salariales.

Se establece que el pago de lo atrasos generados desde Julio 2013 a la fecha
de aplicacién del presente convenio se realizara por la empresa en los tres meses
siguientes a la publicacién del mismo.
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TABLA SALARIAL

PUESTO SALARIO BASE
Camarero 725€
Ayudante Camarero 705 €
Cocinero 720 €
Ayudante Cocinero 700 €
Jefe Administrativo 730 €
Ayudante Administrativo 710 €
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