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Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

6648 Resolucion de 30 de abril de 2004, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Panrico, S.A.- Exp. 7/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Panrico, S.A. (Cddigo de Convenio numero
3002752) de ambito Empresa, suscrito con fecha 17-
03-2004 por la Comision Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.2 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n.2 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 30 de abril de 2004.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucidon de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DE EMI,?RESA PANRICO S.A.
CENTRO DE PRODUCCION DE MURCIA
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Ambito de aplicacion.
Art. 2.- Ambito temporal.
Art. 3.- Denuncia y prorroga.
Art. 4.- Derecho supletorio.
Art. 5.- Compensacion y absorcion.
Art. 6.- Condiciones mas beneficiosas.
Art. 7.- Vinculacién a la totalidad.
Art. 8.- Comision paritaria.
CAPITULO Il.- EMPLEO Y CONTRATACION
Art. 9.- Contratacion indefinida en jornada flexible.
Art. 10.- Periodo de prueba.
Art. 11.- Copia basica del contrato de trabajo.

Art. 12.- Extincion contratos de circunstancias de la
produccion.

Art. 13.- Empresas de trabajo temporal.
CAPITULO IIl.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 14.- Organizacion del trabajo.

Art. 15.- Categorias profesionales.
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Art. 16.- Multas de trafico.

Art. 17.- Movilidad funcional.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
Art. 18.- Jornada de trabajo y descansos.

Art. 19.- Horario de trabajo.

Art. 20.- Plus domingos vy festivos.

Art. 21.- Vacaciones.

Art. 22.- Horas Extraordinarias.

Art. 23.- Calendario laboral.

Art. 24.- Licencias.

CAPITULO VI.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Art. 25.- Excedencias.
CAPITULO VII.- SALARIOS

Art. 26.- Retribuciones, complementos e incre-
mento salarial.

CAPITULO VIII.- PROMOCION Y FORMACION PRO-
FESIONAL

Art. 27.- Promocion profesional (ascensos).
Art. 28.- La formacion profesional en la empresa.

CAPITULO X.- DERECHOS COLECTIVOS Y BENE-
FICIOS SOCIALES

Art. 29.- Derechos sindicales.

Art. 30.- Comité de Empresa.

Art. 31.- Incapacidad Temporal.

Art. 32.- Indemnizacion por muerte o invalidez.
Art. 33.- Ayuda por jubilacién.

Art. 34.- Ayuda escolar.

Art. 35.- Premio a la constancia.

CAPITULO XI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Art. 36.- Prendas de trabajo.

Art. 37.- Vigilancia de la salud.

Art. 38.- Carnet de manipulador.

CAPITULO XII.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 39.- Faltas y sanciones.

CAPITULO XII.- INTERPRETACION DEL CONVE-
NIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 40.- Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.
Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera aplicable a
todos los trabajadores que presten servicios en la em-
presa PANRICO S.A. en el centro de fabricacién de San
Ginés (Murcia)

Quedan expresamente excluidos de la aplicacién
de este Convenio Colectivo todo el personal al que hace
referencia el Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al
dia siguiente de su firma por La Comision Negociadora
del mismo vy finalizara el 31 de diciembre de 2006. No
obstante los efectos econdmicos seran de aplicacion
desde el 1 de julio de 2003 hasta el 31 de diciembre de
2006.

Articulo 3.- Denuncia y prorroga.

A su vencimiento, el Convenio se prorrogara
automaticamente de aho en afo, salvo que sea denun-
ciado por escrito por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacion
de su vigencia, o de cada una de sus prorrogas. Duran-
te el proceso de negociacién y hasta la firma de uno
nuevo, seguira aplicandose el Convenio denunciado. En
el supuesto de no ser denunciado el Convenio en tiem-
po y forma las partes estaran obligadas a negociar los as-
pectos econdmicos.

Articulo 4.- Derecho supletorio.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza nor-
mativa y obligara, con exclusién de cualquier otro, y du-
rante el tiempo de su vigencia, a la Empresa y a sus tra-
bajadores.

En las materias no reguladas en el presente Con-
venio se considerara norma supletoria de caracter ge-
neral el Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria,
Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Cocinados, fir-
mado por la Confederacion Espafola de Empresarios
Artesanos de Pasteleria y por CC.00. y U.G.T y publica-
do en el B.O.E. el 11 de marzo de 1.996.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién, cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean mas favorables para los trabajadores que
los fijados en el presente Convenio Colectivo.

Para que opere la absorcién y compensacion, de-
bera hacerse en condiciones de homogeneidad (jorna-
da, tiempo de trabajo, descansos, etc.)

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones establecidas en este Con-
venio tienen la consideracién de minimas y obligatorias
por lo que los pactos, clausulas, condiciones y situacio-
nes actuales implantadas por acuerdo o pacto entre la
empresa y sus trabajadores o sus representantes lega-
les, aun cuando tengan una implantacién
individualizada, que en su conjunto anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en
este Convenio deberan respetarse en su integridad.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Todos los derechos y obligaciones que se esta-
blecen en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orgéanico e indivisible, y en el supuesto de
que por el Organismo laboral o judicial competente,
en el ejercicio de las facultades que le sean propias,

objetase o invalidase alguno de los pactos, o no
aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser
uno e indivisible en su aplicacion, el presente Conve-
nio sera nulo y quedara sin efecto alguno, debiendo
negociarse, nuevamente su contenido. No obstante,
si fuera rechazado por el Organismo laboral o judicial
competente cualquiera de sus articulos, las partes in-
tentaran la subsanacion, si procediere, a fin de evitar
la nulidad del Convenio.

Articulo 8. - Comisién paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que entende-
ra de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del
presente Convenio, compuesta por tres miembros re-
presentantes de los trabajadores y tres miembros por
parte de la Empresa. Esta Comision sera designada
por ambas partes, manteniéndose el mismo numero de
componentes, durante la vigencia del presente Conve-
nio.

Capitulo Il.- Empleo y contratacion

Articulo 9.- Contratacion indefinida en jornada flexible.

1. El contrato indefinido a tiempo completo con jor-
nada flexible, responde cualitativamente como un factor
determinante en la adecuacion de la disponibilidad de
los recursos respecto a las exigencias del mercado,
propiciando un excelente ajuste de necesidades y dis-
ponibilidades, sin menoscabo de la dignidad y retribu-
cion del personal contratado bajo esta modalidad.

2. La jornada flexible en computo anual sera distri-
buida por la Empresa con arreglo a sus necesidades
productivas. Se garantiza un minimo de cinco y un maxi-
mo de ocho horas y media ordinarias de jornada diaria,
compensando de este modo, los dias y épocas de me-
nor con los de mayor trabajo, respetando siempre el
computo anual previsto en este Convenio Colectivo.

3. La jornada de trabajo se prestara durante seis
dias a la semana, de domingo a viernes ambos inclusi-
ve. Los trabajadores en jornada flexible, salvo en los
meses de julio, agosto y Navidad, tendran derecho a
descansar, ademas del sabado completo, uno de cada
dos viernes sucesivos, trabajando los festivos anuales
y descansando las visperas de los mismos.

4. Los trabajadores contratados bajo esta modali-
dad, tendran derecho al disfrute del descanso para «bo-
cadillo», con independencia del numero de horas ordi-
narias realizadas diariamente.

5. Los excesos de jornada diaria ordinaria de tra-
bajo de mas de 8 horas y 30 minutos, se retribuiran
mensualmente como horas extraordinarias en el recibo
de salarios.

6. La jornada tedrica diaria de trabajo queda esta-
blecida en siete horas y media (7 h. y 30 minutos) y ser-
vira para determinar el exceso o defecto de horas traba-
jadas cada dia y el saldo permanente resultante.

7. Los excesos o defectos de la jornada diaria real
de trabajo respecto a la jornada tedrica diaria, es decir,
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la diferencia por exceso o defecto de las trabajadas so-
bre la jornada tedrica, seran llevados a una cuenta
individualizada, diaria y permanente que mantendra ac-
tualizado el saldo a favor del trabajador/a o la empresa.

8. El saldo indicado en el parrafo anterior sera re-
visado cada afo el 31 de diciembre de forma que, tra-
duciendo los excesos de horas a dias de trabajo de jor-
nada tedrica, se salden mediante compensacion con
dias de descanso dentro del primer cuatrimestre del
afo siguiente. El disfrute de éstos dias se realizara inin-
terrumpidamente de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa. En la retribucién diaria de éstos dias de des-
canso, seran incluidos todos los conceptos retributivos
que correspondan al trabajador por aplicacion de lo re-
gulado en este articulo. En el supuesto de que el saldo
sea por defecto, es decir, que el trabajador adeude ho-
ras a la empresa, éstas se compensaran en la medida
de lo posible durante el primer cuatrimestre del afio si-
guiente.

9. La diferencia resultante de cada trabajador al
31 de diciembre entre la jornada tedrica anual y la jorna-
da anual establecida en el presente Convenio Colecti-
vo, se trasladara a la cuenta individual de los mismos.

10. Cuando el trabajador cause baja definitiva en
la Empresa, con independencia del motivo, el saldo re-
sultante de horas sera liquidado mediante la retribucion
de las mismas como extraordinarias si dicho saldo fue-
ra favorable al trabajador, o su deduccion en la liquida-
cién como horas ordinarias si el saldo fuera favorable a
la Empresa.

11. El mayor o menor nimero de horas de trabajo
en jornada diaria, consecuencia de la aplicacion del
presente articulo, afectara a la percepcién econémica
del trabajador de forma distinta segun la naturaleza de
cada concepto retributivo, de tal manera que:

a. Salario Base diario y Plus Convenio: Se percibi-
ran integramente por dia natural, con independencia del
numero de horas que realice el trabajador.

b. Plus de Asistencia, Plus de Transporte, Plus de
Limpieza de Ropa, Plus Festivo: Se percibiran integra-
mente por dia efectivo de trabajo, con independencia
del numero de horas que realice el trabajador.

12. Como consecuencia de las necesidades
logisticas y productivas, derivadas del suministro de
productos a las distintas regiones del estado, el traba-
jador a requerimiento de la empresa prestara sus servi-
cios durante un maximo de tres dias al afio de los pre-
vistos de descanso, cuya fecha determinara la empresa
y los representantes de los trabajadores percibiendo
por ello el trabajador 10421 € por cada uno de los cita-
dos dias trabajados durante el periodo comprendido
entre el 1-7-03 al 31-12-03, y de 106°82 € a partir del 1-
1-04, no computandose las horas realizadas a los efec-
tos de la jornada anual.

13. El personal contratado bajo ésta modalidad,
salvo acuerdo entre trabajador y empresa, disfrutara
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sus vacaciones anuales en dos periodos. Uno de los
periodos sera el comprendido por la 2.2 quincena del
mes de Junio y la 1.2 quincena de Septiembre de cada
afo, y el otro periodo comprendera los meses de Julio y
Agosto. En cada periodo, el trabajador disfrutara de for-
ma continuada del 50% de los dias que le correspon-
dan cada afo, exceptuando a quienes tengan derecho a
un total inferior a 16 dias en cuyo caso las disfrutaran
en un mismo periodo.

14. La plantilla fija con jornada fija en la seccion
de produccién no podra ser inferior a 68 trabajadores,
computandose a dichos efectos el personal en exce-
dencia. Trimestralmente la Direccion de la empresa fa-
cilitara al Comité, relacion nominal de trabajadores fijos
en plantilla.

La cobertura de vacantes que en este colectivo, de
fijos con jornada fija, se deba producir, se resolvera
puntualmente los diez primeros dias de cada trimestre
por efecto de las bajas producidas en el trimestre ante-
rior respectivo con el trasvase de trabajadores del co-
lectivo de fijos en jornada flexible, en numero suficiente
para completar el minimo establecido. El trabajador fijo
en jornada flexible tendra derecho a optar por dichas va-
cantes por orden de mayor numero de dias cotizados
en la empresa.

15. Los trabajadores en jornada flexible, a la firma
del presente Convenio, tendran los mismos derechos y
obligaciones que los demas contratados con la Unica
excepcion de lo regulado en este articulo que prevale-
cera sobre el resto del articulado en el presente Conve-
nio.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba de cualquier trabajador no
podra exceder de lo sefialado en la siguiente escala:

1 - Titulados - 6 meses
2 - Técnico no titulado 3 meses
3 - Administrativos 2 meses
4 - Mercantiles 2 meses
5 - Obreros 1 mes
6 - Subalternos 1 mes

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcion o acogimiento, que afecten al trabaja-
dor durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
cémputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigliedad del trabajador de la
empresa.

Articulo 11.- Copia basica del contrato de trabajo.

El empresario entregara a los representantes de
los trabajadores, copia basica de todos los contratos, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial
de alta direccién sobre los que se establece el deber de
notificacion. La copia basica contendra los datos del
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contrato a excepcion del DNI, domicilio, estado civil
y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad
personal.

Articulo 12.- Extincion de contratos por
circunstancias de la produccion.

El/la trabajador que preste servicios a la empresa
mediante contrato de duracién determinada, a la finali-
zacion de este, tendra derecho a percibir una indemni-
zacién econdmica en la cuantia que legalmente sea fi-
jada en cada momento en la legislacion laboral vigente,
- en la actualidad ocho dias -, por cada afo de servicio o
la parte proporcional si la parte de servicio es inferior al
aho. ( Para determinar el importe del dia se tendra en
cuenta la base reguladora diaria del trabajador).

Articulo 13.- Empresas de Trabajo Temporal.

La contratacién por medio de Empresas de Traba-
jo Temporal, en cualquiera de sus modalidades, no po-
dra superar el 20% de la plantilla. Dada la singularidad
de éste articulo, no afectara a los contratos vigentes a la
fecha de publicacion del presente Convenio, que segui-
ran en sus propios términos hasta su conclusion.

Capitulo lll.- Organizacion del trabajo

Articulo 14. - Organizacién del trabajo.

La organizacién préactica del trabajo es facultad de
la Direccion de la Empresa, a fin de que se garantice
tanto la produccién como la calidad del producto fabri-
cado. Esta facultad se ejercera con sujecidon a las nor-
mas legales y respetando las disposiciones de carac-
ter general vigentes en cada momento, y sin
menoscabo de las competencias que, en esta materia,
reconocen las leyes a los representantes legales de los
trabajadores estableciéndose el cauce que asegure la
correcta participacion previa del Comité de Empresa en
sus competencias informativas y consultivas.

Articulo 15.- Categorias profesionales.
Clasificacion del personal al servicio de la Empresa.

La estructura profesional de los trabajadores de la
Empresa estara compuesta de los siguientes Grupos
Profesionales y Categorias, lo cual no supone la obli-
gacién de tener provistos todos los grupos enunciados,
asi como tampoco las categorias profesionales en que
se dividen, si las necesidades de la Empresa no lo re-
quieren.

La clasificacién se realizara por interpretaciéon y
aplicacion de las aptitudes profesionales, titulaciones y
criterios generales de la prestacion laboral.

Grupos Profesionales:
| - Técnicos

Il — Administrativos

Il — Subalternos

IV —Obreros

Grupo |. Técnicos.- Quedan clasificados en este
grupo quienes realizan trabajos que exijan, con titulacion

o sin ella, una adecuada competencia o practica ejer-
ciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direc-
cion especializada.

Grupo Il. Administrativos.- Quedan clasificados en
este grupo quienes realicen trabajos de mecanica ad-
ministrativa, contables y otros analogos no comprendi-
dos en el grupo anterior.

Grupo lll. Subalternos.- Quedan clasificados en
este grupo quienes desempefan funciones para las
que no se requiere, mas cultura que la primaria y reunir
los requisitos que en cada caso se sefialen.

Grupo V.- Obreros. Quedan clasificados en este
grupo quienes ejecuten fundamentalmente trabajo de
indole material o mecanico no comprendidos en cual-
quiera de los grupos anteriores.

En los anteriores grupos se comprenderan las si-
guientes Categorias Profesionales, con sus correspon-
dientes definiciones:

TECNICOS
1.-Titulados

Técnico Titulado de Grado Superior.- Es quien,
en posesion de titulo académico superior, desempefa
en la Empresa funciones propias de su titulacion.

Técnico Titulado de Grado Medio.- Es quien, en
posesion de titulo académico de grado medio desem-
pefa en la Empresa funciones de su titulacion.

2.- No Titulados

Director de Departamento.- Es quien asume la res-
ponsabilidad de un Departamento, aunque no tenga titula-
cion.

Jefe de Produccion.- Es quien, bajo las ordenes
inmediatas de la Direccion, coordina y controla las dis-
tintas secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
cion de los trabajos, respondiendo ante la Empresa de
su gestion.

Encargado.- Es quien, con conocimientos técni-
cos y practicos acreditados, y a las ordenes del Director
de Departamento, dirige el trabajo de los Jefes de Sec-
cién y es responsable de la forma de ordenarse aqué-
llos y de su disciplina.

Jefe de Taller.- Es quien, a las 6rdenes de la Em-
presa, lleva por delegacion la direccion del taller y sabe
ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en
el mismo se realicen.

Jefe de Seccion o Equipo.- Es quien, con conoci-
mientos técnicos y practicos acreditados, dirige el tra-
bajo de los Oficiales, siguiendo instrucciones de su su-
perior inmediato, y es responsable de la forma de
ordenarse, aquéllos, y de su disciplina.

3.- Proceso de datos

Procesador de datos.- Es el técnico responsable
de las actividades del proceso de datos mediante orde-
nador, asi como del trabajo de los equipos de
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analistas-programadores, programadores y operado-
res. Sus funciones consistiran en evaluar las necesida-
des de la empresa en materia de proceso de datos,
proponer los objetivos a conseguir y recomendar la ad-
quisicion de los medios de hardware y software mas
idéneos, colaborar con los departamentos usuarios en
la creacion de las aplicaciones adecuadas a sus nece-
sidades, supervisar y dirigir las actividades de andlisis
funcional y organico, programacién y explotacion, y re-
presentar a la empresa en las relaciones con Centros
de Calculo externos; por ultimo, estudiar y proponer la
introduccion de cambios y modificaciones en los me-
dios empleados a tenor de la evolucién tecnoldgica de
los equipos y sistemas informaticos.

Analista-Programador.- Es el técnico en informati-
ca responsable del estudio y la puesta en aplicaciéon de
los sistemas y métodos mas adecuados, en funcién de
las posibilidades del hardware y el software de la insta-
lacidn, y de las necesidades de la empresa, para el tra-
tamiento informatico de los datos en las mejores condi-
ciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente
realizara funciones de analisis funcional y organico y a
veces simultaneara analisis y programacion.

4.- Laboratorio

Técnico de Laboratorio.- Es quien, con la titula-
cion adecuada vy la iniciativa y responsabilidad necesa-
ria, con o sin empleados a su cargo, con un alto grado
de cuidado y precision, realiza las siguientes funciones:

Andlisis, dosificacion de formulas y determinacio-
nes de laboratorio, calculando los correspondientes re-
sultados; obtencidon de muestras; certificados de cali-
dad; boletines de analisis; tareas de muestreo para
control de calidad; elaboracion de normas; informes so-
bre anadlisis y especificaciones de tipo analitico para pri-
meras materias, producto acabado y productos inter-
medios; desarrollo de pruebas industriales en planta
piloto y fabricacion u otras similares; cuidado del buen
funcionamiento de los aparatos y de su homologacion;
aprovisionamiento y archivo de materiales y aparatos de
laboratorio, reactivos y materias primas para la elabora-
cion de formulas; mantenimiento del equipo, material y
célula de trabajo. Es el responsable de la aceptacion de
calidad del producto terminado que controla. Precisa
conocimientos de manejo de aparatos sofisticados,
técnica analitica y manejo de instrumentacion de alta
procesion y complejidad.

Auxiliar de Laboratorio.- Es quien, bajo la supervi-
sion del Técnico de laboratorio, realiza andlisis, dosifi-
cacién de formulas y determinaciones de laboratorio,
cuida del buen estado de los aparatos y de su homolo-
gacién, se ocupa de la obtencion de determinadas
muestras de forma conveniente y de extender los certifi-
cados de calidad y boletines de analisis.

ADMINISTRATIVOS

Oficial de 1.2 Administrativo.- Es el trabajador con
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y
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responsabilidad restringidas, con o sin empleados a
sus ordenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un Jefe y desarrollando su labor como ayudante o
auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y cal-
culo de las mismas, siempre que sea responsable de
esta mision, calculo de estadistica, trascripcion en li-
bros de cuentas corrientes, diario mayor, corresponsa-
les, redaccion de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones, y calculo de las ndéminas de salarios,
sueldos y/u operaciones analogas. Se incluyen en esta
categoria los taquimecandgrafos en un idioma extranje-
ro.

Oficial de 2.2 Administrativo.- Es el trabajador con
iniciativa restringida y con subordinacion a Jefe u oficia-
les de primera, si los hubiese, que efectua operaciones
auxiliares de contabilidad coadyuvantes de las mis-
mas, organizacién de archivos o ficheros, correspon-
dencias sin iniciativa y demas trabajos similares.

Auxiliar Administrativo.- Es el trabajador que se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo en aquéllas. En esta categoria
se integran los Telefonistas y Mecandgrafos.

Subalternos.

Limpiador.- Es quien se dedica a la limpieza de
los locales de fabricacion, almacén, oficinas y servicios,
entre otros, de la Empresa, con criterios de orden y sa-
nidad, realizando, al propio tiempo, control y suminis-
tros de materiales de limpieza.

Recadista.- Es quien realiza gestiones externas
(ingresos y cobros en Bancos y Cajas, presentacion de
documentos en centros oficiales y privados, gestiones
esporadicas de cobro, transporte de correo, etc.)

OBREROS
Mantenimiento y oficios auxiliares.

Oficial de 1.2 de Mantenimiento.- Es quien, osten-
tando la calificacion de dicho oficio y estando capacita-
do para efectuar las funciones asignadas a esta cate-
goria, posee ademas las condiciones especiales y los
conocimientos necesarios por lo que se le pueden exi-
gir capacidad para actuar con iniciativa y toma de deci-
siones, efectuando diagndsticos y reparaciones de ma-
quinas, instalaciones o edificios de todo tipo, o
cualquier trabajo de los usualmente a él encomenda-
dos con o sin necesidad de supervision de instruccio-
nes particulares sobre los mismos.

Oficial de 2.2 de Mantenimiento.- Integran esta ca-
tegoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para
los oficiales de 1.2 de Mantenimiento, ejecutan las tareas
antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

Oficial 3.2- Es quien ayuda en la realizacién de las ta-
reas encomendadas a los oficiales de primera y segunda
de Mantenimiento, estando capacitado para suplir a estos
Ultimos en caso de ausencia, mientras dure esta situacion
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Produccion.

Al ser limitada la produccion de cada referencia y
muy amplia la gama de productos, se hace necesaria la
multifuncionalidad y movilidad en las tareas y puestos
de trabajo por lo cual las actividades a desarrollar por
los trabajadores en cualquiera de las categorias rela-
cionadas comprenderan tanto labores especificas de
produccidn, sin distincion de lineas ni productos, como
aquellas consideradas como complementarias. Su
aplicacion vendra determinada por necesidades de la
produccion, respetando en todo caso en el art. De movi-
lidad funcional.

Oficial de 1.2 de Produccién.- Es quien, con la de-
bida perfeccion y adecuado rendimiento, ejecuta con ini-
ciativa y responsabilidad, bajo las érdenes de su man-
do correspondiente, todas o algunas de las labores
propias del mismo, con productividad y resultados co-
rrectos, conociendo las maquinas, utiles y herramien-
tas que tenga a su cargo para cuidar de su normal efi-
cacia y conservacion, poniendo en conocimiento de sus
superiores cualquier desperfecto que observase y que
pueda disminuir la produccion. Igualmente quedara
adscrito a esta categoria quien se dedica a oficios com-
plementarios de la produccion, tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios
complementarios de las secciones de produccion reali-
zandolos tanto a maquina como a mano, con la debida
perfeccidon y adecuado rendimiento.

Oficial de 2.2 de Produccioén.- Integran esta cate-
goria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los
Oficiales de 1.2, ejecutan las tareas antes definidas con
la suficiente correcion y eficacia, bajo las 6rdenes de su
mando correspondiente.

Especialista de Produccion.- Integran esta cate-
goria quienes colaboran con los oficiales de 2.2 estan-
do capacitados para suplir a estos en caso de ausen-
cia ejecutando las tareas antes definidas con la
suficiente correcion y eficacia, bajo las 6rdenes de su
mando correspondiente

Ayudante Produccidn.- Es quien ayuda en la reali-
zacién de las tareas encomendadas a las categorias
superiores. Tras tres aflos de permanencia en esta ca-
tegoria pasaran automaticamente a la categoria de Es-
pecialista.

Almacén y Logistica.

Oficial de 1.2 de Almacén.- Es quien esta encarga-
do de despachar los pedidos en los almacenes, recibir
las mercancias y distribuirlas en los estantes o lugares
sefalados, ejecuta, controla y verifica la carga y descarga
de camiones realizando los registros en los soportes
informaticos, libros u hojas de material el movimiento
que se haya producido durante la jornada, asi como las
operaciones de manipulacién y movilidad de productos,
cajas, cestas, carros, materiales u objetos de promocién
entre otros, y aquellas otras tareas propias de su puesto,
bajo las érdenes de su mando correspondiente.

Oficial de 2.2 de Almacén.- Integran esta categoria
quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los Ofi-
ciales de 1.2, ejecutan las tareas antes definidas con la
suficiente correcién y eficacia, bajo las érdenes de su
mando correspondiente.

Especialista de Almacén.- Integran esta categoria
quienes colaboran con los oficiales de 2.2 estando ca-
pacitados para suplir a estos en caso de ausencia eje-
cutando las tareas antes definidas con la suficiente co-
rrecién y eficacia, bajo las 6rdenes de su mando
correspondiente.

Ayudante Almacén.- Es quien ayuda en la realiza-
cion de las tareas encomendadas a las categorias su-
periores. Tras tres afios de permanencia en esta cate-
goria pasaran automaticamente a la categoria de
Especialista.

Conductor.- Es quien, hallandose en posesion del
permiso de conducir correspondiente, conduce un vehi-
culo de la Empresa (trailer, camién y/o turismo, etc.),
ocupandose de su cuidado y entretenimiento, colabo-
rando y dirigiendo la carga y descarga de los mismos.
Esta categoria, en el caso de vehiculos pesados sera
asimilable a la de oficial 1.2

Articulo 16.- multas de trafico.

Cuando por prestar servicio a la empresa y ésta lo
considere debidamente justificado, al trabajador que se
le imponga alguna multa de trafico por la autoridad
competente por estacionamiento o aparcamiento inde-
bido, la misma sera pagada por la empresa. En el resto
de infracciones, la multa impuesta correra al cargo del
conductor infractor, salvo las no imputables al conduc-
tor, que seran a cargo de la empresa.

Articulo 17.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al gru-
po profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superio-
res a las del grupo profesional o a las de categorias
profesionales equivalentes por un periodo superior a 6
meses durante 1 aho, o a 8 meses durante 2 anos, a
excepcion del contratado para sustitucion, podra recla-
mar el ascenso sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente a partir del momento en que
se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de perso-
nal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macién y promocién profesional, teniendo derecho en
todo caso a la retribucién correspondiente a las funcio-
nes que efectivamente realice, salvo en los casos de
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encomienda de funciones inferiores, en los que man-
tendra la retribucién de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los su-
puestos de realizacién de funciones distintas de las ha-
bituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capitulo IV.- Jornada de trabajo y descansos

Articulo 18.- Jornada de trabajo y descansos.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual. La jornada laboral ordinaria
maxima anual sera de 1.776 horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores que efectien jornada diaria con-
tinuada de mas de 5 horas de trabajo, tendran derecho
a un descanso de 20 minutos diarios para bocadillo
que se consideraran como de trabajo efectivo y por tanto
retribuido.

Como consecuencia de las caracteristicas de la
Empresa y de los productos que se elaboran en el cen-
tro de fabricacion de Murcia, y en lo que respecta a los
trabajadores de produccién, mantenimiento, almace-
nes y logistica, por razones técnicas y organizativas los
domingos vy festivos se consideran laborables a todos
los efectos.

Los trabajadores de produccién, mantenimiento,
laboratorio, almacenes y logistica, trabajaran los festi-
vos anuales, descansando el dia inmediato anterior a
cada festividad.

El régimen de descanso semanal sera el siguiente:

Personal de produccién, mantenimiento, laborato-
rio y logistica: Tres dias cada dos semanas, los saba-
dos fijos y los viernes alternos.

Personal administrativo e informatico: Dos dias a
la semana, sabado y domingo.

El personal de almacén de suministros descan-
saran tres dias cada dos semanas, los sabados fijos y
los domingos alternos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que se vengan observando en materia de jornada labo-
ral, asi como los descansos minimos establecidos por
la Ley, especialmente en materia de descanso de los
trabajadores menores de dieciocho afos.

Articulo 19. - Horario de trabajo.

Los horarios de trabajo asi como los dias de des-
canso son los establecidos en la actualidad en la em-
presa para cada colectivo y turno de trabajo de acuerdo
con los que figuran en el calendario laboral, por ello
cualquier modificacion sobre el calendario y horario fue-
ra de lo contemplado en el presente Convenio, debera
ser previamente acordado con el Comité de Empresa.

Articulo 20.- Plus domingos y festivos.

Los trabajadores que habitualmente trabajen en
domingo y festivos disfrutaran el descanso semanal los
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sabados y las visperas de festivos, y percibiran ademas
del salario diario, un complemento por la jornada de
cada domingo o festivo trabajado, siempre que realice
una jornada minima de 3’30 horas por acuerdo entre tra-
bajador y empresa, de 19°10 € durante el periodo com-
prendido entre el 01-07-03 al 31-12-03, y de 19°58 € del
01-01-04 al 31-12-04.

Articulo 21.- Vacaciones.

Todo trabajador sujeto a este Convenio disfrutara
de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas. Por tal
concepto, percibiran 31 dias de Salario base, Plus per-
sonal de antigiiedad, quien lo tuviere y Plus Convenio.

El disfrute de las vacaciones sera fijado entre Em-
presa y Representantes de los Trabajadores y se reali-
zara preferentemente en las siguientes fechas:

Entre el 20 de junio y 20 de septiembre
Durante la primera y ultima semana del afo
Durante la Semana Santa

El cuadrante o lista de vacaciones sera publicado
en el tablén de anuncios, como maximo a finales del
mes de abril. El trabajador conoceras las fechas de dis-
frute al menos dos meses antes del comienzo de su
disfrute.

En el caso de que algun trabajador/a esté en situa-
cién de I.T. por accidente de trabajo, antes del disfrute
de sus vacaciones correspondientes, estas se guarda-
ran para su disfrute hasta que el trabajador tenga la co-
rrespondiente alta médica para trabajar y siempre que
la misma se produzca antes de terminar el afo natural.

El trabajador/a que esté de baja por maternidad
tendra derecho a disfrutar el periodo vacacional que le
corresponde inmediatamente después de tener el alta
maternal.

En el supuesto de que no se llegue al afo de anti-
gledad en la empresa, el trabajador tendra derecho a la
parte proporcional correspondiente.

Los matrimonios en los que ambos cényuges tra-
bajen en la empresa tendran un derecho preferente a
fin de disfrutar de los periodos vacacionales en fecha
coincidentes. La citada prioridad sera extensible igual-
mente a las parejas denominadas de hecho que acre-
diten tal circunstancia mediante certificacion oficial que
acredite tal situacion juridica.

El disfrute de las vacaciones seré rotativo, de mane-
ra que el trabajador/a vaya rotando de periodo cada ano.

El periodo de devengo se computara del 1 de julio
al 30 de junio.

Articulo 22.- Horas extraordinarias.

Ambas representaciones convienen en reconocer
la necesidad de reducir al méximo posible la realiza-
cion de las horas extraordinarias. En todo caso su reali-
zacion sera voluntaria y el numero de horas extras que
se pudieran trabajar estara dentro del limite maximo
que establezca la legislacion vigente en cada momento.
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Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cion maxima de la jornada ordinaria de trabajo diaria,
semanal y anual de aplicacion de este Convenio.

Las empresas abonaran al trabajador las horas
trabajadas como horas extraordinarias, segun la cate-
goria profesional y como minimo en la cuantia que se
indica en los Anexos | y II.

Articulo 23.- Calendario laboral.

El calendario laboral se establecera anualmente,
mediante acuerdo entre los representantes legales de
los trabajadores y la Direccion de la empresa. Las nego-
ciaciones se iniciaran en el ultimo trimestre del afo an-
terior al calendario a fijar, una vez publicado el calendario
oficial de catorce festivos anuales por la autoridad labo-
ral competente. El calendario sera expuesto en el tablon
de anuncios en los primeros dias del mes de enero.

Articulo 24.- Licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio,
Si es en segundas o restantes nupcias sera de 20 dias
naturales.

b. Tres dias naturales en los casos de nacimiento
de hijo o por fallecimiento, accidente, intervencién qui-
rdrgica o enfermedad grave u hospitalizaciéon de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de cinco dias la-
borales. Se considera desplazamiento si el viaje a cu-
brir se realiza fuera de la localidad del trabajador en
mas de 20 km. De ser el desplazamiento superior a
200 km. Se ampliara en dos dias mas.

c¢. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal comprendido el ejercicio de sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cién econodmica. Cuando el cumplimiento del deber an-
tes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20% de las hora labora-
les en un periodo de tres meses, podra la empresa pa-
sar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de que el trabajador por cumplimiento del de-
ber o desempefo del cargo perciba una indemnizacion
se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e. Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f. Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a me-
nor de 9 meses tendran derecho a una hora continuada
de ausencia del trabajo, para tal fin, que podra optar por
dividir en dos periodos. La mujer por su voluntad podra
sustituir este derecho por una redaccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad hasta
tanto el/la lactante alcance la edad de 12 meses. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

La mujer trabajadora durante el embarazo tendra
derecho al cambio del puesto de trabajo cuando exista
riesgo para su salud o la del feto, debiendo ser decla-
rado este riesgo por el médico de la trabajadora o por el
de la Empresa.

g. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 6 afos o a un disminui-
do fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

Se entendera también como afinidad, las parejas
de hecho documentadas.

Capitulo VI.- Suspension del contrato de trabajo.

Articulo 25.- Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dara derecho a la conservacién del mismo
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, y se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, como por ejemplo, los trabajadores/as que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la
empresa de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a 1 afos y no mayor a 5 ahos, te-
niendo el trabajador/a excedente derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria o
grupo profesional a la suya. El reingreso debera ser so-
licitado con un mes de antelacion como minimo al ven-
cimiento del periodo de excedencia.

El computo de la antigiiedad quedara interrumpi-
do durante la vigencia de la excedencia voluntaria a que
se refiere este apartado.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a 3 afos, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
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adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o ad-
ministrativa. El periodo en que el trabajador permanezca
en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado sera computable a efectos de antigliedad.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo gru-
po profesional y categoria equivalente. El reingreso de-
bera ser solicitado con un mes de antelacién como mini-
mo al vencimiento del periodo de excedencia.

Igualmente tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a dos anos para atender al cuidado
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempe-
fie actividad retribuida. El periodo minimo de concesién
de ésta excedencia sera de 3 meses. El reingreso de-
beréa ser solicitado con un mes de antelacién como mi-
nimo al vencimiento del periodo de excedencia.

Capitulo VII.- Salarios

Articulo 26.- Retribuciones, complementos e
incremento salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percep-
ciones econdmicas salariales de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el tra-
bajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo, que correspondan a la jornada laboral anual
establecida en el presente Convenio

Salario Base

El salario base del personal afectado por éste
Convenio Colectivo, es el que se determina en las ta-
blas salariales anexas al presente Convenio, quedando
establecido asi para las diversas categorias profesio-
nales para los afos 2003 y 2004.

Plus Convenio

Retribuible por dia natural tal como se establece
en las tablas salariales anexas al presente Convenio
para las diversas categorias profesionales.

Incrementos y revisiones salariales

Se establece para los afos 2005 y 2006 un incre-
mento del 2% sobre tablas y demas conceptos de ca-
racter retributivo establecidos en el presente Convenio.
Asimismo y para los afios 2004, 2005 y 2006 en el su-
puesto de que el I.P.C. real del estado superase el del
2% se llevara a cabo una revision salarial en igual
cuantia que el exceso que en su caso resulte, con efec-
tos retroactivos desde el 1 de enero de cada afo.

Complemento personal de Antigiiedad

Los importes que por el concepto de antigliedad
vinieran percibiendo en el momento de la firma del
presente Convenio, los trabajadores incluidos en el
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mismo, pasaran a tener la consideracion de «comple-
mento personal de antigliedad», no siendo absorbible
ni compensable.

Pagas Extraordinarias

Como complemento periddico de vencimiento su-
perior al mes se establecen tres gratificaciones extraor-
dinarias anuales, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario base, plus Convenio, comple-
mento personal de antigliedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abona-
ran: La de Navidad, antes del dia 22 de diciembre; la de
verano en la segunda quincena del mes de junio, y la
de beneficios antes del dia 22 de marzo.

El personal que ingrese o cese dentro del afio per-
cibira estas gratificaciones extraordinarias en propor-
cién al tiempo trabajado.

Incentivo para la mejora de la productividad.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibiran a partir de septiembre de 2004 un com-
plemento salarial como incentivo para el incremento y
mejora de la productividad, que se pagara en el mes de
septiembre y que sera proporcional en el supuesto de
no llegar a un afo de antigledad en la empresa. Este
consistira en una cantidad, igual para todos los trabaja-
dores, equivalente al 0'5% de la masa salarial, de cada
afo de vigencia, divido por el numero de trabajadores.
Este importe se acumulara anualmente como incentivo
en el mes de septiembre.

Dicho incentivo estara sujeto a la consecucion de
objetivos medibles que reporten una mejora de la pro-
ductividad con optimizacion de la produccion. Anual-
mente empresa y Comité acordaran la fijacion de los
mencionados objetivos.

Complemento de trabajos penosos o insalubres.

El personal dedicado de manera permanente a
actividades penosas e insalubres percibira sobre su re-
tribucién normal un 25% sobre el salario base.

Este complemento se reducira a su mitad si se rea-
lizan dichos trabajos durante un periodo superior a se-
senta minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

A estos efectos se entenderan como trabajos pe-
nosos los realizados habitualmente en camaras frigori-
ficas con temperaturas inferiores a -10° C o en locales a
temperaturas superiores a 40° C.

Y por trabajos insalubres, los realizados habitual-
mente con materias, elementos o en lugares en que se
desprendan polvos o gases que puedan producir alte-
raciones en la salud de los trabajadores, en tanto no se
apliquen por la empresa medios de proteccion adecua-
dos, que eliminen el indicado caracter.

Plus de Asistencia
Se establece un plus de asistencia que se abona-
ré por dia efectivo de trabajo para los obreros de pro-

duccidn y almacenes. La cuantia de dicho plus se esta-
blece en 22627 € dia efectivo para el periodo del 1 de
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julio al 31 de diciembre 2003. A partir del 1° de enero de
2004 se abonaran 2’3192 € por este concepto.

Plus de Nocturnidad

El personal que trabaje entre las veintidds y seis
horas, percibira un complemento del 25% del salario
por hora trabajada en el horario indicado con arreglo a
lo establecido en la tabla salarial ANEXO Il de este Con-
venio, distinguiendo los siguientes supuestos:

1.- Si se trabaja un periodo de tiempo que no exce-

da de cuatro horas, se percibird unicamente sobre las
horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en el periodo nocturno
exceden de cuatro, se percibira por el total de la jornada.

A los importes establecidos en dichas tablas se
adicionara, en su caso, la cantidad resultante de la si-
guiente formula:

Complemento Personal de Antigliedad x 455 x 0,25

jornada anual
Percepciones extrasalariales
1. Dietas y Gastos de locomocidn

Si la empresa desplazara a un trabajador a un lu-
gar distinto al de su puesto de trabajo habitual, le abo-
nard los gastos de desplazamiento y dietas que se le
originen. Si el trabajador para el citado desplazamiento
utilizara vehiculo particular, se le abonara por la parte
de la empresa la cantidad de 018 €, por kildémetro re-
corrido durante la vigencia del presente Convenio.

Plus de Transporte

Este plus se abonara por dia efectivo de trabajo y
su objeto es compensar al trabajador/a de los gastos
de desplazamiento al trabajo. Desde el 1 de julio de
2003 hasta el 31 de Diciembre de 2003 se establecen
los siguientes importes segun distancia al centro de
trabajo.

Distancia Importe dia
De 0 a5 km 1,1141
De 5a 10 Km 1,1797
De 10 a 15 Km 1,2452
De 15 a 20 Km 1,3108

Para el periodo del 1.2 de enero al 31 de diciembre
de 2004 los importes seran:

Distancia Importe dia
De 0 a5 km 1,1420
De 5a 10 Km 1,2092
De 10 a 15 Km 1,2763
De 15 a 20 Km 1,3436
A partir de 20 Km 1,4108

1. Plus de Limpieza/ Ropa

Se establece un plus de limpieza de 0°4451 € por
dia efectivo de trabajo para el periodo del 1 julio al 31
de diciembre de 2003 y de 0’4562 para el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2004.

Capitulo VIIl.- Promocidn y formacidn profesional

Articulo 27.- Promocién profesional (ascensos)

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion
profesional del la Empresa, se produciran conforme a lo
establecido en el presente Convenio.

El personal fijo de plantilla, tendra derecho prefe-
rente a cubrir las vacantes existentes o de nueva crea-
cion, de conformidad con las normas consignadas en el
presente articulo.

La promocién o ascensos de los encargados y
personal directivo, se efectuara por libre designacion de
la empresa.

La promocién o ascenso del personal técnico_se
cubrira libremente en razén a los titulos correspondien-
tes, a la competencia profesional y a las dotes de orga-
nizaciéon y mando que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante o de nueva creacion.

La promocién o ascenso del personal administra-
tivo seran cubiertas en primer lugar por personal de la
empresa, capacitado por titulacion y experiencia, o aje-
no a ella, libremente designado por esta.

En referencia al personal obrero, la promocién o
ascenso se cubriran por antigliedad, dentro de cada ca-
tegoria por el personal de las categorias inferiores y
siempre que aquellos a quienes corresponda sean de-
clarados como tales en el concurso-oposicion que se
realice al efecto.

La Direccion publicara en los tablones de anun-
cios las normas a las que habra de ajustarse el concur-
s0-oposicion mediante convocatoria de la que se entre-
gara con antelacion suficiente copia a la
Representacion de los Trabajadores y en la que cons-
taran los aspectos siguientes:

a) Denominacion y descripcion resumida de las
funciones del puesto de trabajo con indicacion de la
unidad organizativa a que pertenece.

b) Categoria del puesto de trabajo.

c) Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto

d) Formacioén y Experiencia minimas requeridas.

e) En su caso, programa de materias sobre las
que habrian de versar las pruebas técnicas y practicas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacion de las soli-
citudes y Departamento a los que deberan ser dirigi-
das.

g) Lugar, fecha y hora de la celebraciéon de las
pruebas y composicion del tribunal calificador.

h) Periodo de formacion y adaptacién requerido
para la definitiva consecucion de los derechos inheren-
tes a la obtencion de la categoria. En la fijacidon de este
periodo seran los propios para los periodos de prueba
consignados en el articulo 10 del presente Convenio.

i) El tribunal calificador estara compuesto por
dos miembros designados por la direccion de la em-
presa, de los cuales uno actuara como presidente, y
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dos trabajadores designados por los delegados de
personal o comité de empresa del centro de trabajo,
quienes de mutuo acuerdo, elaboraran las pruebas
que han de efectuarse a los candidatos.

i) En definitiva, las pruebas a las que se someta a
los candidatos mediante el concurso-oposicion recoge-
ran con la mayor claridad y precisién aquellas cuestio-
nes y conocimientos necesarios que deberan estar
siempre en consonancia con el puesto de trabajo a de-
sarrollar dentro de cada categoria.

k) El proceso estara ultimado en un plazo no supe-
rior a los dos meses contados desde la fecha de inicio
de las pruebas

) Los componentes del tribunal calificador
puntuaran a titulo individual, segun el baremo estable-
cido, procediéndose al final del examen o prueba a
computar los puntos adjudicativos. En caso de empate
en la puntuacion, prevalecera la antigliedad.

Articulo 28.- La formacion profesional en la empresa.
El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional o
a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo.

Capitulo X.- Derechos colectivos y beneficios sociales

Articulo 29.- Derechos sindicales.

En cuanto a los derechos de representacion colec-
tiva, ambas partes se comprometen a regirse por la Le-
gislacion vigente.

A peticion razonada del Comité de Empresa la em-
presa podra otorgar un tiempo de hasta 3 horas retri-
buidas anuales para celebrar reuniones de caracter sin-
dical.

Los sindicatos podran remitir informacién a los
trabajadores de la empresa, con el fin de que ésta sea
distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal
practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo
y previa comunicacion al empresario.

Articulo 30.- Comité de empresa.

El Comité de empresa dispondra del correspon-
diente tablén de anuncios para el ejercicio propio de di-
fusion sindical y laboral, tales como insertar comunica-
ciones, etc. por parte de los miembros del Comité,
delegado sindical y de sus sindicatos correspondien-
tes. Igualmente dispondran de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores.
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Los miembros del Comité de empresa de cada
central sindical, podran acumular mensualmente entre
si las horas sindicales que legalmente les correspon-
dan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, sera ne-
cesario comunicarlo a la empresa con una antelacion
minima de 7 dias al final del mes. Solo se podran ce-
der aquellas horas que el cedente esté en disposicion
legal de utilizar.

Los Representantes de los Trabajadores tendran
las siguientes competencias:

- Recibir la copia basica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito (a excepcién de los
contratos de relacién laboral especial de alta direccion
sobre los que se establece el deber de notificacion).
Igualmente recibir la notificacion de las prorrogas y de
las denuncias correspondientes a los mismos en el
plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

- Ser informados por la empresa de la iniciacion
de un expediente de regulacion de empleo.

- Asesorar a los trabajadores cuando asi lo solici-
ten en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacion colectiva cuando
sean nombrados miembros de la comision negociado-
ra por los trabajadores o sus sindicatos.

- Ser informados de las medidas adoptadas en
materia medioambiental.

- Disponer de crédito de horas establecido en el
ET, con arreglo a las siguientes normas:

1. Podran utilizarlas mediante previo aviso a la
empresa con toda la antelacidon que le sea posible y
justificando su destino al finalizar el disfrute de las ho-
ras sindicales.

2. Utilizarlas no solo en dialogo con la empresa,
sino ademas en todas aquellas actividades de gestion
encomendadas por el sindicato que representa.

3. Las horas sindicales que se realicen dentro de
la jornada de trabajo se consideraran a todos los efec-
tos como trabajo efectivo. En todo caso las horas sindi-
cales que se utilicen en las reuniones con la empresa
solicitadas por ésta no computaran como utilizacion a
efectos de la suma total del «crédito horario
computandose a todos los efectos de la suma total del
crédito horario, computandose a todos los efectos
como trabajo efectivo.

- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por este sobre las siguientes cuestiones:

1. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquellas.

2. Reducciones de jornada asi como traslado total
o parcial de las instalaciones y de trabajos considera-
dos como habituales en la empresa a otros centros de
trabajo ajenos o no a esta.

3. Planes de formacién profesional y continua de
la empresa.
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4. Importacién o revision de sistemas de organiza-
cion y control del trabajo.

5. Estudios de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

- Emitir informe cuando la fusién, absorcién o miti-
ficacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escri-
to que se utilicen en la empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada
TRIMESTRALMENTE al menos sobre:

1. La evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa.

2. La situacion de la produccién y su programa asi
como las ventas de la entidad.

3. La evolucién probable del empleo en la empresa.

4. Previsiones del empresario sobre la celebra-
cion de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
estos y de las modalidades y tipos de contratos que se-
ran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial fi-
jos discontinuos.

5. Las estadisticas sobre el indice del absentismo
y sus causas.

6. Los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias.

7. Los indices de siniestralidad y sus causas.

8. Los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que
se utilicen.

Recibir informacién escrita que sera facilitada
MENSUALMENTE sobre:

1. Las horas extraordinarias realizadas por los tra-
bajadores incluyendo el computo de tales horas dia a
dia y totalizadas mensualmente.

2. Las horas nocturnas realizadas por los trabaja-
dores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia 'y
totalizadas mensualmente.

3. Los boletines de cotizacion a la seguridad so-
cial (TC1Y TC2)

Recibir informacién escrita que sera facilitada
ANUALMENTE al menos, sobre;

1. El balance, la cuenta de resultados, y la memo-
ria economica y en el caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones de
los demas documentos que se den a conocer a los so-
cios y en las mismas condiciones que a estos.

Articulo 31.- Incapacidad temporal.

Con independencia de la prestacion econémica que,
con cargo a la Seguridad Social, perciba el trabajador en si-
tuacion de baja por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la empresa abonara un complemento equivalente

a la cuantia necesaria para que, sumando aquélla, alcance
la totalidad del salario que percibia en el momento de acci-
dentarse. El abono de este complemento tendra una dura-
cién maxima de 12 meses y empezara a devengarse des-
de el primer dia del accidente. Para el personal de
campanfa, eventual o interino, este derecho finalizara en el
momento en que cause baja en la empresa.

En caso de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, la empresa abonara al trabajador un complemento del
15% del salario base de éste Convenio y sera abonado
con efectos desde el momento en que se inicio ésta.

Articulo 32.- Indemnizacion por muerte o invalidez

Pdliza de Seguro para indemnizacion por muerte e
invalidez:

La empresa contratara una pdliza de seguro du-
rante todo el periodo de vigencia del presente Conve-
nio, por periodos minimos anuales, para todos los tra-
bajadores, con las siguientes cuantias de
indemnizaciones:

- 16.650 € en caso de fallecimiento, invalidez per-
manente total, absoluta o Gran Invalidez, derivadas
cualquiera de ellas de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional.

- 6.650 € en caso de fallecimiento o invalidez per-
manente total, absoluta o Gran Invalidez, derivadas
cualquiera de ellas de accidente no laboral.

- 2.000 € en caso de fallecimiento por muerte natural.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones
establecidas, se abonaran al viudo/a o beneficiarios le-
gales del trabajador/a, segun las normas de la Seguri-
dad Social.

El comité de Empresa y o delegados de personal
recibira con caracter anual, copia del justificante del
pago de la prima de seguro concertado por la empresa.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la
publicacion en el BORM del presente Convenio. Entre
tanto, seguira en vigor las cantidades fijadas en el Con-
venio anterior del Sector.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa
causaran en caso de fallecimiento a favor de los conyu-
ges, descendientes o ascendientes y por este orden, el
derecho a la percepcion de la cantidad de 1 mes de sa-
lario de convenio.

Articulo 33.- Ayuda por jubilacion.

Se establece como obligatoria la jubilacién a los
sesenta y cinco afnos de edad, siempre y cuando el tra-
bajador afectado tenga acreditada la carencia minima
necesaria para acceder a la prestacion de la seguridad
social por jubilacién. Asimismo la empresa y los traba-
jadores con 64 anos de edad que hayan alcanzado di-
cha carencia minima, propiciaran la jubilacion anticipa-
da de los trabajadores mediante su sustitucion por
otros trabajadores, hasta la fecha en que los sustitui-
dos cumplan los 65 afos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nlmero 122

Viernes, 28 de mayo de 2004

Pagina 11637

Los trabajadores que causen baja en la empresa
por jubilacién o invalidez, siempre que cuenten con una
antigiedad de mas de 15 afios de servicios en la mis-
ma tendran derecho a cobrar el importe de una men-
sualidad de salario Convenio.

Con independencia de lo anterior el trabajador que
teniendo posibilidad legal para ello desee jubilarse an-
ticipadamente antes de los 65 afos, tendra derecho a
percibir de la empresa, en concepto de compensacién
econodmica por la citada jubilacion anticipada, las si-
guientes cantidades:

A los 60 aN0S.....ccceevee..... 3.503 euros.
A los 61 aN0S.....cceeennnne... 2.866 euros.
A los 62 aN0S.....cccceeee..... 2.229 euros.
A los 63 aN0S.....cceeeveee.... 1.592 euros.

Articulo 34.- Ayuda escolar.

La empresa abonara a los trabajadores que tengan
hijos que acrediten que cursan estudios, en la edad com-
prendida entre los 3 y 18 afilos ambos inclusive, la canti-
dad de 9022 € para el periodo 01 julio al 31 de diciembre
2003 y de 92747 € a partir del 1 de enero de 2004, por hijo
y afo, siempre que no trabajen por cuenta propia ni ajena.
Estas ayudas se abonaran en el mes de septiembre.

Si el hijo con derecho a ésta ayuda, es disminuido
fisico, psiquico o sensorial, teniendo esta minusvalia
reconocida como tal por la Seguridad Social o docu-
mento legal, se abonaran 51°56 € mas al afo de las
previstas con caracter general en éste articulo para el
periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2003 y de
52’84 € a partir del 1 de enero de 2004.

Articulo 35.- Premio a la constancia.

Los trabajadores percibiran, por una sola vez y
como premio a la constancia, 15 dias de salario base,
mas plus personal de antigiedad y plus de Convenio al
cumplir quince afos de servicio en la empresa.

Capitulo XI.- Seguridad y salud laboral

Articulo 36.- Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos y cada uno de los
trabajadores las prendas reglamentarias de trabajo,
segun las diferentes categorias profesionales y las ta-
reas a realizar. Cada prenda tendra un valor en puntos,
pudiendo el trabajador escoger anualmente entre todas
las prendas por un valor idéntico al total puntos asigna-
dos a la dotacion que a continuacion se detalla:

PRODUCCION HOMBRES MANTENIMIENTO
PRENDA PUNTOS PRENDA
PUNTOS
PANTALON 1,08  PANTALON 0,93
CAMISA M/C 0,88  CAMISA M/C 0,76
CAMISA M/L 0,89  CAMISA ML 0,78
JERSEY 1,76  CAZADORA 0,98
COFIA 0,40  JERSEY 1,76
SANDALIAS (*) 1,72 CHALECO 1,45
CAMISETA M/L 0,30  CALZADO (%) 1,34
COFIA 0,40
TOTAL PUNTOS 12,00 TOTAL PUNTOS 11,00
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PRODUCCION MUJERES ALMACENES
PRENDA PUNTOS PRENDA
PUNTOS
PANTALON 0,93  PANTALON 0,87
CASACA M/C 1,03  PANTALON ACOLCHADO 1,55
CASACA M/L 1,03  CAMISAM/C 0,62
JERSEY 1,64  CAMISA M/L 0,63
COFIA 0,40 JERSEY 1,44
SANDALIAS (*) 1,72  CHALECO 1,19
CAMISETA M/L 0,30  ANORAK DESMONTABLE 1,69
CALZADOS (*) 1,34
TOTAL PUNTOS 12,00 COFIA 0,40
TOTAL PUNTOS 12,00

(*) Siempre que no se requiera el uso de calzado
de seguridad. El actual equipamiento sera sustituido y
sacado del sistema de puntos en el supuesto de que el
Servicio de Prevencidén considere necesario la utiliza-
cion de un EPL.

Las prendas relacionadas seran todas ellas de
utilizacidon obligatoria por parte del personal durante la
jornada laboral.

Articulo 37.- Vigilancia de la salud.

Con periodicidad anual y en el marco de la vigilancia
de la salud, se realizara un reconocimiento médico a cada
trabajador de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Los gastos que
ocasione tal revisidn seran a cuenta de la empresa.

Previo al ingreso o en el plazo inmediato posterior
al mismo, los trabajadores se someteran a un recono-
cimiento médico de ingreso.

En ambos casos y en todo momento se respetara
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona,
asi como a la confidencialidad de la informacion.

Articulo 38.- Carnet de manipulador de alimentos.

El personal sujeto al presente Convenio, debera
de proveerse obligatoriamente del carné de manipula-
dor de alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las
oportunas instrucciones, asi como las facilidades nece-
sarias para la obtencién del mismo.

El tiempo empleado en la formacion para la obten-
cién de dicho carné sera computado como tiempo efec-
tivo de trabajo.

También se estara a lo dispuesto en el RD 202/
2000, 11 de febrero y demas disposiciones que se es-
tablezcan en el futuro.

Capitulo XII.- Régimen disciplinario
Articulo 39.- Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores reguladas
en el presente Convenio Colectivo, se clasificaran aten-
diendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discusio-
nes violentas con los compaferos de trabajo, la falta de
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aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion, pu-
diendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cual-
quiera otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad, al retraso de
mas de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total
de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

Faltas Graves:

Son faltas graves, las cometidas contra la discipli-
na del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
companeros y subordinados; simular la presencia de
otro trabajador firmando o fichando por él, obligar o per-
mitir que otro trabajador simule la presencia de un tra-
bajador firmando o fichando por él, ausentarse del tra-
bajo sin licencia o permiso dentro de la jornada laboral,
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, la inobservancia de las medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo, y, en general, las reinciden-
cias en faltas leves dentro del término de dos meses y
cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

Faltas Muy Graves:

Son faltas muy graves, el fraude, apropiacion inde-
bida, hurto o robo, tanto a la empresa como a los traba-
jadores o clientes, los malos tratos de palabra y obra o
la falta de respeto y consideracion a los jefes o a sus
familiares y a los compaferos de trabajo o subordina-
dos; la violacién de secretos de la empresa, la embria-
guez habitual, acoso sexual y la reincidencia en faltas
graves dentro del término de un afio, y cuantas de ca-
racteristicas analogas a las enumeradas, asi como las
contenidas en el articulo 54 del Estatuto de Los Traba-
jadores.

Sanciones:

Las sanciones que procedera imponer en cada
caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal, Amonestacion escrita o Sus-
pension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de entre dos y
cinco dias, e inhabilitacion por plazo inferior a cuatro
afos para pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria, sus-
pensidon de empleo y sueldo de entre 8 y 60 dias, asi
como despido, segun el articulo 54 del E.T.

Prescripcion de las faltas:

Se entiende por prescripcidon la pérdida de la ac-
cion, para reclamar el cumplimiento de una obligacién
derivada del contrato de trabajo o Convenio Colectivo,
por la falta de su ejercicio durante un periodo de tiempo
que se determina en el parrafo siguiente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision, y en todo caso, a los cinco me-
ses de haberse cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcion
no es aquella en que la empresa tiene un conocimiento
superficial, genérico o indiciario de las faltas cometi-
das, sino que, cuando la naturaleza de los hechos lo re-
quiera, ésta se debe fijar en el dia que la empresa ten-
ga un conocimiento pleno, cabal y exacto de los
mismos.

Impugnacion:
La valoracion de las faltas y las correspondientes

sanciones impuestas por la direccion de la empresa, se-
ran siempre revisables por la jurisdiccion competente.

El trabajador que no esté conforme con la sancién
que se le hubiere impuesto, podra impugnarla mediante
demanda que habra de ser presentada dentro del plazo
que la legislacién laboral establezca en cada momento.

Capitulo XIIl.- Interpretacion del Convenio y resolucién
de conflictos.

Articulo 40.- Acuerdo de solucion extrajudicial de
conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo, asumen el contenido integro del Acuerdo sobre
Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Re-
gion de Murcia, de fecha 07/02/1997, publicado en el
BORM con fecha 1 de marzo de 1997, con el alcance
previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el
mismo se establece.
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TABLAS JULIO-03 DICIEMB-03

TRABAJADORES DE COBRO DIARIO

PRODUCCION SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OFICIAL 1° 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 2° 21,77 2,07 7,91
ESPECIALISTA
AYUDANTE 21,01 1,67 7,52
PEON 20,61 1,29 7,26
ALMACEN SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OFICIAL 1° 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 2° 21,77 2,07 7,91
ESPECIALISTA

AYUDANTE 21,01 1,67 7,52
PEON 20,61 1,29 7,26
MANTENIMIENTO SUELDO BASE PLUS CONVENIO H.EXTRA
OF 12 ELEC-MECANICO 22,55 2,52 8,31
OF 22 ELEC-MECANICO 21,77 2,07 7,91
OF 32 ELEC-MECANICO

AYUDANTE MECANICO 21,01 1,67 7,52
OFICIOS VARIOS SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OF 12 CONDUCTOR 22,55 2,52 8,31
PORTERO 20,61 1,29 7,26
CONTROLADOR 20,61 1,29 7,26
LIMPIADOR/A 20,61 1,29 7,26
TRABAJADORES DE COBRO MENSUAL

CATEGORIA SUELDO BASE PLUS CONVENIO H.EXTRA
JEFE DE PRODUCCION 25,65 3,39 9,63
ENCARGADO 25,65 3,39 9,63
JEFE DE ALMACEN 25,65 3,39 9,63
JEFE DE MANTENIMIENTO 25,65 3,39 9,63
ENCARGADO DE TALLER 25,65 3,39 9,63
PERSONAL LABORATORIO SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
JEFE CONTROL CALIDAD 25,65 3,39 9,63
OFICIAL 12 LABORATORIO 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 22 LABORATORIO 21,77 2,07 7,91
AUXILIAR LABORATORIO 21,01 1,67 7,52
PERSONAL ADMINISTRATIVO  SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OFICIAL 12 ADMINIST 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 2° ADMINIST 21,77 2,07 7,91
AUXILIAR ADMINIST 21,01 1,67 7,52
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TABLAS SALARIALES 2004

TRABAJADORES DE RETRIBUCION DIARIA

PERSONAL PRODUCCION SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 1° 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
OFICIAL 2° 23,33 2,12 1,63 8,48 9,32
ESPECIALISTA PROD 2,55 1,71 1,65 8,08 8,89
AYUDANTE 24,54 1,71 1,49 7,74 8,52
PERSONAL ALMACEN SALARIOBASE ~ PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 1° 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
OFICIAL 2° 23,33 2,12 1,63 8,48 9,32
ESPECIALISTA ALMACEN 2,55 1,71 1,55 8,08 8,89
AYUDANTE 24,54 1,71 1,49 7,74 8,52
PERSONAL MANTENIMIENTO SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 12 ELEC-MECANICO 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
OFICIAL 22 ELEC-MECANICO 23,33 2,12 1,63 8,48 9,32
OF 32 ELEC-MECANICO 2,55 1,71 1,55 8,08 8,89
AYUDANTE MECANICO 24,54 1,71 1,49 7,74 8,52
OFICIOS VARIOS SALARIOBASE ~ PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OF 12 CONDUCTOR 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
PORTERO 21,13 1,32 1,44 7,48 8,22
CONTROLADOR 21,13 1,32 1,44 7,48 8,22
LIMPIADOR/A 21,13 1,32 1,44 7,48 8,22

TRABAJADORES DE RETRIBUCION MENSUAL

CATEGORIA SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
JEFE DE PRODUCCION 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
ENCARGADO 819,35 104,13 1,95 10,14 11,15
JEFE DE ALMACEN 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
ENGARGADO ALMACEN 819,35 104,13 1,95 10,14 11,15
JEFE DE MANTENIMIENTO 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
ENCARGADO DE TALLER 819,35 104,13 1,95 10,14 11,15
PERSONAL LABORATORIO SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
JEFE CONTROL CALIDAD 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
OFICIAL 1° LABORATORIO 724,01 77,47 1,69 8,80 9,68
OFICIAL 2° LABORATORIO 699,85 63,67 1,61 8,38 9,22
AUXILIAR LABORATORIO 676,64 51,44 1,54 7,99 8,79
PERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIOBASE ~ PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 724,01 77,47 1,69 8,80 9,68
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 699,85 63,67 1,61 8,38 9,22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 676,64 51,44 1,54 7,99 8,79
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