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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

620 Resolucion de 4 de enero de 2011, de la Direcciéon General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y publicacion del acuerdo, de Convenio Colectivo;
denominacion, Grupo Empresarial de Television Murciana, S.A.;
cédigo 30103272012011; expediente 30/010001/2011;
ambito, Empresa.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de este
Centro Directivo, del expediente, de Convenio Colectivo; denominacion, Grupo
Empresarial de Television Murciana, S.A.; codigo de convenio 30103272012011;
expediente 30/010001/2011; ambito, Empresa; suscrito con fecha 09/12/2010,
por la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 4 de enero de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

GRUPO EMPRESARIAL DE TELEVISION DE MURCIA, S.A. Y SUS
TRABAJADORES

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la
Empresa Grupo Empresarial Television de Murcia, S.A. (en lo sucesivo GTM, S.A.)
y su personal, con las peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y
las exclusiones establecidas en el articulo 2 (dmbito personal) que se regiran por
el contenido especifico de sus contratos cualquiera que sea su naturaleza juridica
(civil, mercantil o laboral).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todo el personal que preste sus
servicios en GTM, S.A., cualesquiera que fueran sus cometidos, sin perjuicio del
respeto y validez de las condiciones individuales que ya existian o cualesquiera
que pudieran pactarse en el futuro entre el trabajador y la Empresa.
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Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio:

e El personal cuya relacion laboral sea de caracter especial como personal de
Alta Direccion.

e Los colaboradores y asesores contratados, mediante relaciéon civil o
mercantil, para un programa, serie, espacio o servicio concreto.

e Actores, musicos, cantantes, orquestas, coros, agrupaciones musicales y
personal artistico en general contratado para realizar actuaciones determinadas
mediante contrato civil o mercantil de prestacién de servicios.

e Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musicales de obras no
escritas expresamente para ser emitidas por televisiéon o radio mediante contrato
civil o mercantil de prestacién de servicios.

¢ Los corresponsales y todos aquellos profesionales que, en el ejercicio libre
de su profesién mantengan una relacién de arrendamiento de servicios.

e Los agentes mediadores regulados en el Real Decreto 1.438/85, de 1 de
agosto, cuyas condiciones de trabajo quedaran reguladas segun lo pactado en el
contrato de trabajo y legislacion general de aplicacion.

* El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un contrato
civil o mercantil de prestacién de servicios con GTM, S.A.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los centros de
trabajo que actualmente tiene constituidos GTM, S.A., asi como a aquellos otros
que puedan crearse en el futuro.

Articulo 4. Ambito temporal.

Se pacta la vigencia del presente convenio desde el 1 de enero de 2009 a 31
de diciembre de 2012.

Los complementos salariales previstos en el convenio, régimen de
libranzas, régimen asistencial y condiciones especiales de trabajo, retribuciones,
compensaciones, dietas, complementos de 1.T. y derechos sindicales, tendran
vigor a partir del mes siguiente a la firma del Convenio salvo que antes se
produzca su publicacién.

Un mes antes del vencimiento del convenio, el mismo podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacién escrita dirigida al resto de
interlocutores sociales que han intervenido en la negociaciéon, necesitando la
comunicacion fehaciente de tal denuncia.

En caso de no ser denunciado por las partes dentro del plazo de los treinta
dias naturales a la fecha de su término, quedara automaticamente prorrogado
por periodos anuales sucesivos, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, manteniéndose integramente el articulado, salvo el incremento
salarial, que sera el del IPC real nacional del afio anterior.

Articulo 5. Vinculaciéon a la totalidad.

El contenido del presente Convenio Colectivo conforma un todo organico,
indivisible y no separable. En el caso de que por la Jurisdicciéon o Autoridad
Administrativa competentes, de oficio o a instancia de parte, se declarara
contrario a Derecho o nulo cualquiera de los articulos, preceptos, acuerdos o
condiciones recogidos en el presente Convenio, de cualquier tipo o naturaleza,
y en concreto los que afecten a la retribucién concertada (Articulo 20) y de
flexibilidad (sindnimo de disponibilidad) y siendo ellas parte fundamental del
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equilibrio entre retribuciones y prestaciones que se han pactado en la negociacion
de este Convenio, ambas partes coinciden en que el Convenio en su totalidad
sera considerado nulo y sin efecto desde la fecha de dicha declaracién, dicha
nulidad del Convenio en su conjunto se producird de manera automatica y sin
necesidad de que se produzca un pronunciamiento especifico por ninguna de las
partes firmantes.

En el supuesto de que se produjera esta nulidad del Convenio en su
totalidad, ambas partes se comprometen a reiniciar a la mayor brevedad las
negociaciones para la realizacién de un nuevo Convenio, acudiendo si fuera
necesario a los mecanismos de mediacion previstos a tal efecto en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 6. Concurrencia entre Convenios. Obligatoriedad del
Convenio.

El presente Convenio Colectivo seréd de aplicacién a las relaciones laborales
habidas entre Grupo Empresarial de Televisién De Murcia, S.A., y sus trabajadores
en los términos previstos en los articulos 1 y 2 del mismo, entendiendo las partes
que el presente Convenio mejora en computo anual cualquier otro de caracter
nacional que pueda existir de idéntico o similar objeto, Porque se entiende distinto
a todos ellos por las peculiaridades y caracteristicas del trabajo y la actividad que
se realiza en GTM.

TITULO II: COMISION PARITARIA
Articulo 7. Comisién Paritaria.

Se acuerda la creacién de una Comisién Paritaria que estara compuesta por
cinco representantes de los trabajadores (elegidos por el Comité de Empresa de
entre sus miembros por eleccion proporcional y asegurando un miembro de cada
uno de los sindicatos firmantes de este Convenio) y otros cinco representantes de
la Empresa, y tendra competencia para resolver todas las cuestiones que puedan
suscitarse en orden a la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en
el presente Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion.

Articulo 8. Funcionamiento de la Comision Paritaria.

La Comisidon Paritaria se reunira, a instancias de alguna de las partes, previa
comunicacion por escrito a la otra, en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir
de la recepcion de dicha comunicacién, adoptando los acuerdos oportunos en
otro plazo de 5 dias habiles. Ambas partes podran asistir a estas reuniones con
los correspondientes asesores, los cuales tendra derecho a voz y careceran de
derecho a voto.

De todas sus actuaciones se levantara Acta, que sera firmada por sus
componentes. Sus acuerdos, que tendran caracter vinculante y solamente
se referirdn a cuestiones de caracter o afectacion colectiva, se adoptaran por
mayoria simple de los miembros de la Comision y constituird en todo caso un
tramite previo antes de ejercitar las acciones de las que se crean asistidas las
partes ante la Jurisdiccion Laboral, de conformidad con las disposiciones legales
en vigor.

Articulo 9. Conflictos Colectivos.

Para la resolucion de cualquier conflicto colectivo que pudiera plantearse por
la interpretacion de presente Convenio, o por actuaciones de la Empresa que
permitan plantear la accién de conflicto colectivo, las partes acuerdan someterse
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con caracter previo a la via jurisdiccional, a la mediacién de la Oficina de
Resolucion de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia (O.R.C.L.)
TITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

De acuerdo a la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facultad
exclusiva de la empresa, y su aplicacidén practica corresponde a sus 6rganos
directivos y gestores, sin perjuicio de los derechos y atribuciones reconocidos por
la ley a los trabajadores/as y sus representantes legales.

TITULO IV: CONTRATACION

Articulo 11. Contratacion.

Toda relacion laboral que se origine en el ambito del presente Convenio
deberd expresarse por escrito, a través del correspondiente contrato de trabajo,
que debera ser suscrito por la empresa y el trabajador con anterioridad al inicio
de la prestacion de los servicios. En el mismo acto de la firma, un ejemplar del
contrato quedara en poder del trabajador/a; posteriormente, se le entregara un
segundo ejemplar, ya visado por el organismo competente correspondiente.

Los contratos de trabajo contendran, como minimo, las siguientes
menciones:

a) Modalidad de contrato.

b) Razén completa de la empresa, incluyendo su nombre, domicilio social y
cédigo de identificacion fiscal.

c) Identificacién completa del trabajador, incluyendo su nombre, domicilio y
numero de identificacién fiscal.

d) En su caso, el titulo, provisional o definitivo, de la produccién para la que
se contrata al trabajador/a.

e) Categoria profesional del trabajador/a.
f) Duracién del contrato, que podra ser:
¢ De duracion indefinida.

e Por meses, semanas o jornadas, en niumero determinado, o, en general,
por un periodo de tiempo determinado, en funcion de la duracion prevista del
trabajo para el que se contrata al trabajador.

e Por obra o servicio determinado.

g) Duracion de la jornada de trabajo, que podra ser indicada en nimero de
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en coémputo anual.

h) Remuneracion pactada, la cual podra expresarse en un solo tanto alzado,
en salario anual, mensual, semanal o por jornada.

i) Identificacion del centro o centros de trabajo o actividades en los que, al
menos de forma genérica y provisional, el trabajador prestara sus servicios.

En todo caso, en esta materia como en el resto de lo dispuesto en este
Convenio, se estara a lo previsto en la normativa de rango superior que tuviera
que ser aplicable en cada momento.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El periodo de prueba del personal que ingrese en la empresa se concertara
siempre por escrito, y tendra la siguiente duracién:

e Técnicos titulados: Seis meses.

e Resto de trabajadores/as: Dos meses.

NPE: A-170111-620



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 12 Lunes, 17 de enero de 2011 Pagina 1885

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

El computo del periodo de prueba se interrumpira si el trabajador/a se ve
afectado por las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o
acogimiento.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador/a en la empresa.

Articulo 13. Dimision del trabajador/a.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la empresa debera
ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacién minima de
quince dias. El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador/a dara
derecho a la empresa a descontarle, de la liquidacién que hubiera de percibir, el
importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

TITULO V: JORNADA DE TRABAJO
Articulo 14. Principios generales.

La jornada pactada para el afio 2009, primer afio de vigencia del Convenio,
es de 1.826 horas con 14 minutos de trabajo efectivo. Para el afio 2010, 2011
y 2012, se pacta una jornada de 1.800 horas de trabajo efectivo en cdmputo
anual, estableciéndose, de conformidad con el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la distribucion irregular de la misma. La jornada ordinaria de trabajo
en la empresa sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
coémputo anual, prestadas de lunes a domingo. Y ello por cuanto que la naturaleza
de las actividades de GTM, S.A. hace necesario que la ordenacién, distribucion y
aplicacidn de los horarios y jornadas de trabajo tengan la variabilidad y movilidad
que exige la atencion de las mismas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas, tal como se estipula en el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable
por periodos de hasta 14 dias, de dos dias ininterrumpidos en los que y como
regla general se procurara que coincidan con el sdbado y el domingo.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

Complementariamente a lo regulado en el articulo anterior, las especificas
caracteristicas de los trabajos a realizar durante las producciones audiovisuales,
especialmente en su fase de rodaje o grabacién, pero también en ocasiones
durante su pre y postproduccién, obligan a dotar a estas jornadas de trabajo de
un marco lo suficientemente flexible que haga posible su adecuado desarrollo.

Este marco se define de la manera siguiente:
a) El establecimiento de la jornada de trabajo es facultad exclusiva de la

empresa, y se hara de acuerdo al plan de trabajo inicialmente previsto y a las
necesidades posteriores que surjan durante su ejecucion.

El plan de trabajo inicialmente previsto, que serd conocido por los
trabajadores/as, se fijard de acuerdo al calendario laboral del centro o centros
de trabajo o actividades desde donde en cada momento se vaya a desarrollar la
produccion.
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A estos efectos y salvo en las jornadas especiales que se regiran por las
condiciones que se recogen en el articulo 16 de este Convenio, la jornada maxima
diaria en GTM, S.A. sera de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo y la minima
de cuatro horas.

b) Cada jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion de horas
ni de dias, dentro de las veinticuatro horas de cada dia de la semana, y podra
efectuarse tanto en régimen de jornada continuada como partida, respetando,
en cualquier caso, el tiempo minimo entre jornadas de trabajo y el descanso
minimo semanal estipulados en el articulo anterior, asi como las limitaciones que
impone el punto g) de este articulo a la asignacion de trabajadores/as al horario
nocturno.

La jornada continuada es aquella en que la prestacion laboral se lleva
a cabo en un solo bloque al dia y sera la que se utilice prioritariamente si las
circunstancias lo permiten. Jornada partida es aquella en que la prestacion laboral
se lleva a cabo en dos bloques al dia existiendo entre ellos una interrupcién. En
este caso la interrupcion, que no tendra caracter de trabajo efectivo, no podra ser
inferior a una hora ni superior a cuatro horas en el centro de trabajo y tres horas
en exteriores.

c) Salvo en caso de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, el
establecimiento de la jornada de trabajo se hara con una antelacion minima de
48 horas respecto a la hora en que el trabajador/a vaya a ser convocado en el
lugar de citacién, y de forma general la empresa planificara jornada y horarios
con una antelacidon de 1 mes revisable quincenalmente.

En cualquier caso, el horario previsto de una jornada de trabajo podra verse
modificado en funcién de las necesidades que surjan durante su preparacion o
ejecucion. Aquellos cambios de horario de trabajo que sean comunicados antes
de siete dias previos a la incorporacién, serdn compensados econémicamente
como se refleja en el apartado de retribuciones.

Respecto de los cambios que se realicen con una antelacion inferior a 48
horas, la Empresa informara al Comité de Empresa sobre los motivos de dicha
modificacion.

A efectos de la compensacién econdmica no se consideraran cambios de
horarios los siguientes:

e Los originados por cambios voluntarios pactados entre trabajadores con
autorizacion de la Empresa.

e Los que se deriven por fuerza mayor, enfermedad u otras ausencias
justificadas, las cuales en su conjunto tienen que afectar a un 33% (siempre que
el mismo se componga de hasta 4 personas) o a un 25% (cuando se componga
de mas de 4 personas) del personal del Departamento correspondiente, no
imputables en ningln caso a la planificacion de la Empresa.

e Los deslizamientos horarios inferiores a 1 hora en la entrada o salida
prevista en la planificacién.

e Los que como consecuencia de la prolongacion de las jornadas maximas
previstas en este convenio, tenga la consideracion de hora extra.

e Los cambios inmediatamente posteriores que se originen como consecuencia
legal y directa del cambio inicial correspondiente a uno de los contemplados en
estos apartados.
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Los cambios de horarios se repartiran equitativamente entre los trabajadores
de los departamentos afectados.

d) La jornada de trabajo de cada trabajador comenzara en la hora en
gue hubiese sido convocado a comparecer en el lugar de citacion, el cual sera
habitualmente el Centro de Trabajo salvo pacto en contrario.

e) Interrupciones para descansos y comidas.

¢ Si la jornada es superior a 6 horas en jornada continuada, se dispondra de
un descanso de 20 minutos computable como jornada laboral. Unicamente para
las jornadas especiales recogidas en el articulo 16 de este Convenio, iguales o
superiores a 12 horas, el tiempo de descanso sera de 30 minutos, de los cuales
20 minutos computan como jornada laboral.

e La interrupcion en las jornadas partidas, no tendra consideracion de trabajo
efectivo.

e Cuando el trabajo se desarrolle fuera del centro de produccion y dicha
jornada en exteriores, comprenda en su totalidad los horarios de 13h a 16h o de
20h a 23h, la empresa facilitara la comida o la cena o el gasto de manutencidn
que corresponda, segun el valor acordado para los mismos en estos acuerdos,
sin que en modo alguno, se pueda considerar esta prestacion como salario de los
trabajadores a efectos del Convenio.

e Cuando se planifique jornada partida fuera del centro de produccién y dicha
jornada en exteriores comprenda en su totalidad, incluida la interrupcion, los horarios
de 13h a 16h o de 20h a 23h, la empresa facilitard la comida o la cena o el valor
acordado para los mismos en estos acuerdos, sin que en modo alguno, se pueda
considerar esta prestacion como salario de los trabajadores a efectos del Convenio.

e La jornada ordinaria de trabajo de los profesionales desplazados por
razon de servicio que conlleve pernocta, se ajustara a las necesidades horarias
que se precisen para cubrir correctamente las necesidades que justifican dicho
desplazamiento, si bien, en ningln caso y con independencia de la actividad
desarrollada, el computo de trabajo realizado durante los dias que el trabajador
esté desplazado, podra ser inferior al que le corresponderia en ese mismo periodo
de tiempo, en régimen de jornada normal, en su destino habitual.

f) Transportes.

Para facilitar la movilidad de los equipos de trabajo, GTM, S.A. pondréa a
disposicion de los trabajadores implicados en las operaciones, los medios de
transporte necesarios para el desarrollo de las mismas.

Si el transporte es por carretera, los vehiculos puestos a disposicion para
el desarrollo de dichas operaciones, seran manejados por los trabajadores de
GTM, S.A. implicados en las mismas y requeriran para su conduccion el carné de
conducir tipo B.

Si el traslado es en tren, se hara si es un viaje diurno, en clase turista o
superior y si es nocturno, en cabina de uso individual.

Si el traslado es en avidn, en clase turista o superior.

Si el traslado es en barco, se hara, si es un viaje diurno, en clase turista o
superior, y si es un viaje nocturno, en camarote de uso individual.

Si el trabajador utiliza su vehiculo, se le abonaran por cada kildémetro

recorrido entre el centro de trabajo y el de citacién y a la inversa, las cantidades
que se recogen en el apartado de dietas.
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En todos los casos, los desplazamientos a y desde el centro de trabajo al
comienzo Yy finalizacidon de la jornada el trabajador debe llevarlos a cabo por sus
propios medios.

La jornada, salvo acuerdo expreso en contra, comenzara y finalizara en el
centro de trabajo. Los tiempos de traslado desde el centro al lugar de citacion, y
desde el lugar de finalizacidon del trabajo al centro y siempre que se utilicen los
medios puestos a disposicidn por la empresa o los expresamente acordados, seran
considerados como tiempos de trabajo efectivo con las siguientes limitaciones:

Viajes de larga duracion:

e Cuando el viaje no permita por su larga duracion, llevar a cabo ninguna
actividad, y se lleve a cabo en medios (terrestres, maritimos o aéreos) puestos
por la empresa a disposicién del trabajador, en los que no se requiera que este
maneje ningun vehiculo, la duracién del mismo se considerara tiempo de trabajo
efectivo hasta un maximo de 9 horas por dia.

e Si durante el viaje se llevara a cabo algun trabajo que requiera mas de 9
horas, la duracién de la jornada de ese dia sera la efectivamente realizada.

¢ Si el trabajo ocupa menos de 9 horas, la jornada real a computar sera de
9 horas.

Cuando por necesidades de la produccion, el equipo de rodaje o grabacidn,
hubiera de trasladarse en vuelo transocednico o de muy larga distancia (Extremo
Oriente y Oceania), entre la llegada a destino y el comienzo de la siguiente
jornada de trabajo habrd de mediar salvo circunstancias excepcionales, un
minimo de 12 horas

g) Trabajo nocturno

De acuerdo al articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, se considera
trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
y se considera trabajador nocturno a aquel que realiza normalmente al menos
tres horas de su jornada de trabajo diaria, o que se prevea que vaya a realizar al
menos un tercio de su jornada de trabajo anual, en este periodo nocturno.

Articulo 16. Jornadas Especiales.
a) Jornada especial de fin de semana

Esta jornada se distribuird entre viernes/sabado/domingo, o entre sabado/
domingo/lunes, y tendra una duracién de 35 horas semanales. Las condiciones
especiales de esta jornada seran las siguientes:

¢ La jornada de trabajo diaria se considera ordinaria hasta 12 horas.

e La adscripcion a este tipo de jornada sera voluntaria para los trabajadores,
salvo en caso de no existir nUmero suficiente de efectivos, en cuyo caso tendra
caracter rotativo por periodos de hasta seis meses, y lo impondra la empresa.
Cuando el periodo impuesto por la Empresa sea de seis meses o superior, aquélla
concedera a la persona afectada un dia de licencia retribuida, que computara
como de trabajo efectivo y no recuperable. La fijacién del dia de licencia se
pactara de mutuo acuerdo.

e A efectos de cdmputo de la jornada anual efectiva de trabajo establecida
en 1.800 horas anuales, cada una de las semanas trabajadas en esta jornada
especial de fin de semana sera equivalente a la jornada normal.

e Esta jornada especial se desarrollara en los tres dias que corresponda segun
la distribucién indicada, con independencia de su consideracién como domingos
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o festivos que eventualmente pudieran coincidir con las fechas en las que se
presten los servicios.

e Los dias considerados como festivos de conformidad con el art. 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores en los que se preste servicio de forma efectiva seran
retribuidos con el correspondiente complemento por festividad. No se considerara
a estos efectos como dia festivos, los domingos.

b) Jornada especial a prestar los sabados, domingos o festivos

Con la finalidad de limitar al maximo la prestacion de servicios durante estos
dias, asi como para evitar citar mas trabajadores de los estrictamente necesarios,
se podran planificar o establecer turnos especiales de 12 horas diarias, que
tendran la consideracion de ordinarias.

e En ningln caso la realizacion de esta jornada especial podra suponer que
en computo bisemanal un trabajador supere 100 horas de trabajo efectivo, o
110 horas si durante las semanas de computo existiera alguna de las 14 fiestas
laborales de caracter anual.

e Este tipo de jornada sera siempre de caracter continuado, no pudiendo
realizarse de forma partida.

¢ Los dias considerados como festivos de conformidad con el articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores en los que se preste servicio de forma efectiva seran
retribuidos con el correspondiente complemento por festividad. A estos efectos se
considerara como dias festivos, los domingos.

c) Jornada especial para realizar los denominados procesos productivos
especiales

Esta jornada de trabajo se llevara a cabo durante los procesos productivos
especiales de elecciones generales, europeas, autonémicas o locales, Navidad,
Fin de Aflo, Semana Santa, Fiestas de Primavera, Carnavales, Ferias de la
Regién de Murcia y Afio Santo Jubilar de Caravaca de la Cruz, que conlleven la
organizacion de trabajos por un periodo igual o inferior a siete dias, se ordenaran
mediante el establecimiento de jornadas de trabajo diarias de hasta 12 horas de
duracion con coémputo de trabajo semanal de 50 horas; de manera que todo lo
gue exceda de 50 horas sera abonado al trabajador con el moédulo de diecisiete
euros (17,00.-€) brutos por hora trabajada en exceso sobre las 50 horas (sin que
puedan computarse como horas extraordinarias).

Igualmente, de acuerdo con lo anterior, en los procesos productivos
especiales descritos anteriormente que conlleven la organizacidn de trabajos por
un periodo superior a siete dias e inferior o igual a quince dias, se aplicara el
contenido del parrafo anterior, excepto en el cdmputo de horas que se realizara
bisemanalmente, esto es a razén de 100 horas.

La realizacidon de los horarios que se marquen en los planes de trabajo
de estos procesos productivos especiales tendra caracter obligatorio para los
trabajadores de GTM, S.A.

Articulo 17. Horas extraordinarias.
Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que:

a) Excedan de nueve (9) horas diarias, salvo para las jornadas especiales
recogidas en el articulo anterior.
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b) Las que excedan en computo bimestral, de la jornada de trabajo efectivo
pactada en este Convenio, sin que ello implique modificacién de la jornada
ordinaria establecida en cémputo anual.

Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacidon de horas
extraordinarias, salvo las que sean de fuerza mayor.

A los trabajadores que lo soliciten, el Departamento de RR.HH. les facilitara
extracto mensual de las horas trabajadas.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso
(dentro de los dos meses posteriores a su cOmputo) en cuyo caso el trabajador/a
disfrutara de setenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria
trabajada, o bien retribuidas (si no se descansan dentro del periodo de
tiempo antes indicado), percibiendo entonces el trabajador/a, por cada hora
extraordinaria trabajada, una cantidad igual al resultado de incrementar en un
25% la cuantia correspondiente a una hora de trabajo ordinaria.

Articulo 18. Vacaciones anuales.
a) Duracién.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, un periodo de 30 dias
naturales.

b) Proporcionalidad.

Cuando el tiempo de prestacion de servicio sea inferior al afio, la duracién
de las vacaciones se fijara en proporcion al periodo de tiempo efectivamente
trabajado o a trabajar, a razén de dos dias y medio de vacaciones por mes
completo. Este mismo criterio se utilizard para las personas contratadas en las
distintas modalidades contractuales.

En caso de cese, y para el caso de no ser disfrutadas por el trabajador con
anterioridad al mismo, se le abonara el importe correspondiente al periodo que
no hubiera podido disfrutar.

c) Periodo de disfrute.

El periodo de vacaciones abarca desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre.

Con caracter preferente, de acuerdo con los planes generales de Produccion
de la Empresa, y siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan, el
trabajador podra disfrutar como minimo de 14 dias naturales de vacaciones
durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El establecimiento de las vacaciones respetara los dias de libranza por turno
al iniciarse el periodo vacacional. Podran acumularse los dias de vacaciones con
los de libranza semanal programados al inicio de las mismas.

Cuando el periodo de disfrute de las vacaciones coincida con la situacion de
incapacidad temporal de la trabajadora con motivo de embarazo, o se trate del
periodo de disfrute de la maternidad, suspensién del contrato por riesgo durante
el embarazo o la lactancia, la trabajadora podra disfrutar de las vacaciones en
fecha distinta, incluso fuera del afio natural al que corresponda.

d) Calendario de vacaciones.

Los distintos Departamentos confeccionardn la propuesta a incluir en el
plan de vacaciones, durante el mes de abril de cada afio, de acuerdo con la
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programacion de la actividad en dicho Departamento y el nimero de efectivos
destinados en el mismo.

En todo caso, el trabajador tendra derecho a conocer el periodo de disfrute
de sus vacaciones con, al menos, dos meses de antelacion.

Se podran disfrutar a peticion del trabajador, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, en un maximo de tres periodos, si bien uno de ellos
al menos debe ser de 2 semanas consecutivas, otro de 1 semana y otro de 9
dias naturales. Todo ello, salvo supuestos individuales concretos y excepcionales,
debidamente justificados ante el Departamento de Recursos Humanos y
debidamente autorizados por éste.

Una vez establecidos los turnos de vacaciones, no se podran alterar,
salvo por necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales,
suficientemente motivadas por el trabajador.

Los casos de coincidencia en las fechas de vacaciones seran resueltos con
arreglo al siguiente orden de preferencia:

1.0 Acuerdo entre los trabajadores del mismo departamento y misma
categoria

2.9 Trabajadores con hijos en edad escolar

3.9 Trabajadores con mayor antigliedad en la Empresa

4.0 Trabajadores con mayor antigliedad en la categoria

5.0 Trabajadores con mayor edad

Las cuatro primeras preferencias tendran caracter rotativo anual.

TITULO VI: CATEGORIAS LABORALES Y RETRIBUCIONES
Articulo 19. Del salario.

La retribucion de los trabajadores de GTM, S.A. esta formada por los
siguientes conceptos retributivos:

e Retribucién concertada.
e Horas extraordinarias.
e Complementos salariales.

Todas estas retribuciones salariales se percibirdn en tanto en cuanto se
ejerzan las funciones, trabajos, o condiciones especiales que las motivaron.

Articulo 20. Retribucién concertada.

La retribucion concertada o salario bruto anual para cada nivel profesional
y para jornada completa (1.800 horas anuales de trabajo efectivo a desarrollar
de lunes a domingo en computo de promedio de 40 horas semanales) es el que
se reproduce en las siguientes tablas salariales, e incluye en todos y cada uno
de ellos el concepto de flexibilidad (sindnimo de disponibilidad) definida como la
aceptacion expresa por parte del trabajador de realizar su jornada de trabajo de
acuerdo con lo especificado en los articulos 15, 16 y 17 del presente Convenio.

El calculo del valor de la hora ordinaria se realiza dividiendo el importe de la
retribucidn concertada bruta anual, que se refleja en las tablas siguientes para
cada categoria y grupo profesional, sin pluses ni complementos, por el nimero
total de horas de trabajo anuales fijado en el presente convenio.

Las tablas siguientes recogen todas las categorias profesionales actualmente
existentes en GTM S.A., aunque en algunos casos con una denominacion
diferente. Los trabajadores pertenecientes a tales categorias se asimilaran de
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forma automatica a las nuevas, sin perder ninguno de los derechos laborales de
los que disfrutan actualmente. En el caso de las categorias marcadas como “a
extinguir” los trabajadores encuadrados en las mismas se iran progresivamente
encuadrando en el nivel de su categoria inmediatamente superior en el afio
siguiente a la entrada en vigor de este Convenio.

Para el desarrollo del Anexo II de este convenio en cuando a funciones, grupo
profesionales, adaptacion de categorias, carrera profesional y demas aspectos
relacionados, se creara un Comisién al efecto la cual en el plazo de seis (6) meses
desde la publicacion de este Convenio llevara a cabo la tarea encomendada. Esta
misma Comision y en el mismo plazo debera proponer férmulas para articular la
figura del trabajador temporal en el desarrollo de la actividad de GTM.

Se incorporan como Anexo I la tabla de retribuciones por categorias
profesionales referidas al aflo 2009, que se incrementan para el 2010 con el IPC
real nacional. Asi mismo se incorpora como Anexo II la tabla de retribuciones que
se aplicara a partir de la fecha de la firma del presente Convenio, con la siguiente
matizacion:

a) En el caso de los trabajadores cuya retribucion salarial actual por su
categoria (sin complementos de responsabilidad o puesto) sea superior a la
reflejada en las tablas salariales del presente Convenio para la correspondiente
categoria, se les respetara dicha retribucion salarial y se les asignara la retribucién
salarial indicada en la correspondiente tabla, mas un complemento personal hasta
la cantidad que percibe actualmente. Este complemento personal estara sujeto
a los mismos incrementos que se produzcan, en su caso, sobre la retribucion
salarial por lo que no se considerard compensable ni absorbible.

b) En el caso de trabajadores cuya categoria no aparezca reflejada en las
tablas del Anexo II, se ajustara su salario y su categoria correspondiente al que se
acuerde en la negociacién que las partes asumen dentro del periodo establecido
en este Convenio para la negociacién de categorias. Hasta tanto no se produzca
el acuerdo sobre nuevas categorias profesionales, los trabajadores no incluidos
en la categoria de las tablas del 2010 seguiran manteniendo la de origen y su
correlativo salario con los incrementos de IPC que proceda.

En todo caso, a partir del afo 2011, como ya se ha indicado, la tabla de
retribuciones del Anexo II se incrementara en el IPC real nacional del afio
anterior, asi como las retribuciones de los trabajadores que estan pendientes de
adecuacion de su categoria profesional a la que antes se hacia referencia.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2009 Y 2010 (hasta la entrada en vigor de este
Convenio). PENDIENTE TABLA

CATEGORIA PROF. BASE 09 BASE 10

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 30.472,00 30.715,77
ADMINISTRATIVO 20.677,43 20.842,85
AUXILIAR 10.882,86 10.969,92
AUXILIAR 12 13.059,43 13.163,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.412,57 17.551,87
AUXILIAR L 17.412,57 17.551,87
AUXILIAR POLIVALENTE 17.412,57 17.551,87
AYUDANTE DE PRODUCCION 20.677,43 20.842,85
AYUDANTE DE REALIZACION 20.677,43 20.842,85
COLABORADOR DEPORTIVO 9.141,60 9.214,73

COMENTARISTA DEPORTIVO 11.411,15 11.502,44
CONTROLADOR DE IMAGEN E ILIMINACION 22.854,00 23.036,83
DOCUMENTALISTA 22.854,00 23.036,83
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CATEGORIA PROF. BASE 09 BASE 10
ESTILISTA 23.942,28 24.133,82
GESTOR DE CONTENIDOS 23.942,28 24.133,82
GRAFISTA 22.854,00 23.036,83
OPERADOR DE CAMARA 20.677,43 20.842,85
OPERADOR DE EQUIPOS 20.677,43 20.842,85
OPERADOR DE INGESTA Y CATALOGACION 20.677,43 20.842,85
OPERADOR DE SONIDO 20.677,43 20.842,85
PRODUCTOR 23.942,28 24.133,82
REALIZADOR 23.942,28 24.133,82
REDACTOR AUDIOVISUAL 23.942,28 24.133,82
REDACTOR AUDIOVISUAL (NIVEL 4) 20.677,43 20.842,85
REDACTOR AUDIOVISUAL (NIVEL 5) 17.412,57 17.551,87
SECRETARIA DE DIRECCION 23.176,86
TECNICO ADMINISTRACION 22.854,00 23.036,83
TECNICO CONTROL IMAGEN E ILUMINACION 22.854,00 23.036,83
TECNICO DE EMISIONES (NIVEL 3) 22.854,00 23.036,83
TECNICO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES 23.036,83
TECNICO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (NIVEL 4) 20.677,43 20.842,85
TECNICO ELECTRONICO E INFORMATICO 20.677,43 20.842,85

ANEXO II. TABLA SALARIAL 2010 (A partir de la entrada en vigor del Convenio
conforme Articulo 4 parrafo primero).

AREA ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS GENERALES

NIVEL ECONOMICO CATEGORIA SALARIO BRUTO/ANO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

3 TECNICO DE ADMINISTRACION 23.037€

4 ADMINISTRATIVO 20.843 €

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.552 €
OFICIOS VARIOS

3 TECNICO DE INSTALACIONES CIVILES 23.037 €

4 OFICIAL DE INSTALACIONES CIVILES 20.843 €

5 AUXILIAR POLIVALENTE 17.552 €

6 AUXILIAR 13.164 €

AREA DE PRODUCCION, EXPLOTACION Y TECNICA
NIVEL ECONOMICO CATEGORIA SALARIO BRUTO/ANO

EQUIPO DE PRODUCCION

2 PRODUCTOR 24.134€
4 AYUDANTE DE PRODUCCION 20.843 €
2 TECNICO EMISIONES 24,134 €

EQUIPO DE REALIZACION
2 REALIZADOR 24,134 €
4 AYUDANTE DE REALIZACION 20.843 €

EQUIPO DE REDACCION

2 REDACTOR AUDIOVISUAL A 24,134 €
4 REDACTOR AUDIOVISUAL B 20.834 €
5 REDACTOR AUDIOVISUAL (PARA EXTINGUIR) 17.552 €
3 DOCUMENTALISTA 23.037€
4 DOCUMENTALISTA CATALOGADOR 20.843 €
EQUIPO DE IMAGEN Y CAMARA
3 TECNICO IMAGEN E ILUMINACION 23.037€
4 OPERADOR CONTROL IMAGEN E ILUMINACION 20.843 €
4 OPERADOR DE CAMARA 20.843 €
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NIVEL ECONOMICO CATEGORIA SALARIO BRUTO/ANO
EQUIPO DE SONIDO

4 TECNICO DE SONIDO 20.843 €

EQUIPO DE ESTILISMO
4 ESTILISTA 20.843 €

EQUIPO DE OPERACION DE EQUIPOS
3 GRAFISTA 23.037€
4 OPERADOR EQUIPOS PRODUCCION 20.843 €

EQUIPO TECNICO

1 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 30.716 €
2 GESTOR DE CONTENIDOS 24134 €
4 TEC. ELECTRONICO E INFORMATICO 20.843 €

Articulo 21. Complementos salariales.
1. Complemento por Nocturnidad.

Se aplicara el Complemento por Nocturnidad a todos aquellos trabajadores afectados
por este Convenio que presten sus servicios entre las 22:00 y las 06:00 horas, pagandose
cada hora de trabajo efectivo dentro de ese margen horario con un incremento del 15%
sobre el valor de la hora ordinaria de la correspondiente retribucion concertada.

Cuando las horas nocturnas trabajadas coincidan con un dia festivo, cada hora
nocturna trabajada en dia festivo se incrementara en un 25% sobre el valor de la
hora ordinaria de la correspondiente retribucion concertada, considerandose esta hora
como nocturna festiva por lo que es incompatible con el complemento por festividad.

2. Complemento por Festividad.

El dia festivo se entiende comprendido entre las Oh y las 24h del domingo o
festividad en su caso. A estos efectos se consideran festivos los 14 dias festivos
anuales y los domingos tal y como se indica en el articulo 37.2 del Estatuto de
los Trabajadores El trabajo en dia festivo se compensara (con las excepciones
recogidas en el articulo 18 de este Convenio) pagandose cada hora de trabajo
efectivo dentro de ese margen horario con un incremento del 15% sobre el valor
de la hora ordinaria de la correspondiente retribucion concertada.

Como se sefiala en el articulo anterior las horas nocturnas festivas tienen un
tratamiento independiente y no son compatibles con este complemento por festividad.

Todos aquellos trabajadores que durante los dias 24 6 31 de diciembre
trabajen mas de dos horas a partir de las 20:00 horas, percibiran una gratificacion
de treinta euros (30,00.-€) brutos por ese dia, compatible con cualquier otra
retribucién. Aquéllos que trabajen mas de cuatro horas los dias 25 de diciembre y
1 de enero percibiran una gratificacion de cincuenta y dos euros con diez céntimos
(52,10.-€) brutos por ese dia, compatible con cualquier otra retribucion.

En las jornadas especiales “de fin de semana” y “a prestar los sabados,
domingos y festivos”, recogidas en el articulo 16 apartados a) y b) de este
Convenio, el abono del complemento por festividad que en cada caso proceda no
implicara que el trabajador supere, ni reduzca, la jornada anual pactada de 1.800
horas anuales de trabajo efectivo para las jornadas ordinarias, ni la equivalente
para la jornada especial de fin de semana.

3. Plus de Condiciones Especiales.

Por acuerdo individual entre la Empresa y cualquiera de los empleados, podra
pactarse la prestacion de servicios bajo Condiciones Especiales, de conformidad
con las condiciones que en cada caso se acuerden entre Empresa y trabajador,
tales como (sin que esta relacion sea exhaustiva):
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e Presentacion: tareas de presentacién de programas completos, o
informativos y secciones especificas de éstos, quedando expresamente
exceptuados de este complemento los profesionales contratados especificamente
para la presentacion. No se considerara presentacion la aparicion en imagen
consecuencia del desarrollo de la actividad normal de los trabajadores en funcién
de su categoria como p.ej. conexiones en directo, presentacion de reportajes,
entrevistas, etc...

e Direccién, coordinacion y edicidn de programas: nombramientos a criterio
de la direccién y en funciéon de la complejidad de los programas para su adecuado
desarrollo y funcionamiento.

* De operacion DSNG y enlace movil: operacidon y mantenimiento de unidades
maviles de transmision con plena responsabilidad y autonomia.

* Trabajadores que con conocimientos necesarios en el manejo de diferentes
tipos de camaras, por encargo y a solicitud de la Empresa, lleven a cabo durante
un periodo determinado de tiempo el manejo indistinto de steady, gria y cabeza
caliente (todo ello sin dejar de llevar a cabo el manejo de camaras de estudio,
exteriores y ENG).

El importe minimo de este plus sera equivalente a mil euros (1.000,00.-€)
brutos anuales, devéngase el derecho al cobro mensualmente de forma
proporcional, en tanto en cuanto subsistan las condiciones que dieron lugar al
establecimiento del mismo.

La percepcion de este Plus de Condiciones Especiales es compatible con la
percepcion de cualquier otro complemento salarial que no se haya contemplado
en las condiciones de trabajo pactadas.

4. Plus de Especial Responsabilidad.

Este plus sera aplicado a aquellos trabajadores que hayan sido designados
por decision de la Empresa y que lleven a cabo una labor de coordinacién dentro
de la estructura organizativa.

La percepcidon de este plus es incompatible con la compensacién salarial por
cambio horario.

5. Compensacion por Cambio Horario.

Todos los cambios horarios que se comuniquen al trabajador con antelacion
de siete 0 menos dias a la fecha de trabajo efectivo previsto en la planificacién
establecida en el articulo 15 apartado c) de este Convenio, se compensaran con
nueve euros (9,00.-€) brutos por el dia que se cambie. Cuando estos cambios se
comuniquen con 48 o menos horas, se compensara con quince euros (15,00.-€)
brutos por el dia del cambio.

La percepcidon de esta compensacion es incompatible con la percepcion del
Plus de Especial Responsabilidad.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

El importe del salario bruto anual determinado en el presente convenio,

sera abonado en 14 pagas de la misma cuantia, doce mensuales y dos
extraordinarias:

e Paga Extraordinaria de Junio: cuyo periodo de devengo estd comprendido
entre el 1 de enero del afio en curso y el 30 de junio del afio en curso, y cuyo
periodo de pago estd comprendido entre el 15 y el 31 de julio del afio en curso.
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e Paga Extraordinaria de Diciembre: cuyo periodo de devengo esta
comprendido entre el dia 1 de julio del afio en curso y el 31 de diciembre del
afio en curso, y cuyo periodo de pago estd comprendido entre el 15 y el 31 de
diciembre del afio en curso.

TITULO VII: PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 23. Permisos.

De acuerdo al articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo aviso
y justificacidén, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho
registradas legalmente en los correspondientes registros; este permiso solo se
podra disfrutar una vez. Si la pareja de hecho que ya hubiera disfrutado de esta
licencia, contrae matrimonio con posterioridad a ésta, se considerara disfrutado
el permiso correspondiente, no dando lugar a una nueva licencia.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado comprende: En linea
recta ascendente, padres y abuelos; en linea recta descendente, hijos y nietos; y
en linea colateral, hermanos.

El parentesco de afinidad hasta segundo grado comprende: El conyuge,
y todos los miembros de su familia con los que el propio conyuge tenga un
parentesco de consanguinidad hasta segundo grado.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién, la empresa podra descontar el importe de
la misma del salario a que el/la trabajador/a tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos legal o convencionalmente establecidos.

f) Por el tiempo imprescindible para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

De acuerdo al articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, las trabajadoras,
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
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permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este
permiso de lactancia podra ser acumulable a la baja por maternidad. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 24. Suspension del contrato por maternidad, adopciéon o
acogimiento.

De acuerdo a los articulos 45 y 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato
de trabajo podra suspenderse, con reserva del puesto de trabajo, por maternidad de
la mujer trabajadora, adopcidn o acogimiento de menores de seis afios.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del seqgundo. El periodo de suspension
se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensidén por maternidad inicialmente cedido,
aunqgue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del permiso por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.
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En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspensiéon producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuirad a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido,
la suspensidn del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuirad a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Articulo 25. Guarda legal.

De acuerdo al articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho anos
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
prevista en este Convenio (40 horas semanales de promedio en computo anual,
hasta un maximo de 1.800 horas anuales), con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Articulo 26. Excedencia por cuidado de hijos.

De acuerdo al articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
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hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de
antigiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo de excedencia, el trabajador/a tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

TITULO VIII: DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 27. Formacion Profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua de los trabajadores, acuerdan incorporar al
mismo el contenido del presente capitulo, como mejor féormula de organizar y
gestionar las acciones de formacidn continua que se promuevan.

A los efectos de este capitulo se entenderd por formacién continua el
conjunto de acciones formativas que, dentro del plan estratégico de la Empresa,
se desarrollen en funcién de la deteccidén de las necesidades del personal en los
diferentes puestos de trabajo en cada momento.

La formacion obligatoria podra llevarse a cabo dentro o fuera de la jornada
de trabajo, computandose en todo caso como tiempo de trabajo efectivo.

Son objetivos de la formacién continua:

e La mejora de la competitividad de la Empresa, proporcionando la
especializacion requerida y desarrollando nuevas técnicas, procesos y/o
herramientas de trabajo.

e Facilitar el desarrollo profesional y la promocién interna de los
trabajadores.

e Adaptar a los trabajadores en funcion de las necesidades cambiantes del
mercado y de las nuevas tecnologias.
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Cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional, tendra derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a examenes y al tiempo necesario para efectuar los
correspondientes desplazamientos; asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo sin perjuicio de la capacidad organizativa de la Empresa.

Articulo 28. Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la movilidad
funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional o a categorias profesionales
equivalentes.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes
al grupo profesional o a categorias profesionales equivalentes sélo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen, y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores,
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva. La empresa deberd comunicar esta situacién a los
representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador/a y sin perjuicio de su formaciéon y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra
la retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién -contempladas en el articulo 52
del Estatuto de los Trabajadores- en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por
un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho meses durante dos
afos, el trabajador podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la
negativa de la empresa, y previo informe del comité de empresa el trabajador/a
podra reclamar ante la jurisdiccién competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto,
el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

Articulo 29. Traslados y desplazamientos.

De acuerdo con el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, el traslado
de trabajadores, siempre que no hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes,
a un centro de trabajo distinto de la misma empresa, que exija cambios de
residencia, requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial. Igualmente habra que observar el plazo de notificacion,
la compensacién o indemnizacidn, la posibilidad de impugnacién por parte del

NPE: A-170111-620



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 12 Lunes, 17 de enero de 2011 Pagina 1901

trabajador y, en su caso, el periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores, tal como se establece en el referido articulo 40.1 y también
en el 40.2.

Por tanto, el traslado de trabajadores/as a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa, que no exija cambios de residencia, queda dentro del ejercicio
regular de las facultades organizativas de la empresa.

De acuerdo con el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores, que exijan que
éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual, por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, abonando, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas. El trabajador/a debera ser informado del desplazamiento con
antelacion suficiente a la fecha de efectividad, y con un tiempo no inferior a cinco
dias laborables en el caso de desplazamientos de duracidn superior a tres meses.
En este Ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.
Los desplazamientos cuya duracidon en un periodo de tres afos exceda de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en el Estatuto de los
Trabajadores para los traslados.

Expresamente se hace constar que, en trabajos realizados fuera del territorio
del Estado Espafiol por trabajadores/as con contrato laboral formalizado dentro
del mismo, los gastos tales como visados, tasas locales, vacunaciones, seran
siempre por cuenta de la empresa.

Articulo 30. Desplazamientos: Gastos de locomocion y dietas.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador/a se desplace fuera
del que es su centro de actividades y, de acuerdo con la empresa, utilice coche
propio, la empresa le compensara abonandole la cantidad de diecinueve céntimos
de euros (0,19.-€) por kildbmetro recorrido, mas, en su caso, los gastos de peaje
y aparcamiento que justifique.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador deba desplazarse a un
municipio distinto de aquel donde radique su centro de actividades y también
de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa le compensara por los
gastos normales de manutencién y estancia. Esta compensacion se podra llevar a
cabo a eleccion de la empresa de una de las maneras siguientes:

1. Facilitando al trabajador/a, dependiendo de lo que en cada caso proceda,
el almuerzo, la cena, el alojamiento y el desayuno.

Si el desplazamiento obliga al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, su alojamiento se hara en habitacidon de uso individual en hotel de tres
estrellas o en otros establecimientos tales como hostales, alojamientos de turismo
rural o apartamentos de andloga calidad. Si no existiera hotel de tres estrellas
o establecimiento de analoga calidad en el municipio donde deba pernoctar, se
acudira al establecimiento existente de calidad inmediatamente inferior. Ademas,
en todo caso la empresa abonara al trabajador/a siete euros con cincuenta y tres
céntimos (7,53.-€) por noche en concepto de gastos de manutencion de bolsillo.
Si el desplazamiento es a un destino fuera del territorio nacional, este importe se
incrementara en un 50%.
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2. Abonando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, las
siguientes dietas diarias:

e Por almuerzo: Doce euros con veinticinco céntimos (12,25 €).
e Por cena: Doce euros con veinticinco céntimos (12,25 €).

e Por alojamiento y desayuno: Cuarenta y un euros con cuarenta y un
céntimos (41,41 €).

La dieta por gastos de manutencién de bolsillo se devengara por noche y
solo si el desplazamiento obliga al trabajador/a a pernoctar fuera de su domicilio
habitual.

Si el desplazamiento es a un destino fuera del territorio nacional, estas dietas
se incrementaran en un 50%.

3. Estableciendo un sistema de gastos a justificar, en sustitucién de las dietas
previstas en el punto anterior, por unos importes minimos iguales al importe de
esas dietas.

4. Con cualquier sistema mixto de los tres anteriores. En general, siempre que
sea posible, y, en particular, siempre que el trabajador/a asi lo demande, la empresa
realizard las gestiones necesarias para abonar al trabajador las percepciones por
gastos de locomocién y dietas o, en su caso, un adelanto suficiente para una
posterior justificacion de gastos, antes de que se efectle el gasto.

Articulo 31. Seguros.

La empresa suscribird para todos sus trabajadores un seguro de accidente
que cubra los riesgos de invalidez y muerte. De las coberturas de este seguro se
dara cuenta anualmente al Comité de Empresa y a los trabajadores, siendo las
cantidades iniciales de indemnizacidn contratadas las siguientes:

e Por fallecimiento, 30.000,00.-€.

e Por invalidez permanente, absoluta y parcial, hasta un maximo de
30.000,00 € en funcién del grado de la misma.

En las producciones en las que haya que llevar a cabo trabajos fuera del
territorio del Estado Espafiol, la empresa suscribird, para todos aquellos
trabajadores/as que tengan que desplazarse, un seguro de asistencia en viaje
que cubra los riesgos de enfermedad y accidente, incluyendo la cobertura de los
gastos de atencidon médica, hospitalizacidén y tratamiento hasta la repatriacion,
asi como los gastos de repatriaciéon en caso de muerte.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal del trabajador/a derivada de enfermedad
comun, la empresa complementara el subsidio de la Seguridad Social hasta el
100% de la base reguladora, a partir del dia 30 de la baja por I.T. y por duracion
maxima de doce meses.

En supuestos de Accidentes de Trabajo, embarazo, accidente no laboral y
enfermedad comun que requiera hospitalizacién o intervencion quirdrgica con
hospitalizacion, el complemento previsto del parrafo anterior, se abonara desde el
primer dia de la baja por I.T. y con la misma duracién maxima de doce meses.

En ambos casos con la limitacién de que la aportacién obligatoria de la
empresa no sera en ningln caso superior al 25% de la base reguladora.

En los supuestos de accidente no laboral, hospitalizacidon o intervencion
quirdrgica con hospitalizaciéon, el trabajador viene obligado a documentar ante la
empresa esta situacion.
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Articulo 33. Plan de Igualdad.

Se seguira desarrollando del Plan de Igualdad ya vigente en GTM, S.A. para
su aplicacién practica mediante la Comision de seguimiento y perfeccionamiento
de dicho plan creada al efecto.

Articulo 34. Derechos Sindicales. Acumulacion de horas.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran del crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion en la
forma establecida en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores adscritos a cada una de las
organizaciones sindicales podran ceder sus horas sindicales, para su acumulacion,
a otros miembros del Comité de Empresa de su misma organizacién. La cesidon de
horas requerird un preaviso a la Empresa de, al menos, 15 dias de antelacion a
la fecha o fechas de disfrute para una correcta planificacion de la Empresa, salvo
casos imprevistos que se notificaran una vez que se conozcan. Esta cesidon del
crédito horario se efectuarad con caracter bimestral.

En supuestos excepcionales en que por razones de determinadas
circunstancias productivas u organizativas de la empresa se plantearan graves
problemas de organizacion o funcionamiento con la cesion de horas, se pactara
con el afectado o la organizacién sindical correspondiente representada en el
Comité de Empresa, la solucion del conflicto.

TITULO IX: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 35. Comisién de Seguridad y Salud.

Formada por tres representantes de la empresa y tres representantes de
la parte social, son sus cometidos, entre otros, y de acuerdo con la legislacion
vigente:

¢ Divulgar e informar de los riesgos profesionales ligados a las actividades de
la empresa

* Divulgar e informar de los derechos y obligaciones de cada parte al respecto
de la seguridad y salud en el trabajo.

e La promocion de actividades preventivas.

La Comision establecera sus propias normas de funcionamiento.

TITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 36. Normas generales.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas leves, graves y muy
graves y sanciones que se establece en el presente titulo de este Convenio Colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccidn competente.

La enumeracion de faltas de los tres articulos siguientes no tiene caracter
exhaustivo, pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento de analoga
gravedad.

Articulo 37. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La comision de tres faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o
salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo
de un mes.
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2. La comision de una falta de ausencia del puesto de trabajo injustificada,
por un tiempo superior a treinta minutos.

3. El abandono del servicio sin autorizacion o causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus companeros
de trabajo u otras personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

4. No comunicar con antelacion suficiente una falta al trabajo por causa
justificada, o no comunicar con la necesaria diligencia la ausencia al trabajo por
enfermedad o accidente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, cuando
de ello se deriven.

6. La reiteracidén de pequenos descuidos en la conservacién del material,
mobiliario, vestuario o enseres, cuando implique perjuicios econémicos de cierta
consideracién para la empresa.

7. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los
jefes, compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con la empresa,
de caracter leve.

8. La falta de atencion y diligencia con los clientes, invitados o publico.

9. La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

10. La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia de la
misma, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa
de accidente a sus companferos/as de trabajo u otras personas, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Articulo 38. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La comisidn de tres faltas leves de la misma naturaleza, habiendo mediado
sancion, en un periodo de tres meses.

2. La comisidn de seis faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o
salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo
de un mes, siempre y cuando las tres primeras hubieran sido previamente
sancionadas como falta leve.

3. La comisidn de dos faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas,
en dias distintos y cada una de ellas por un tiempo superior a treinta minutos,
en un periodo de un mes, siempre y cuando la primera hubiera sido previamente
sancionada como falta leve.

4. Faltar al trabajo un dia, sin la debida autorizacidn o causa justificada.

5. Simular enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la obtencion
de permisos.

6. Simular la presencia de otro trabajador.

7. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
relacionada con el cometido profesional. Si implicase manifiesto quebranto de la
disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, esta falta podra
ser considerada como muy grave.

8. La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte a la buena marcha del
mismo o cause perjuicio econdmico a la empresa.
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9. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los
jefes, compafieros, subordinados u otras personas relacionadas con la empresa,
de caracter grave.

10. Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza
sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona relacionada con la
empresa.

11. El abuso de autoridad, entendido como la conducta del que, prevaliéndose
de su superioridad jerarquica, infiere un trato vejatorio a un subordinado, desviado
de los fines para los que esta conferida la autoridad. Cuando revista caracteres de
especial gravedad, esta falta podra ser considerada como muy grave.

12. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
de trabajo, asi como emplear maquinaria, herramientas o material de la empresa
para usos propios.

13. Las derivadas de lo previsto en las causas 3 y 10 del articulo anterior.
Articulo 39. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La comisidon de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
habiendo mediado sancién, en un periodo de seis meses.

2. La comision de nueve faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o
salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo
de un mes, siempre y cuando las seis primeras hubieran sido previamente
sancionadas como falta grave.

3. La comisidn de tres faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas,
en dias distintos y cada una de ellas por un tiempo superior a treinta minutos,
en un periodo de un mes, siempre y cuando las dos primeras hubieran sido
previamente sancionadas como falta grave.

4. La disminucion voluntaria y reiterada del rendimiento normal o pactado en
el trabajo.

5. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los
jefes, companeros, subordinados u otras personas relacionadas con la empresa,
de caracter muy grave, asi como los malos tratos de obra.

6. Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza
sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona relacionada con la
empresa, cuando lo sean desde posiciones de superioridad jerarquica y asocien la
obtencion del trabajo, la mejora de sus condiciones o la estabilidad en el empleo
con la aprobacién de favores de tipo sexual.

7. La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio.

8. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

9. Robar o hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar desperfectos
de manera voluntaria en materiales, edificios, instalaciones, maquinaria, aparatos,
herramientas, Utiles, mobiliario, vestuario, enseres o documentos de la empresa
o de sus trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa.

10. Aceptar cualquier remuneracion, comisiéon o ventaja de organismos,
empresas 0 personas ajenas en relacion con el desempeiio del servicio.

11.Las derivadas de lo previsto en las causas 3 y 10 del articulo 36 y en las
causas 7 y 11 del articulo anterior.
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Articulo 40. Sanciones.

Toda sancidén requerira comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron. Se establece el siguiente régimen
de sanciones:

Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido disciplinario.

Articulo 41. Prescripcion de las faltas.

De acuerdo con el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas
leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn, y, en todo caso, cualquier falta prescribird a los seis meses de
haberse cometido.

Disposicion adicional primera
En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto a la
legislacién vigente y que sea de aplicacion.
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