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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

386 Resolucion de 21-12-09, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacién de la
modificacion del Convenio Colectivo de Trabajo para Industrias
Vinicolas y Alcoholeras.- Exp. 200944120007.

Visto el expediente de Modificacion de Convenio Colectivo de Trabajo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.0 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, de la Modificacion del Convenio Colectivo de Trabajo de
Industrias Vinicolas y Alcoholeras, (Cédigo de Convenio numero 3001415) de
ambito sector, suscrito con fecha 19-11-09 por la Comision Negociadora del
mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia».

Murcia, 21 de diciembre de 2009.—El Director General de Trabajo.
Por Delegacion de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de
01.10.2007), Pedro Juan Gonzélez Serna.

Reunidon, comision negociadora del convenio colectivo de las industrias
vinicolas y alcoholeras de la Region de Murcia 2009

En Jumilla, en los locales de ASEVIN, C/ Albano Martinez, n.° 10. Y siendo las
19 horas del dia 19 de noviembre de 2009, se rednen los miembros de la Comision
Negociadora, pertenecientes a los sindicatos UGT, CC.00, USO y ASEVIN, al efecto de
subsanar deficiencias del Convenio Colectivo de las Industrias Vinicolas de la Region de
Murcia, ya que ha sido requerido por el jefe de servicio de normas laborales y sanciones.

Siguiendo el orden del dia:

Estudio y modificacidn del convenio colectivo a requerimiento de la Direccidn
General de Trabajo.

Una vez estudiado las incorrecciones del citado convenio colectivo se da por
concluida la reunién con los siguientes acuerdos.

1. Suprimir del primer apartado del articulo 6 el 2.2 parrafo.

2. Articulo 11 licencias. Se regula nuevo articulado subsanando
irregularidades.

3. Recoger medidas concretas en referencia al articulo 27 del mismo.

Asimismo se adjunta texto completo del convenio Convenio Colectivo De Las
Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Regién de Murcia 2009 con las referidas
correcciones solicitadas por la autoridad competente.

En prueba de conformidad y a los efectos, redactan y firman el presente acta
en el lugar y fecha arriba indicados.

NPE: A-110110-386



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Lunes, 11 de enero de 2010

Pagina 1384

Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias Vinicolas y
Alcoholeras de la Region de Murcia
Indice
Capitulo I DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1 AMBITO DE APLICACION
ART. 2 AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA Y DURACION)
ART. 3 ABSORCION Y DERECHO SUBSIDIARIO
ART. 4 DENUNCIA Y PRORROGA
ART. 5 PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO
Capitulo IT EMPLEO Y CONTRATACION
ART. 6 CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA
* Contrato Ev. por Circunstancias de la Produccion
* Extincion de los contratos de duracién determinada
* PERIODO DE PRUEBA
Capitulo III ORGANIZACION DEL TRABAJO
ART. 07 GRUPOS PROFESIONALES (Clasif.Profesional)
ART. 08 MOVILIDAD FUNCIONAL
Capitulo IV JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
ART. 09 JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
ART. 10 VACACIONES
Capitulo V INTERRUPCIONES NO PERIODICAS DE LA PRESTACION LABORAL
ART. 11 LICENCIAS
Capitulo VI SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
ART. 12 EXCEDENCIAS
Capitulo VII SALARIOS
ART. 13 POLITICA SALARIAL,RETRIBUCIONES e INCREMENTO SALARIAL
ART. 14 COMPLEMENTOS SALARIALES
e SALARIO BASE
o ANTIGUEDAD
e GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
e PLUS DE ASISTENCIA
e PLUS DE TRANSPORTE
e PERCEPCIONES EXTRASALARIALES (Dietas)
e PLUS DE NOCTURNIDAD
Capitulo VIII FORMACION PROFESIONAL
ART. 15 LA FORMACION PROFESIONAL DE LAS EMPRESAS
ART. 16 FORMACION CONTINUA
Capitulo IX DERECHOS COLECTIVOS
ART. 17 COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL
ART. 18 DERECHOS SINDICALES
Capitulo X BENEFICIOS SOCIALES
ART. 19 COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

* Complemento por Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o enfermedad

profesional y enfermedad comun o accidente no laboral.

NPE: A-110110-386



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 7 Lunes, 11 de enero de 2010 Pagina 1385

ART. 20 INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ

* Pdliza de seguro para indemnizacidon por muerte e invalidez.
ART. 21 AYUDA POR JUBILACION

Capitulo XI SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ART. 22 SALUD LABORAL

ART. 23 PRENDAS DE TRABAJO

Capitulo XII INTERPRETACION DEL CONVENIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
ART. 24 COMISION PARITARIA

ART. 25 ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Capitulo XIII VARIOS

ART. 26 CONDUCTORES

ART. 27 FOMENTO DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Anexo I Tabla provisional de salarios

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo de trabajo obligara a todas las empresas y
trabajadores de la Regidon de Murcia, que dediquen su actividad a las industrias
vinicolas y alcoholeras.

Articulo 2.- Ambito temporal (Duracién y vigencia)

La duracion del presente Convenio sera de cuatro anos. Su vigencia
comprendera desde el 01/01/2009 hasta el 31/12/2012. Entrara en vigor el dia
de su firma, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de
2009.

Articulo 3.- Absorcion y derecho subsidiario.

Las mejoras salariales pactadas en este Convenio, quedaran absorbidas
individualmente y en computo global anual, por las condiciones mas beneficiosas
que vinieren percibiendo los trabajadores afectados de sus empresas,
respetandose dichas condiciones en cuanto excedan de lo pactado.

En todo lo no previsto en e presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
legislacidon vigente en cada momento.

Articulo 4.- Denuncia y prorroga.

El presente convenio colectivo quedara automaticamente denunciado a su

finalizacién, quedando prorrogado su articulado hasta que las partes alcancen un
nuevo acuerdo.

Articulo 5.- Partes que conciertan el convenio

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito, de un lado, representantes
de ASEVIN (Asociaciéon de Empresarios de Vinos de la Regién de Murcia), y de
otro, por representantes de los trabajadores: la Federacién Agroalimentaria de

UGT de MURCIA (Unidén General de Trabajadores), la Federacion Agroalimentaria
de CC.00 (Comisiones Obreras) y U.S.O. (Unién Sindical Obrera)
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Capitulo II. Empleo y contratacion
Articulo 6.- Contratacion y periodo de prueba
* Contrato Eventual por circunstancias de la produccién:

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién que se
suscriban por ésta causa legalmente establecida, podran pactarse entre empresa
y trabajador con una duracion maxima de 12 meses en un periodo maximo de 18
meses.

* Extincion de los contratos de duracion determinada:

El/la trabajador/a que preste servicios en las empresas mediante contratos
de duracién determinada, a la finalizacidn de su contrato de trabajo, tendra
derecho a percibir una indemnizacién econémica de 8 dias de salario base y
demas conceptos econdémicos incluidos en el Convenio Colectivo, por cada afo de
servicio o la parte proporcional si la prestacion de servicio es inferior al afio.

Se excluyen de ésta indemnizacion los contratos de interinidad, de insercion
y formativos.

* Periodo de prueba:

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o
acogimiento, que afecten al/la trabajador/a durante el periodo de prueba
interrumpen siempre el cdmputo del mismo.

Capitulo III. Organizacion del trabajo
Articulo 7.- Grupos profesionales (Clasificacion Profesional).

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican,
seran clasificados en Grupos Profesionales.

Esta nueva estructura profesional, pretende obtener una més razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucion.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacion de las aptitudes
profesionales, titulaciones y criterios generales de la prestacion laboral.

Los Grupos y Categorias profesionales consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas
las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requiere

El personal que presta sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en
cuenta las funciones que realice en uno de los siguientes Grupos Profesionales:

I. Personal Técnico

II. Personal Administrativo
ITII. Personal Comercial

IV. Personal Obrero

Grupo I. Personal Técnico

Quedan clasificados en éste grupo profesional quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo II. Personal Administrativo

Quedan clasificados en éste grupo profesional quienes realicen trabajos de
mecanica administrativa, contables y otros analdgicos no comprendidos en el
grupo anterior.

NPE: A-110110-386



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 7 Lunes, 11 de enero de 2010 Pagina 1387

Grupo III Personal Comercial

Quedan clasificados en éste grupo, quienes desempefien funciones de
exposicién, promocion y venta de productos.

Grupo IV. Personal Obrero

Quedan clasificados en éste grupo, quienes ejecuten fundamentalmente
trabajo de indole material o mecanico no comprendidos en cualquiera de los
grupos anteriores.

En el PERSONAL TECNICO se encuadran las siguientes categorias
profesionales:

Jefe Superior

Técnico titulado grado superior
Técnico titulado grado medio
Técnico titulado grado inferior
Técnico no titulado

Encargado de Bodega/Produccion
Laboratorio

Encargado laboratorio
Especialista laboratorio

Auxiliar de laboratorio

En el PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Superior Administrativo

Jefe de 1.2 Administrativo

Jefe de 2.2 Administrativo

Oficial Administrativo/a de 1.2
Oficial Administrativo/a de 2.2
Auxiliar administrativo.

En el PERSONAL COMERCIAL, las siguientes:
Jefe Superior

Jefe de Ventas

Inspector Ventas

Viajante/ Promotor de Ventas

En el PERSONAL OBRERO, se encuadran las siguientes categorias, dentro de
cada uno de los Sub-grupos Profesionales:

1. BODEGA/PRODUCCION
Encargado de Seccidn
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.2

Auxiliar

2. ALMACEN

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar
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3. MANTENIMIENTO (Taller) y OFIC. AUXILIARES
Encargado Mantenimiento

Oficial 1.2 Mantenimiento/Oficios Auxiliares
Oficial 2.2 Mantenimiento/Oficios Auxiliares

Auxiliar Mantenimiento/Oficios Auxiliares

Definicion de categorias profesionales
PERSONAL TECNICO
Jefe Superior

Es quien, en posesién de titulo académico superior o sin el, desempefia en la
Empresa, funciones con mando propias de su titulacion.

Queda asimilado a ésta categoria el Jefe de Personal, el cual se encarga de
coordinar, organizar y dirigir las relaciones laborales en la Empresa.

Técnico Titulado grado superior:

Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempefia en la
Empresa, funciones propias de su titulacién.

Queda asimilado a ésta categoria el Analista Programador, siendo éste el
técnico en informatica responsable del estudio y la puesta en aplicacién de
los sistemas y métodos mas adecuados, en funcion de las posibilidades del
hardware y software de la instalacion, y de las necesidades de la Empresa, para
el tratamiento informatico de los datos en las mejores condiciones de fiabilidad y
rentabilidad. Normalmente realizara funciones de analisis funcional y organico y a
veces simultaneard andlisis y programacién.

Técnico Titulado de grado medio:

Es quien, en posesion de titulo académico de grado medio, desempeia en la
Empresa funciones de su titulacion.

Queda asimilado a ésta categoria, el Técnico de Proceso de Datos. Es el
responsable de las actividades del proceso de datos mediante ordenador, asi
como del trabajo de los equipos de analistas-programadores, programadores y
operadores. Sus funciones consisten en evaluar las necesidades de la Empresa en
materia de proceso de datos, proponer los objetivos a conseguir y recomendar
la adquisicién de los medios de hardware y software mas idéneos, colaborar con
los departamentos usuarios en la creacién de las aplicaciones adecuadas a sus
necesidades, supervisar y dirigir las actividades de analisis funcional y organico,
programacion y explotacion, y representar a la Empresa en las relaciones con
Centros de Calculo externos. Por ultimo, estudiar y proponer la introduccidn
de cambios y modificaciones en los medios empleados a tenor de la evolucidn
tecnoldgica de los equipos y sistemas informaticos.

Técnico Titulado de grado inferior:

Es quien, en posesion de titulo académico de grado inferior, desempefia en la
Empresa funciones de su titulacion.

Queda asimilado a ésta categoria el Programador, que serd el técnico en
informatica que, a partir de la informacién e instrucciones detalladas por el
analista-programador y atendiendo al software de base de la instalacidon, disefia
y codifica el programa de la aplicacion en el lenguaje determinado; realiza las
pruebas y ensamblajes necesarios para aprovechar otros programas existentes y
conseguir los resultados previstos.
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Técnico no titulado:

Es quien, sin necesidad de titulo oficial, por su preparacidon y reconocida
competencia y practica en todas o algunas de las fases del proceso de la
Industria Vinicola, ejerce funciones de tipo facultativo, técnico o de direccidn
especializada.

Encargado de Bodega/Produccion

Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, y a las érdenes
de La Direccion, dirige, controla y organiza los trabajos de Bodega/Produccidn,
responsabilizandose de la forma de ordenarse los obreros que tenga a su cargo y
de su disciplina.

Laboratorio
Encargado de Laboratorio:

Es quien, con la titulacién adecuada y la iniciativa y responsabilidad
necesaria, con o sin empleados a su cargo, dirige y coordina las funciones propias
de laboratorio, entre las que destacan:

Analisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio, calculando
los correspondientes resultados; obtencion de muestras, certificados de calidad,
boletines de analisis, tareas de muestreo para control de calidad, elaboracién
de normas, informes sobre analisis y especificaciones de tipo analitico para
primeras materias, producto acabado y productos intermedios, aprovisionamiento
y archivo de materiales y aparatos de laboratorio, reactivos y materias primas
para la elaboracion de férmulas.

Es el responsable de la aceptacion de calidad del producto terminado que
controla. Precisa conocimientos de manejo de aparatos sofisticados, técnica
analitica y manejo de instrumentacion de alta precision y complejidad.

Especialista Laboratorio:

Es quien, bajo la supervisién de su superior, realiza analisis, dosificacién de
féormulas y determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos
y de su homologacion, se ocupa de la obtencién de determinadas muestras
de forma conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines de
analisis.

Auxiliar de Laboratorio:

Realiza las labores basicas en el laboratorio, tales como obtencién de
muestras, etc.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Superior:

Es quien, a las érdenes de La Direccidén y con conocimientos completos del
funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y
direccion del Departamento de Administracidn.

Jefe de 1.2 Administrativo:

Es el trabajador/a que, a las érdenes del Jefe Superior y con conocimientos
completos del funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la
responsabilidad y direccién de una seccion administrativa de la Empresa

Jefe de 2.2 Administrativo:

Es el trabajador que, a las 6rdenes de quién dirige la marcha de la seccidn
administrativa de la Empresa, funciona con autonomia dentro del cometido
asignado, ordenando el trabajo del personal que preste servicio en el mismo.

NPE: A-110110-386



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 7 Lunes, 11 de enero de 2010 Pagina 1390

Oficial 1.2 Administrativo

Es quien, a las 6rdenes del Jefe Administrativo, si lo hubiera y que tiene
un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, y que realiza en
particular alguna o algunas de las siguientes funciones:

Redaccidon de documentos, contratos, proyectos, presupuestos, escritos
y correspondencia que requiera conocimientos especiales de los asuntos de la
Empresa y para cuya misidn sea necesario interpretar disposiciones o preceptos
reglamentarios.

Elaboracidon de estadisticas, con capacidad para proyectarlas, analizarlas e
interpretarlas.

Facturas y calculos de las mismas, siempre que sea responsable de ésta
mision.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes.

Liquidacion de comisiones, intereses, impuestos, néminas y operaciones
analogas con capacidad de interpretacion y solucién.

Utilizacién de programas informaticos, como procesadores de textos, hojas
de célculo, etc.

Quedan asimilados a ésta categoria profesional los programadores, cuya
funcién basica es el dominio de las técnicas o los lenguajes de codificacion propios
del ordenador, con los que se formulan los programas de aplicacidon general o
programas que ejecuten trabajos determinados.

Oficial 2.2 Administrativo

Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus
funciones al oficial de primera, si lo hubiere. Realiza anotaciones de contabilidad,
maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demas operaciones similares a las
enunciadas para oficiales de primera.

Auxiliar Administrativo

Es el trabajador/a que con limitada autonomia y responsabilidad, se encarga
de actividades administrativas sencillas, propias de la gestion y administraciéon
bajo la responsabilidad y supervision directa de sus superiores. Asi, debera
manejar sistemas informaticos a nivel de usuario, junto con la tramitacion,
registro y archivo de correspondencia y documentos.

En ésta categoria se integran los/as telefonistas y mecandgrafos.

PERSONAL COMERCIAL

Jefe Superior

Es quien, a las érdenes de La Direccién y con conocimientos completos del
funcionamiento de las tareas del Departamento Comercial, lleva la responsabilidad
y direccion de éste.

Jefe de Ventas:

Es quién, a las 6rdenes del Jefe Superior, gestiona la accion de venta,
dirigiendo y controlando la labor del personal a su cargo. Igualmente es el
encargado de programar las rutas de los Viajantes

Inspector de Ventas

Es quien tiene por funciones primordiales, inspeccionar los mercados,
recorrer personalmente las rutas cuando se le ordene o lo estime necesario,
dando cuentas al Jefe de Ventas.
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Viajante/ Promotor de Ventas

Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empresa, habitualmente
realiza trabajos segun la ruta previamente sefalada, para ofrecer productos,
promocionarlos, tomar nota de pedidos, informar a clientes, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado en
funciones complementarias de su actividad y coherentes con su categoria, fuera
del tiempo dedicado a los viajes.

PERSONAL OBRERO
1. BODEGA/PRODUCCION
Encargado de Seccion

Es el empleado que, con conocimientos técnicos y practicos acreditados y a
las érdenes del Encargado de Bodega/Produccidn, coordina y controla los trabajos
de una determinada seccidn, responsabilizandose de la forma de ordenarse los
obreros que tenga a su cargo.

Oficial 1.2

Es el trabajador/a que, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento,
ejecuta con iniciativa y responsabilidad, bajo las érdenes de su mando
correspondiente, todas o algunas de las labores propias del mismo, tales como
el trasiego, filtrado y tratamiento del vino, todo ello con conocimiento de las
maquinas, Gtiles y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal
eficacia y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observase y que pueda disminuir la produccion.

Oficial 2.2
Integran ésta categoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los

oficiales de 1.2, ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccién y
eficacia, bajo las 6rdenes de su mando correspondiente.

Oficial 3.2

Es quien ayuda y auxilia en la realizacidn de las tareas encomendadas al
oficial de 2.3, estando capacitado para suplir a éste Ultimo en caso de ausencia,
mientras dure ésta situacion.

Auxiliar

Es el trabajador/a que ayuda y auxilia en la realizaciéon de las tareas
elementales y basicas de la Bodega/ Produccién, encomendadas por los oficiales.

2. ALMACEN

Oficial 1.2

Es quien esta encargado de despachar los pedidos en el almacén, recibir las
mercancias y distribuirlas en los estantes o lugares sefialados. Igualmente puede
realizar operaciones de manipulacion y movilidad de productos, bajo las érdenes

de su mando correspondiente, ejecutando con la debida perfeccion y adecuado
rendimiento su trabajo.

Queda asimilado a ésta categoria el “conductor de carretilla elevadora”, que
a las 6rdenes de su mando correspondiente, transporta y estiba palets cargados
o vacios, llevando control de los mismos y revisando diariamente el estado de la
carretilla elevadora.

NPE: A-110110-386



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 7 Lunes, 11 de enero de 2010 Pagina 1392

Oficial 2.2

Integran ésta categoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los
oficiales de 1.3, ejecutan las tareas propias del almacén de manera manual o
mecanica, ayudando a la medicién, pesaje y traslado de las mercancias, bajo las
o6rdenes de su mando correspondiente.

|\\

Queda asimilado a ésta categoria el “conductor de carretilla mecanica-de-

mano”.
Auxiliar

Es el trabajador/a que ayuda y auxilia en la realizaciéon de las tareas
mas elementales y basicas del Almacén, tales como el transporte interno y
manipulacion de materias primas y productos acabado, ordenado todo ello por
los oficiales.

3. MANTENIMIENTO (Taller) y OFICIOS AUXILIARES
Encargado de Mantenimiento:

Es quien, a las 6rdenes de la Empresa, lleva por delegacion la direccion del
taller, ejecutando, planteando y preparando los trabajos que en el mismo se
realicen. Estaran bajo su responsabilidad y mando los oficiales y ayudantes de
mantenimiento, si es que los hubiera.

Oficial 1.2 Mantenimiento / Oficios Auxiliares

Es quién, dependiendo de su superior correspondiente, posee a su
nivel, cualidades profesionales de capacidad, conocimientos, experiencia y/o
cualificacidon en la técnica especifica, estando capacitado para interpretar y
realizar por si mismos las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo
la labor que realicen oficiales de inferior grado y ayudantes.

Queda asimilado a ésta categoria, la especialidad de Chofer de ruta.
Se consideran trabajos o especialidades de mantenimiento y/o oficios
auxiliares los siguientes:

Mecanico, electricista, carpintero, albaiiil, pintor, montador, tornero, soldador,
etc.

Oficial 2.2 Mantenimiento / Oficios Auxiliares

Integran ésta categoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida vy
experiencia ostentada para los oficiales de 1.3, ejecutan las tareas propias de
mantenimiento y/o oficios auxiliares.

Quedan asimiladas a ésta categoria, las especialidades de Conserje, Portero
y Vigilante. Son aquellos trabajadores que recibiendo instrucciones de sus
superiores, cuidan los accesos a la fabrica o despachos, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

Auxiliar Mantenimiento / Oficios Auxiliares

Es el trabajador/a que ayuda y auxilia en la realizacion de las tareas mas
elementales y basicas de mantenimiento/ oficios auxiliares, ordenado todo ello
por los oficiales.

Quedan asimilados a esta categoria, las especialidades de Subalterno y
trabajador/a de limpieza.

La mision del subalterno, consistird en hacer recados, realizar encargos
que se les encomienden entre los distintos departamentos, recoger y entregar
correspondencia y otros trabajos elementales y similares.
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El/la trabajador/a de limpieza, se dedica a la limpieza de los locales de la
empresa, con criterios de orden y sanidad.

Articulo 8.- Movilidad funcional

El personal que habitualmente realice trabajos de diferentes categorias, sera
clasificado con arreglo a la categoria superior de as que realiza.

En el caso de cambiar de puesto de trabajo a otro de categoria superior,
se percibira la retribucion correspondiente a esta Ultima y a los dos meses de
permanecer en la categoria superior, adquirird ésta automaticamente salvo en los
casos de sustitucion.

Capitulo IV. Jornada de trabajo y descansos
Articulo 9.- Jornada de trabajo y descansos

La jornada ordinaria de trabajo efectivo en computo anual sera de 1.758
horas para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, teniendo siempre en cuenta el
calendario laboral de la Region de Murcia, con arreglo al cual se efectuara la
distribucion de la jornada anual pactada para cada ano.

La jornada semanal ordinaria se distribuirad de lunes a viernes.

Aguellas empresas que en sus secciones de carga, descarga y distribucién,
tuvieran necesidad de realizar una jornada distinta, la pactaran con sus
trabajadores, respetando lo establecido en el Articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, quedara afectado a dicha jornada distinta, el minimo
personal administrativo necesario.

Las empresas, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
segun sus necesidades productivas, podran fijar jornadas especiales de hasta
un maximo de nueve horas, durante un periodo también maximo de tres meses
al afio, compensables durante el resto de la anualidad en que se presten,
comprometiéndose a comunicarselo a aquellos con un mes de antelacion a las
fechas en que se hayan de realizar, por los medios de difusion habituales en las
mismas.

Articulo 10.- Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran un periodo anual de vacaciones de veintisiete
dias laborables incluyendo los sabados como tal, solo a efectos de periodo
vacacional. En ningln caso se computaran mas de cuatro sabados por periodo
anual de vacaciones.

Los dias de vacaciones disfrutados, se consideraran a todos los efectos como
efectivamente trabajados, salvo en lo que se refiere al devengo y percepcién del
plus de transporte establecido en el articulo 14

Los dias de vacaciones se fijaran de la forma siguiente: trece dias
consecutivos por las empresas segun su criterio y los catorce dias restantes
se negociaran con los trabajadores de acuerdo con el contenido del Estatuto,
quedando el correspondiente cuadro vacacional confeccionado antes de finalizar
el ultimo trimestre del afio anterior al que corresponda su disfrute.

El personal que ingrese en el transcurso del afio, tendra derecho en ese afio
al disfrute de la parte proporcional de vacaciones, partiendo de la presuncién a
efectos de su célculo, de que trabajara hasta la finalizacion del mismo.

El personal que cese por cualquier causa, tendra derecho a una compensacion
en metalico, igual a la parte proporcional de los dias no disfrutados. Dicha parte
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proporcional se calculara a razon de dos dias y medio al mes o fraccion de mes
trabajado.

Capitulo V. Interrupciones no periodicas de la prestacion laboral.
Articulo 11.- Licencias.

Con motivo de contraer matrimonio los trabajadores tendréan derecho a una
licencia de dieciséis dias naturales, que seran retribuidos como efectivamente
trabajados.

Durante 3 dias laborables, ampliables a otros 3, cuando el trabajador tenga
que realizar algun desplazamiento al efecto, en caso de nacimiento de hijo,
justificandose la necesidad de dicho desplazamiento.

Durante 3 dias laborables, ampliables a otros 3 en caso de desplazamiento,
en los casos de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge,
hijo, padres o hermanos solo por consanguinidad. Para el resto de parientes y
supuestos la licencia sera la prevista en el Art. 37.3.b E.T.

En caso de alumbramiento, enfermedad grave u hospitalizacién, los 3 dias de
licencias que se contemplan en los parrafos anteriores podran no ser consecutivos
y seran elegidos por el trabajador mientras subsista la causa de la licencia, previa
comunicacién y acreditacion a la empresa.

Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
podra acumular este permiso en jornadas completas, en cuyo caso, tendra una
duracién de doce dias laborables, incluyendo dos sabados.

Las restantes licencias, se regiran conforme a lo establecido en el Articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI. Suspension del contrato de trabajo.

Articulo 12.- Excedencias.

Las empresas y trabajadores afectados por este Convenio, se regiran en
cuanto a esta materia se refiere por lo establecido en el Articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, y el contenido de la Ley 3/1.989 de 3 de marzo.

Capitulo VII. Salarios.

Articulo 13.- Politica salarial, retribuciones e incremento salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

El incremento salarial a aplicar desde el 01/01/2009 hasta el 31/12/2009,
sera del 2% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2008 y resto de los
conceptos salariales.

Afio 2010: IPC real Comunidad Autonoma de Murcia al 31/12/2009.
Afo 2011: IPC real Comunidad Autonoma de Murcia al 31/12/2010.

Afo 2012: IPC real Comunidad Autonoma de Murcia al 31/12/2011.

En el supuesto de que a fecha 31 de diciembre de alguno o algunos
de los afios 2009, 2010 o 2011, el IPC real de la Comunidad Auténoma
de Murcia resultara inferior al 2%, el incremento salarial a aplicar al afio
siguiente, sera del 2%.
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Articulo 14.- Complementos salariales.
* Salario Base:

El salario base del personal afectado por éste Convenio Colectivo, es el que
se determina en la tabla salarial anexa al presente, quedando establecido asi
para las diversas categorias profesionales.

* Antigledad:

Los trabajadores fijos disfrutaran de aumentos periddicos sobre su salario
base consistentes en 4 bienios a razén del 5% cada uno y 4 cuatrienios a razon
del 10% cada uno, hasta alcanzar un maximo del 60%.

Los expresados aumentos, se aplicaran a razén de la antigiedad del
trabajador en la empresa, sin computar los periodos de aprendizaje sobre el
salario de la categoria que ostente el trabajador.

Los trabajadores eventuales disfrutaran también de los aumentos por afio de
servicio sobre el salario base, y para el cdmputo de cada bienio o cuatrienio se
tendra en cuenta la suma de los dias trabajados.

Las cantidades sobre las que se calcularan estos conceptos se fijan en
columna independiente de la del salario base de convenio en el anexo adjunto.

* Gratificaciones Extraordinarias:

Se establecen como complementos salariales de vencimiento o periodicidad
superior al mes, las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, que se
abonaran el 1 de julio y el 20 de diciembre de cada afio, y que consistiran en una
mensualidad de salario base, mas la antigliedad correspondiente a cada una de
ellas.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran las
anteriores gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

* Plus de Asistencia:

Se establece una prima de asiduidad y rendimiento para todas las categorias
profesionales, que se devengara por dia efectivamente trabajado, en la cuantia
que se detalla en el anexo salarial.

* Plus de Transporte:

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a percibir por
cada dia laborable trabajado un plus de acuerdo con lo establecido en las tablas
salariales anexas en cdmputo mensual, y que no sera percibido, Iédgicamente
durante el periodo vacacional.

* Percepciones Extrasalariales (Dietas):

Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen a localidad distinta
de aquella donde se encuentra el centro de trabajo, percibiran en concepto de
dietas las siguientes cantidades:

Para el afio 2009

Por desayuno ..... 3,59 €
Por comida ..... 12,10 €
Por cena ..... 9,89 €

Por pernocta ..... 16,16 €
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Las cantidades anteriores se abonaran segun el siguiente horario de salida y
regreso:

Desayuno: antes de las 7:00 horas.

Comida: de las 13:00 horas a las 16:00 horas.

Cena: de las 20:00 horas a las 23:00 horas.

Habitacion para pernoctar: de las 23:00 horas en adelante.

Para el resto de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, éstas
cantidades se veran incrementadas en el mismo porcentaje que los conceptos
salariales.

* Plus de nocturnidad:

Los trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 de la mafiana seran retribuidos

con un incremento del 25% sobre el salario base. Se exceptua el pago de éste plus
durante el periodo comprendido entre el 15 de Agosto y 31 de Octubre.

Capitulo VIII. Formacion profesional.

Articulo 15.- La Formacion Profesional de las Empresas.
El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 16.- Formacion continua.

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a estudiar en
el plazo de tres meses, las necesidades del Sector en materia de Formacién,
que puedan ser aplicables a aquellas empresas que no dispongan de Plan de
Formacion propio o compartido, al objeto de tratar de elaborar un programa de
formacion continua para el Sector al amparo del acuerdo que sobre esta materia
suscribieron en fecha 19/12/2000 las organizaciones sindicales y patronales
CC.00., U.G.T. y C.E.O.E.-C.E.P.Y.M.E.

Capitulo IX. Derechos colectivos.

Son los reconocidos en el titulo II del ET y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en los cuales se establecen los derechos de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 17.- Comités de empresa y delegados de personal.

A los representantes sindicales de los trabajadores en las empresas afectadas,
se les reconocen los derechos y garantias establecidos en la legislacion vigente.

Cada uno de los delegados de personal o miembros de Comité de Empresa,
dispondran de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas en las empresas de
hasta 250 trabajadores.

Articulo 18.- Derechos sindicales.

Los trabajadores afiliados a una central sindical, legalmente representativa,
podran elegir o designar su propio delegado sindical de empresa, en aquellos
centros de trabajo que tengan una plantilla de trabajadores igual o superior a 75
trabajadores.
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Los sindicatos podran remitir informacion a todas las empresas que consideren
oportuno dentro del ambito de aplicacidn del presente convenio, a fin de que esta
sea distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal practica interrumpa el
desarrollo del proceso productivo y previa comunicacion al empresario.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido
en el ET y la Ley de Libertad Sindical.

Capitulo X. Beneficios sociales
Articulo 19.- Complemento por incapacidad temporal.

* Complemento I.T. Acc.Trabajo o Enf.Profesional y Acc.No Laboral y Enf.
Comun.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente de trabajo o
enfermedad que diese lugar a hospitalizacion del trabajador que la sufriera, las
empresas garantizaran al trabajador accidentado u hospitalizado, el percibo de la
totalidad de su remuneracion desde el primer dia de la baja, como si se tratase
de dias efectivamente trabajados.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad que no diese
lugar a hospitalizacion, las empresas abonaran a los trabajadores que las
padecieron, el 100% del salario base y antigliedad y plus de asistencia, desde el
primer dia de al baja. A partir del dia quince, de encontrarse en baja por dicho
concepto, percibiran la totalidad de la remuneraciéon como si se tratase de dias
efectivamente trabajados.

Articulo 20.- Indemnizacion por muerte o invalidez.
* Péliza de Seguro para indemnizacién por muerte e invalidez

Las empresas cubriran el riesgo de muerte e incapacidad absoluta para
el trabajo por cualquier causa, suscribiendo al efecto pdliza con la Entidad
Aseguradora que estime mas conveniente en la cuantia de 20.000 Euros que
permanecera inalterable durante el transcurso de la vigencia del Convenio.

Las empresas cubrirdan en caso de muerte o incapacidad absoluta por
accidente de trabajo, una pdliza por valor de 25.000 Euros.

Articulo 21.- Ayuda por jubilacién.

Los trabajadores que cesen en sus empresas por este motivo, siempre que
cuenten como minimo con diez afios de antigiiedad en aquellas, a las edades que
se indican, percibiran las cantidades que a continuacién se detallan:

A los 60 afios de edad ..... 3.884,23 €
A los 61 anos de edad ..... 3.404,17 €
A los 62 anos de edad ..... 2.924,07 €
A los 63 ainos de edad ..... 2.426,55 €
A los 64 afios de edad ..... 2.182,14 €
A los 65 anos de edad ..... 1.702,07 €

Si durante la vigencia de este texto legal se redujese la edad de jubilacion
actualmente en vigor, las cantidades y edades expresadas seran consideradas por
la Comisién Paritaria de este Convenio.

Se actualiza a 743,98 €, la cantidad a percibir por el concepto de
indemnizacién para los trabajadores que deban abandonar la empresa como
consecuencia de la declaracidn de Invalidez Permanente Total, por parte de la
Comision Técnica Calificador de la Seguridad Social.
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Para el resto de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, éstas
cantidades (las ayudas por jubilacién e invalidez permanente total) se veran
incrementadas en el IPC real de la C. Auténoma de Murcia correspondiente a
cada afio.

Capitulo XI. Seguridad y salud laboral
Articulo 22.- Salud laboral

Todos los trabajadores afectados por éste Convenio, deberan pasar un
reconocimiento médico anual, siéndoles aplicables el contenido de la Ley de
Seguridad y Salud Laboral sobre Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8
de Noviembre y sus correspondientes Reglamentos de Aplicacién en las fechas y
con las condiciones legales que en los mismos se establecen.

Articulo 23.- Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores, dos prendas de trabajo al afio,
una en enero (prenda de invierno) y otra en mayo (prenda de verano), viniendo
éstos obligados a llevarlas durante la jornada de trabajo.

También entregaran las empresas calzado de seguridad para su uso
obligatorio a aquellos trabajadores que por la especialidad de su trabajo necesitan,
de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995.

Capitulo XII. Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos.

Articulo 24.- Comision paritaria.

Se crea una Comisidn Paritaria integrada por un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes y otros tantos de la representacién
Empresarial, teniendo como funciones especificas las siguientes:

A. Interpretacion de la aplicacion de las clausulas del Convenio.

B. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Las partes se comprometen a presentar a la Comisién Paritaria, durante la
vigencia del Convenio, propuestas de solucién para una eventual supresiéon del
concepto retributivo de la antigliedad, manteniendo los derechos consolidados ya
adquiridos o en trance de adquisicion y suprimiendo lo que pudiera entenderse
como expectativas de derecho, ni devengadas, ni exigibles en el momento de la
negociacion.

Estas propuestas se someteran a una posible negociacion, por si fuese posible
su aplicacion durante el afio de vigencia del Convenio.

Articulo 25.- Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la
Regidn de Murcia de fecha 07/02/1997, publicado en el B.O.R.M. con fecha 1 de
Marzo de 1.997, con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que
en el mismo establece.

Capitulo XIII. Varios

Articulo 26.- Conductores.

Aqguellos a quienes por causas no imputables a los mismos les sea retirado
e carnet de conducir cuando se encuentren prestando servicio a cargo de las
empresas, éstas los destinaran al puesto de trabajo que en aquel momento
tengan disponible, respetandoles durante el periodo que lo tengan retenido su
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categoria y salario, salvo en los casos que hayan sido condenados judicialmente
por imprudencia o hallados en situacién de embriaguez o toxicomania.

Articulo 27. Fomento de la igualdad y no discriminacion
Igualdad en el trabajo

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razéon de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

No Discriminacion
El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de

los Trabajadores, sera de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duraciéon determinada.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones- de raza,
religiéon o cualquier otra condicidon, de conformidad con la legislacién vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor

e Formacién y promocién profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

No Discriminacién por razén de sexo

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacion, la promocién y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.
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