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2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Octavo.

El Ayuntamiento de San Javier debera comunicar
cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las
referidas a la forma, como a los plazos de ejecucion y
justificacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente,
la Comunidad Auténoma y la Corporacion Local, la
aceptacion expresa de cualquier variacion en el
desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de Proyecto.

Noveno.

El seguimiento de la ejecucién del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comisién se
reunira a convocatoria de la Direccion General de Politica
Social, y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Politica Social, o persona en quien delegue, y un
Técnico de dicha Direccion General.

Por el Ayuntamiento de San Javier, dos
representantes designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de
Seguimiento, velar por lo establecido en el presente
Convenio, tratando de resolver las cuestiones que se
planteen durante la ejecucion del mismo, y fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Décimo.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por el Ayuntamiento de
San Javier y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Undécimo.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Duodécimo.

El presente Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.
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Decimotercero.

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
noveno del mismo.

Decimocuarto.

El Convenio estara vigente durante el afio 2002.
Se podra prorrogar por voluntad expresa de las partes,
determinandose en tal caso las aportaciones
economicas en funcién de las respectivas dotaciones
presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en
triplicado ejemplar.—Por la Comunidad Autonoma de la
Regidon de Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica
Social, Lourdes Méndez Monasterio.—Por el
Ayuntamiento de San Javier, el Alcalde Presidente, José
Hernandez Sanchez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

337 Convenio Colectivo de Trabajo para
Construccion y Obras Publicas (Calendario
Laboral).- Exp. 29/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Construccion y Obras Publicas
(Calendario Laboral), (Cdédigo de Convenio numero
3000345) de ambito Sector, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 19-12-2002, y que
ha tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo,
con fecha 20-12-2002, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-
3-1995, por el que se aprobo el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion
General, con fecha y notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 27 de diciembre de 2002.—EI Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma (Resol.
20-9-99). El Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzalez Serna.
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ANEXO V
CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, ANO 2003

Dia | Enero| Febr | Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio |[Agosto] Sept | Oct Nov Dic Dia
1 FN S S 8 FN D 8 8 8 8 FN/S 8 1
2 8 D D 8 FC 8 8 S 8 8 D 8 2
3 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 3
4 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 4
5 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 5
6 FN 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN/S 6
7 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 7
8 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FN 8
9 8 D D 8 8 FR 8 S 8 8 D 8 9
10 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 10
11 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 11
12 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 12
13 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 13
14 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 14
15 8 S S 8 8 D 8 FN FC 8 S 8 15
16 8 D D 8 8 8 8 S FL 8 D 8 16
17 8 8 8 FN S 8 8 D 8 8 8 8 17
18 S 8 8 FN D 8 8 8 8 S 8 8 18
19 D 8 FN S 8 8 S 8 8 D 8 8 19
20 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 20
21 8 8 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 D 21
22 8 S S FL 8 D 8 8 8 8 S 8 22
23 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 23
24 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FC 24
25 S 8 8 8 D 8 FC 8 8 S 8 FN 25
26 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC 26
27 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 27
28 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 28
29 8 -- S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 29
30 8 -- D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 30
31 8 -- 8 -- S - 8 D - 8 -- FC 31
Total
Dias 21 20 20 18 20 20 22 20 20 23 20 18 | 242,0
Total
Horas | 168 | 160 | 160 | 144 | 160 | 160 | 176 | 160 | 160 | 184 | 160 | 144 | 1.936
Vacaciones (23 x 8 horas) -184
TOTAL JORNADA ANO 2003 1.752

- En el caso de que cualquiera de las Fiestas de Convenio coincidiera con una Fiesta Local Patronal de cualquiera
de las ciudades y pueblos de la Regién de Murcia, dicha fiesta de convenio se trasladaré al dia anterior o posterior.

- A las vacaciones anuales reglamentarias, con el fin de ajustar el Calendario al total anual, deberan sumarse 2 dias
habiles mas, que se disfrutaran de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.
- Las Fiestas de Convenio de los dias 21 de Abril y 15 de Septiembre seran de obligado cumplimiento en Ia
localidad de Murcia, para el resto de la Regi¢n dichas fiestas podran trasladarse a otras fechas laborables en
funcion de sus propias Fiestas Locales.

FN: Fiesta Nacional; FR: Fiesta Regional; FL: Fiesta Local; FC: Fiesta de Convenio
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