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carretera de El Palmar a Mazarrón. Los Ventorrillos. Fin-
ca La Farragusa, Alhama de Murcia (Murcia), ha resul-
tado cancelada y así consta en el Registro de Socieda-
des Agrarias de Transformación de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia con fecha 23 de fe-
brero de 2005.

Murcia a 23 de febrero de 2005.—El Director General
de Industrias y Asociacionismo Agrario, Ginés Vivancos
Mateo.

‡ T X F ‡

——

‡ O C ‡

Consejería de Trabajo y Política Social
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

2569 Resolución de 21-02-2005, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de la
revisión del Convenio Colectivo de Trabajo
para Limpieza Municipal de Lorca, S.A.- Exp. 1/01.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Limpieza Municipal de Lorca, S.A.
(Código de Convenio número 3001422) de ámbito Em-
presa, suscrito con fecha 27-01-05 por la Comisión Ne-
gociadora del mismo, y de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE n.º 75, de 28.03.1995) y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.º
135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripción de la citada Revi-
sión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 21 de febrero de 2005.—El Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegación de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolución de 20.09.1999), Pedro
Juan González Serna.

Acta comisión paritaria

Reunidos en las oficinas de la empresa Limpieza
Municipal de Lorca, S.A. (LIMUSA), sitas en Lorca, c/
Ovalo Santa Paula Edif. Castroverde, Escalera 3.ª-Entre-
suelo, el día 27 de Enero de 2005, la Comisión Paritaria
del «Convenio Colectivo de ámbito de empresa (franja)
de regulación del estacionamiento limitado de vehícu-
los en la vía pública, mediante control horario y cumpli-
miento de la ordenanza de aparcamiento, y de retirada
de vehículos mediante grúa, en la ciudad de Lorca», cu-
yos miembros se detallan a continuación:

Por la parte social: D. Juan Antonio García Navarro
y D. Diego Delgado Gómez

Por la parte empresarial: D. Francisco Gil Eguino y
D. Juan Antonio Gálvez Peñalver

Siendo las 19 horas, se abre la sesión de la CO-
MISION PARITARIA convocada de acuerdo a lo estable-
cido en el Art.º 7.º del Convenio de Empresa, para el pe-
riodo 2004-2007, cuya acta final es de fecha 28 de Julio
de 2004 publicado en el BORM n.º 225 de fecha 27-09-
04, para tratar los puntos incluidos en el ORDEN DEL
DIA, siendo éste:

Primero.Incremento salarial provisional para el
año 2005

Dentro del punto del orden del día, « Incremento
salarial provisional para el año 2005».

La Cláusula Adicional Primera del Convenio de
Empresa establece: para el segundo año de vigencia
del Convenio, es decir, para el año 2005, el incremento
salarial para todos los conceptos económicos (excepto
los preestablecidos sin incremento) y categorías será
del IPC Nacional real de dicho año 2005 más un 1%,
con una entrega a cuenta desde primeros de año del
IPC previsto más el 1%, corrigiéndose a final de año
con el IPC real.

Por lo tanto y dado que el IPC previsto para el año
2005 es del 2%, se debe proceder a actualizar los con-
ceptos económicos que varían con carácter provisional
con un incremento del 3% (2% más 1%), sin perjuicio
que una vez conocido el IPC real de final de año 2005
se corrijan las diferencias.

Tras varias deliberaciones, por ambas partes se
alcanza el siguiente ACUERDO:

Enviar a la Dirección General de Trabajo para su
publicación en el B.O.R.M. la tabla salarial Anexa para
2005 resultante del incremento, más las variaciones del
articulado que se detalla, igualmente, para el año 2005
con carácter provisional.

Artículo n.º 20. Horas extraordinarias: se abona-
rán a razón de 8,86 € por hora extraordinaria (con carác-
ter provisional su cuantía económica).

Artículo n.º 21. Plus de Peligrosidad. Se incorpora
en el año 2005 el citado plus conforme a la redacción
del texto artículo del Convenio. Para controladores, con-
ductor grúa y administrativo a razón de 30,00 € men-
suales. Para técnico de mantenimiento y técnico supe-
rior a razón de 33,00 € mensuales (no sufriendo
variación económica, definitivo)

Artículo n.º 22. Pluses especiales servicio ORA

- Plus de Disponibilidad. Se incorpora en el año
2005 el citado plus a razón de 56,00 € por día efecti-
vamente trabajado y conforme a la redacción del texto
artículo convenio (no sufriendo variación económica,
definitivo)

- Plus Recaudación. A razón de 3,00 € por día tra-
bajado en la recaudación y conforme a la redacción del
texto artículo convenio (no sufriendo variación económica,
definitivo)
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