Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 24 de junio de 2020 Pagina 13477

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

3099 Resolucion ordenando la publicacion del convenio colectivo de la
empresa Aguas de Lorca, SA.

Resolucién de la Direccidon General de Didlogo Social y Bienestar Laboral,
por la que se dispone la inscripcidén en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Aguas de Lorca, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0025/2020; denominado Aguas de Lorca, S.A.; cddigo de convenio n.©
30002402012003; ambito Empresa; suscrito con fecha 2/3/2020 por la comisién
negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia.

Murcia, 5 de junio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Convenio colectivo Empresa Mixta Aguas de Lorca S.A. Cadigo de
convenio n.° 30002402012003

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1.- Partes firmantes del presente convenio colectivo.
Constituyen la comision negociadora y ratifican el presente convenio:
Por la parte empresarial:
1. D. Antonio Franco Espinosa - Director Gerente
2. D. José Luis Sanchez Fernandez - Director Financiero
Actuando como asesora de la parte empresarial:
Doina Nuria Espinosa Giner - Directora Organizacidon y RRHH
Por parte social:
El Comité de Empresa de Aguas de Lorca formado por:
. D.@ Manuela Garcia Hernandez

. D.a@ Cristina Oliver Lopez

1

2

3. D. José Ruiz Manzanares

4. D. José Luis Fernandez Pérez
5

. D. Juan A. Rubio Ramos
Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio regira entre la Empresa Mixta Aguas de Lorca, S.A.
y el personal de su plantilla, tanto procedente del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca, Limusa y Aquagest (actualmente Hidrogea), como de nuevo ingreso sea
cual fuera la modalidad de su contratacidon y en lo no expresamente previsto en
el mismo, regira el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo Estatal
del ciclo integral del agua y la normativa laboral vigente en cada momento.
Subsidiariamente para aquellos colectivos que pueda ser de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico. La aplicacion del convenio se entiende sin perjuicio
del respeto a las limitaciones en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y normas concordantes. A estos efectos, en caso de que
existan colisiones entre estas normas y las previsiones del convenio han de
considerarse prevalentes las primeras, que resultaran directamente aplicables sin
necesidad de recurrir al procedimiento de inaplicacion del convenio colectivo. Del
mismo modo, en caso de conflicto, las normas legales prevaleceran sobre las
condiciones contractuales o situaciones de hecho existentes en la empresa sin
que se precise seguir el procedimiento de modificacidén sustancial de condiciones
de trabajo.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2019, y
tendra una duracion de cuatro afios a contar desde dicha fecha, es decir, se
extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes,
mediante comunicacidn escrita a la otra parte, y siendo remitida una copia de la
misma, a efectos de registro a la autoridad laboral competente. Dicha denuncia
deberd ser formulada, como minimo, con un mes de antelacidén a la terminacién
de este Convenio.

Denunciado el convenio, mantendra su vigencia en su contenido normativo
por un plazo maximo de 3 afios desde la fecha de su denuncia. En caso de que
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no hubiera denuncia en tiempo y forma, se entendera prorrogado en todos sus
contenidos por el plazo de un afio, excepto en los aspectos econdmicos que se
mantendran inalterables.

Articulo 4.- Revision salarial.

Para cada uno de los aflos de vigencia de convenio se establece un
incremento que no excederd de lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE) y normas concordantes.

e Para el afo 2019: En el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, se refleja en su Capitulo 2, relativo a los Gastos del
personal al servicio del sector publico que, tras definir lo que constituye sector
publico a estos efectos, establece como asi ocurriera en anteriores Leyes de
Presupuestos Generales del Estado un limite respecto del incremento global que
podran experimentar las retribuciones del personal al servicio del citado sector
publico. Concretamente establece en su articulo 3 Dos que:

o “En el ano 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos
de accidn social que, en términos globales, no podran experimentar ningun
incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este respecto, se considera que
los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o mejoras
distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.

o Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a
precios constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria,
con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

o Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de
la masa salarial para, entre otras medidas, la implantaciéon de planes o proyectos
de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacion de
complementos de destino o la aportacién a planes de pensiones. En las
Administraciones y resto de entidades del sector publico definido en este articulo
en situacion de superavit presupuestario en el ejercicio 2018, este incremento
adicional podra alcanzar el 0,3 por ciento.

o En resumen, y respetando los limites legalmente establecidos se establece
como incrementos para 2019 (se anexan las tablas y conceptos econdmicos
definitivos de 2019 como Anexo I y Anexo III):

o 2,25% con efectos desde el 01 de enero de 2019

o 0,25% con efectos desde el 01 de julio de 2019

o 0,3% que se destinan a la mejora de la productividad y la eficiencia,

mediante la revisidn y creacion de otros pluses establecidos en el presente
convenio.

e Para el afio 2020 (se anexan las tablas y conceptos econdmicos definitivos
de 2019 como Anexo II y Anexo III): el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero
de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
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en el ambito del sector publico, establece en su Capitulo II “De los gastos de
personal al servicio del sector publico”, y en concreto en su articulo 3.Dos que:

o Las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el
incremento del 0,25 por ciento vinculado a la evolucién del PIB se considerard,
en computo anual. Los gastos de accion social, en términos globales, no podran
experimentar ningln incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accidn social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

o Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a
precios constantes en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria,
con efectos de 1 de julio de 2020, otro 1 por ciento de incremento salarial.
Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuira
proporcionalmente en funcidén de la reduccién que se haya producido sobre
dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,20%.
PIB igual a 2,2: 2,40%.
PIB igual a 2,3: 2,60%.
PIB igual a 2,4: 2,80%.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del
PIB se refiere, se considerara la estimacién avance del PIB de cada afio publicada
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del
PIB por el INE y, previa comunicacion a la Comision de Seguimiento del Acuerdo
para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de
2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, la
aplicacién del incremento. Del citado Acuerdo se dara traslado a las Comunidades
Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias.

o Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de
la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacidon de planes o proyectos
de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisiéon de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologaciéon de
complementos de destino o la aportacién a planes de pensiones.

¢ Para el resto de los aifios de convenio: Asimismo, para el resto de los
anos de convenio, se aplicaran los incrementos maximos establecidos en las LPGE
o normas del sector publico aplicables.

En el caso de recogerse por una norma de caracter superior, que sea de
aplicacion, la posibilidad de una revisidn sobre los incrementos pactados vy
devengados o una prevision de incremento superior al pactado en el presente
convenio deberd ser convocada por cualquier de las partes la Comisidon
Negociadora del Convenio, a fin de establecer las condiciones en que seran
aplicados dichos incrementos.
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En el caso de que durante la duracién del presente convenio una norma de
caracter superior estableciera que ya no fuera de aplicacion la limitacién legal en
los incrementos de la masa salarial para las empresas del sector publico, en la
negociacion se respetaria como minimo para su punto de partida el incremento
fijo que se haya producido en el afio anterior al de la aplicacion de dicha norma.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio, o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacion, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cdmputo global, superen las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presente Convenio que legal,
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes se pudieran establecer,
quedaran integradas en el mismo, si las aqui pactadas, individualmente
consideradas, no fueran mas beneficiosas.

Articulo 6.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
Convenio tendra un tratamiento excepcional cuando la empresa acredite objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit y pérdidas, de manera que no dafie su
estabilidad econdmica o su viabilidad.

La empresa debera aportar la documentacion necesaria que acredite la
mencionada situacion al Comité de Empresa y a la Comision Paritaria. En un plazo
de 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran acordar las condiciones
de la no aplicacion salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus consecuencias en
la estabilidad en el empleo.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, cualquiera
de las partes o la propia comision paritaria de interpretacidn y aplicacion del
convenio, podra someter las discrepancias al organismo auténomo competente de
la Regidon de Murcia de conformidad a lo establecido en “-II Acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales en la Regidon de Murcia (ASECMUR-II), (BORM
n.% 135 de 15/6/2005), dicho tramité sera de caracter obligatorio.

Los acuerdos sobre la inaplicabilidad alcanzados por los/as representantes
de los/as trabajadores/as y la empresa sélo podran ser impugnados ante la
jurisdiccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion.

Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y solo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el Articulo 91 del E.T.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as estan obligados a tratar de
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, el correspondiente sigilo profesional.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Articulo 82.3 del E.T.

Articulo 7.- Comision paritaria de interpretacion y aplicacion del
convenio.

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacidn y aplicacion
del presente Convenio, se constituye una Comision de Interpretacion, formada por
cuatro miembros, dos en representacion de la Empresa y dos en representacion
del Comité de Empresa.
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Se procurara que al menos el 50% de los integrantes de dicha Comision,
sean personas que hayan intervenido en la negociacion del presente Convenio
Colectivo.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones (Articulo 89.3 R.D.L. 1/1995).

Para que las sesiones sean consideradas validamente celebradas, deberan
estar representadas todas las partes.

Funciones de la Comisién Paritaria:

Vigilar el cumplimiento colectivo de lo pactado y resolver las dudas que
puedan surgir en la interpretacién del presente Convenio Colectivo y que afecten
a la plantilla de la empresa, previamente al inicio del procedimiento de conflicto
colectivo, seran sometidas a la Comision Paritaria de interpretacion.

Las previstas por la legislacion vigente que resulte de aplicacion.
Procedimiento de actuacion:

A solicitud de la direccién de la Empresa, de los miembros del Comité de
Empresa o mediante peticion escrita formulada por las personas trabajadoras, la
Comisidn se reunirda en un plazo maximo de 7 dias naturales, debiendo quedar
constancia del orden del dia y acta de las reuniones que se celebren. Ambas
representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas por personal asesor
externo, designado libremente por cada una de ellas, que actuara con voz pero
sin voto.

La Comision Paritaria de Interpretacion debera emitir sus informes en el
plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde la fecha de reunion.
Transcurrido este plazo se entenderd por cumplido el tramite previsto en este
apartado, pudiéndose iniciar el procedimiento de conflicto colectivo.

Este plazo de quince dias para el dictamen previo al inicio de procedimiento
de conflicto colectivo interrumpe los plazos de prescripcion o caducidad.

Las partes firmantes del presente acuerdo asumen el contenido integro
del II Acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de
Murcia (ASECMUR-II), (BORM n.° 135 de 15/06/2005), con el alcance previsto en
él y sometido al desarrollo que en el mismo se establece.

Para lo no contemplado en el presente Articulo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Capitulo II. Grupos profesionales
Articulo 8.- Grupos profesionales.

La clasificacion profesional vigente sera la regulada por el Convenio
colectivo estatal del ciclo integral del agua, adoptando la definicién factores de
encuadramiento, grupos profesionales y niveles establecidos en el mencionado
convenio.

Se incluye a modo meramente enunciativo como Anexo IV el Cuadro de
insercion de las antiguas categorias en los Grupos profesionales.

8.1.- Complemento puesto de trabajo.

Ademas del salario base, cada grupo profesional tendrd asignado un
complemento por puesto de trabajo que desempenfe, cuyas cuantias se reflejan
en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.
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Articulo 9.- Cambios de puesto de trabajo.

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesidades de la Empresa,
el trabajador/a no sufrird merma alguna en la situacion que pudiera tener
consolidada, respetandose todos los derechos legales.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo sea a peticion del
trabajador/a, percibira el salario del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo, promocioén y contratacion.
10.1.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un
nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccion y trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores y trabajadoras tendran las funciones de orientacién, propuesta,
emisién de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Con caracter previo a la aprobacién del Presupuesto, se entregara al Comité
de Empresa, la plantilla y modificaciones de la misma previstas para el siguiente
ejercicio, al objeto de manifestar su criterio al respecto, lo cual no resultara
vinculante.

10.2.- Cobertura de vacantes y ascensos.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion
a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor es necesario incidir particularmente en las condiciones de contratacion,
formacion y promocion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio
de la misma o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnolégico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

Los criterios de provisiéon de plazas vacantes podran ser de libre designacion
o de promocion interna, horizontal o vertical.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubriran mediante
el sistema de libre designacién. Tales tareas pueden ser englobadas en los Grupos
Profesionales 3B al 6.

Estos puestos seran cubiertos mediante libre designacién por la Direccion de
la Empresa, oido el Comité de Empresa, entre los trabajadores/as de la plantilla,
excepto aquellos puestos que, por sus exigencias de formacién, responsabilidad y
titulacién, se consideren mas convenientes cubrir por libre contratacién.

Para cubrir las vacantes de los puestos en los que no procede la libre
designacion se informara al Comité de Empresa.

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no procede la libre
designacion, se establece un sistema de promocidén que habra de ajustarse a
criterios objetivos de mérito y capacidad, tomando como referencia las siguientes
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circunstancias: titulacion adecuada, valoracidén profesional, haber desempefiado
funciones de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

10.3.- Procedimiento para la promocion.

Para la provision de puestos de trabajo se establece la aptitud demostrada
a través de una seleccion. Podran optar todos los trabajadores/as de la plantilla,
cualquiera que sea su categoria y especialidad, siempre que posean los requisitos
especificos en la convocatoria, asi como la titulacion académica suficiente,
siempre que ésta sea necesaria en funcién del puesto especifico.

Para dicha seleccidon, se conformarda una Comision Mixta que estara
compuesta por el Director Gerente o persona en quien delegue como Presidente
de la misma, un miembro del Area en la que se haya generado el puesto a cubrir,
Recursos Humanos o profesional externo en quien se delegue, y dos miembros
del Comité de Empresa.

10.4.- Trabajos de superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el
trabajador/a podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la
que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u
ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre
en tal situacién, la remuneracidon correspondiente a la funcién efectivamente
desempefada.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar
de la empresa la clasificacién profesional adecuada vy, si ésta no resolviese
favorablemente al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe, en
su caso, de los representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla
ante la jurisdiccién competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y
una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la
categoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a
la retribucidon, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del apersona trabajadora sustituida, en los
que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
la hayan motivado.

10.5.-Trabajos de inferior categoria.

La empresa, por necesidades técnicas u organizativas, podra destinar a los
trabajadores y trabajadoras a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicando a los
representantes legales de los trabajadores/as las razones que lo motivan, no
pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacion profesional y respete su dignidad. En esta
situacion, el trabajador/a seguira percibiendo la remuneracién, que, por su
categoria y funcion anterior, le corresponda.

A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacién de trabajos
propios de categoria inferior durante mas de un mes al afo, mientras todos
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los trabajadores/as de la misma categoria no hayan rotado en la realizacion de
dichas tareas. No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia
grave o fuerza mayor (no considerandose fuerza mayor los permisos y bajas de
larga duracién), de lo que se informara a los representes de los trabajadores/as
periodicamente.

10.6.- Contratacion.

Tal y como establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) en su articulo 55, son de aplicacién en las normas de
acceso al empleo publico los siguientes principios rectores:

1. Derecho al empleo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el EBEP y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Se seleccionara al personal mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo de forma interna por personal designado al
efecto por el Departamento de Recursos humanos o bien por Empresas externa
de seleccién a quien se le confie, previa informacion al Comité del perfil de los
puestos de trabajo a cubrir.

En caso de candidaturas con discapacidad, la empresa adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad

Capitulo III. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 11.- Jornada laboral.

a) El cdmputo de horas serd como maximo de 1.650 horas anuales,
equivalentes a 37,5 horas semanales.

b) Se establecerd anualmente el calendario laboral, en el que se
contemplaran como festivos los dias 24 y 31 de diciembre, ademas del dia del
patron.

c) El horario se establece con caracter general en régimen de jornada
continuada de lunes a viernes en horario de mafiana. Durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre la jornada de trabajo se reducird en una hora diaria.
Uno de estos cuatro meses serd de vacaciones obligatoriamente.
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d) Se podran establecer turnos en los Servicios que por sus especiales
caracteristicas lo requieran, en tal caso, dentro del primer mes de cada afio se
planificaran y consensuaran los mismos.

e) Se dispondra de un periodo de descanso diario de 30 minutos, computable
como de trabajo efectivo, y con caracter general se disfrutara entre las 9:30
horas y las 11:30 horas.

f) Quienes tengan concertada la jornada partida disfrutaran también de
jornada intensiva durante los cuatro meses de verano, uno de los cuales sera
obligatoriamente de vacaciones y otro mes con la reducciéon de una hora diaria.

g) Se aplicaran las medidas de flexibilidad, y conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral establecidas en el Plan de Igualdad de la empresa.

El Comité de empresa tiene derecho a ser consultado sobre el calendario
y horario laboral y a emitir informe con caracter previo a su elaboracion,
con respeto, en todo caso, a las normas de derecho necesario, a las fiestas
nacionales, locales, y pactadas en convenio y el conjunto de condiciones que
vengan rigiendo la jornada como resultado de acuerdos entre las partes o de una
voluntad unilateral de la empresa.

Articulo 12.- Exceso de jornada.

Se mantiene el acuerdo de la total supresion de las horas extraordinarias
sistematicas. Dado el caracter de Servicio Publico de primera necesidad de la
actividad de la Empresa, si hubiera que realizar horas extraordinarias (reparacion
de siniestros, circunstancias de fuerza mayor, averias o dafios que requieran
reparaciones urgentes, u otras andlogas que por su trascendencia sean
inaplazables, cambios de turno, enfermedades y otras circunstancias de caracter
estructural derivados de la naturaleza de la actividad), se compensaran con
tiempo libre a quien lo solicite por escrito a razén del 175% o compensacion
econdmica segun tablas, en concepto de servicios extraordinarios.

A tal fin, cada mes se computaran las horas extraordinarias realizadas,
teniendo que ser informado el Comité, sobre las causas que han motivado la
realizacién de las mismas. Tanto si se adopta el criterio de compensacién
econdmica como si se adopta el criterio de compensacion en tiempo libre, lo sera
en el plazo mas breve posible y como maximo en el plazo de dos meses de la
fecha de su realizacion.

Articulo 13.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd de 22 dias laborales para todo el
personal, debiendo estar comprendido entre los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. Fuera de este periodo y cuando la Direccién asi lo requiera, el
disfrute de los periodos anteriores se incrementara en 8 dias laborables.

La distribucién de los turnos, atendiendo a las necesidades de cada Area, se
programara por los Responsables de Servicio, con el visto bueno de RRHH, antes
del 31 de marzo de cada afio.

Durante la Semana Santa y Navidad, se estableceran turnos de vacaciones,
para que los trabajadores/as puedan disfrutar tres dias laborales en Semana
Santa y otros tantos en Navidad, salvo renuncia expresa del trabajador/a o
necesidades del servicio, en cuyo caso podra disfrutarlo en las fechas convenidas
con la Direccion de la Empresa.
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Se podra solicitar con 30 dias de antelacion el disfrute de las vacaciones en
cualquier otro mes no comprendido en el periodo antes mencionado. Si la decisién
de la Empresa a este respecto fuese negativa se debera comunicar al Comité.

Articulo 14.- Licencias y permisos.

Avisando con la antelacion posible y aportando la correspondiente
justificacion, se podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expresa:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho del propio trabajador o trabajadora y un dia habil en caso
de matrimonio de hijos/ as o hermanos/as, cuando tengan de desplazarse a
mas de 300 km.

b) Tres dias habiles por accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
familiares hasta 2.2 grado de consanguinidad o afinidad. Si por este motivo,
el trabajador/a necesita realizar un desplazamiento de mas de 60 kilometros
desde su domicilio, la licencia serd de 5 dias naturales. Durante el supuesto de
hospitalizacion, la licencia podra iniciarse durante cualquiera de los dias que
dure la misma, siempre que se comunique con la debida antelacion, pudiendo
disfrutarse en dias alternos.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.ET.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

d) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el fallecimiento del conyuge o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de residencia o en una distancia menor de 60 kildmetros, y cuatro dias
cuando sea en distancia sensiblemente mayor.

Para los familiares de primer grado uno de los dos dias debera ser habil a
efectos administrativos, con el objeto de poder realizar los tramites que pueda
corresponder.

f) 8 dias naturales acumulables a la baja de maternidad, que habran de
disfrutarse inmediatamente después del descanso legalmente establecido.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad al principio o al final
de la jornada, o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos el
Plan de Igualdad de la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duraciéon y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

h) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

i) El tiempo minimo necesario para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los
dias de su celebracién mas el imprescindible para su desplazamiento si fuera
necesario.

j) Se podran conceder permisos retribuidos de hasta cinco dias anuales por
asuntos particulares, debiendo quedar en todo caso atendidas las necesidades del
servicio, no siendo acumulables a periodos vacacionales.

Estos dias se podran fraccionar en medias jornadas laborables diarias,
requiriendo para ello un preaviso minimo de 4 dias laborables, salvo en caso de
urgente necesidad.

En todo caso se tendran que solicitar con la maxima antelacidén posible para
evitar problemas organizativos.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal y convencionalmente.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
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hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autéonoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por acuerdo con
la empresa, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

n) Por el tiempo indispensable para la asistencia médica, para si mismo y/o
para los descendientes menores de edad, o familiares hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o discapacidad
tengan reconocida situacion de dependencia, presentando la justificacion médica
oportuna.

o) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

En caso de producirse un supuesto no previsto en este articulo, la Empresa
podra conceder hasta cuatro dias de licencia recuperable.

En lo no previsto, sera de aplicaciéon lo establecido en el art. 37 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Se incluye con Anexo V el cuadro de grados de consanguinidad o afinidad
a titulo informativo.

Articulo 15.- Excedencias y licencias no retribuidas.

En lo no establecido en el presente articulo se estara a lo regulado en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
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Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Asimismo con un ano de servicio se podra solicitar licencias no retribuidas
por un plazo superior a un mes e inferior a un afno. No se computara a ningln
efecto el tiempo de permanencia en cualquiera de las dos citadas situaciones.

Las licencias no retribuidas seran resueltas por Aguas de Lorca, S.A., en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
resolver favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten en terminacion
de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

Quien no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia o
licencia, causara baja definitiva.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

Capitulo IV Condiciones econémicas

Articulo 16.- Retribuciones.

Los conceptos econémicos que percibiran los trabajadores y/o trabajadoras
seran los siguientes:

- Retribuciones:

e Salario Base.

e Complemento de Puesto.

e Complemento Personal.

e Complemento de Vinculacion.
e Antigliedad.

2. - Pluses, salvo quebranto moneda.
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3. - Participacién en Beneficios.

4. - Horas Extraordinarias

5. - Pagas Extraordinarias

- Indemnizaciones y Suplidos:

1.- Quebranto de moneda

2.- Dietas y gastos de desplazamiento.
Articulo 17.- Complemento vinculacion.

Quienes ostenten contratos fijos percibiran los doce meses las siguientes
cuantias en euros mensuales en concepto de complemento de vinculacién.

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
27,40 27,47 28,02

Articulo 18.- Antigiliedad.

Los importes que por concepto de antigliedad venian percibiendo los
trabajadores/as procedentes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la empresa
municipal de limpieza LIMUSA antes del 31 de diciembre de 1998 continuaran
consolidados dentro del complemento personal.

Quienes ostenten contratos fijos, percibiran los doce meses, en concepto de
antigliedad las siguientes cuantias:

2019 (enero/junio) | 2019 (julio/dic) 2020
12,46 12,50 12,75

Articulo 19.- Complemento personal.

Dicho concepto recogera las gratificaciones especiales u otros conceptos
reconocidos a titulo individual, quedando consolidadas con caracter personal en
su cuantia.

Articulo 20.- Participaciéon en beneficios.

Dicho concepto recogera la participacion de los trabajadores/as en los
beneficios de la empresa, percibiendo las siguientes cantidades mensuales cantidad:

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
49,84 49,96 50,96

Articulo 21.- Pagas extraordinarias.

El personal de la Empresa percibird cuatro pagas extraordinarias de devengo
anual, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, cada una de ellas
en la misma cuantia segun su Grupo Profesional. Estas Pagas Extraordinarias
incluyen el Salario Base mas el Complemento por Puesto de Trabajo.

Las pagas extraordinarias no sufrirdn reduccion alguna por la situacion
de Incapacidad Temporal, que pueda haber sufrido el trabajador/a durante su
periodo de devengo. Salvo que los complementos o mejoras de IT le hayan sido
retirados de conformidad a lo establecido en el Art. 28 del presente Convenio.

Articulo 22.- Exceso de jornada.

Cuando las horas de exceso de jornada sean compensadas econémicamente
lo seran segun las siguientes cantidades:

El importe de cada hora extraordinaria es de:

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
14,11 14,15 14,43

Estos importes se veran aumentados en un 25% cuando sea nocturna (de
22 a 6 horas) o festiva, y un 50% cuando coincida la nocturnidad y la festividad.
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Articulo 23.- Desplazamiento y dietas.

Si el trabajador/a utilizase su propio vehiculo para desplazarse por encargo
de la empresa se le abonara la cantidad de 0,19 euros por kildmetro.

Los trabajadores/as que por necesidades del servicio hubieran de comer o
cenar fuera de su domicilio, percibiran una dieta de 15 euros cuando se trate
dentro del Término Municipal, 20 euros fuera del Término Municipal, mas 38
euros si tuvieran de pasar la noche fuera del municipio.

Estos importes se mantendran durante toda la vigencia del convenio.
Articulo 24.- Pluses.
24.1. Quebranto de Moneda:

En concepto de quebranto de moneda, se abonaran las cantidades por mes:

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
27,11 27,17 27,72

24.2. Festividad:

Quienes desarrollen su jornada laboral ordinaria en sabado por la tarde,
domingo, o dia festivo, percibiran los siguientes importes por tal concepto y dia:

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
31,14 31,21 31,84

24.3. Nocturnidad y turnicidad:

Se entiende por nocturnidad la jornada laboral ordinaria que se desarrolle
entre las 22 horas y las 6 horas.

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacion econdmica, en las contrataciones realizadas para
trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

De conformidad con el art. 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende
por trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo segln la cual las
personas trabajadoras ocupan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo,
implicando la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dia o de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el
trabajo que debido a las necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas
al dia y durante los 365 dias del afio (turno cerrado).

Los importes a percibir diariamente para quienes efectivamente realicen
dicho sistema de turnos con nocturnidad seran los siguientes:

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020 2021 2022
20,78 20,83 50,00 70,00 70,00

En caso de no realizar turnos nocturnos (turno cerrado 24 horas/365 dias) no
se estara a lo regulado en este articulo.

24.4, Retenes:

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, la
disponibilidad para retén serd obligatoria para todas las personas trabajadoras
que por sus funciones especificas que garanticen el funcionamiento del servicio vy,
especialmente en el area operaria, sean designadas para tales cometidos.

El retén consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que
se le pueda encomendar fuera del horario laboral, mediante el sistema de
localizacion establecido por la empresa, con el fin de que se realicen todos los
trabajos o tareas que se requieran en las intervenciones del servicio. No tendra la
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consideracion de tiempo de trabajo efectivo o jornada laboral el tiempo en el que
la persona trabajadora esté disponible y localizable.

El personal mayor de 55 afios, el que tenga alguna limitacion para el trabajo,
y las personas trabajadoras con hijos menores de 3 afios tendran preferencia a la
hora de eximirse del servicio, a solicitud y previa concesion de la empresa.

Se establecerd un calendario anual rotativo y equitativo en cada uno de los
retenes designados.

Dichos servicios de retén seran remunerados con los siguientes importes por
retén diario en dias laborables o por cada sabado, domingo o festivo:

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
RETENES DfAS LABORABLES 51,91 52,04 53,08
RETENES SABADOS Y FESTIVOS 103,86 104,11 106,20

Durante el retén se contabilizaran las horas extraordinarias trabajadas,
abonandose las mismas en funcién de lo recogido en el presente Convenio. No
obstante, dichas cantidades y previa solicitud por escrito se podran sustituir por
una compensacion en tiempo libre a razon del 175%.

24.5. Disponibilidad:
En aquellos casos en los que la Empresa desee, y el trabajador/a acceda a
ello, tener disponible a uno o varios trabajadores/as para una mejor operatividad

de la Empresa, ésta les abonard durante los doce meses del afo las siguientes
cantidades mensuales:

2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
183,96 184,42 188,11

La finalizacidn de la presente disponibilidad podra ser decidida a voluntad del
propio trabajador/a o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar
por escrito de dicha decision a la otra parte, con una antelacion minima de un
mes.

24.6. Plus de tardes:

Con el fin de mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional
de las personas trabajadoras, se sustituyen el anterior plus de jornada partida
y el plus de puesto de trabajo, por el plus de tardes regulado en el presente
articulo.

Quienes, previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de jornada

partida y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el siguiente plus que les
sera abonado en doce mensualidades:

2019 2020 2021 2022

6Y5 142,68 190,23 237,79 285,35
4al 2A 130,79 174,38 217,98 261,57
2B 118,75 158,33 197,91 237,49

1 103,60 138,13 172,66 207,19

La jornada partida se realizara de lunes a jueves, realizando cada persona
trabajadora dos tardes por semana, quedando libre la tarde de los viernes. Las
tardes a trabajar se determinaran por los responsables de cada Departamento
afectado, siendo rotativas entre el personal, y garantizando la cobertura del
servicio por personal de cada departamento durante las cuatro tardes semanales.
Las propuestas habran de ser validadas por la Direccion.

Si organizativamente no fuera posible con el personal interesado la cobertura
de las cuatro tardes, la Direccidon de la empresa tendra la potestad de nombrar
personal adicional para realizar el servicio durante las tardes, empezando por
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quienes ya realizaban jornada de tardes antes de la firma del presente convenio,
siendo obligatorio para la persona trabajadora su realizacién salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada.

En caso de que la persona trabajadora deje de estar interesada en trabajar
por las tardes, debera solicitarlo a la Direccion de la empresa con una antelacion
minima de un mes. Si la Direccidén aprobase la solicitud, pasara a realizar la
jornada continuada, dejando de percibir por tanto este plus.

Quienes a la firma del presente convenio percibiesen este plus en su importe
maximo, se mantendra consolidado en su importe, y se reducird el nUumero de
tardes y la jornada realizadas, pasando a trabajar 2 tardes con una jornada de
37,5 horas semanales. En el Gltimo afio de convenio, todo el personal al que
aplica el presente articulo realizard 2 tardes por semana y cobrara el plus segin
los importes establecidos en la tabla.

24.7. Guardias:

Las guardias consistiran en permanecer fuera del horario o jornada habitual
u ordinaria de trabajo, en dependencias de la empresa o en los lugares de
trabajo que el servicio requiera, atendiendo las incidencias que se presenten. Los
importes que se abonaran por este concepto seran los siguientes:

GP 2019 (enero/junio) 2019 (julio/dic) 2020
Del 3B al 6 145,98 146,35 149,27
2A 120,59 120,90 123,31
2B 107,91 108,18 110,35

La duracion de la guardia sera establecida previamente por cada responsable
de servicio. Como norma general, las guardias del personal operario tendran una
duracion de una jornada completa, y en el caso del personal técnico se realizaran
y se cobraradn por horas, reduciéndose proporcionalmente el importe arriba
indicado en funcion del tiempo efectivo de guardia.

24.8. Plus medioambiental:

La empresa garantiza la Seguridad y Salud Laboral de su plantilla,
habiendo definido y aplicado escrupulosamente todos los equipos, protocolos y
procedimientos necesarios para eliminar cualquier riesgo. Asimismo, garantizan
al personal la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
especificos del trabajo.

No obstante, por las caracteristicas inherentes a algunos trabajos del
colectivo de personal operario, hay tareas que puedan resultar penosas o
especialmente sensibles. De acuerdo con la normativa reguladora de la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales y legislacion complementaria, en esta materia,
en primer lugar y de forma prioritaria siempre se agotara la adopcion de todas
las medidas de proteccion individual y/o colectiva necesarias para evitar la
toxicidad en trabajos con materias téxicas o peligrosas. El Plus medioambiental,
por trabajos penosos, toxicos y/o peligrosos, se fija en el 20% del salario base
gue en cada momento esté vigente, abonandose el mismo en funcion del tiempo
de duracién especifico del trabajo a desarrollar.

Dicho Plus no se percibira sistematicamente, sino sélo por el tiempo en que
se preste el trabajo que revista tales caracteristicas. Se entiende que procede
el citado plus en los trabajos de extraccién de residuos con cuchara bivalva,
limpieza de boyas del pozo de agua bruta, limpieza y baldeo del edificio de
pretratamiento y funcionamiento y limpieza de boyas y rejas, asi como tamices,
funcionamiento de rejas, tamices y tornillos transportadores de residuos, eliminar
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residuos acumulados en rejas, tamices y transportadores de residuos, limpieza
de filtros de agua de servicio de los tamices, funcionamiento del separador de
arenas, concentrador de flotantes y prensas de residuos, limpieza de raquetas
de concentrador de flotantes, comprobar nivel de llenado de contenedores y
toma de muestras, funcionamiento del equipo automatico de preparacién de
polielectrolitos, funcionamiento de bombas de polielectrolitos, bombas de fango a
centrifugar y bombas de achique en desagiies de camaras de mezclas, reparacion
de conductores en carga, funcionamiento de centrifugas, funcionamiento de
tornillo transportador y funcionamiento de bombas de fango a silo.

Quedan excluidas todas aquellas operaciones en las que el personal operario,
aun operando sobre productos téxicos, lo haga de una forma extensa o externa
sin penetrar en el ambiente de gas en cuestién.

25.9. Plus productividad

Al objeto de disminuir el absentismo individual, se establece un plus de
productividad que tendra cardcter anual, y su importe serd de 275€ para toda
la vigencia del convenio, devengandose dentro del mes de febrero de cada afio,
percibiéndose de forma directamente proporcional a los dias trabajados por
cada persona trabajadora en el afo anterior y conforme con la regulacién que se
especifica a continuacion:

Se perdera el devengo del plus de productividad, cuando el nimero bajas
médicas por cualquier motivo sean superior a 3 en el afio natural anterior.

Cuando la baja sea de larga duracién y supere los 180 dias, una comision
formada por representantes del comité de empresa y la Direccidén de la misma,
valoraran la procedencia o no de la penalizacion en el devengo del plus.

Quienes ingresen o cesen a lo largo del afio natural, percibira la gratificacion
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 25.- Incentivos y gratificaciones.
25.1. Incentivo de Permanencia

La plantilla de Aguas de Lorca, percibiran un incentivo por permanencia de
40 euros mensuales, que ira incrementandose en el mismo importe cada 6 afios,
hasta un maximo de 5 periodos (200 euros mensuales).

Este incentivo sustituye el Incentivo de Formacién que venian cobrando
en anteriores convenios. A efectos de cémputo de los periodos, les seran
de aplicacion directa las cantidades que venian percibiendo como Incentivo
de Formacién en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio,
que pasaran a abonarse mediante la referida denominacién de Incentivo de
Permanencia.

Capitulo V. Formacion profesional y salud laboral
Articulo 26.- Formacion profesional.

La Empresa, consciente de la importancia para el trabajador/a y en beneficio
del cliente en general, junto con el Comité de Empresa, tenderd a mejorar la
formacion profesional de los trabajadores/as.

En ese sentido, las partes consideran que esa mejora a través de la formacion
debe incentivarse por el esfuerzo adicional que supone para los trabajadores/as
la adecuacion a los nuevos conocimientos y tecnologias en su puesto de trabajo,
que inciden en la mejora de la calidad de los servicios y en el rendimiento
producido.
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Para ello la empresa procurara priorizar la formacidn relacionada con el
perfeccionamiento y capacitacion profesional de sus empleados. La participacion
y aprovechamiento de los trabajadores/as en estos cursos se tendra en cuenta a
efectos de la posible promocion profesional de los mismos.

La Comision de Formacion, se compone por 4 miembros: Recursos Humanos
0 persona en quien este delegue, un miembro de la Direccidn de la Empresa, y
dos miembros designados por el Comité de Empresa. La citada Comision sera la
competente para decidir sobre la realizaciéon o no de los cursos que se propongan
por las partes, y la seleccion de los trabajadores/a de la Sociedad aspirantes a
participar en los cursos de formacion profesional a realizar.

Los cursos podran ser propuestos a la Comision de Formacion de Aguas de
Lorca, por La Empresa o Comité de Empresa.

Los trabajadores/as que lo deseen y de forma individual, podran dirigirse
a la Comision de Formacion, solicitando/proponiendo la asistencia a cursos, asi
como su importe, dicha propuesta debera contar con el informe favorable de su
responsable.

La Empresa destinard a este fin la mayor cuantia posible para que la
Comisidn de Formacion pueda llevar a cabo un plan de formacién acorde con el
personal de la Empresa.

La realizacién de cursos de formacion profesional que tengan por objetivo la
puesta al dia de los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo, la implantaciéon de innovaciones tecnoldgicas, la adaptacién del personal
a nuevas actividades u objetivo similar sera obligatoria para las personas
trabajadoras afectadas y sera impartida preferentemente dentro de la jornada de
trabajo; en caso que no sea posible, las horas dedicadas serdn compensadas por
descanso equivalente.

Para la realizacidn de estos cursos se habilitard por parte de la Sociedad un
presupuesto de cuantia suficiente.

Articulo 27.- Salud laboral y vestuario de trabajo.
27.1. Vestuario laboral

El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social, ademas de una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como la obligacion de observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacion de la politica de
prevencién de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
su desarrollo, a través de sus representantes legales y de los drganos internos
y especificos de participacion en esta materia, esto es, de los comités de salud
laboral.

La Empresa viene obligada a facilitar todos los meses de abril y septiembre,
y el trabajador/a utilizarla, la ropa de trabajo y medios de protecciéon personal
a todos aquellos trabajadores/as cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo
de la realizacién de sus tareas, peligro de ensuciamiento o deterioro superiores
al normal, asi como a quienes deban atender al ciudadano para que en todo
momento se ofrezca buena imagen.

Los trabajadores/as estaran obligados a vestir, durante la realizacion de su
trabajo la ropa o elementos de identificacion facilitados por la Empresa.
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27.2. Proteccion a la mujer embarazada y en periodo de lactancia natural.

La Proteccion de la maternidad deberd realizarse conforme al articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
y modificado posteriormente por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

La LPRL regula en sus articulos 25 y 26 los aspectos basicos de la proteccién
de las trabajadoras en situacion de embarazo y en periodo de lactancia natural.

En particular, en el articulo 26 Proteccion de la maternidad, se establece la
necesidad de que la evaluacion de riesgos de la empresa comprenda la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario debe adoptar las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Capitulo VI. Complementos adicionales a trabajadores y trabajadoras

Con el fin de mejorar los aspectos sociales del personal estable en la
empresa, el personal de la plantilla de Aguas de Lorca tendra derecho a los
siguientes aspectos sociales:

Articulo 28.- Complementos por accidente laboral o enfermedad.

Los trabajadores/as de Aguas de Lorca, que se hallen en situacién de
incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia, con independencia de
cual sea su régimen publico de proteccion social, tendran derecho desde el primer
dia y hasta tanto persista dicha situacién a la percepcién de un complemento
equivalente a la diferencia entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes
publicos y el 100% de los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y
periédico de devengo mensual.

A estos efectos, se tendran en cuenta todos los conceptos retributivos. El
tiempo de duracion de la situacion de incapacidad temporal serd considerado
como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas extraordinarias
y de vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones se produjera la
situacion de baja por incapacidad temporal, el trabajador/a afectado interrumpira
su periodo de descanso.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la
situacion de incapacidad temporal, por parte de algin/a trabajador/a, la empresa,
previo comunicado a la representacion de los/as trabajadores/as legalmente
constituida en la misma, podra abonar al/la trabajador/a afectado/a lo estipulado
en la legislacién vigente. En los casos de extincidon de las prestaciones por la
entidad gestora, la empresa quedara exonerada de pagar cualquier complemento
durante la situacion de IT, previa comunicacion al Comité de Empresa.

Articulo 29.- Seguro de vida.

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa suscribird un seguro
de vida para todos los trabajadores/as, cuya cobertura alcanzara las contingencias
de fallecimiento e invalidez total o permanente.
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Las cuantias seran las siguientes:

e Muerte........... 45.000 €

e Invalidez......... 45.000 €

Articulo 30.- Incentivo por jubilaciéon anticipada.

En el marco legal fijado para las jubilaciones voluntarias anticipadas, se
establece a cargo de la Empresa y a modo de incentivo la liquidacion de una paga
extraordinaria por un importe equivalente a tres mensualidades.

Articulo 31.- Premio vinculacion.

Se establece un Premio de Vinculacidén para toda la vigencia del convenio de
4.000€ y que percibiran los trabajadores y trabajadoras que tengan una edad de
60 afios o superior y, al menos, 10 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 32.- Ayuda escolar.

El personal con hijos/as escolarizados previa acreditacion tendra derecho
a percibir una ayuda escolar por un importe de 120€ al afio por cada hijo/a
escolarizado/a, incluyendo cualquiera de las escolarizaciones obligatorias,
asi como la educacion infantil o guarderia, bachillerato y ciclos de formacion
profesional oficiales, y la universidad.

En los casos de hijos/as mayores de edad se abonaran las ayudas en los
casos que se justifique convivencia o dependencia econdémica.

La liquidacion de la ayuda escolar se realizara en el mes de septiembre y
a quienes en el mes anterior hayan presentado la correspondiente solicitud y
justificante.

Articulo 33.- Anticipos.

Se concederan anticipos, previa solicitud y declaracién jurada de la
necesidad, de una a tres mensualidades del salario que perciba el trabajador/a
en el momento de solicitarlo, que habra de devolver en un maximo de 18
mensualidades mediante descuento en ndmina. Para este fin, la Empresa
habilitard un fondo social de 24.000 euros para atender tales peticiones.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber concluido el pago del
anterior y haber transcurrido un minimo de seis meses, de forma que quede
garantizada la existencia de dinero para el resto de solicitudes.

Articulo 34.- Proétesis y discapacidad.

34.1. Ayudas para Prétesis, Gafas y Similares:

La Empresa de Aguas de Lorca, S.A., abonara a sus trabajadores/as, conyuge
e hijos que convivan con éste, las cantidades indicadas y por los conceptos
igualmente mencionados, previa presentacion de la factura original del gasto al
departamento de Personal:

Concepto importe:

Gastos de servicios de fisioterapia 40,00 €

Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas 46,00 €
Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector 19,00 €

Vehiculo para personas con movilidad reducida, por una sola vez, salvo
supuestos excepcionales 305,00 €

Dentadura superior o inferior 172,00 €
Dentadura completa 342,00 €
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Endodoncia 100 €

Piezas (corona-fundas) 100,00 €/Ud.
Empastes (obturacion) 40,00 €/Ud.
Implantes osteointegrados 200,00 €/Ud.
Mamografias 102,00 €/Ud.

Ortodoncia, iniciada antes de los 18 anos el 30% del presupuesto, con un
maximo de 342,00 €

Gafas de lejos o de cerca (monturas mas cristales). Con el limite de una por
cada miembro de la unidad familiar por afio. 120 €

Gafas bifocales (monturas mas cristales) o Progresivas. Con el limite de una
por cada miembro de la unidad familiar por afno 150,00 €

Sustitucién de cristales 16,00 €/Ud.

Sustitucion de cristales bifocales 27,00 €/Ud.

Lentillas (con limite de un par al afio) 45 €/Ud.

Lentes intraoculares e intervenciones quirurgicas correctoras 380,00 €/ud.
Audifono 342,00 €/ud.

Revision ginecoldgica (con limite de 1/afio) 100,00 €

34.2. Ayudas a personas con discapacidad

Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad menor de 18 afios:

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior
al 33 por ciento.

e El importe de esta Ayuda es de 46,00 euros mensuales.
Ayuda econémica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 anos.

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior al
65 por ciento y en el caso de que no disponga de ingreso alguno.

e El importe de esta Ayuda es de 250,00 euros mensuales.

Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 afos que
necesite el concurso de otra persona.

e Se concede siempre que la discapacidad sea igual o superior al 75 por
ciento y que ese concurso sea necesario para los actos mas esenciales de la
vida, como vestirse, desplazarse, comer o analogos siempre que no disponga de
ingreso alguno.

e El importe de esta Ayuda es de 375,00 euros mensuales.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 35.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Empresa de acuerdo con
el régimen disciplinario contenido en el capitulo correspondiente del Convenio
colectivo estatal del Ciclo integral del agua.

Capitulo VIII. Derechos sindicales
Articulo 36.- Secciones sindicales.

Los trabajadores/as de la empresa afiliados a una central sindical podran
constituir una seccion sindical, tal y como figura en la legislacidn vigente.
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Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccion sindical,
que sera reconocido como tal por la Empresa, el cual dispondra de las horas
mensuales retribuidas a salario real, segun la legislacion vigente.

Articulo 37.- Garantias sindicales.

La negociacion de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el ambito en
que se celebre, ha de efectuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes se comprometen a que, durante la vigencia del presente
convenio, realizaran el esfuerzo necesario para que cualquier discrepancia que
pudiera suscitarse, encuentre vias de solucidn a través de procesos de dialogo
que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima de entendimiento que habrd de
repercutir positivamente en el desarrollo de la actividad administrativa y de la
profesionalidad de los empleados de esta Empresa.

A fin de racionalizar la accion sindical, a peticion de los Sindicatos se creara
una bolsa Unica de horas sindicales por Sindicato elegida en esta Empresa, con
la consiguiente cesidén de sus créditos horarios por parte de los representantes
elegidos en las ultimas elecciones sindicales celebradas, asi como las de aquellas
personas que legalmente tuvieran derecho a disfrutar créditos horarios sindicales
remunerados.

Dicha bolsa se establecera en funcidon de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en Aguas de Lorca, S.A.

Una vez constituida dicha bolsa, a peticion de un Sindicato, sera administrado
por los mismos a través de su seccidn sindical y érganos sindicales de dicha
candidatura para el desarrollo de tareas sindicales con cargo a dicha bolsa de horas.

Ningun miembro de una seccién sindical podra ser discriminado ni trasladado de
su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad sindical. Todo miembro de
una seccion sindical tendra derecho a ejercer libremente el cargo o la representacion
sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacién en el comité de empresa podran
difundir libremente publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo, podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones
que a tal efecto deberd disponer la empresa en todos los lugares de trabajo.

La Empresa facilitard locales adecuados a las secciones sindicales con
representacion en el comité de empresa para su actividad sindical propia o en su
defecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa, con prioridad para este
ultimo. Asimismo, la empresa facilitarad los medios y materiales necesarios para el
desarrollo de la accidn sindical dentro de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa tendran
derecho al libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunion o negociacion a la que fuesen convocados.

Las secciones sindicales con representacién en el Comité de Empresa tendran
derecho a recibir de la Empresa toda la informacién y datos estadisticos que
soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores, previa
autorizacion escrita de estos.

Los trabajadores/as tendran derecho al tiempo indispensable en horario
laboral para la celebracion de reuniones o asambleas convocadas por el Comité
de Empresa o el 25% de su plantilla, debiendo estar presidida por el Comité de
Empresa o delegados/as de Personal. La Presidencia comunicard a la Direccién
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de la Empresa la convocatoria y se deberan celebrar en tiempo y forma que no
interfieran en la marcha normal del servicio.

La Empresa descontard mensualmente la cuota sindical a los trabajadores y
trabajadoras que lo soliciten por escrito, con expresion del sindicato a donde esté
destinada.

Se reconocen al Comité de Empresa, las siguientes funciones:

1.- Ser informado por la Empresa sobre:

- Situacion financiera

- Politica financiera

- Politica de empleo

- Absentismos, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias.

- Indice de siniestralidad y medidas preventivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y seguridad
social, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa,
Ayuntamiento y organismos competentes.

2.- Intervenir en las siguientes materias:

- Formar parte en las convocatorias de nuevos ingresos, traslados, ascensos
en los supuestos establecidos en este convenio.

- Contrato de trabajo y finiquitos.

- Sistemas de rendimiento, organizacién y métodos de trabajo.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en la negociacion del Convenio Colectivo formando parte de la
comisién negociadora.

- Conocer bimestralmente el volumen de horas extraordinarias y su
distribucién por unidades técnicas, administrativas o contables, proponiendo en
estos casos, medidas que tiendan a su disminucién.

3.- El Comité de Empresa sera oido preceptivamente como érgano colegiado,
en las sanciones por faltas muy graves.

4.- El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios para informar

a los trabajadores con las suficientes garantias de inviolabilidad. Asimismo, podra
publicar o distribuir folletos, escritos, etc., con la sola comunicacion a la Empresa.

Disposiciones adicionales
Primera: Segunda actividad.

Podran pasar a situacidon de segunda actividad, a solicitud del trabajador/a, y
de conformidad con las necesidades existentes en la Empresa, los trabajadores y
trabajadoras que retnan uno de estos dos requisitos.

a) Hubieran sufrido disminucion de su capacidad para la adecuada prestacion
de sus funciones, previo dictamen médico que exprese la disminucién de su
capacidad y su aptitud para otros determinados servicios. La Empresa, a la vista
del dictamen médico que presente el trabajador/a, podra requerir dictamen al
médico que designe la misma. En caso de discrepancia entre ambos informes
meédicos, se designara un tercer especialista por mutuo acuerdo.
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b) Hubiere cumplido 50 afos y prestado 20 afios de servicio en la Empresa
(incluyéndose los anos prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, Limusa y
Aquagest (actualmente Hidrogea)

Quienes pasen a desempefiar otros servicios, en situacion de segunda
actividad, mantendran la retribucion que les correspondiera en su puesto de
trabajo de origen, en el momento de su pase a dicha actividad.

Segunda: Seguro cobro.

Se contratara por parte de Aguas de Lorca, S.A., un seguro que cubra un
posible robo al personal que lleva a cabo la recaudacion en la oficina y traslado de
la recaudacién para su depdsito en entidad bancaria.

Tercera: Defensa juridica.

La Empresa Aguas de Lorca, S.A. garantizara la defensa juridica de todos sus
trabajadores y trabajadoras que estén sometidos a procesos juridicos derivados
de la prestacién ordinaria de su servicio.

Cuarta: Plan de Igualdad.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la empresa cuenta con un Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, cuya primera versiéon fue aprobada por
ambas partes en diciembre de 2010, con las revisiones y nuevas medidas que
puedan acordarse por ambas partes. Dicho Plan de Igualdad forma parte de éste
convenio colectivo de Aguas de Lorca, S.A. y constituye a todos los efectos un
anexo al mismo que fija objetivos concretos de igualdad a conseguir, acciones
a implantar para su consecucion, estando estas sujetas a revisién continua por
parte de la Comision de Igualdad. Las materias sobre las que puede incidir el Plan
de Igualdad son, entre otras, las siguientes:

Seleccion (acceso al trabajo), clasificacidn profesional, promocion vy
formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo del trabajo (para favorecer la
conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo.

Quinta: Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, serd objeto de consideracién conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas que, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente
y en computo anual.
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Anexo I: Tablas salariales definitivas para 2019

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2019  (Enero/junio) 2,25%
SALARIO
BASE CON
GRUPO COMPL. |COMPL. |PAGAS TOTAL
PROFESIONAL | SALARIO BASE |PUESTO |PUESTOS |EXTRAS (*4) |ANUAL
2.099,23 - 2.099,23 2.099,23 | 33.587,73
6 £ € £ £ €
1.367,79 | 299,06 | 1.666,85 1.666,85 | 26.669,58
5 £ € £ £ €
1.329,18 | 237,37 | 1.566,55 1.566,55 | 25.064,83
4 € € € € €
1.254,57 | 237,37 | 1.491,94 1.491,94 | 23.871,04
3A € € € € €
1.254,57 | 199,40 | 1.453,96 1.453,96 | 23.263,43
3B € € € € €
1.254,57 | 143,46 | 1.398,02 1.398,02 | 22.368,37
2A £ € € € €
1.213,99 30,63 | 1.244,63 1.244,63 | 19.914,05
2B £ € € € €
1.146,06 21,09 | 1.167,15 1.167,15 | 18.674,45
1 £ € £ £ €
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2019  (julio/diciembre) 0,25%
SALARIO
BASE CON
GRUPO COMPL. |COMPL.
PROFESIONAL | SALARIO BASE |PUESTO |PUESTOS | PAGAS EXTRAS (*4) | TOTAL ANUAL
2.104,48 - 2.104,48 2.104,48 33.671,70
6 € € € € €
1.371,21 | 299,81 | 1.671,02 1.671,02 26.736,26
5 € € € € €
1.332,50 | 237,97 | 1.570,47 1.570,47 25.127,49
4 € € € € €
1.257,70 | 237,97 | 1.495,67 1.495,67 23.930,72
3A € € € € €
1.257,70 | 199,90 | 1.457,60 1.457,60 23.321,59
3B € € € € €
1.257,70 | 143,82 | 1.401,52 1.401,52 22.424,29
2A £ € £ £ €
1.217,03 30,71 | 1.247,74 1.247,74 19.963,83
2B € € € 3 €
1.148,92 21,15 | 1.170,07 1.170,07 18.721,14
1 € € € € €

NPE: A-240620-3099



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 144 Miércoles, 24 de junio de 2020 Pagina 13506

Anexo Il: Tablas salariales provisionales 2020

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2020 2,00%
SALARIO
BASE CON
GRUPO SALARIO COMPL. |COMPL. PAGAS

PROFESIONAL | BASE PUESTO |PUESTOS |EXTRAS (*4) | TOTAL ANUAL
2.146,57 - 2.146,57 2.146,57 34.345,14

6 € € € € €
1.398,63 305,80 1.704,44 1.704,44 27.270,98

5 € € € € €
1.359,15 242,73 1.601,88 1.601,88 25.630,04

4 € € € € €
1.282,86 242,73 1.525,58 1.525,58 24.409,33

3A € € € € €
1.282,86 203,89 1.486,75 1.486,75 23.788,02

3B € € € € €
1.282,86 146,69 1.429,55 1.429,55 22.872,78

2A € € € € €
1.241,37 31,32 1.272,69 1.272,69 20.363,11

2B € € € € €
1.171,90 21,57 1.193,47 1.193,47 19.095,56

1 € € € € €
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Anexo Ill: OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

2019 2019
(enero/junio) (julio/dic) 2020 2021 2022
COMPL. VINCULACION 27,40 27,47 28,02
PARTICIPACION BENEFICIOS 49,84| 49,96 50,96
base EXCESO JORNADA 1411 14,15 14,43
DESPLAZAMIENTO 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19
DIETA comida/cena TM 1500 15,00 15,00 15,00 15,00
DIETA comida/cena fuera TM 20,00] 20,00 20,00 20,00 20,00
DIETA pernocta 38,00| 38,00 38,00 38,00 38,00
QUEBRANTO MONEDA 2711 2717 27,72
FESTIVIDAD 31,14| 31,21 31,84
NOCTURNIDAD Y TURNICIDAD 20,78 20,83 50,00 70,00 70,00
RETENES DIAS LABORABLES 51,91 52,04 53,08
RETENES SABADOS Y FESTIVOS 103,86| 104,11| 106,20
DISPONIBILIDAD 183,96| 184,42 18811
PLUS TARDES
6Y5 142,68 141,65] 189,55 237,45 285,35
4al 2A 130,79| 129,80] 173,72 217,65 261,57
2B 118,75| 117,85] 157,73 197,61 237,49
1 103,60] 102,85 137,63 172,41 207,19
GUARDIAS
Del 3B al 6 14598| 14635| 149,27
2A 120,59| 120,90 123,31
2B 107,91| 10818 110,35
| ANTIGUEDAD | 12,46] 12,50 12,75 | | |
| PLUS PRODUCTIVIDAD | 275,00| 27500  275,00] 275,00 275,00
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Anexo IV: Cuadro de insercion de las antiguas categorias en los Grupos

profesionales
Cuadro de insercion de las antiguas categorias en los grupos profesionales
Grupos profesionales Area funcional técnica Area funcional administrafiva Area funcional operaria
Aspirantes adminisrativos/vas Personal de limpieza, Porteros/as,
Conserjes, Ordenanzas, Guardas,
GP.1 Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a y Pedn/a
Especialista y Aprendices
Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar|  Almacenero/a, Auxiliar de Administracion, | Especialistas, Oficial/a 32, Oficial 2° y
B de Laboratorio Auxiliar Caja, Lectorla, Cobradorfa,| Conductor/a Clases CyD.
Telefonista, Oficial 2* Administrativo/a,
Listeros/as y Perforistas.
Delineantes y Topdgrafos/as de 2° Oficialfa 1* Administrativo, Inspector de|  Oficial/a 12, Montadores Mecénicos/a o
GP.2 o - o " -
A suministros y Operador informatica. Eléctricos, Vigilante/a de Obras e
Inspector/a instalaciones
Delineante de 12, Topdgrafos/as de 17| Subjefe/a de Seccion, Encargado/a de| Subcapataz
Analista de Laboratorio y Técnicos/as| Cobradores/as, Encargado/a de Almacén,
B Ayudantes Encargado/a de Lectores y Programador.
GP.3 Delineante Proyectista Analista informatico y Jefela de| Encargado/a de Taller o Secciony
A Delegacion Capataz
Jefela de Seccion, Titulado de Grado
GP. 4 Medio, Jefe de Servicio
Titulado/a de Grado Superior,
GP.5 Titulado/a de Grado Medio con Jefatura
o de Servicio, Jefe/a de Grupo
Titulado/a de Grado Superior con Jefatura
GP.6

Anexo V: Cuadro de grados de consanguinidad o afinidad

TITULAR/CONYUGE

l l

]

1° Grado

YernoMNuera

2 = e

3" Grado Blsahualntl
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