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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

5112 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion,
Union CAEC, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos
de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente 30/01/0049/2019;
denominado UNION CAEC S.L.; codigo de convenio n.° 30002662012003; ambito
Empresa; suscrito con fecha 01/04/2019 por la comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 22 de julio de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.

Convenio colectivo de la empresa “Union CAEC”, S.L.

Objeto, ambitos y aspectos generales
Articulo 1.- Objeto y ambito funcional

El presente Convenio Colectivo tiene dmbito de empresa y regula las
relaciones laborales entre la empresa “Union CAEC, S.L. y el representante legal
de sus trabajadores en los ambitos que se sefialan a continuacion.

Articulo 2.- Denominacion y determinacidn de las partes negociadoras

El presente Convenio Colectivo se negocia por la parte econdmica por
el administrador Unico de la empresa “Union CAEC, S.L. y por la parte social
por el delegado de personal salido de las Ultimas elecciones vigentes y como
representante de todos los trabajadores afectos por el presente convenio.

Articulo 3.- Ambito territorial

Este Convenio Colectivo afecta al Unico centro de trabajo que dispone la
Empresa y que llamamos “Nave” y se ubica en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 4.- Ambito personal

Este convenio afecta a todo el personal de la empresa, no existe convenio
de dmbito superior a la empresa, de todos modos, cualquier discrepancia que
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pudiera surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo que establece
el articulo 82.3 del RDL 1/1995, sera solventada por la comisién mixta a que se
refiere el articulo 8 del presente convenio

Articulo 5.- Ambito temporal

El Convenio entra en vigor el dia uno de enero de 2019 y finalizara el treinta
y uno de diciembre de 2023.

Articulo 6.- Denuncia y negociacion

La denuncia del presente Convenio debera realizarse por cualquiera de las
partes con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su finalizacion.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio
Colectivo un mes antes de finalizar la vigencia del actual.

Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y forma previstos en el
parrafo anterior, se entenderd automaticamente prorrogado por afios naturales,
incrementdndose en este caso, los conceptos retributivos en el aumento que se
derive de aplicar a los mismos la clausula de revision salarial que se cita en el
articulo 25 del presente convenio.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion

Las mejoras de las condiciones aqui pactadas, que puedan derivarse de
cualquier normativa laboral presente o futura, que afecten de forma particular o
sean de general aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas en su conjunto y
computo anual resultan mas beneficiosas a lo establecida en este Convenio.

Articulo 8.- Comisidn paritaria

1. La interpretacion, regulacion y vigilancia de la aplicacion de lo pactado se
atribuye, de forma especifica, a una comision representativa proporcionalmente
de quienes han llevado a cabo las negociaciones del presente convenio.

2. Comisién paritaria: Las partes firmantes del convenio, acuerdan la
constitucion de una Unica Comision Paritaria Mixta, a la que se le atribuyen las
facultades de:

- Interpretacién de lo pactado en caso de discrepancias en el momento de su
aplicacion real.

- Vigilancia del cumplimiento efectivo de cuanto se ha pactado

- Intervencidén en casos de conflictos colectivos, tanto en calidad de
mediadora y conciliadora como de paso previo necesario al ejercicio de la via
jurisdiccional o administrativa posible.

a) Composicion: Esta Comision estara compuesta por un representante de
cada parte firmante y podra contar con asesores ocasionales o permanentes para
estudiar y tratar materias de su competencia.

b) Lugar de reunién: Sera el del domicilio social de la empresa, calle
Bucarest, 119, de la ciudad de Cartagena.

c) Peticion de reuniones: Se llevard a cabo mediante escrito dirigido a la otra
parte en el que conste con claridad el motivo de la reunién, texto de aplicacion
controvertido, punto en el que se cuestione cualquier grado de aplicacién o la
base del conflicto colectivo planteado

Recibido el escrito, del que se acusara recibo, se convocara la reunion
correspondiente en funcidn de la urgencia del asunto, no transcurriendo mas de
siete dias habiles en cualquiera de los casos.
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d) Reuniones: Del contenido de las reuniones, asi como de sus conclusiones
se levantaran las Actas correspondientes con los acuerdos alcanzados, si asi
fuere, que seran firmadas por todos los asistentes.

En caso de tener que llegar a conclusiones por la via de votaciones, seran
validos los adoptados por mayoria simple de los asistentes.

De las Actas a que se hace referencia se remitira copia a la Autoridad Laboral
correspondiente en cada caso.

Los acuerdos de esta Comision obligaran a las partes interesadas, salvo que
hayan sido tomados quebrantando normas de aplicacion necesaria, quedando a
salvo las acciones de terceros que puedan sentirse perjudicados por aquellos

Organizacion del trabajo
Articulo 9.- Principios generales
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa.

Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, la Direccion de la
empresa informara a la representacién de los trabajadores de la modificacién o
implantaciéon de nuevos sistemas de trabajo.

La organizacion del trabajo tiene como objetivos principales que la empresa
alcance los adecuados niveles de productividad mediante la 6ptima utilizacién de
los recursos humanos y materiales y pueda facilitar a sus clientes los servicios
mas eficaces en calidad y precio.

La movilidad y la redistribucion del personal de la empresa, tipicas de la
actividad, mediante establecimiento de los cambios de lugar de trabajo, que
exijan o convengan a la necesidad de la organizacién de la produccion.

La organizacion del trabajo en la empresa corresponde a la Direccion de
la misma, con la debida observancia de las normas legales que estén vigentes
en cada momento, con la audiencia y conformidad de los representantes de los
trabajadores, con las competencias que tengan reconocidas, por el Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes

En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Direccién de la
Empresa a titulo enunciativo, que no limitativo, tendra las siguientes facultades:

- Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros de trabajo
necesarios en cada momento, propias de su categoria.

- Determinar la forma de prestaciéon del trabajo en todos sus aspectos:
Relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

- Definir los rendimientos minimos correspondientes a cada puesto de
trabajo.

- Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

Articulo 10.- Cambio de puesto y movilidad del personal

Los puestos de trabajo son intercambiables dentro de un mismo nivel, sin
mas condicion que el abono, en cada caso, del plus de disponibilidad.

En el supuesto de que por razones de minoracidon de contratacién, reduccion
de los servicios, urgencia, causas técnicas, de produccion, de organizacion
practica del trabajo o cualquier otra causa, la empresa no pudiera dar ocupacion
efectiva o asignacién de tareas a un conjunto de trabajadores, la Direccién
realizara los cambios o ajustes de puestos de trabajo y reasignacion de tareas
que estime convenientes a las necesidades de la empresa, quedando el trabajador
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obligado a realizar cuantos trabajos, tareas o actividades le sean asignados, con
la Unica limitacidn que las previstas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 11.- Derechos y obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a un trabajo efectivo de acuerdo con
su grupo profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores; a la formaciéon profesional en el trabajo; a no ser discriminados
por razén de sexo, estado civil, edad, condicidn social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad; consideracion debida a su dignidad; a la percepcién puntual de
la remuneracion pactada; al ejercicio individual de las acciones derivadas
del contrato. Los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplir con las
obligaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena
fe y diligencia, observar las medidas de prevencidon de riesgos laborales que
se adopten, cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa;
contribuir a la mejora de la productividad y respetar el deber de confidencialidad
y politicas de uso de equipos informaticos y tecnologias. Asimismo, el personal
cuidara de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que les
confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de
conservacion y limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes de
las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su conocimiento y
posible subsanacion, con la pretension de mantener la calidad del servicio.

Articulo 12.- Periodo de prueba

La admisidén de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion, considerandose como provisional la admision durante un periodo de
prueba, con independencia de la modalidad contractual utilizada, que no podra
exceder de los tiempos determinados en la escala siguiente:

a) Personal titulado o directivo, niveles 5y 6: Seis meses

b) Resto de trabajadores: Tres meses

Articulo 13.- Clasificacion segiin permanencia

1. En funcién de su permanencia en el tiempo, los contratos podran
concertarse por tiempo indefinido, por duracién determinada o por cualquier otra
modalidad de trabajo autorizada por la legislacién vigente.

2. Personal con contratos por obra o servicio. Estos contratos se regiran,
en cuanto a su definicidon, efectos y caracteristicas, por lo previsto en el articulo
15.1a) del Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a las modalidades de
duracion y prérroga por lo previsto en el presente Convenio, con los limites
marcados por el citado precepto.

En atencién a las contrataciones de la empresa y a la tipologia de las mismas,
este tipo de contratos tendra una duracién maxima de tres afios, ampliables
hasta doce meses mas, al término de la cual el trabajador o trabajadora pasara a
ser fijo/a de plantilla si continuara prestando servicios para la empresa

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a) Cuando se finalice o ejecute la obra o servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que fuere la causa de resolucién.
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c) Cuando el cliente resuelva parcialmente el contrato de arrendamiento de
servicios se producira la automatica extincién parcial equivalente de los contratos
de trabajo adscritos a la parte del servicio que deje de prestarse.

La determinacién de los trabajadores afectados se realizara por aplicacion de
dos criterios.

- Por la experiencia y conocimientos en el desarrollo del puesto de trabajo
que continda

- En caso de tener todos los afectados la misma experiencia y profesionalidad,
se aplicara el criterio de antigliedad.

3. Serd personal eventual aquel que hubiera sido contratado por la
empresa con ocasion de prestaciones de servicios para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, con la limitaciéon temporal que
se determine en virtud de las disposiciones legales vigentes en cada momento.

4. Sera personal temporal aquel que haya sido contratado con conocimiento
del tiempo de duracion de la tarea a realizar y en virtud de las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

5. El personal eventual o contratado para servicios determinados, habra
de hacerse por escrito, consignandose la causa genérica de la eventualidad, asi
como la duracion o el servicio objeto del contrato.

6. Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos, como el de aquellos
otros no resefados expresamente en este articulo, sera el establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

7. Sera personal fijo en plantilla:

El personal contratado por tiempo indefinido, una vez superado el periodo de
prueba.

8. Sera fijo discontinuo aquel que haya sido contratado para la prestacion
de un trabajo cuyo momento de realizacidon es imposible de predeterminar, en
separados intervalos temporales pero reiterados en el tiempo y dotados de cierta
homogeneidad.

El trabajador tiene que ser informado del momento en que se tiene que
reincorporar a su puesto de trabajo; esta accién se denomina llamamiento y es
obligatoria mientras dure la relacidn laboral.

Para ello, la empresa utilizara el método de mensajeria instantanea
(telefénica) para avisar de la vuelta a la actividad laboral, quedando registro de
ese archivo de mensajeria.

El orden de llamada ira regido:

a) Por antigiiedad del trabajador en la empresa.

b) Conocimientos/experiencia del trabajador para la realizacién del trabajo,
prevaleciendo este frente a la antigliedad, pudiendo darse el caso de saltar al
mas antiguo debido al caracter especial/especifico del trabajo a realizar.

c) Si el trabajador no responde al llamamiento, y siempre y cuando se pueda
demostrar que le ha sido notificado, se entendera que desiste del contrato.

De acuerdo con el delegado de personal, se realizaran “listas/grupos” por
especializacidon segln tipo de trabajo a realizar, acordando diferentes grupos de
fijos discontinuos segun centro de trabajo.
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Dentro de cada grupo el llamamiento serd segun el orden descrito
anteriormente.

Articulo 14.- Centro de trabajo
A los efectos del presente Convenio se considera:

- Centro de Trabajo: Es la unidad productiva con organizacién especifica
y funcionamiento auténomo, aun no siendo independiente del conjunto de la
empresa, y que tiene efectos y repercusion especifica en el &mbito laboral.

Articulo 15.- Definicion de obra o servicio determinado

En los contratos por obra o servicio determinado, cuando las obras son
de pequefia duracion, para evitar excesiva documentacion, se definiran en los
contratos las obras por los lugares o clientes a los que se les destina, siendo en la
misma localidad, de similares caracteristicas y con la misma formacién necesaria
en seguridad, sin causar baja y posterior alta en el cambio de obra, apareciendo,
segln casos, en un mismo contrato dos obras que siendo en la misma localidad
y de similares caracteristicas el trabajador pueda desplazarse de una a otra sin
demora excesiva.

Cuando la obra aun siendo de duracién incierta pero de varios meses y en el
mismo lugar, se definira dicha obra especificando claramente las caracteristicas
de la misma.

Articulo 16.- Fin relacion laboral/extincion contrato

1. Sea cual sea la causa o tipo de despido, ante la salida/desvinculacion de
un trabajador de la empresa se procedera del siguiente modo.

El encargado de recursos humanos/personal controlara que dicho trabajador:
1.1 Devuelve herramientas, maquinaria y ropa.

1.2 Devuelve las llaves del centro de trabajo, o la tarjeta de acceso a las
instalaciones.

1.3 Controlar que el afectado entrega todos los articulos que son propiedad
de la empresa (ordenador, teléfono movil, tablet...).

1.4 Cancelar su contrasefia de acceso al ordenador.
1.5 Desactivar la cuenta de correo electréonico corporativa.
1.6 Desactivar su usuario del programa de fichajes.

1.7 Desactivar su usuario del resto de programas o de software utilizado
durante la relacion laboral.

1.8 Verificar si la empresa le adeuda alguna cuantia econémica.
1.9 Verificar si es el trabajador el que adeuda alguna cuantia a la empresa.

2. La notificacidén de la extincion del contrato, y/o el preaviso del mismo, se
realizara segln marque la legislacion vigente.

3. Si el contrato de trabajo de duracidon determinada es superior a un afo, la
parte del contrato que formule la denuncia notificara a la otra la terminacién del
mismo con una antelacién minima de quince dias, no serd necesario preaviso en
contratos de menos de un afio.

Clasificacion profesional

Articulo 17.- Consideraciones generales

El sistema de clasificacién recoge todos los niveles y categorias profesionales
que pueden existir en la empresa, tanto de forma continuada como temporal, lo
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gue no supone que todos los niveles o categorias deban existir en cada centro
de trabajo o estar cubiertos en un momento dado. Su cobertura en cada caso
dependera de las necesidades de la empresa y de los sistemas de contratacién
utilizados, siempre de acuerdo con los criterios de la Direccion y de conformidad
con la legislacién vigente en cada momento.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa, quien
determina las funciones y tarea a realizar en cada puesto. La “descripcion de
niveles” y los “ejemplos” de puestos de trabajo que se incluyen en cada nivel
de los que se establecen a continuacién, no constituyen una relacién exhaustiva
de los puestos incluidos en dicho nivel. Dichas descripciones estan orientadas,
exclusivamente, a permitir la clasificacién profesional de los trabajadores a
efectos de la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 18.- Descripcion de los niveles de clasificacion
Nivel 1. Ayudantes/pedn

Criterios generales: Tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con alto grado de dependencia, que requieren
esfuerzo fisico. No precisan una formacion especifica pero necesitan un periodo
de aprendizaje y adaptacion al puesto. Puede utilizar maquinas sencillas que
requieran un escaso adiestramiento. Tienen una supervision directa y sistematica.

Formacion: Conocimientos a nivel elemental.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Auxiliares administrativos.
Peones y ayudantes.

Todo tipo de actividades manuales, utiliza maquinas sencillas que requieren
un minimo adiestramiento, tareas de carga y descarga, limpieza, acondicionado,
envasado, transporte manual, almacenaje y otras tareas subalternas y de
peonaje.

Se incluyen también en este nivel a los trabajadores durante su periodo de
aprendizaje de los diversos puestos de trabajo.

Nivel 2. Oficiales/Jefes de equipo

Criterios generales: Tareas que aunque se ejecutan con instrucciones
concretas, requieren conocimientos profesionales y aptitudes practicas
especificas, existe un cierto grado de iniciativa en la forma de ejecutar el
trabajo, pero la responsabilidad esta limitada por trabajar a partir de normas y
procedimientos claramente establecidos y/o por una supervisién cercana pero no
siempre presente. Supervisa los trabajos del personal de inferior categoria que
colabora en el desempefio de sus funciones.

Formacion: BUP, EGB, ESO o equivalente, complementada con formacion especifica
de caracter profesional, y la obtenida con la experiencia real en trabajo similar

Requiere un aprendizaje minimo en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Jefe de equipo

Oficial carretillero.

Conductor.
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Todo tipo de tareas especializadas y auxiliares realizadas en produccién,
mantenimiento, laboratorio, almacén y/o en cualquier otra dependencia o unidad
funcional de tipo técnico.

Oficial administrativo.
Conductor especializado (camiones pesados, carretillas, maquinas especiales, etc.).
Nivel 3. Técnicos

Comprende trabajos de ejecucién auténoma, desarrollado bajo supervisién,
que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte del personal
encargados de su ejecucion, comportando la responsabilidad de su resultado y
pudiendo, a su vez, ser ayudados por otras personas trabajadoras.

Formacion: Ciclos formativos de grado medio completados con experiencia o
titulacion profesional de mayor grado relativa a los trabajos a realizar en su funcion.

Ejemplos de adscripcién a este Grupo:
- Técnicos de seleccidn.
- Técnicos de personal.

- Responsables de un turno de trabajo, que implique la coordinacion
y supervisién de un grupo de trabajadores o seccidn determinada bajo las
directrices del Jefe de servicio.

- Técnico de Prevencién de Riesgos.

- Técnico de Calidad.

- Ingenieros (junior).

- Todas aquellas que, por asimilacion o analogia, puedan ser encuadradas en
este Grupo.

Nivel 4. Mando intermedio/Jefes de area

Trabajos ejecutados con total autonomia y responsabilidad, realizados siguiendo
pautas generales y criterios de maxima cualificacion dentro de una profesion. Supervisa
los trabajos del personal de inferior categoria que colabora en el desempefio de sus
funciones, tiene la responsabilidad de integrar, coordinar y supervisar las tareas
realizadas por operarios de niveles inferiores organizando y dirigiendo los trabajos y
responsabilizandose de los resultados. Asi como la realizacién de tareas complejas, con
objetivos definidos, con total autonomia y responsabilidad.

Formacion: Conocimientos equivalentes a mddulos profesionales de ciclo
formativo superior o técnico de grado medio, completado con un periodo amplio
de aprendizaje especifico para el puesto y experiencia en el desempefio de
diversos puestos de nivel inferior dentro de la propia empresa.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Jefe administrativo

Encargado general.

Nivel 5. Jefes de departamento

Ademas de realizar tareas similares a las establecidas para el nivel 4, debera
ejecutar trabajos de gran complejidad técnica, con alto contenido intelectual y/o
desempefiar un puesto para el que se exija estar en posesion de una titulacion
especifica de grado superior.
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Formacidén: Titulacidn universitaria o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesiéon equivalente a estudios universitarios de grado
superior, completada con una amplia experiencia en puesto de trabajo similares.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Técnico de relaciones laborales.
Licenciado en Ciencias Empresariales
Ingeniero

Nivel 6. Directivos

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad,
con conocimientos técnicos muy especializados y/o desempefia un puesto para
el que se exija estar en posesion de una titulacion especifica de grado superior.

Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con
una amplia experiencia en puesto de trabajo similares.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Abogado o Licenciado en Derecho.

Economista o Licenciado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Informatica.

Ingeniero Superior.

Psicélogo y/o Socidlogo.

Articulo 19.- Tabla de clasificacion

Nivel Categoria

No especializado.

Especialista.
Técnicos.
Titulado medio. Mando intermedio.

Jefes de departamento.

A U1 A W N

Titulado superior.

Sistema de retribuciones, conceptos y tablas salariales
Articulo 20.- Sistemas retributivos

Los salarios a percibir por los trabajadores de la empresa sea cual sea su
condicion seran los mismos para cada categoria y puesto de trabajo:

Salario de clasificacion, (salario base, pagas extras, plus absentismo vy
vacaciones) y plus de disponibilidad.

El personal cuyo contrato sea de corta duracidn percibira su retribucion por
horas realmente trabajadas, aplicando igualmente los conceptos retributivos:

Salario de clasificacién, plus de disponibilidad, vacaciones e indemnizacién
por terminacién de contrato.

Articulo 21.- Salario de clasificacion

Corresponde a la retribucién devengada por el desempefio de un puesto de
trabajo de acuerdo con la clasificacién profesional y nivel establecido.
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El importe anual de este concepto se abonara en 12 pagas al afio.

Importes brutos en euros hasta la primera revision:

Nivel del puesto Bruto anual Bruto mensual
1 12.600,00 1.050,00
2 16.200,00 1.350,00
3 17.700,00 1.475,00
4 19.200,00 1.600,00
5 21.000,00 1.750,00
6 24.000,00 2.000,00

Articulo 22.- Plus de disponibilidad
Se aplica al personal que trabaja en el mismo mes en mas de una obra.
El importe bruto sera de 10€ al mes y para todas las categorias.

Seréd condicion indispensable para percibir el plus de disponibilidad, el no
haber rechazado ninguna llamada para ocupar cualquier puesto durante el
mes.

Articulo 23.- Plus de absentismo

Se percibird mensualmente una retribucion del 3% del salario global por
cada categoria para aquellos trabajadores que no causen baja durante el mes.

Se estara a lo que dice el articulo 32 del presente convenio colectivo
Articulo 24.- Equipos y material de trabajo

El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que le
sean entregados por la empresa para la realizacion de su trabajo. Respondera de
los equipos y materiales, de su buen uso, conservacion y de su vigilancia hasta la
entrega de los mismos a la empresa o al cliente.

Articulo 25.- Revision salarial

Anualmente se revisaran los salarios en un punto por debajo del IPC previsto
por el Gobierno para el afio en curso, sin que la subida salarial pueda ser
negativa.

Si por causas legales el salario minimo interprofesional superara el salario
base de tabla, dicho salario base igualaria el salario minimo interprofesional.

Régimen de trabajo

Articulo 26.- Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada sera de mil setecientas
cincuenta y dos horas de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computarad de modo que, tanto al inicio como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En aquellos casos en los que el personal realice jornada continua minima de 6
horas, el tiempo de descanso por bocadillo sera computado como de trabajo efectivo.

En atencion a las caracteristicas del servicio a realizar, la jornada de trabajo
se podra distribuir de lunes a domingo, incluidos los festivos intersemanales, con
los descansos legalmente establecidos. Se podran acumular periodos de hasta
doce dias, de dia y medio ininterrumpidos. La duracidn del descanso semanal de
los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.
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En caso de trabajo a turnos, se podran acumular por periodos de hasta dos
semanas el medio dia de descanso semanal o separarlo del correspondiente al dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana.

El personal que trabaje en los servicios contratados para otras empresas se
adaptara a los horarios y/o cuadrantes turnos establecidos en dichos contratos.

En todo caso los descansos serdan como minimo de 12 horas entre el término
de una jornada y el inicio de la siguiente.

Articulo 27.- Adecuacion de jornada

Las especiales caracteristicas de la empresa, asi como los compromisos de
realizacién de servicios para terceros amparados en contratos concretos, precisan
de una cierta libertad de actuacién en la distribucién de las jornadas de trabajo
en funcidn de las necesidades concretas previstas e imprevistas, circunstancias
de produccion, puntas de trabajo, ausencias de personal, entregas urgentes,
disminucién de la actividad, etc.

Asi, se establece que cuando concurran causas suficientes en funcién de
lo referido, que se pueden englobar en los términos de causas establecidas en
el articulo 41 del Estatutos de los Trabajadores, la jornada de trabajo podra
extenderse hasta un maximo de 9 horas diarias tal y como se establece en el
referido articulo 41 del Estatuto de los trabajadores

La comunicacion a los trabajadores de estas situaciones les seran
comunicadas con la antelacion minima que marca la legislacion.

Articulo 28.- Movilidad geografica/funcional

La direccion de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto de
trabajo, dentro del mismo lugar de trabajo o trasladéandolos a otro distinto, dentro
de la misma localidad, destinandolos a efectuar las mismas o distintas funciones.
Cuando se trate de lugares de trabajo ubicados dentro de la misma localidad o no
representen mayor tiempo de desplazamiento, la empresa podra variar de lugar
de trabajo al trabajador. Se entenderd por localidad tanto el municipio de que se
trate como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del
mismo y que formen con aquel una macroconcentracién urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por
medios de transporte colectivo. Los trabajos realizados dentro de la zona definida
como localidad no daran lugar a dietas para ninguno de los productores de las
empresas incluidas en el ambito de aplicacidon del presente convenio colectivo.

Para subvenir al mayor gasto que pudiera ocasionar al trabajador/a estos
desplazamientos, y siempre que sean en un radio superior a 30 kildmetros
del centro donde habitualmente prestaba sus servicios, la empresa abonara la
cantidad legalmente establecida en conceptos de kilometraje y dietas.

Articulo 29.- Horas extraordinarias y descansos compensatorios
Criterios generales:

Las horas extraordinarias se contemplan como un hecho excepcional, puesto
que existe la adecuacion de la jornada y su compensacidon con descansos.

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la
jornada ordinaria de trabajo.

Todas las horas extraordinarias deberan ser autorizadas por la Direccion de
la empresa y seran compensadas con jornada.

NPE: A-060819-5112



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 180 Martes, 6 de agosto de 2019 Pagina 24645

Si por razones de trabajo no se pudieran disfrutar, en el periodo sefialado,
los descansos compensatorios a los que se tenga derecho, se abonaran como si
fueran horas especiales.

Articulo 30.- Vacaciones

La duracion de las vacaciones sera de 26 dias laborales, al menos 19 dias
seran ininterrumpidos.

Los periodos, y por consiguiente el calendario, de vacaciones se estableceran,
en comun acuerdo entre los trabajadores y el empresario, teniendo en cuenta los
tipos de servicio a que se estd adscrito, periodos de menor incidencia de carga
de trabajo, disponibilidad de personal necesario y cuantas circunstancias incidan
en los mismos. Caso de no tener posibilidad de concentrar las vacaciones en un
periodo determinado, se distribuirdn a lo largo del afo y con prioridad a elegir los
periodos a los mas antiguos.

Se comunicara a los trabajadores dicho calendario con dos meses de
antelacion.

La Direccion de la empresa debera adoptar las medidas oportunas para que
los trabajadores puedan disfrutar de su periodo vacacional en el preceptivo afio
natural y podra excluir como periodos vacacionales aquellos que coincidan con
la mayor actividad de la propia empresa o de las empresas a las que se les esté
dando servicio, previa consulta con los representantes de los trabajadores.

Una vez concretada la fecha del periodo de disfrute de vacaciones si éste
coincidiera con una Incapacidad Temporal, cualesquiera que fuera la causa, se
aplicara la legislacion vigente, de igual manera si comenzadas las vacaciones se
iniciara la incapacidad temporal también se aplicaria dicha legislacién.

Para el personal en régimen de turnos las vacaciones vendran establecidas
en los cuadrantes anuales.

Articulo 31.- Licencias y permisos

Los trabajadores regidos por este convenio colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias y permisos conforme lo previsto en el estatuto de los
trabajadores.

Articulo 32.- Complementos salariales en I.T. (Absentismo)

La cuantia de la prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comuln o accidente no laboral serd la que fije la ley.

Se establece un plus del 3% respecto al salario base para cumplimentar el
salario en compensacion a cuando se falte por enfermedad.

La Empresa no establecerd complementos salariales en caso de enfermedad,
el trabajador percibira exclusivamente lo que la Seguridad Social abone por dicho
concepto.

Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacién

Articulo 33.- Garantia de igualdad de oportunidades y no
discriminacioén

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza, religion,
discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion sindical o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.
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Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual
al hombre y a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada
momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o
remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

La empresa realizard esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género vy la
asuncién equilibrada de responsabilidades familiares, y el cumplimiento de la Ley
3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, en lo
que sea de aplicacién a la empresa.

Articulo 34.- Protocolo para la prevencion del acoso

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores firmes en
su empefio de mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la
libertad de los trabajadores, se comprometen a seguir promoviendo condiciones
de trabajo que eviten el acoso laboral por razén de sexo garantizando un
ambiente de trabajo seguro.

Prevencion de riesgos y salud laboral

Articulo 35.- Delegados y responsables de prevencion

La Direccion de la Empresa nombrard un responsable de seguridad y el
representante de los trabajadores sera Delegado de Prevencién.

Articulo 36.- Evaluacion de riesgos y planes de emergencia

La empresa mantendra actualizada la correspondiente evaluacion de riesgos
para cada puesto de trabajo y determinara los medios de proteccion.

Estos estudios se actualizaran, al menos, cada dos afios y cuando resulte
necesario en funcién de los cambios que se puedan producir en las instalaciones
y equipos.

Articulo 37-. Formacion en prevencion

Se establecera una formacion especifica para los responsables de prevencion
y para los mandos y técnicos responsables del centro. Esta formacion sera
actualizada de forma permanente.

Para el resto del personal se realizaran de forma continua cursos de
formacion basica en seguridad, hasta alcanzar la totalidad de dicha formacién
para toda la plantilla.

Articulo 38.- Seguro por fallecimiento o invalidez en accidente de
trabajo

Las Empresa contratara una péliza de accidentes para todos sus trabajadores
que cubra los siguientes capitales:

- Muerte por accidente laboral 8.196,25 €
- Invalidez total por accidente laboral 8.196,25 €
- Invalidez absoluta por accidente laboral 8.196,25 €

Faltas y sanciones
Articulo 39.- Faltas del personal
Leves:
- Falta de puntualidad.

- Abandono del puesto de trabajo sin aviso.
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- No avisar anticipadamente la ausencia al trabajo.

- Descuidos y distracciones en el uso de herramientas y utiles de trabajo.
- Las faltas de respeto tanto a compafieros, como a mandos y clientes.

- La falta de aseo personal

Graves:

- Cometer repetidas faltas leves.

- Abandono del puesto de trabajo sin aviso que cause un perjuicio manifiesto
a la Empresa con relacion a sus clientes.

- No avisar anticipadamente la ausencia al trabajo que cause un problema en
la organizacion del trabajo.

- Descuidos y distracciones en el uso de herramientas y Utiles de trabajo, que
puedan provocar un accidente

- Las faltas repetidas de respeto a cualquier persona relacionada con el
trabajo.

- La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia y desidia
en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio, si causase perjuicio para
la empresa podra ser calificada como muy grave.

Muy graves:
- La reincidencia en cometer faltas graves.

- La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo
tanto a compafieros de trabajo como de la empresa o a terceros como de clientes
de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable.

- El realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades
para prolongar aquella situacion

- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo

- Originar rifias y pendencias en sus compafieros de trabajo o con las
personas o los empleados para los que presten sus servicios.

- Descuidos y distracciones en el uso de herramientas y ltiles de trabajo, que
puedan provocar un accidente

- La retirada del carné de conducir, que le impida la asistencia al trabajo con
normalidad

- Estar dormido en el momento de prestacion del servicio.
- Fumar en lugares prohibidos

Las faltas no descritas en los apartados anteriores se atenderan a lo
que el Estatuto de los Trabajadores determine u otras normas de caracter
reglamentario.

Articulo 40.- Sanciones
Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién escrita.
Por faltas graves:

- Amonestacion escrita.
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- Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias

Por faltas muy graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
- Despido

Articulo 41.- Prescripcion

La facultad de la empresa para imponer sanciones que debera ejercitarse
por escrito, salvo amonestacidn verbal, de la que debera acusar recibo y firmar
el enterado el sancionado, caso de negarse a ello, se hara delante de un testigo.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Procedimiento de Resolucion de conflictos

Articulo 42.- Sometimiento previo al dictamen de la Comision
paritaria

De forma previa a la interpretacién de cualquier aplicacion, individual o
colectiva, de articulos de este convenio, la parte accionante deberad someter dicha
cuestion a la Comision Paritaria del Convenio, que evacuara informe en plazo de
cinco dias.

Articulo 43.- Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad
y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regién de Murcia ACSECMUR y su reglamento de aplicacion, que
vinculara al centro de trabajo de la Region de Murcia y trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo, o acuerdos que lo sustituyan.

Por la representacién econdmica, Jeréonimo Navarro Berlanga, Administrador
Unico Unidén CAEC, S.L.—Por la representacién social, Alejandra Bernal Lidon,
Delegado de personal UGT.
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