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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

13980 Resolucion de 8 de julio de 2010, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicaciéon del acuerdo, de Convenio; N° de expediente,
201044110018; denominacion, La Verdad Radio y Television, S.A.;
Cddigo, 3002882; ambito, Empresa.

Visto el expediente de solicitud de inscripcidn y registro del acuerdo, cuya
referencia se detalla en la parte superior y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de Hecho

En fecha 06/07/2010, D@ M@ Carmen Valentin Asta, en nombre y
representacion de la Comision Negociadora, presenta solicitud de inscripcién del
acuerdo suscrito por la indicada Comision en fecha 29/06/2010.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes,

Fundamentos de Derecho

La Direccidén General de Trabajo es competente para conocer y resolver el
presente expediente, segln lo establecido en el Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de Trabajo (Ejecucion
de la Legislacion Laboral); Decreto del presidente de Gobierno n® 26/2008, de
25 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional; Decreto n®
318/2009, de 02 de octubre, por el que se establecen los Organos Directivos de
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo; y Decreto n® 25/2001, de 23 de
marzo, por el que se establece la estructura de la Direccién General de Trabajo.

Asimismo la competencia para inscribir el acuerdo suscrito, viene determinada,
segun lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion

Resuelvo

1.9- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, del acuerdo, de Convenio; denominacion, La Verdad Radio y Television,
S.A.; Cédigo de Convenio, 3002882; ambito, Empresa, suscrito en fecha
29/06/2010, por la Comision Negociadora del mismo.

2.9- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del acuerdo.

3.9- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 8 de julio de 2010.—El Director General de Trabajo, Por Delegacion
de Firma.—El Subdirector General de Trabajo, (Resolucién de 01-10-2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.
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Convenio Colectivo de la Verdad Radio y Television, S.A.
Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.-. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la
empresa La Verdad Radio y Televisidén, S.A. (en lo sucesivo LVRT, S.A.) y su
personal, con las peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y las
exclusiones establecidas en el art. 2 (Ambito personal) que se regirdn por el
contenido especifico de sus contratos cualquiera que sea su naturaleza juridica
(civil, mercantil o laboral).

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todo el personal que preste
sus servicios en La Verdad Radio y Television, S.A. mediante contrato laboral,
cualesquiera que fueran sus cometidos, sin perjuicio del respeto y validez de las
condiciones individuales que ya existian o cualesquiera que pudieran pactarse en
el futuro entre el trabajador y la empresa.

No obstante, quedan excluidos del ambito de aplicacién del mismo, y sin
perjuicio de las particularidades que en cada caso se prevean en supuestos
concretos, los siguientes colectivos:

a) Los Consejeros y el personal de Alta Direccion.

b) Los agentes comerciales o publicitarios, asesores o cualesquiera otros
profesionales liberales vinculados por contratos civiles y/o mercantiles de
prestacién de servicios.

c) Los profesionales de alta cualificacién contratados para la realizacion,
produccién o emisiéon de programas, series o espacios especificos y
determinados.

d) Los corresponsales, asi como los colaboradores, criticos y comentaristas
politicos, religiosos, literarios, musicales, culturales, cientificos, deportivos,
informativos o de cualquier otra especialidad, independientemente de que
mantengan una relaciéon continuada con LVRT, S.A.

e) Cualesquiera otros profesionales liberales vinculados por contratos civiles
de prestacion de servicios.

f) Personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados para

actuaciones concretas, tales como actores, musicos, cantantes, orquestas, coros
y agrupaciones musicales.

g) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expresamente
para ser emitidas por televisidon o radio.

h) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato
civil o mercantil de prestacién de servicios con LVRT, S.A.

Por otro lado, quedan excluidos del régimen econdmico del mismo los cargos
de confianza, cuando, por razén de la especialidad de su puesto de trabajo,
se pacte mediante acuerdo individual que se regiran por lo dispuesto en sus
respectivos contratos.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los centros de
trabajo que actualmente tiene constituidos LVRT, S.A., asi como a aquellos otros
que puedan crearse en el futuro.
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Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrarad en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraeran al 1 de junio de 2010, manteniendo su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 5.- Denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara por afos naturales, a partir del
1 de enero de 2012 de no existir solicitud en contra y/o preaviso de cualquiera de
las partes contratantes con un mes de antelacion a la extincion del mismo.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un todo
indivisible, el Convenio se considerara nulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de que la Autoridad Judicial, en su caso, a requerimiento de la Autoridad Laboral
competente, estimase que alguno de los acuerdos considerado fundamental por
cualquiera de las partes fuese contrario a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Articulo 7.- Compensacion y Absorcion.

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente Convenio
Colectivo podran seran compensadas o absorbidas por los aumentos de retribucién
que, directa o indirectamente, y cualquiera que sea su naturaleza, contenido u
origen, se establezcan por Convenio Colectivo de mayor ambito o por disposicion
legal de cualquier indole o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones econdmicas
en todos o algunos de los conceptos retributivos establecidos por disposiciones
legales futuras Unicamente seran aplicadas si, consideradas globalmente y en
computo anual, resultasen mas favorables para el personal que las contenidas en
el presente Convenio.

Articulo 8.- Propiedad industrial e intelectual.

Expresamente se acuerda que, respecto de los trabajos realizados por los
trabajadores de LVRT, S.A. en el ejercicio de sus funciones, éstos ceden a la
empresa de forma exclusiva y sin limite de tiempo, cuantas invenciones, patentes
y en general cualesquiera otras creaciones incardinadas en la propiedad industrial
pudiera lograr durante el desarrollo de la relacion laboral, asi como cuantos otros
derechos renunciables de propiedad intelectual e imagen pudieran dimanar de
dichas aportaciones, incluyéndose dentro de éstos los derechos de comunicacion
publica, reproduccion, distribucidn y transformacion sobre dichas aportaciones.

En consecuencia, la empresa podra usar, ceder y explotar comercialmente
en la forma que libremente determine las referidas aportaciones, sin que el
trabajador tenga por ello derecho a remuneracién alguna.

Articulo 9.- Comision Paritaria.

Se acuerda la creacién de una Comisién Paritaria que estara compuesta por
dos representantes de los trabajadores y otros dos representantes de la Empresa,
y tendrd competencia para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse
en orden a la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion.

La Comision Paritaria tendra funciones de mediacion y arbitraje en los
conflictos laborales que pudieran plantearse y su funcionamiento, que se regira
por el principio de buena fe en la negociacion, se ajustara a lo dispuesto en el
articulo siguiente.
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Articulo 10.- Funcionamiento de la Comision Paritaria.

a) Mediacion:

La Comision Paritaria se reunird, a instancias de alguna de las partes, previa
comunicacion por escrito a la otra, en el plazo maximo de 5 dias habiles, adoptando

los acuerdos oportunos en otro plazo de 5 dias. De todas sus actuaciones se
levantara Acta, que sera firmada por sus componentes.

Sus acuerdos, que tendran caracter decisorio y vinculante, se adoptaran por
mayoria simple de los miembros de la Comisién y constituira en todo caso un
tramite previo antes de ejercitar las acciones de las que se crean asistidas las
partes ante la Jurisdiccion Laboral, de conformidad con las disposiciones legales en
vigor.

En cualquier caso, la convocatoria de huelga no podra realizarse por parte de la
representacion de los trabajadores hasta que no se haya agotado el procedimiento
sefialado.

b) Arbitraje:
Si las partes no fueran capaces de llegar a un Acuerdo durante el proceso

de mediacién, cualquiera de ellas podria instar el nombramiento de una persona
independiente que actuara como arbitro.

La persona designada como arbitro, tendria que ser un prestigioso profesional
en materia de Derecho Laboral y no tener vinculacién alguna con ninguna de las
partes. De no llegarse a un Acuerdo entre las partes sobre la persona a designar
como arbitro se instara a la Direccion General de Trabajo para que ésta designe el
arbitro.

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 11.- Organizacion, direccion y control de la actividad laboral.

La organizacién del trabajo tiene como objetivo alcanzar un nivel éptimo
de eficacia en la Empresa, utilizando adecuadamente sus recursos materiales y
humanos.

De esta forma, es competencia exclusiva de la Direccién de la Empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, la
ordenacion de los recursos, su organizacion, direccion y control del trabajo,
asignacion de funciones y verificacion de la actividad laboral.

Articulo 12.- Ingreso y contratacion.

Corresponde a la direccidon de la empresa, con caracter exclusivo, la provision
de vacantes, que se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Mediante la admisién e ingreso de nuevo personal a través de la contratacion
externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo.

b) A través de los recursos internos existentes, mediante una adecuada politica
de promocion profesional

Articulo 13.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional de acuerdo con lo
establecido en la normativa laboral vigente en cada momento.

NPE: A-310710-13980



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 175 Sébado, 31 de julio de 2010 Pagina 42846

En todo caso, dentro de las funciones propias de cada categoria profesional,
se entenderan incluidos aquellos trabajos de caracter accesorio o complementario
a sus tareas principales pero que sean necesarios para el desempeno de éstas,
asi como cuantos trabajos conexos o equivalentes le sean encomendados.

Articulo 14.- Promocion interna.
El ascenso de categoria sera siempre de libre designacion de la Empresa.

En dicho supuesto, el trabajador designado pasara a cubrir la plaza
provisionalmente y sin cambio de categoria durante un plazo de tres meses, al
final de los cuales consolidara la categoria en funcion del rendimiento acreditado
o volvera a su puesto y categoria de procedencia.

Articulo 15.- Incompatibilidades y no concurrencia.

Los trabajadores de LVRT, S.A. no podran prestar servicios laborales o
profesionales, aunque sean esporadicos o a titulo de colaborador, en otros medios
de comunicacion, escritos o audiovisuales, publicos o privados, o empresas
relacionadas con los mismos, tales como productoras, editoriales, agencias o
corresponsalias, sin autorizacion escrita y expresa de la Direccién de la Empresa.
El incumplimiento del trabajador sera causa de despido disciplinario.

Articulo 16.- Pacto de permanencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores que reciban cursos de capacitacion o especializaciéon
profesional a cargo de la Empresa, se obligan a permanecer en la misma un
minimo de un afio si el importe de dicha formacion ha supuesto entre 1.500 € y
3.000 €, y de dos afios si el importe supera los 3.000 €, a contar desde la fecha
en la cual se haya recibido la formacién. En caso de que el trabajador incumpla
dicho pacto de permanencia, deberad indemnizar a la empresa con el coste que
ésta haya tenido del curso.

Capitulo III

Forma y modalidades del contrato
Articulo 17.- Periodo de prueba.

La Direccidén de la Empresa, a su libre discrecion, podra concertar por escrito
un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores, seis meses.

b) Técnicos de grado medio y personal cualificado, seis meses.
c) Personal de oficio y auxiliar administrativo, tres meses.

d) Personal no cualificado, dos meses.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento de la relacidn laboral, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo transcurrido a efectos
de antigliedad del trabajador en la Empresa.

Expresamente se acuerda que las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

Articulo 18.- Contratos eventuales por circunstancias de la
produccion.

1.9 La duracidon maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce
meses trabajados dentro de un periodo de dieciocho meses.
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2.9 Los contratos de duracion inferior a doce meses podran prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién del total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3.9 Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del presente
Convenio podran prorrogarse con los limites anteriores y con las condiciones del
presente articulo.

4.0 Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una
referencia expresa al presente articulo.

Articulo 19.- Contrato por obra o servicio determinado.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el Real Decreto Legislativo
1/1995, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo
15.1.a), las partes firmantes del presente Convenio expresamente acuerda que,
entre otros supuestos, se consideran como trabajos o tareas con sustantividad propia
aquellas que sean necesarias para el lanzamiento o puesta en marcha de un nuevo
proyecto, producto o linea de negocio inherente a la actividad de la empresa.

A este respecto, y como una modalidad especifica del contrato por obra o servicio
determinado, se establece expresamente el “contrato por programa”, vinculado a la
duracién de la temporada televisiva y que podra formalizarse con aquellos trabajadores
que realicen o participen en la elaboracién de un programa determinado.

Articulo 20.- Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de
jubilacion.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la edad
de sesenta y cuatro afios y la empresa tendra la obligacion de contratar a un
trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los
beneficios establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o la norma
que pudiera sustituirle.

Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de facilitar la estabilidad y
mantenimiento del empleo, ambas partes expresamente acuerdan que, de cualquier
modo, la edad méxima para trabajar sera la de sesenta y cinco afios, siempre y
cuando el trabajador afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y
cumpla los demas requisitos legales para tener derecho a la pension de jubilacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2005, de 1 de julio, la
jubilacion forzosa de un trabajador habra de ir acompafiada, dentro de los 8
meses siguientes a la fecha de jubilacién, por la conversién de un contrato
temporal en fijo o por la formalizaciéon de una nueva contratacion.

Articulo 21.- Cese Voluntario.

El personal que desee voluntariamente extinguir su contrato de trabajo
debera notificarlo a la Direccién de la Empresa con una antelaciéon minima de
quince dias laborales.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacidon de preavisar con
la indicada antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Capitulo IV

Clasificacion Profesional
Articulo 22.- Disposiciones generales.
22.1.- Principios generales.

Se entiende por sistema de clasificacién profesional la ordenacién juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores
en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

NPE: A-310710-13980



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 175 Sébado, 31 de julio de 2010 Pagina 42848

A estos efectos, se entiende por categoria profesional la que agrupa las
actitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

22.2.- Aspectos basicos de clasificacion.

La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y categorias
profesionales en funcion de las tareas y funciones basicas mas representativas
que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcién del puesto de
trabajo que desarrollan, seran adscritos por la empresa a una determinada area
de actividad y a una categoria profesional de las establecidas en el presente
capitulo, circunstancias que definirdn su posicién en el esquema organizativo y
retributivo.

No obstante, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las
competencias representativas de una categoria profesional determinado no
implica necesariamente su adscripcion a la misma, sino que su clasificacién estara
determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las
funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador, le
seran validos y la empresa debera tenerlos en cuenta en las futuras promociones
que se planteen.

22.3.- Areas de actividad:

Se entiende por areas de actividad las agrupaciones organizativas existentes,
teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los
objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural
de una carrera profesional, y son las siguientes:

I.- Area Administrativa/ Gestiéon: Quedan encuadrados en esta area de
actividad todos los puestos que tienen como funciones primordiales labores
de control interno de la empresa, y cuyo objetivo fundamental es dar soporte
al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de secretaria,
gestién econdmica, administrativa y de recursos humanos, asi como los de
comercializacidén de productos.

II.- Area Informativa/ Redaccidon: Se integran en esta area de actividad
aquellos puestos de trabajo cuya mision es la produccidon de contenidos en
cualquier soporte para su posterior emision y/o reproduccion.

II1.- Area Técnica/ Produccién: El objeto de produccidén de esta &rea de
actividad viene determinado por su caracter y formacion eminentemente técnicos
y tienen como labor fundamental la produccién, tanto desde un punto de vista
técnico, informatico o audiovisual, utilizando para ello los medios tecnoldgicos
y los conocimientos personales para su utilizacion, que permitan desarrollar
los objetivos organizacionales con el maximo de eficacia. Agrupa asi mismo
las labores de coordinacidn y direccion del personal encargado de realizar las
funciones enunciadas anteriormente.

Articulo 23.- Categorias profesionales.

Las labores descritas en todas y cada uno de las categorias profesionales
gue siguen, tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo, debiendo
entenderse incluidos entre los cometidos de cada categoria todos aquellos de
caracter accesorio o complementario a sus tareas principales pero que sean
necesarios para el desempeno de éstas, asi como cuantos trabajos conexos o
equivalentes le sean encomendados
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En todo caso, serviran de referencia para la asignacion de puestos analogos
que surjan con posterioridad como consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Las categorias profesionales que se establecen en cada area son las
siguientes:

23.1.- Area Administrativa/ Gestion:

e Técnico Administrativo: es el profesional que realiza funciones de caracter
administrativo, econdmico, comercial, laboral o contable, significadas por la
necesidad de aportacion de cierta iniciativa, actuando segun las instrucciones de
superior inmediato, con o sin empleados de menor categoria a sus érdenes. Le
correspondera, entre otros cometidos, la gestion de almacenes y archivos.

¢ Auxiliar Administrativo: es el profesional al que se le encomienda actividades
de caracteristicas generales administrativas, con adecuada responsabilidad e
iniciativa, como mecanografia, informatica a nivel de usuario, operaciones de registro
y archivo, tramitacion de documentos, atencidn a los visitantes, manipulacion de
centralitas telefénicas y servicios complementarios de las mismas.

23.2.- Area Informativa/ Redaccion:

e Redactor/Locutor: es el profesional titulado, o con demostrada capacidad
y experiencia en puestos de igual responsabilidad en el medio, que realiza un
trabajo intelectual de redaccién y montaje de contenidos de informativos,
reportajes, noticias y programas, asi como presentacion de noticias y programas
en radio y television, debiendo conocer y manejar los equipos de baja frecuencia,
edicién y cdmara necesarios para el desarrollo de su funcién.

¢ Redactor/Locutor ler/2.9 afio: es el profesional que, en el primer periodo
de ingreso en la empresa y hasta un maximo de dos afios, realiza un trabajo
intelectual de redaccidén y montaje de contenidos de informativos, reportajes,
noticias y programas, asi como presentacion de noticias y programas en radio y
television, debiendo conocer y manejar los equipos de baja frecuencia, edicion y
camara necesarios para el desarrollo de su funcion.

e Locutor/Presentador: es el profesional que, con amplia cultura y dotes de
comunicador, esta capacitado para realizar con plena iniciativa la presentacién
leida o improvisada en espacios televisivos o radiofénicos de todo tipo, ya sea
para su transmisidon directa o diferida en el estudio o fuera de él, debiendo
conocer y manejar los equipos de baja frecuencia, edicién y cdmara necesarios
para el desarrollo de su funcién.

¢ Productor: es el profesional que posee conocimientos televisivos suficientes
que la capacitan para realizar las labores de preparacion y desarrollo de todo
tipo de programas, captacién y gestiéon de recursos econdmicos, materiales y
humanos, y labores de relaciones publicas, debiendo contribuir a la localizacion y
montaje de escenarios.

e Ayudante de Redaccidn: es el profesional que, con conocimientos generales
del oficio y bajo las érdenes de un superior, realiza labores auxiliares y de apoyo
en todos los dmbitos del area de redaccion para la correcta ejecucidon de los
trabajos.

23.3.- Area Técnica/ Produccion:

e Jefe Técnico: es el profesional titulado, o con demostrada capacidad
y experiencia en puestos de igual responsabilidad en el medio, capaz de
responsabilizarse, con plena iniciativa, de la explotacion de equipos de alta y baja
frecuencia, dirigiendo y orientando el trabajo del personal técnico o de realizacién
televisiva y radiofénica a sus érdenes.
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e Realizador: es el profesional que, con la correspondiente titulacion o con
demostrada capacidad y experiencia en puestos de igual responsabilidad en
el medio, es capaz de crear, dirigir o presentar programas televisivos, ya sean
grabados, en directo o montados, que exigen la coordinacion de medios humanos
y técnicos no habituales. Efectuara por si mismo o a través del equipo humano
que dirige la elaboracion de guiones técnicos, direccion de ensayos y puesta en
escena, siendo el responsable final del montaje y mezcla de imagenes, asi como
de la sonorizacién de los programas.

e Realizador ler afio: es el profesional que, en el primer afo de ingreso en
la empresa, es capaz de crear, dirigir o presentar programas televisivos, ya sean
grabados, en directo o montados, que exigen la coordinaciéon de medios humanos
y técnicos no habituales. Efectuara por si mismo o a través del equipo humano
que dirige la elaboracién de guiones técnicos, direccién de ensayos y puesta en
escena, siendo el responsable final del montaje y mezcla de imagenes, asi como
de la sonorizacion de los programas.

e Operador de Emisiones, Continuidad y Sonido: es el profesional que, con la
correspondiente titulacidn o con demostrada capacidad y experiencia en puestos
de igual responsabilidad en el medio, conoce las posibilidades de los equipos de
baja frecuencia en audio y video, equipos instalados en unidades mdviles y de
retransmisiones que se utilizan para la realizacién televisiva y radiofénica, y los
maneja con toda destreza. Realizara el montaje y las mezclas de acuerdo con las
indicaciones del realizador, responsabilizandose del correcto encadenamiento de
un programa o una serie de ellos. Registrara las pautas y guiones de continuidad,
asi como el registro y anotacion de programas, supervisando la emisién y
corrigiendo los errores que se pudieran producir.

e Operador de Emisiones, Continuidad y Sonido ler afio: es el profesional
que, en el primer afio de ingreso en la empresa, conoce las posibilidades de
los equipos de baja frecuencia en audio y video, equipos instalados en unidades
moviles y de retransmisiones que se utilizan para la realizacion televisiva y
radiofdnica, y los maneja con toda destreza. Realizara el montaje y las mezclas
de acuerdo con las indicaciones del realizador, responsabilizandose del correcto
encadenamiento de un programa o una serie de ellos. Registrara las pautas
y guiones de continuidad, asi como el registro y anotacién de programas,
supervisando la emision y corrigiendo los errores que se pudieran producir.

e Operador de Camara: es el profesional que, con demostrada capacidad
y profundos conocimientos de las posibilidades y manejo de los equipos
correspondientes, se encarga de la captaciéon de imagenes, tanto en estudios
como en exteriores o ENG, responsabilizandose también de la adecuada
iluminacién y correcta captacion del sonido.

e Operador de Camara 1ler ano: es el profesional que, en el primer afio de
ingreso en la empresa y con conocimientos de las posibilidades y manejo de
los equipos correspondientes, se encarga de la captacion de imagenes, tanto en
estudios como en exteriores o ENG, responsabilizandose también de la adecuada
iluminacién y correcta captacion del sonido.

e Técnico Operador: es el profesional titulado o con demostrada capacidad
y experiencia en puestos de igual responsabilidad en el medio, que conoce las
técnicas televisivas y radiofdnicas, y las normas de explotacion y mantenimiento
que se aplican a las mismas, que ejerce con responsabilidad permanente y con
plena iniciativa, funciones técnicas en los servicios de explotacion y mantenimiento
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de equipos de alta y baja frecuencia, mesas de sonido, iluminacién, etc. teniendo
a su cargo y bajo su responsabilidad las instalaciones y equipos correspondientes,
desarrollando funciones tales como: colaborar con el equipo de realizacién en la
elaboracion de guiones técnicos, direccidon de ensayos y puesta en escena; ejercer
durante la realizacién del programa, la direccion del estudio y la coordinacion de
medios siguiendo las pautas del realizador; o realizar el montaje y la edicién
lineal o no lineal. Crea y aplica efectos digitales, animaciones graficas en dos y
tres dimensiones y graficos ilustrativos o de identidad corporativa.

e Técnico Operador ler afo: es el profesional que, en el primer afio de
ingreso en la empresa, conoce las técnicas televisivas y radiofdnicas, y las
normas de explotacién y mantenimiento que se aplican a las mismas, que ejerce
con responsabilidad permanente y con plena iniciativa, funciones técnicas en los
servicios de explotacidon y mantenimiento de equipos de alta y baja frecuencia,
mesas de sonido, iluminacién, etc. teniendo a su cargo y bajo su responsabilidad
las instalaciones y equipos correspondientes, desarrollando funciones tales como:
colaborar con el equipo de realizacidn en la elaboracién de guiones técnicos,
direccidon de ensayos y puesta en escena; ejercer durante la realizacién del
programa, la direccion del estudio y la coordinacién de medios siguiendo las
pautas del realizador; o realizar el montaje y la edicion lineal o no lineal. Crea y
aplica efectos digitales, animaciones graficas en dos y tres dimensiones y graficos
ilustrativos o de identidad corporativa.

e Ayudante de Produccién: es el profesional que, con conocimientos generales del
oficio y bajo las érdenes de un superior, realiza labores auxiliares y de apoyo en todos
los @ambitos del area técnica/produccién para la correcta ejecucion de los trabajos.

La realizacion de alguna de las tareas descritas en las definiciones de
“Operador de emisiones, continuidad y sonido” “Operador de camara” y “Técnico
Operador”, podran ser realizadas indistintamente por los trabajadores que
ostenten dichas categorias, sin que ello signifique movilidad funcional, con el
periodo de adaptacién y formacion necesarios.

Capitulo V
Tiempo de trabajo

Seccidn primera: jornada y horario
Articulo 24.- Jornada de Trabajo

La jornada anual se establecera cada afo de acuerdo con el calendario laboral
correspondiente, que sera publicado por la Empresa en los tablones de anuncios
al inicio del afo.

No obstante lo anterior, con caracter general, la jornada ordinaria de trabajo
en la empresa sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual, prestadas de lunes a domingo.

El cdmputo de la jornada se realizard de conformidad con lo establecido en
el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, con los descansos legalmente
establecidos.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas
que requieran mayor presencia de los trabajadores en el puesto de trabajo, la
empresa podra establecer, previa comunicacidén a los Representantes Legales
de los trabajadores, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la superacién del tope maximo de nueve horas, respetando los
descansos minimos contemplados en la Ley.
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Articulo 25.- Horario de Trabajo.

El establecimiento y ordenacion de los horarios de trabajo, habida cuenta de
la especial naturaleza de la actividad, es facultad de la Empresa, que la ejercitara
sin otras limitaciones que las derivadas de lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacion.

En este sentido, la Empresa podra distribuir la jornada establecida en el
articulo anterior, a lo largo del afio, mediante criterios de fijacion uniforme o
irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afo
en funcidn de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos
de la demanda, previa comunicacion a los Representantes Legales de los
trabajadores.

Igualmente, y para conseguir la necesaria continuidad del proceso productivo,
podran establecerse horarios especiales que no afecten a mas trabajadores
que a los imprescindibles por cada area y/o seccién, previa comunicacién a los
Representantes Legales de los trabajadores.

En cualquier caso, las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en
punto respecto a la presencia en el puesto de trabajo.

Articulo 26. Trabajo Nocturno.

Tendra la consideracidn de trabajo nocturno el realizado entre diez de la noche
y las seis de la mafiana del dia siguiente, que sera retribuida de conformidad con
lo dispuesto en el art. 37.

Articulo 27. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan,
en computo trimestral, de la jornada efectiva de trabajo pactada en el presente
Convenio, que seran compensadas con ochenta minutos de descanso por cada
hora extraordinaria realizada, dentro del mes siguiente a su realizacion.

Seccién Segunda: Descansos

Articulo 28. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por
el presente Convenio Colectivo sera de treinta y un dias naturales al afio, que
podran ser repartidos en turnos durante todo el afio, segun las necesidades del
servicio de cada seccion.

En aquellos casos que sea posible, la empresa procurara que el disfrute de
las vacaciones coincida con los meses de mayo a octubre.

Por razones organizativas o de produccion, la empresa podra fraccionarlas
en periodos de 15 dias. No obstante, por acuerdo entre empresa y trabajador, el
periodo de vacaciones podra ser fraccionado en varios periodos, sin que ninguno
de ellos sea inferior a 7 dias.

Su organizacion sera llevada a cabo siguiendo el criterio de rotacion y siempre
de acuerdo a las necesidades de funcionamiento y organizaciéon de la empresa.

Los casos de coincidencia en las fechas de vacaciones, seran resueltos con
arreglo al siguiente orden de preferencia:

a) Mutuo acuerdo entre los trabajadores del mismo departamento y misma
categoria.

b) Mayor antigliedad en la empresa.

c) Mayor edad.
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Cualquiera que sea el criterio que hubiera servido para resolver las
coincidencias en

El calendario de vacaciones se fijard anualmente por la Empresa y se
publicara en los tablones de anuncios con dos meses de antelacion.

El computo de vacaciones se efectuara por afio natural, calculandose en
proporcién al tiempo de permanencia en la empresa en los casos de nuevo
ingreso.

Articulo 29. Festivos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran
derecho al disfrute de los festivos que correspondan segun el calendario laboral
publicado anualmente, a los que quedaran asimilados los dias 24 y 31 de
diciembre.

Cuando el trabajador no pudiere disfrutar del festivo por razén de la
distribucion de la jornada, el disfrute del mismo se podra tomar en cualquier otra
fecha a razén de un dia de descanso por festivo trabajado, que se podra acumular
a las vacaciones anuales, siempre que no exceda de tres dias, previo acuerdo con
la Direccidon de la Empresa. El resto de dias se disfrutaran fuera del periodo de
vacaciones, de enero a mayo y de octubre a diciembre.

Los dias festivos seran igualmente compensados de conformidad con lo
dispuesto en el art. 39.

A primeros de diciembre se establecera un primer calendario provisional del
personal que trabaje los festivos del afio siguiente, estableciéndose el definitivo
en el mes de febrero. Cualquier variacion en el calendario de trabajo en dias
festivos sera notificado con un mes de preaviso

Seccion Tercera: permisos, licencias y excedencias
Articulo 30. Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias naturales,
ampliable a cuatro cuando el personal tuviera necesidad de desplazarse fuera de
la provincia.

b) Cuando el motivo del permiso sea la asistencia a examenes o concurra a
un deber de caracter publico o sindical, la duracién del permiso sera por el tiempo
necesario para el cumplimento del mismo.

c) Para contraer matrimonio o uniones de hecho, se concederan 15 dias
naturales de permiso retribuido, mediante la presentacion de la documentacion
establecida legalmente. Las vacaciones anuales podran ser acumuladas en su
totalidad o en parte a dicho permiso siempre y cuando sea posible, de acuerdo
con el plan de vacaciones de la seccion.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
e) Tres dias de asuntos propios al afio.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos debidamente
justificados se podran otorgar otros permisos por el tiempo que sea necesario,
segun las circunstancias, reservandose la Direccion de la Empresa el derecho de
abonar o no los salarios, oidos los representantes de los trabajadores
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Articulo 31. Permisos en Dias Puente.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho
a disfrutar, cada afio natural, de un “dia puente” que sera retribuido y no
recuperable.

No obstante lo anterior, la concesion de permisos para “dias puente” se
ajustara en todo momento a las necesidades de la empresa, sin que pueda dar
lugar a que se perjudique la buena marcha del trabajo, se retrasen aquellos
cuya finalizacion tenga fecha predeterminada o se produzcan prolongaciones de
jornada.

Articulo 32. Excedencias.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas, y se regiran por lo
dispuesto en la normativa legal vigente en cada momento.

En cualquier caso, en las excedencias en que concurra la circunstancia
de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por
la situacién de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de
éste durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su
denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.
El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra
exclusivamente la obligacién de compensar econdmicamente al trabajador en el
importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

Asimismo, durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningln caso,
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacidon a la
empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de reingreso.

Capitulo VI

Régimen Retributivo
Articulo 33. Estructura Retributiva.

La retribuciéon de los trabajadores de LA VERDAD RADIO Y TELEVISION, S.A.,
estara formada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario Base.

b) Plus Nocturnidad.

c) Plus de Plena Dedicacién
Articulo 34.- Revision Salarial.

Para el afio 2010: Regiran las tablas e importes que figuran en el presente
Convenio Colectivo.

Para el afio 2011: Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) real de la media
nacional del afio 2010, sobre los conceptos del Capitulo Sexto que no hayan sido
expresamente excluidos.

Articulo 35. Salario.

Es la parte de la retribucidn que le corresponde al trabajador, en funcién de
su pertenencia a una de las categorias profesionales descritas en el articulo 23,
por la realizacion de la jornada normal de trabajo, con independencia de cualquier
circunstancia objetiva o subjetiva que concurra en su puesto de trabajo o en su
persona.

El salario base para cada categoria profesional vigente para el afio 2010 y
para jornada completa, es el que se reproduce a continuacion:
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TABLAS SALARIALES PARA 2010

CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANO
Area Administrativa/Gestion

Técnico Administrativo 947,76 14.216,40
Auxiliar Administrativo 813,96 12.209,40
Area Informativa/Redaccion

Redactor/Locutor 1.150,70 17.260,50
Red./Locut.2.% Afio 975,64 14634,60
Red./Locut.1er Afio 947,76 14.216,40
Locutor/Presentador 1.150,70 17.260,50
Productor 1.059,57 15.889,10
Ayudante Redaccion 819,54 12.293,10
Area Técnica/Produccion

Jefe Técnico 1.264,43 18.966,45
Realizador 1.150,70 17.260,50
Realizador 1er. Afio 947,76 14.216,40
Operador Continuidad 947,76 14.216,40
Oper. Contin. ler. Afio 841,85 12.627,75
Operador Camara 947,76 14.216,40
Oper. Camara ler. Afio 892,02 13.380,30
Técnico Operador 947,76 14.216,40
Técn. Operador 1er. Afio 841,85 12.627,75
Ayudante Produccion 836,27 ‘ 12.544,05

Articulo 36.- Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran tres
pagas extraordinarias, cuya cuantia sera igual al importe del Salario Base (articulo
35), mas el correspondiente al Plus de Nocturnidad, en su caso (articulo 37):

a) Paga Extraordinaria de Marzo: cuyo periodo de devengo esta comprendido
entre el dia 1 de abril afio anterior, al 31 de marzo afio en curso.

b) Paga Extraordinaria de Junio: cuyo periodo de devengo estd comprendido
entre el dia 1 de junio del afio anterior, al 31 de mayo del afo en curso.

c) Paga Extraordinaria de Diciembre: cuyo periodo de devengo esta
comprendido entre el dia 1 de enero, al 31 de diciembre del afio en curso.

Articulo 37. Plus Nocturnidad.

Se aplicara el plus de nocturnidad, a todo el que preste sus servicios entre
las veintidds y las seis horas.

Si se realizara en periodo nocturno, un minimo de tres horas, este plus se percibira
como si toda la jornada se hubiera efectuado en turno de noche. Si fuera inferior a tres
horas se abonara la parte proporcional al tiempo trabajado en dicho turno.

El plus de nocturnidad sobre jornada completa se establece en mddulos,
segun la siguiente tabla:

PLUS DE NOCTURNIDAD PARA 2010

CATEGORIA IMPORTE MES IMPORTE ANO
Area Administrativa/Gestion

Técnico Administrativo 142,48 2.137,20
Auxiliar Administrativo 123,05 1.845,75

Area Informativa/Redaccion

Redactor/Locutor 172,70 2.590,50
Red./Locut.2.° Afio 145,77 2.186,55
Red./Locut.1ler Afio 142,48 2.137,20
Locutor/Presentador 172,70 2.590,50
Productor 159,75 2.396,25
Ayudante Redaccion 123,05 1.845,75

Area Técnica/Produccion
Jefe Técnico 189,97 2.849,55
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CATEGORIA IMPORTE MES IMPORTE ANO
Realizador 172,70 2.590,50
Realizador 1er. Afio 142,48 2.137,20
Operador Continuidad 142,48 2.137,20
Oper. Contin. ler. Afio 126,34 1.895,10
Operador Camara 142,48 2.137,20
Oper. Camara ler. Afio 133,85 2.007,75
Técnico Operador 142,48 2.137,20
Técn. Operador 1er. Afio 126,34 1.895,10
Ayudante Produccion 126,34 ‘ 1.895,10

Articulo 38. Plus de Plena Dedicacion.

Por acuerdo entre la Empresa y cualquiera de los empleados, podra pactarse
la prestacion de servicios en régimen de Plena Dedicacion, de conformidad con
las condiciones, en cada caso, se estipulen en el contrato.

En cualquier caso, este plus no serd computable para pagas extraordinarias,
ni estara afecto al incremento salarial previsto en el art. 34.

Articulo 39. Plus Trabajo en Festivos.

Los dias festivos trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29, seran retribuidos, para cada categoria profesional, conforme se expone en la
siguiente tabla:

PLUS DE TRABAJO EN FESTIVOS PARA 2010

CATEGORTA IMPORTE MES
Area Administrativa/Gestion

Técnico Administrativo 38,86
Auxiliar Administrativo 33,51

Area Informativa/Redaccion

Redactor/Locutor 47,49
Red./Locut.2.0 Afio 39,99
Red./Locut.ler Afio 38,86
Locutor/Presentador 47,49
Productor 44,31
Ayudante Redaccion 34,54
Area Técnica/Produccion

Jefe Técnico 52,94
Realizador 47,49
Realizador 1er. Afio 38,86
Operador Continuidad 38,86
Oper. Contin. ler. Afio 34,54
Operador Camara 38,86
Oper. Camara ler. Afio 36,70
Técnico Operador 38,86
Técn. Operador 1er. Afio 34,54
Ayudante Produccion 34,54

Articulo 40. Plus firma de Convenio.

En el afio 2010, se abonara a todos los trabajadores afectos al presente
convenio con contrato vigente a fecha 1 de junio de 2010, la cantidad lineal de
130 € por una sola vez, que se abonara en la ndmina del mes de junio. Este plus
no sera consolidable ni estara afecto al incremento salarial previsto en el art. 34.

Capitulo VII
Dietas y viajes
Articulo 41.- Dietas, Gastos de Viaje y Kilometraje.

Los gastos en los que se incurra en los viajes del personal deberan ser
justificados, mediante cualquier factura o documento del establecimiento donde
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se incurrid en el gasto, y acompanaran a la liquidacién de gastos normalizada en
la empresa y que sera supervisada y autorizada por el superior jerarquico.

Los trabajadores que por necesidades del servicio hayan de trasladarse
fuera del municipio de su centro de trabajo, dependiendo del tiempo empleado,
podran percibir, ademas de los gastos de locomocidn y/o transporte, las dietas
siguientes:

e Dieta completa: 93,49 € (si se tiene que pernoctar fuera del domicilio
particular).

e Media Dieta: 46,74 € (cuando no se pernocte fuera del domicilio
particular).

En los supuestos en que los viajes obedezcan a una invitacién de alguna
entidad ajena a la Empresa, se percibird el importe de media dieta en concepto
de gastos de representacion.

Ahora bien, para devengar la dieta parcial o total correspondiente los
trabajadores deberan realizar un desplazamiento superior a 200 kildmetros desde
su centro de trabajo.

Las dietas podran ser sustituidas por gastos a justificar cuando los traslados
fuera del lugar de residencia estuvieran motivados por asuntos no profesionales y
en cualquier otro supuesto cuando asi se acuerde por la Direccién de la Empresa.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador utilice su propio vehiculo
se percibira la cantidad de 0,23 euros por kildmetro.

Los importes de los gastos de las dietas y kilometraje contemplados en este
articulo que excedan de las cantidades exceptuadas de gravamen en el Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas se encuentran sometidos a este régimen
juridico tributario y al de cotizacién a la Seguridad Social.

Capitulo VIII

Mejoras Sociales

Articulo 42.- Complemento de I.T.

El personal que se encuentre en situacién de baja por enfermedad o accidente
percibird una cantidad complementaria consistente en la diferencia entre las
remuneraciones integras que perciba en activo y la prestacion que le corresponda
de la Seguridad Social durante el periodo de incapacidad temporal y prorroga de
la incapacidad temporal.

El citado complemento al personal enfermo o accidentado, serd actualizado
aplicandole los aumentos retributivos que le correspondiera en activo, durante
el periodo de prérroga de la incapacidad temporal, salvo que sea declarado en
situacion de incapacidad permanente.

Articulo 43.- Seguro de Vida.

Suscripcion de un Seguro colectivo de vida de 3.005,06 € para todo el
personal afectado por el presente Convenio. Este importe sera de doble cuantia
en caso de fallecimiento por accidente.

Capitulo IX
Politica de Igualdad

Articulo 44.- Igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a garantizar
el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa,
acordando a tal efecto:
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e Promover la defensa y aplicacidon efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres.

e Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, las derivadas de maternidad, asunciéon de
obligaciones familiares y estado civil.

e Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

e Favorecer la implantaciéon de medidas que contribuyan a la conciliacion de
la vida laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores.
Capitulo X

Representacion de los trabajadores
Articulo 45.- Delegados de Personal y/o Comité de Empresa.

Los Delegados de Personal o, en su caso, el Comité de Empresa, son el
organo representativo de todos los trabajadores, y le corresponden todas
las competencias y garantias que le atribuyen la legislacion vigente sobre la
materia.

Capitulo XI

Seguridad y salud laboral
Articulo 46.- Disposiciones Generales.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el deber
de conservar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente.

En todos los centros de trabajo de la Empresa, se garantizaran las medidas
de Seguridad, prevencion y salud contempladas en la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, asi como la debida formacién de los trabajadores en materia
de Seguridad y Salud.

Articulo 47.- Participacion de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a intervenir, a través de sus representantes
legales, en la planificacion y control de las medidas adoptadas por la empresa, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Capitulo XII

Formacion Profesional

Articulo 48.- Formacion Profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua de los trabajadores, acuerdan incorporar al
mismo el contenido del presente capitulo, como mejor formula de organizar y
gestionar las acciones de formacidn continua que se promuevan.

A los efectos de este capitulo se entenderd por formacién continua el
conjunto de acciones formativas que, dentro del plan estratégico de la empresa,
se desarrollen en funcién de la deteccidén de las necesidades del personal en los
diferentes puestos de trabajo en cada momento.

Son objetivos de la formacién continua:

NPE: A-310710-13980



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 175 Sabado, 31 de julio de 2010 Pagina 42859

. La mejora de la competitividad de la empresa, proporcionando la
especializacion requerida y desarrollando nuevas técnicas, procesos y/o
herramientas de trabajo.

Facilitar el desarrollo profesional y la promocion interna de los
trabajadores.

. Adaptar a los trabajadores en funcién de las necesidades cambiantes del
mercado y de las nuevas tecnologias

De esta forma, la empresa fomentara el desarrollo y la formacion de su
personal. A tal efecto, elaborara planes de formacién que estaran vinculados a
la planificacién integral de sus recursos humanos, teniendo la representacion
legal de los trabajadores en derecho a participar en los términos legalmente
establecidos.

La formacion en la empresa podra ser impartida directamente o externamente
a través de entidades y organizaciones publicas o privadas.

El trabajador estarad obligado a asistir a aquellos cursos formativos promovidos
o0 impartidos por la empresa cuando se trate de obtener una determinada
especializacidon o una mas amplia formacidn profesional. Dichos cursos de obligada
asistencial, se realizaran, siempre que sea posible, dentro del horario de trabajo.

Capitulo XIII

Codigo de conducta, faltas y sanciones

Articulo 49.- Objetivos y Principios de Actuacion.

Los presentes principios, tienen como objetivo establecer los comportamientos
de los empleados en el ejercicio de la prestacion laboral.

Asi, los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, actuaran
en todo momento con respeto a los Principios Editoriales de VOCENTO, grupo
en el que se integra LA VERDAD RADIO Y TELEVISIC)N, S.A., cuyo contenido se
expone a continuaciéon de forma resumida:

e Informar con el mayor rigor y veracidad de los hechos y acontecimientos
de interés periodistico.

e Mencionar siempre la procedencia de la informacién (fuente), guardando y
manteniendo el anonimato de la misma cuando asi sea solicitado.

¢ No contribuir a divulgar un rumor si no se tiene ningin modo de confirmar
su veracidad.

e Contrastar toda la informacion, debiendo tenerse certeza previa de la
veracidad de la misma.

e Mantener la imparcialidad del medio cuando existan versiones o posturas
enfrentadas, dando cabida a todas ellas con la maxima ecuanimidad.

e Respetar lo maximo posible la intimidad de las personas, evitando
intromisiones arbitrarias en su vida privada.

Articulo 50.- Régimen Disciplinario.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de
acuerdo con la regulacidn de faltas y sanciones que se especifica en los apartados
siguientes.

2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole
y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.
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3. La enumeracion de las faltas que a continuacién se sefialan se hace sin
una pretensidn exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por la direccion de
la empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento
contractual, aun en el caso de no estar tipificadas en el presente Convenio.

4, Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacién con la antelacidon previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
5. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del niumero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
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i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

[I) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

6. Se consideraran como faltas muy graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo

en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aflo debidamente
advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos
0 de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisidn
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.
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n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud
laboral.

o) La utilizacién para fines no autorizados tanto del correo electrénico como
de los sistemas de intranet y comunicacion interna de las Empresas.

Articulo 51.- Régimen de Sanciones.

1. Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones
maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las
faltas cometidas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensiéon de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

No obstante lo anterior, toda falta injustificada al trabajo llevara consigo la
pérdida de la retribucion correspondiente a los dias faltados, con independencia
de la sancién a que hubiere lugar.

2. Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.

3. Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los
trabajadores podran emitir informe en los casos de faltas graves o muy graves y
leves cuando la sancién lleve aparejada suspensién de empleo y sueldo.

Articulo 52.- Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 50 de este Convenio Colectivo
prescribiran:

e Las leves a los diez dias de su comision.
e Las graves a los veinte dias.

e Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.
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