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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

13894 Resolucion de 4-08-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del convenio colectivo de trabajo para ayuntamiento de Fuente
Alamo (Personal Laboral y Funcionario).- Exp. 200944110014.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Ayuntamiento de Fuente
Alamo (Personal Laboral y Funcionario) (Cédigo de Convenio nimero 3003162)
de dmbito Empresa, suscrito con fecha 7-05-2009 por la Comision Negociadora
del mismo, con notificaciéon a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia, 4 de Agosto de 2009.—El Director General de Trabajo. Por Delegacidn
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Acta de la sesion de 7 de mayo de 2009 celebrada entre los delegados
de personal y los representantes del Excmo. Ayto. de Fuente Alamo

Asisten por parte de la Administracion D. Francisco Ginés Garcia Bafios que
preside la sesion.

Asisten por parte de los trabajadores los siguientes Delegados de Personal:
D. Ginés Arroyo Ldopez, D. José Martinez Vera y D. Ginés Bermudez Segura.

Asimismo, asisten D. Javier Madrid Abelldn (CCOO) y D. Angel Paredes
Cuestas (CSIF).

Actla como Secretario de la sesidon el Secretario General de la Corporacién,
D. Angel José Megias Roca.

La sesion tiene lugar en el Saldén de sesiones del Ayuntamiento de Fuente
Alamo y da comienzo a la 12,10 horas del dia 7 de mayo de 2.009, con objeto de
tratar los siguientes puntos del Orden del dia:

1.9- Informe de la propuesta de Alcaldia de primera modificacién del
Catalogo-Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Fuente
Alamo 2008.

Por parte del Presidente de la sesion se procede a exponer el contenido
esencial de la propuesta de Alcaldia de primera modificacion del Catalogo-Relacion
de Puestos de Trabajo que consta de diez hojas escritas por una sola cara firmadas
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todas ellas en este acto por los presentes. Esta propuesta posteriormente se va a
someter a la consideracion del Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

Tras ello se realizan diversas deliberaciones por los asistentes, tras las cuales
resulta informada favorablemente por unanimidad la propuesta de Alcaldia de
primera modificacion del Catalogo-Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente Alamo 2.008.

2.9- Firma del Texto de Acuerdo entre el personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia 2.008-2.011.

Por parte del Presidente se procede a exponer el contenido esencial del
Texto de Acuerdo entre el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Fuente Alamo de Murcia 2.008-2.011 que consta de veinticinco hojas escritas
por una sola cara firmadas todas ellas en este acto por los presentes. Este Texto
posteriormente se va a someter a la consideracién del Ayuntamiento Pleno para
su aprobacion.

Una vez tratados los asuntos referidos, por parte de la Presidencia se levanta
la sesidon cuando son las 13,00 del dia de la fecha, extendiéndose la presente
acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes.

Texto del acuerdo entre el personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia 2008-2011.

Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito profesional.

Las normas del presente acuerdo seran de aplicacién a todo el personal
funcionario de carrera al servicio de la Corporacion, al que alude la Ley 7/07, de
12 de Abril, asi como al personal laboral fijo e interino, que trabaja y percibe su
retribucidon con cargo al Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento de Fuente
Alamo.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién a que se refiere
el articulo 20.1.b de la Ley 30/84 vy, 12 de la Ley 7/07, de 12 de Abril y Art. 104
de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como el personal laboral o funcionario interino con contrato inferior a 12 meses.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacién en Pleno
Municipal, si bien las retribuciones salariales surtiran efecto el dia 1 de enero de
2008 y extendera su vigencia por un periodo de 4 afos, manteniéndose integro el
acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2011. Teniendo en cuenta los topes minimos
de incremento de IPC al finalizar cada afio.

Articulo 3.- Unidad normativa.
En todo lo previsto en este acuerdo, seran de aplicacion las normas legales vigentes
en cada materia y si estas fuesen mas favorables, sera preferente su aplicacion.
Capitulo II: Comision de Seguimiento
Articulo 4.- Comision de Seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, se constituira una vez aprobado
el Acuerdo de Condiciones de Trabajo en el plazo de un mes, una Comisién de
Seguimiento del Acuerdo compuesta por:

- Por el personal: Los Delegados de Personal

- Igual niumero de miembros designados por la Corporacion.
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Tendra principalmente las siguientes funciones:

a) Proponer la Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan
a sus decisiones respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en el
acuerdo.

b) Arbitraje, mediacién y conciliacidon en el tratamiento y solucién de los
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

¢) Denuncia del incumplimiento del acuerdo en todo o en parte.
d) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente acuerdo.

Con caracter ordinario se reunird trimestralmente y con caracter
extraordinario cuando lo solicite, al menos una de las partes.

La Presidencia sera ejercida por quien designen las partes de mutuo acuerdo,
en caso de ausencia de acuerdo, sera rotativa cada seis meses, siempre que la
citada Presidencia recaiga en un miembro de la Corporacién.

Actuara de Secretario el de la propia Comisidon negociadora o bien el que se
designe de mutuo acuerdo por las partes. Estas podran estar asistidas por sus
asesores.

Articulo 5.- Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia, y con un mes, al menos, de
antelacidén a la fecha de terminacién de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 6.- Prorroga del acuerdo.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el
Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccién, por plazo de un afio, salvo en lo
que afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de Retribuciones que se estara a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Capitulo III: Condiciones y tiempo trabajado
Articulo 7.- Calendario Laboral.

Sera el que el organismo competente de la Administraciéon Autondmica o
Central determine, asi como el Ayuntamiento en cuanto a las Fiestas Locales.

Articulo 8.- Jornada Laboral.

a) Con caracter general, la jornada sera de 37 horas semanales (con las

consiguientes reducciones por dias festivos, vacaciones, reduccidn de jornada y
otros).

El computo anual durante la vigencia del presente acuerdo, queda fijado en
un maximo de 1500 horas de trabajo efectivo, que se considerara como computo
maximo para todo el personal municipal, al que alude el presente Acuerdo, con
independencia de su realizacion en régimen de turnos, horario partido y festivos.
Se confeccionara un calendario anual especifico para cada servicio.

Se considera trabajo efectivo a los efectos de este acuerdo:

- La jornada laboral.

- Los 30 minutos de descanso diario establecidos en el punto c) de este
articulo.
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- Los dias adicionales de vacaciones correspondientes, conforme a la
Resolucién de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas, y que se encuentran reflejados en el articulo 11 a)
de este acuerdo, asi como los dias establecidos en el articulo 11 c), y los dias de
bonificacién del 11 b).

- Las licencias y permisos que se establecen en el articulo 12 de este
acuerdo.

- Las horas de formacion establecidas en el articulo 20 de este acuerdo.

- El crédito horario correspondiente a los Delegados Sindicales y Delegados
de Personal, asi como las horas usadas en reuniones de 6rganos pactarios o de
significaciéon andloga durante su jornada laboral.

- Las ausencias del trabajo debidas a enfermedad y/o accidente laboral.
- Cualquier otra no resefiada, y que se establezca en la Ley.
b) El horario se establece de la forma siguiente:

- Oficinas: De manera general de lunes a viernes en jornada continuada desde
las 8,00 a las 15,00 horas. En los meses de junio, julio, agosto y septiembre se
reducird la jornada laboral diaria en 1/2 hora. Durante Semana Santa y los dias
de Navidad comprendidos entre el 26 de diciembre y el 6 de enero se reducird la
jornada una hora diaria. Durante la semana de fiestas patronales, el horario de
trabajo sera de 9,00 a 13,00 horas.

- Policia Local: El personal que desarrolla su trabajo en régimen de turnos
rotativos, lo hara en jornada continuada de 8 horas de trabajo por turno, de 6:00
a 14:00, de 14:00 a 22:00 y de 22:00 a 6:00, teniendo en cuenta la rotacién
equitativa en los distintos turnos, elaborandose un cuadrante de servicios que
estara en vigor durante la vigencia del presente convenio, previa comunicacion al
concejal de personal, realizandose un turno continuado de tres dias trabajados,
dos librados, tres dias trabajados, tres librados. Al tratarse de un servicio especial
y para garantizar un servicio minimo, las ausencias imprevistas (bajas médicas,
permisos o licencias reflejados en el articulo 12, etc.) de algun policia con servicio
de calle serdn cubiertas obligatoriamente por parte de la Jefatura siempre que
haya policias disponibles, en primer lugar por un policia voluntario de la misma
categoria y en su defecto por un policia voluntario de otra categoria.

c) Se dispondra de un descanso diario continuado de 30 minutos retribuido,
sin que esto pueda suponer, en ningln caso, que el servicio publico quede
desatendido, siendo los jefes inmediatos los responsables de establecer turno u
otras normas para velar por el cumplimiento de esta resolucion.

d) Excepcionalmente se podra conceder la reduccién de la jornada de 1/3
o0 en 1/2 de la misma con la correlativa disminucion de haberes, y por motivos
suficientemente justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados de este
mismo Acuerdo.

Articulo 9.- Excesos de jornada.

a) Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara
por la Jefatura de los Servicios, permisos a la Concejalia de Personal para la
realizacion de trabajos fuera de la Jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacion temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas del trabajo a desarrollar.
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b) A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por el
trabajador se consideraran horas extraordinarias la unidad o fraccién realizada
por encima de la jornada laboral establecida en el art. 8.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal, el Jefe de
Servicio correspondiente dispondra la realizacion de los servicios extraordinarios,
atendiendo la distribucién entre el personal disponible y voluntario de dichos
servicios para la realizacidon de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran realizar
servicios extraordinarios sin autorizacién de la Concejalia de Personal, la cual dara
cumplida cuenta, mensualmente a los representantes sindicales, de los servicios
extraordinarios realizados, asi como de la relacion nominal de los afectados. En
estos casos los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad
posible a la Concejalia de Personal, para su autorizacidon «a posteriori».

c) Los excesos de jornada se abonaran a mes cumplido al precio establecido
en el presente acuerdo en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios.

Siempre que las disponibilidades del servicio lo permitan se abonaran con
descanso compensatorio dentro del mes cumplido a la realizacidn de las horas
en proporcion al 200% de las horas extraordinarias realizadas. Las horas
extraordinarias festivas y nocturnas llevaran un suplemento del 25%. El calculo
de la hora extraordinaria base, se hara para todos los colectivos en funcion al
salario base, complemento destino y complemento especifico. La formula sera la
siguiente:

(S.Base x 14) +(C. Destino x 14) + ( C.Esp x 14)

HORA EXTRA BASE = x 1.30
1500

Hora extra nocturna o festiva = hora extra base + 25%

En el colectivo de la Policia Local, el calculo de la hora extra se realizara con
la formula resefiada, pero aplicando el complemento especifico del puesto de mas
valoracion o mas alto, dentro de su grupo o graduacién.

d) Los miembros de la Policia Local, cuando fuera de la Jornada Laboral y
consecuencia de su actividad profesional tenga que comparecer ante el Juzgado,
Forense, Guardia Civil o Policia Judicial, bien para asistencia a juicio oral, bien
para ratificaciones o exploraciones, se aplicara el siguiente baremo:

- Asistencias: -4 horas dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

-8 horas fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Murcia

El importe de la hora asi computada se abonara al precio establecido en el
art. 9, apartado C.

Articulo 10.- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

a) Tendran la consideracién de horas nocturnas las horas trabajadas en
el periodo comprendido entre las 22,00 horas del dia y las 6,00 horas del dia
siguiente.

b) Tendran la consideracién de horas festivas las horas trabajadas en el periodo
de tiempo comprendido entre las 14:00 horas del sabado y las 06,00 horas del lunes,
las comprendidas entre las 22,00 horas de la vispera de festivo y las 06,00 horas
del dia posterior al festivo. Para el personal que trabaje a turnos, también tendran
consideracion de festivas, las horas trabajadas en su turno de Libranza.

c) Estas se abonaran en la némina del mes siguiente.
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Articulo 11.- Vacaciones.

a) De forma general, salvo excepcidn se establece como periodo de disfrute
de vacaciones anuales los meses de julio, agosto y septiembre preferentemente.

La duracion de las vacaciones, en cualquier caso, sera de 31 dias naturales,
equiparados a efectos de computo de jornada laboral a 4,5 semanas.

En aplicacién de lo dispuesto en la Resolucion de 10 de marzo de 2003,
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas, los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo, tendran derecho a un
dia mas de vacaciones al cumplir 15 afios de prestacion de servicios, 2 dias mas
a los 20 afios, 3 dias mas a los 25 afios y 4 dias mas a los 30 afios o mas de
servicio.

b) Los responsables del servicio o unidad elaboraran un Plan de vacaciones,
en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo. Teniendo en
cuenta las necesidades del servicio y siempre que sea comunicado con antelacidn
suficiente, por el orden siguiente:

1) Mutuo acuerdo.

2) Turno rotativo.

3) Antigliedad

4) Coincidencia con el permiso del conyuge.

5) Hijos en edad escolar si coinciden con periodo lectivo.
En caso de discrepancias, se estara a lo dispuesto en Ley.

Este Plan se presentara antes del 1 de mayo de cada ano. Posteriormente la
Concejalia de Personal aprobara dicho Plan dandole curso y publicidad en cada
servicio.

Cuando por causas muy justificadas ajenas al trabajador sea necesaria la
modificacion del periodo de sus vacaciones y que “cause perjuicio econdmico
al mismo” sera estudiada en la comision de seguimiento para determinar la
indemnizacion si procede a dicho trabajador.

Las vacaciones podran repartirse en un maximo de dos periodos sin que
se pueda obligar al funcionario a que uno de ellos sea inferior a quince dias,
entre los meses de julio a septiembre. Siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, los trabajadores en el ambito de aplicaciéon del presente acuerdo,
podran reservar una semana (7 dias naturales) del tiempo correspondiente de
vacaciones para poder disfrutar durante el afio o hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

Si por necesidades del servicio no se puede disfrutar uno de los periodos
durante los meses de verano se le bonificard con la parte proporcional de
cuatro dias libres por mes de vacaciones disfrutado fuera de los periodos
mencionados.

c) Los trabajadores de este Ayuntamiento, tendran derecho a 20 dias de
vacaciones adicionales en el afio que se jubilen.

Articulo 12.- Licencias y permisos.

Seran licencias retribuidas y se concederan permisos por los siguientes casos,
debidamente justificados:

a) Por nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave, de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 5 dias cuando el suceso se
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produzca tanto en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia como fuera de
dicha Comunidad, debiendo ser justificados posteriormente de forma adecuada
siempre, salvo en los casos en los que sea publico y notorio. La gravedad de la
enfermedad sera determinada por un facultativo (médico de familia, especialista,
etc.). También se considerara enfermedad grave la que requiera hospitalizacién
del familiar y debera aportarse certificacion hospitalaria de tal extremo.

b) Por traslado de domicilio, un dia.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su celebracién, asi como en
la vispera de dicho examen, mas los imprescindibles para su desplazamiento si
fuera necesario, debiendo justificar documentalmente la realizacién del mismo.

d) Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia.

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la funcionaria
podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

2. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones. (art.48 1-fy g.)

3. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razoén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracidon de diecisiete semanas
ininterrumpidas,. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacidén de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las diecisiete semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracién.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendréd una duracién de diecisiete semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccidén del funcionario, a partir de la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las diecisiete semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcidén o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.
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c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computarad como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Pdblica competente en casa caso. (art.49)

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afos o a un disminuido psiquico o fisico que no desempene actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada de Y- hora diaria,
siempre que el otro cényuge no lo disfrute.

f) Por tramites previos por razén de matrimonio o divorcio 1 dia.
g) En caso de matrimonio se concederan 17 dias naturales de permiso.

h) Durante el afio los trabajadores municipales tendran derecho a disfrutar
hasta 6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores. Concediéndose de forma general, a peticion expresa del
interesado, cualesquiera que sea su turno de trabajo. Estos 6 dias de asuntos
propios se disfrutaran durante el ano a que pertenezca e incluso durante los 15
primeros dias del afo siguiente.

Los dias de asuntos propios tendran la consideracion de jornada laboral
efectiva y no tendran que ser devueltos, aunque los trabajadores con el disfrute
de estos dias no llegaran a las 1.500 horas efectivas anuales.
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Ademas de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracion
Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.(art.48.2).

i) Un dia por matrimonio de familiares hasta el 2.° grado de consanguinidad
o de afinidad, que debera disfrutarse el dia de su celebracion.

Un dia por bautizo y primera comunién de hijos, nietos y hermanos, que
debera disfrutarse el dia de su celebracién.

j) Se podra conceder permiso por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral.(art.48-1-j)

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica con
posterior justificacion.

I) En casos excepcionales, y por motivos muy justificados, se podran conceder
hasta 10 dias de licencia retribuida y cémputo de tiempo a todos los efectos.

m) Se celebraran los patrones siguientes: San Gregorio para la Policia Local y
Santa Rita para el resto de funcionarios, considerandose festivos ambos dias.

n) Las oficinas publicas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre,
a excepcion de los servicios de Registro General. Los trabajadores que realicen
el servicio durante dichos dias seran compensados con un dia completo libre,
preferentemente al siguiente habil.

Aquellos trabajadores que tengan asignado el servicio ordinario en el
periodo comprendido entre las 22,00 horas y las 14,00 horas de los dias 24 a
25 de diciembre y 31 de diciembre a 1 de enero, seran compensados con una
gratificacion de 150 euros. Aquellos que lo hagan en servicio extraordinario,
seran retribuidos en razoén al 150% del precio establecido para la hora nocturna o
festiva en el art. 9.c) del presente acuerdo.

Licencias no retribuidas

a) Se podra conceder permiso hasta un maximo de 15 dias continuados,
siempre que lo soliciten con 15 dias de antelacién y con el informe favorable del
Jefe del Servicio y Concejal Delegado del Servicio, y no podran solicitarse mas de
una vez al afo. Siendo la cuota de Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento.

b) Se podran solicitar, con los mismos plazos y condiciones de preaviso,
permisos superiores a 15 dias e inferiores a 3 meses. Estos seran siempre sin
retribucidon y el total cada 2 afios no podra ser superior a 3 meses. Siendo la
cuota de la Seguridad Social a cargo del Ayuntamiento, como establece la Orden
sobre la cotizacion de los funcionarios publicos a la Seguridad Social del 27 de
octubre de 1992.

Articulo 13.- Situaciones de licencias especiales.
Los trabajadores municipales tendran derecho a licencias especiales, con
reserva de su puesto, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, sera la legalmente establecida o que
pueda establecerse. No obstante el permiso legal podra concederle 15 dias de
licencia no retribuidos con los condicionamientos del apartado a) del articulo
anterior y hasta un maximo de cuatro meses con los condicionamientos del
apartado b).
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b) Los trabajadores municipales que pasen a situacion de servicios especiales,
de conformidad con la Ley 30/84, Ley 7/07, Ley 23/88 y R.D. 781/86, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Capitulo IV. Acceso, promocién, cobertura de puestos de trabajo, traslados y
formacion.

Articulo 14.- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, del que se deducen
las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente
su Oferta de Empleo, ajustédndose a los criterios fijados en la normativa basica
aplicable.

Para ello, la Corporacién negociard con los Delegados de Personal la
composicion de la Oferta de Empleo Publico, antes de la aprobaciéon de los
Presupuestos, en base a las necesidades de personal existentes y contemplando:

1.- Las Plazas vacantes.

2.- Necesidades de plazas de nueva creacion.

3.- Los puestos ocupados por contratados y funcionarios interinos seran
ofertados para su provisién en propiedad, cuando éstos lleven mas de 24
meses en el puesto, con contratos temporales sucesivos y dicho puesto no sea
especificamente eventual.

Acceso. Cobertura de puestos y traslados

Articulo 15.- Sistemas de acceso y seleccion.

Para el acceso al empleo publico y adquisicidon de la relacién de servicio, se
estara a lo dispuesto en el capitulo I del titulo IV de la Ley 7/2007.

Los sistemas de acceso y criterios generales de las bases para la seleccion del
personal funcionario, seran negociados por las secciones sindicales paralelamente
a la negociacion de la OEP.

La oposicidn y el concurso-oposicion seran los procedimientos habituales para
cubrir dichas plazas. El concurso de méritos, se utilizard de forma excepcional,
por razones justificadas.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion de los puestos de trabajo que se hayan
de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Organos de seleccion.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. (art. 60)

En todos los Tribunales se nombrara un miembro por el Delegado de Personal,
dicho miembro formara parte de los Tribunales con voz y voto.

Una vez elaboradas las Bases por la Delegacion de Personal, seran informadas
al Delegado de Personal de forma previa a su aprobacién por el Organo que
corresponda. Dicho informe se incluird en el expediente tramitado al efecto.
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La Concejalia de Personal informara puntualmente a los Delegados de
Personal y a los Delegados Sindicales de la composicion nominal de los Tribunales
de las pruebas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la
celebracién de los ejercicios.

Articulo 15.1. -Registro de personal.

El registro de personal es un instrumento que tiene como finalidad a la
administracion la informacion precisa sobre sus empleados, asi como dar fe de
los actos que afecten a su vida administrativa.

El personal tiene derecho a conocer su propio expediente y obtener
certificados del mismo.

Se informara al registro de personal cuando se incluyan en ndmina nuevas
remuneraciones, aportando la correspondiente resolucién o acto en las que
hubieran sido reconocidas.

Articulo 16.- Cobertura provisional de puestos de trabajo de superior
categoria.

Sélo podra ejercerse las funciones de Categorias Superiores con caracter
excepcional y transitorio, hasta que la plaza se cubra en propiedad, para lo cual
se convocara la Oferta Publica de Empleo que corresponda.

En este supuesto, se abonaran las diferencias econémicas correspondientes
a las retribuciones complementarias, durante el tiempo en que dicha situacion se
mantenga. En ningun caso el ejercer funciones de categoria superior supondra la
adquisicion de derechos para la provision permanente del puesto de trabajo.

Articulo 17.- Traslados y permutas.

a) Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley 30/84, la Ley
7/07, de 12 de abril, y disposiciones legales vigentes al respecto.

b) Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la legislacion en
esta materia.

Articulo 18.- Traslados entre servicios municipales.

El traslado supone la movilizacién de un funcionario de una Delegacion o
servicio a otro, o entre puestos de trabajo del mismo servicio siempre que no
suponga cambio de categoria.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran en todo caso las
siguientes normas:

a) Los traslados entre puestos de trabajo, se realizaran de forma general
mediante concurso de méritos convocado anualmente por la Alcaldia Presidencia
previa negociacion de sus bases y baremos con los Delegados de Personal.
Ademas, en las comisiones de seleccidon respectivas, un vocal sera designado por
cada seccién sindical, con voz y voto.

b.- Excepcionalmente, y mientras no se celebre el concurso de méritos se
podran plantear los siguientes supuestos:

1. Por motivos de urgencia, la Concejalia de Personal podra realizar el
traslado de funcionarios que ocupen puestos tipo o puestos de trabajo sin
jefatura mediante el oportuno oficio, dando en todo caso comunicacion razonada
y audiencia al interesado, asi como recibir informe previo a la ejecucién por parte
del Delegado de Personal.

2. Igualmente, por motivos de urgencia, los traslados de turnos o puestos,
dentro del mismo servicio, seran propuestos por la Concejalia correspondiente,
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mediante comunicacién razonada al interesado y a la Concejalia de Personal,
quien antes de resolver consultara al delegado de Personal.

3. Las peticiones voluntarias de traslados seran estudiadas y admitidas o
no por la Concejalia de Personal, previo informe del Delegado de Personal. Las
retribuciones complementarias seran las del nuevo puesto.

c) Se autorizaran, previa comunicacion, las permutas de turnos entre
trabajadores de la misma categoria, y una vez realizado este tramite, el cambio
se considerara a todos los efectos.

También se podran autorizar por la Concejalia de Personal, las permutas entre
puestos de trabajo de funcionarios de igual categoria por motivos justificados y
previo conocimiento de los Delegados de Personal.

d) Sélo se podran realizar traslados que lleven aparejados cambio en la plaza
propia del funcionario cuando sea:

1.- A peticidon del interesado.

2.- Por causas de desaparicion o reestructuracion del servicio, previa
negociacion con el Delegado de Personal para reubicar a los afectados.

3.- Por otra causa grave que asi lo justificara, previa comunicacién y audiencia
del interesado e informe del Delegado de Personal.

Promocion y formacion
Articulo 19.- Promocioén.

1-La promocidon interna supone la posibilidad del funcionario del
Ayuntamiento, de ascender de un grupo inferior al inmediatamente superior, tras
superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento, en las convocatorias de plazas donde sea posible el que
funcionarios de la misma escala y pertenecientes al grupo de titulacion inmediato inferior
puedan optar a las convocatorias, hara reserva de un turno de promocion interna de
las plazas convocadas, que con la reduccion de pruebas selectivas o temarios prevista
legalmente posibilite a dichos funcionarios el acceso a plazas de Grupo de Titulacion
Superior, siempre que se reunan los requisitos (incluido el de titulacién) exigidos en la
convocatoria y que se superen las pruebas establecidas en la misma.

El porcentaje concreto de reserva para el turno de promocion interna de cada
convocatoria serd negociado con las Organizaciones Sindicales paralelamente a la
Oferta de Empleo Publico.

La seleccidén de candidatos se realizara entre los Funcionarios que retnan los
requisitos adecuados preferentemente de la siguiente forma:

a) Prueba practica sobre cuestiones relacionados con la categoria profesional
y puestos de trabajo a cubrir, valorandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para seguir en la siguiente fase.

b) Valoracién de los afios de servicios prestados en la categoria que se
ostenta, a razon de 0,30 puntos por afo, prorrateandose los periodos de tiempo
inferiores al afio. No se computaran los periodos de suspension de empleo y
sueldo, asi como las excedencias voluntarias.

c) Valoracién de cursos directamente relacionados con la categoria profesional
y puesto de trabajo a desempefiar hasta un maximo de 5 puntos. Los baremos
aplicables en las modalidades de concurso de méritos o concurso-oposicién se
realizaran mediante acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

d) Valoracion del grado personal consolidado.
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En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal
funcionario de plantilla, que llevando dos afios de antigliedad en la plantilla
municipal y estando en posesion de la titulacion exigible, supere el procedimiento
selectivo previamente establecido, con independencia de los turnos libres.

Durante el afio 2004 se constituira una Comision Paritaria encargada de dar
cauce al proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo de este Ayuntamiento
con el fin de procurar la finalizaciéon del mismo antes del 31 de diciembre de
2005. A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, el personal laboral
fijo con mas de 10 afios de antigiiedad en el puesto de trabajo, tendra derecho al
inicio del proceso de funcionarizacion.

2-Los puestos de servicio en las respectivas categorias de la Policia Local, se
proveeran conforme a los principios de méritos, capacidad y antigliedad.

Articulo 20.- Formacion.

Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacién profesionales organizados o en los que participen las
Administraciones Central, Periférica, Autondmica, Local, organizaciones sindicales
y universidades, para lo cual, la Corporacidon habilitara los créditos necesarios
para tal fin.

Los funcionarios que cursen estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello es posible.

El funcionario podra asistir a todos los cursos realizados por los organismos
mencionados en los que esté interesado y sea admitido, siendo computables
anualmente como trabajo efectivo 20 horas, de las realizadas fuera de la jornada
laboral, que seran compensadas en tiempo libre.

Cada afio que los funcionarios cursen estudios académicos oficiales se le
computara el equivalente a un curso de 20 horas de los comprendidos en el
apartado anterior.

Capitulo V: Prestaciones sociales.
Articulo 21.- Ayudas asistenciales.
21.1.- Ayudas en situacién de baja por enfermedad y accidente laboral.

a) En todos los casos de accidente laboral y maternidad, la Corporacién
garantizard el 100% de las retribuciones béasicas (sueldo y trienios) vy
complementarias (complemento de destino, complemento especifico,
complemento de productividad).

b) En los casos de baja por enfermedad, se garantizara el 100% de las
retribuciones bdasicas y complementarias relacionadas en el punto anterior,
desde el primer dia hasta 36 meses, o hasta el momento de jubilacion o
invalidez.

Para tener derecho a esta prestacion sera imprescindible la justificacion desde
el primer dia de ausencia, asi como su renovacion semanal con el correspondiente
parte de confirmacion, salvo en los procesos de duracidn prevista superior al mes,
en cuyo caso la confirmacion se realizara quincenalmente.
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Articulo 22.- Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido por el articulo 20.8 de la Ley 46/85, de 27
de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1.986, el importe de
los anticipos reintegrables tendra una cuantia maxima de mil doscientos euros.
Se fijara un maximo de 18 meses para su devolucion.

La adjudicaciéon de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liguidez de cada momento y segun los criterios establecidos por la comisién de
Seguimiento.

Se fijara una cuantia anual en los presupuestos de seis mil euros. Las
cantidades devueltas por conceptos de anticipo seran acumuladas para futuras
peticiones.

Articulo 23.- Anticipo de sueldo devengado.

Todo el personal municipal tendra derecho a percibir en caso de urgente
necesidad, un anticipo del 90% de las retribuciones mensuales ordinarias que
haya devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. Dicha
cantidad se le retendra automaticamente en la ndmina del mismo mes.

Articulo 24.- Seguros de vida.

24.1.- En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente
no laboral y enfermedad no profesional, como mejora de las prestaciones de los
Organismos correspondientes, el Ayuntamiento abonara, previa contratacién de
poéliza de seguro, una indemnizacién por los riesgos de muerte, gran invalidez,
invalidez permanente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total
para el trabajo habitual. Tal indemnizacién dependera de la pdliza de seguro
que se contrate. Y si por cualquier causa algun trabajador de la actual plantilla
o0 venideras de este Ayuntamiento no pudiese ser incluido en alguna o en la
totalidad de las prestaciones que cubra la pdliza contratada, el Ayuntamiento se
hara cargo de la indemnizacidn, que correspondera a la misma cantidad que se
tenga prevista en la podliza para el resto de trabajadores a los que si incluye.

24.2.- Con efectos a 1 de enero de 2004, el Ayuntamiento ha contratado
un Plan de Pensiones para todo el personal incluido en el ambito del presente
acuerdo, con una aportacion por parte del Ayuntamiento de 30 euros por mes/
trabajador revalorizable cada afo segun I.P.C.

24.3.- El Ayuntamiento garantiza un seguro de responsabilidad civil para los
funcionarios cubriendo él, los riesgos que se deriven del ejercicio normal de sus
funciones.

Art 25. Ayudas y becas

25.1.- Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en estos apartados los
trabajadores que presten servicios en esta Corporacién. Este punto tendra
efectividad a partir de la aprobacion de este acuerdo.

25.2.- Por hijos minusvalidos o conyuge:
a) La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia recogidos

en el R.D. 2741/74 y 147/ 80, asi como los casos de autismo, dislexia, dislalia y
otros.

b) Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la presentacion de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente, que demuestre que
la minusvalia alcanza un minimo de 33% para los hijos, o del 50% para el
conyuge.
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c) La cuantia de estas ayudas sera la siguiente:
Para el subgrupo Al 54 euros/mes

Para el subgrupo A2 70 euros/mes

Para el grupo B 75 euros/mes

Para el subgrupo C1 95 euros/mes

Para el subgrupo C2 105 euros/mes

Para las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion 115 euros/
mes

25.3.- Ayudas por matrimonio, natalidad, adopcidén y sepelio: Se establecen
las siguientes ayudas:

MatriMONIO ..o .200 euros
Natalidad 0 adopcion ........ccccceeevvveiiinseeee e 265 euros
Sepelio, incluyendo a familiares de 1.9 Grado consanguinidad ...200 euros

Todo ello sin perjuicio de las cantidades que por estos conceptos otorgue la
Seguridad Social.

25.4.- Ayuda para gafas, prétesis y similares:

a) Por prétesis dental o estomatologia, el 50% del gasto efectuado, hasta un
maximo de 265 euros. Siendo una actuacion por afio y trabajador.

b) Por Gafas, lentillas, plantilla o similares, el 50% hasta un maximo de 165
euros. Siendo una actuacion por afio y trabajado.

Para solicitar dichas ayudas sera imprescindible la presentacion de la factura
debidamente cumplimentada.

25.5.- Becas para estudios:

a) Los trabajadores con hijos en edad escolar percibirdn por cada hijo, para
cada grupo escolar las ayudas de estudios que a continuacién se sefialan, en las
cuantias que para cada una de ellas se indican:

GRUPO O SUBGRUPO Al A2-B Resto
PREESCOLAR Y GUARDERIA. ..o 55 70 100
PRIMARIA 70 80 110
BACHILLERATO, FP Y ESO......cooiccvrmssnsrresssnsinens 80 107 150

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL...
DIPLOMATURAS, LICENCIATURAS, GRADOS Y POSTGRADOS, se abonara la
totalidad de la matricula realizada en Universidades publicas. Cuando se trate
de Universidades privadas se abonara hasta un maximo de 1.500 euros o el

170 340 500

equivalente a la Universidad publica si el valor a percibir fuese superior. En los
siguientes porcentajes, para el Subgrupo Al el 60% vy para el resto de Grupos y
Subgrupos el 100%.

La Corporacion prevera una bolsa de dinero suficiente para llevar a cabo
estas ayudas, que seran repartidas por el Delegado Personal, y abonadas en el
mes de octubre de cada afio.

Mediante la exhibicion de las calificaciones obtenidas en el curso anterior, se
justificara la posibilidad de matricularse en el curso siguiente, segun las exigencias
que cada Centro tenga establecidas a tal efecto para la matricula oficial.

En lo referido a ayudas de este apartado, en el caso de matrimonio en que
ambos conyuges tuvieran derecho, solo uno de ellos podra percibirlas, siendo el
que mas beneficie a los trabajadores.
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b).- Asimismo para los propios funcionarios que cursen estudios universitarios
se abonard el importe de la totalidad de la matricula realizada en Universidades
publicas. Cuando se trate de Universidades privadas se abonara hasta un maximo
de 1.800 euros o el equivalente a la Universidad publica si el valor a percibir fuese
superior, en los porcentajes establecidos para cada grupo en el parrafo anterior.

Para la concesidon de estas ayudas sera obligatorio justificar en todo caso
el pago de la matricula correspondiente, y en los Medios y Superiores, que se
podran realizar tanto en Universidades Publicas como Privadas, el otorgamiento
de estas ayudas quedara condicionado asimismo a los extremos siguientes:

- No se podra disfrutar mas que el niumero de afios o cursos en los que
normalmente se completen los estudios que hayan sido elegidos.

- Estas ayudas tendran el mismo sistema de adjudicaciéon que las del punto
anterior.

25.6.- Trabajadores con merma de capacidad fisica:

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas a fin de que los
trabajadores municipales de Servicios Especiales que por su edad u otra razoén
tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad,
sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida y
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempeifio del nuevo puesto
de trabajo. Ello, a ser posible, dentro del mismo servicio al que estén adscritos, y
previo informe del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Incluso en los casos de invalidez total para el desempefio de su puesto de
trabajo, se estudiara, a peticion del interesado la posibilidad de prestacion de
servicio en otro puesto de trabajo compatible con su situacion fisica, a cuyo
efecto se atendera a las clausulas y condiciones incluso econdmicas, derivadas
de la O.M. de 15-04-69, articulo 24.3. En todo caso, las retribuciones seran las
correspondientes al nuevo puesto de trabajo que ocupen.

25.7.- Asistencia letrada: El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica
penal a los trabajadores municipales que lo soliciten y la precisaran por razén de
conflictos derivados de la prestacidén del servicio, abonando la factura que por ello
se genere previa autorizacién de la Concejalia de Personal y de la Comisién de
Seguimiento, hasta un maximo 15.000,00 euros.

25.8.- Jubilaciones anticipadas: En el marco legal fijado por la Ley para las
jubilaciones voluntarias, anticipadas al cumplimiento de los 65 afios de edad, se
establecen a cargo de la Corporacién las siguientes indemnizaciones.

60 afios 25.000 euros.

61 afios 19.000 euros.

62 afios 13.800 euros.

63 afios 7.000 euros.

64 afios 4.000 euros.

La jubilacion sera obligatoria para los trabajadores a los 65 afios de edad,
excepto para el periodo de carencia necesaria para percibir de la Seguridad Social,
la totalidad de la pensidon de jubilacién, en cuyo caso se le permitira al trabajador
continuar vinculado al Ayuntamiento, hasta que cubra dicho periodo de carencia.

25.9.- Premio de jubilacion: Se establece una ayuda de 690 euros, cuando
el funcionario se jubile por edad o por incapacidad permanente para el ejercicio
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de sus funciones, que sera percibida por el afectado una sola vez, después de ser
aprobada la correspondiente pension de la Seguridad Social.

Capitulo VI
Articulo 26.- Seguridad e higiene.

Inmediatamente después de la aprobacién del convenio se constituira el
Comité de Salud Laboral de acuerdo con la regulacién legal al respecto.

No obstante y dadas las caracteristicas peculiares de la Administracion
Publica, al existir legalmente constituidos dos érganos de representacion de
los trabajadores, ambos con funciones que afectan por igual a funcionarios y
laborales, y con el fin de garantizar y agilizar las acciones en materia, se
constituird un solo Comité de Seguridad e Higiene, con la siguiente configuracion:
los mismos miembros de la Comisién de Seguimiento (art. 4 del Convenio),- De
los acuerdos de este Comité se dara cuenta al Pleno.- Cada afio se procedera a la
realizacion de un examen de salud a todo el personal municipal funcionario y fijo
de plantilla.

Articulo 27.- Prendas de trabajo.

La Concejalia responsable de la Policia se encargara del cumplimiento del
Reglamento de Prendas, que entrara en vigor a partir de la aprobacién del
presente acuerdo por el Ayuntamiento Pleno.

ANEXO.- REGLAMENTO DE PRENDAS (POLICfA)

UNIFORMES DE VERANO

PRENDA DURACION

2 Polos bicolor manga corta 1 afio

2 Pantalones sin refuerzos 2 afios

2 Chupitas manga corta 2 afios

2 Pantalones con refuerzos 2 afios

2 Camisetas manga corta 1 afio

2 Pares de calcetines 1 afio

1 Gorra 2 afios

UNIFORMES DE INVIERNO

PRENDA DURACION

2 Polos bicolor manga larga 1 afio

2 Pantalones sin refuerzos 2 afios

2 Chupitas manga larga 2 afios

2 Jersey 2 afios

1 Forro polar 3 afios

1 Boina 2 afios

1 Gorra 2 afios

2 Pares de calcetines 1 afio

1 Par de Botas 1 afio

1 Par de zapatos 1 afio

1 Anorak Deterioro o talla
1 Equipo de lluvia Deterioro o talla

UNIFORME DE GALA

PRENDA DURACION

1 Pantalon Deterioro o talla
1 Camisa Deterioro o talla
1 Chaqueta Deterioro o talla
1 Gorra de plato Deterioro o talla
1 Corbata Deterioro o talla

Los uniformes se completaran con los accesorios que determine la legislacién
Autondmica y Municipal.
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Cualquiera de estas prendas se repondra en el acto, en caso de deterioro de
las mismas.

Articulo 28.- Crédito de vivienda.

El Ayuntamiento gestionara antes las entidades bancarias oficiales o privadas
la posible instauracién de un sistema de crédito que permita a los trabajadores
obtener préstamos para la adquisicién de vivienda propia en las mejores
condiciones posibles.

Capitulo VII: Derechos y deberes sindicales
Articulo 29.- Secciones sindicales

a) Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical podran
constituir una Seccion Sindical cuando su Sindicato haya obtenido mas del 10%
de Delegados en las Elecciones Sindicales.

b) La Corporacién facilitara un local debidamente acondicionado y dotado de
material para cada seccidn Sindical.

- Asimismo, se dispondra de un tablon de anuncios en todos los centros de
trabajo para la publicidad sindical.

- Cada Seccion Sindical tiene derecho a elegir un Delegado Sindical que
sera reconocido como tal por el Ayuntamiento, el cual dispondra de 30 horas
mensuales retribuidas a salario real para ejercer su actividad sindical tanto dentro
como fuera de las dependencias del Ayuntamiento.

c) El disfrute de las horas sindicales sera comunicado, por escrito o
telefénicamente, con una antelaciéon minima de 48 horas, a la Concejalia de
Personal, para que esta pueda adoptar las medidas oportunas (suplencias,
confirmacidn a la Jefatura del Servicio, anotaciéon en cémputo horario, etc.). En
casos de urgencia se podran tomar sin previa comunicacién, que en todo caso se
comunicara con posterioridad.

d) Se creara una bolsa de horas sindicales por sindicato, que estard compuesta
por la acumulacion de las horas sindicales que tenga cada representante sindical
y delegados de personal.

Cada sindicato podra distribuir una bolsa de horas a los trabajadores que para
ejercer cualquier actividad sindical las precisen. No seran computables las horas
empleadas en la negociacion del Convenio Colectivo ni las usadas en reuniones de
organos pactarios o de significacion analoga, ni en aquellas realizadas a peticién
del Ayuntamiento.

Articulo 30.- Garantias sindicales.

a) Ningun trabajador miembro de una Seccidn o Delegado de Personal podra
ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliaciéon
o actividad sindical.

b) Todo miembro de una Seccién Sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

c) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asimismo podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que al efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.
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e) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso a los asesores
sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reunién a la que fuesen
convocados.

f) Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir de la Empresa toda la
informaciéon y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores.

g) Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 36 horas de reuniones
anuales por trabajador dentro de la jornada de trabajo, (Ley de Libertad Sindical
y Art. 42 de la Ley de Organos de Representacion) distribuidas:

- 18 horas que podran convocar las Secciones Sindicales.

- 18 horas que podran convocar los érganos de representacion.

h) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que lo soliciten por escrito.

Articulo 31.- Del Delegado de Personal.

Los érganos especificos de representacién de los funcionarios son lo
Delegados de Personal y las Juntas de Personal segln la Ley 7/2007 de 12 de
abril. (art.39)

Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las
siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién probable del empleo en
el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracidon Publica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de
sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad. (art.40)

Ademas de las recogidas en la citada legislacion, tendra las siguientes
competencias:

1. Recibir la informacién en todos los asuntos de personal.

2. La presencia con voz en las Comisiones informativas de Interior.

3.Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario.

4. Ser informado de todas las posibles sanciones por faltas muy graves,
graves y leves, asi como estar presente en el procedimiento, si asi lo solicita el
interesado.

Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su
caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio
de su funcién representativa de las siguientes garantias y derechos:
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a) El acceso vy libre circulacidén por las dependencias de su unidad electoral,
sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién
de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afo inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15

De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al 6rgano
qgue ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion,
a la acumulacién de los créditos horarios.

El disfrute de este crédito de horas serda comunicado, por escrito o
telefénicamente, con una antelacion minima de 48 horas, a la Concejalia de
Personal, para que esta pueda adoptar las medidas oportunas (suplencias,
confirmacién a la Jefatura del Servicio, anotaciéon en computo horario, etc.). En
casos de urgencia se podran tomar sin previa comunicacion, que en todo caso se
comunicara con posterioridad.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio
de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio
siguiente a su extincién, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacién
o dimisién.

Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no
podran ser discriminados en su formacién ni en su promociéon econémica o
profesional por razén del desempefio de su representacion.

Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano
colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién sefiale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningin documento reservado entregado por la Administracion podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos de
los que motivaron su entrega.

Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de
Personal, en su caso, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato
se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas
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elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a
efectos de determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Capitulo VIII: Retribuciones
Articulo 32.- Retribuciones.

Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complemento
de destino, complemento especifico, complemento especifico transitorio,
productividad y completo personal transitorio, asi como las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente acuerdo, que
hubiere promocionado de un grupo inferior a otro superior, ya sea por acceso libre
o por promocidn interna, los trienios que tenga acumulados en el grupo inferior le
seran retribuidos en la misma cuantia que los correspondientes al grupo superior
al que accede.

32.1.- Pagas Extraordinarias

a) Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se percibiran el dia
26 de junio y el 20 de diciembre, junto con la retribucién correspondiente
a los meses citados, dichas pagas estaran formadas por el sueldo base y
trienios.

b) Se aprueban dos pagas, cuyas fechas coincidirdan con las pagas
extraordinarias y seran cada una de ellas de la misma cuantia que el
complemento de destino, y complemento especifico mensual de cada
trabajador.

c) Si por el Acuerdo de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia con
su personal funcionario se llegara a un resultado mas favorable que el pactado en
el presente, durante el afio 2009 o venideros, se estara a lo dispuesto en dicho
acuerdo, procediendo por la corporacién a su inclusidén en el apartado anterior.

32.2.- Complemento de productividad

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad, extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el funcionario desarrolla su trabajo, teniendo en
cuenta que su apreciacidén debe realizarse en funcidn de circunstancias del puesto
de trabajo y los objetivos asignados al mismo.

Se abonara una productividad mensual de 50 euros por trabajador, que se
podra reducir en un 50% si el trabajador se ausenta por enfermedad de mas
de 4 dias durante ese mes, y no se abonara productividad al trabajador que se
ausenta por enfermedad de mas de 15 dias durante ese mes.

Si la ausencia ha sido motivada por accidente laboral no se tendra en cuenta
y se le abonara al trabajador la totalidad de la productividad.

Servicio en Motocicleta de la Policia Local:

En la valoracion de puestos de puestos de trabajo, no se ha valorado
el servicio en motocicleta de la Policia Local, ya que este se realiza de forma
puntual, en pruebas deportivas o diferentes actos y refuerzos que se hacen en
las Fiestas Patronales. Acordando con la Concejalia de Personal que al ser este
servicio mas peligroso y penoso, que otros que se realizan por esta Policia, este
sea siempre que el cuadrante de servicio lo permita, realizando en horas extras o
red y se pague un plus de 10,00 € por Hora o fraccién de sercito en motocicleta
efectuado.
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32.3.- Complemento de destino

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y con efecto retroactivo
a 1 de enero de 2008, se reconoce al personal incluido en el mismo, los siguientes
niveles minimos:

- Grupo Al: Nivel 27

- Grupo A2: Nivel 24

- Subgrupo C1: Nivel 18- Cabos Nivel 20

- Subgrupo C2: Nivel 17

- Trabajadores sin exigencia de titulacién (antiguo grupo E): Nivel 14.

Respecto de aquellos funcionarios que a la entrada en vigor del presente
acuerdo tuvieran consolidado el nivel de complemento de destino maximo que a
su grupo corresponda, por razones del puesto de trabajo que ocupan y con el fin
de seguir manteniendo las diferencias retributivas en razén de dicho puesto, le
sera abonada la cantidad que suponga la aplicacion del presente acuerdo en el
complemento especifico.

32.4.- Complemento especifico

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puesto de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad, turnicidad, jornada
partida, etc... En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico
a cada puesto de trabajo, excepto si es transitorio, aunque al fijarlo podran
tenerse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Esta retribucidon se ajustara a la relacion - valoracién de puestos de trabajo
y fijacion del complemento especifico del personal funcionario y personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia. Se valoraran lo puestos no
valorados antes de que cualquier trabajador los desempeiie.

Articulo 33.- Dietas y kilometraje.

1.- Dietas en territorio nacional.- Cuantias diarias

GRUPOS ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
Grupo 1: Altos cargos 100 €. 80 € 180 €.
Grupo 2. AyB 100 €. 60 € 160 €.
Grupo 3: Resto personal 100 €. 60 €. 160 €.

2.- Kilometraje

Los trabajadores municipales que por razones del Servicio hubieran de
desplazarse fuera de su Centro de trabajo seran indemnizados por los gastos
de locomocidn que ocasionan. En el caso de que estos desplazamientos no se
pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal, y el trabajador utilizara su
propio vehiculo, la indemnizacién se realizara por acreditacion de los kildbmetros
realizados mediante parte normalizado, que la Concejalia de Personal dispondra,
siendo tramitado al mismo tiempo que la ndmina del mes de la realizacién del
servicio.

El importe de estas indemnizaciones se fija en 0,25 euros/km, para
automdéviles y en 0,15 euros/km para motocicletas, desde la fecha de entrada en

vigor de este acuerdo. Este importe suplira todos los gastos que se produzcan por
el uso del vehiculo.
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Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos pertenecientes
al Parque Movil Municipal se atendera a que los desplazamientos que se efectlien
fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor.

Articulo 34.- Retirada y renovacion del permiso de conducir.

En el caso de que un conductor del Ayuntamiento se le retirara el permiso de
conducir, se le garantiza a éste un puesto dentro del cuadro laboral, manteniéndole
las retribuciones que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada del permiso
sea producida por conducir en estado de embriaguez o drogadiccién o se le
declare culpable en proceso judicial. Se abonaran los gastos de renovacion, al
funcionario que por razén de su cargo se le exija carné de Conducir Clase BTP.

Articulo 35.- Régimen de Especial Dedicaciéon (RED).

El periodo de aplicacion del Régimen de Especial Dedicacién sera el mismo
del Acuerdo de Condiciones de Trabajo.

El RED en la Policia Local del Ayuntamiento de Fuente Alamo pretende tres
objetivos basicos:

1.- Mejorar y racionalizar la prestacion del servicio, igualar la distribucion del
trabajo y que ello no genere excesivas diferencias entre funcionarios de la misma
categoria y puesto de trabajo.

2.- Adecuacién del servicio a circunstancias especiales y concretas que un
aumento de la plantilla no solucionaria totalmente, pues el problema no estriba
en la cantidad de efectivos, sino en la disponibilidad de los mismos en momentos
muy determinados.

3.- Fomentar una mejora en la calidad y prestacidon del servicio. Para ello se
establecen las siguientes reglas:

I.- Establecer y determinar los servicios minimos necesarios para la prestacion
de servicio ordinario que quedaran reflejadas en un cuadrante anual elaborado
por el Jefe del cuerpo, con el visto bueno del Sr. Concejal de Interior y el/los
Delegado/s de Personal.

II.- El ambito de aplicacion sera con caracter individual y voluntario,
que se presupone para aquellos miembros de la Policia Local que lo
soliciten por escrito en el Registro General, solamente durante el mes
de diciembre del afio anterior cuando se trate de policias de nueva
adscripcion, esta solicitud se considerara renovada automaticamente,
todos los afios venideros, si no hay una renuncia expresa y por escrito
del policia. Una vez que un policia ha causado baja en el servicio RED,
para poder volver a realizar este servicio deberd esperase al mes de
diciembre e inscribirse para el siguiente afio.

II1.- Todas las horas del RED se haran en servicio de calle, a excepcién de
las reservadas a formacion. No se podran hacer horas extraordinarias fuera del
Régimen de Especial Dedicacién, salvo las horas surgidas de Intervenciones
policiales individualizadas e imprevistas, que obligan a prolongar la jornada.
La necesidad de realizar horas extras en otros servicios que sean de calle, sera
valorada y autorizada por la Comisidon de Seguimiento, y en su caso abonadas al
precio de horas RED.

Las prolongaciones de jornada imprevisibles (surgidas de Intervenciones
policiales individualizadas), se incluiran al RED.
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Condiciones de prestacion del servicio

1.- Todo personal adscrito al RED se le incrementara un cémputo anual de
170 horas, de las cuales se reservaran un total de 20 horas para dedicarlos a
formacion. A tal efecto se programaran y organizaran las acciones necesarias.
Las horas dedicadas al trabajo efectivo (150) seran ordenadas y controladas por
la Jefatura del Servicio atendiendo a los siguientes criterios:

a) Se establecera un control individualizado de cada miembro de la plantilla
adscrito al RED, a efectos del computo del incremento anual de 170 horas y de la
equidad en la distribucién de las horas a realizar en periodo nocturno y en festivo,
exponiéndose mensualmente en el tablén de anuncios.

b) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran se podra
disponer del personal adscrito a este régimen, fuera de su turno y horario habitual
de trabajo, procurando utilizar (fuera de su turno normal), en primer lugar al
personal que se encuentra de servicio y, si las necesidades de personal persisten,
al personal que se encuentre de descanso, quedando excluido el personal que
esté disfrutando de permiso o de vacaciones.

c) La prestacidon de cualquier servicio debera ser notificado al afectado con
una antelacion minima de 48 horas, y mensualmente se asignara un minimo de
un servicio RED completo a cada policia que esté adscrito, que sera comunicado
al interesado antes de 48 horas del inicio de cada mes.

d) Cada requerimiento para la prestacion de servicios o actividades a
descontar del montante global de 170 horas tendra un cdmputo minimo de 8
horas cuando el requerimiento sea para realizar un servicio en sabado, domingo
o en la noche del viernes (de las 22:00 horas del viernes a las 06:00 del lunes). Y
de 6 horas entre las 06:00 horas del lunes y las 22:00 horas del viernes, aunque
se intentara cuando sea posible que los requerimientos sean de 8 horas.

e) En el supuesto de agotarse el cdmputo de 170 horas antes de finalizar el
afo para el cual se constituyd las horas que se deban realizar a partir de la fecha
en que esa circunstancia se produzca, seran abonadas al precio establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para las horas extras y seran abonadas en la
nomina del mes siguiente a su realizacion en el concepto de gratificaciones por
servicios extraordinarios.

f) No se alteraran los ciclos de servicio.

g) Las 170 horas afiadidas que constituyan la ampliacion del RED, seran
computadas sin afectacion de procesos de incapacidad temporal. Se eximira en
los supuestos de accidente laboral, o cuando no hayan sido realizadas premotivos
ajenos al policia.

Si al finalizar el afio algun policia no hubiera podido finalizar las 150 horas
de RED reservadas al servicio de calle, este tendra que realizarlas solamente
cuando haya estado de baja por enfermedad durante todos los dias de los meses
de noviembre y diciembre, o todos los dias de diciembre, y las realizara durante
los 30 dias siguientes a la fecha de su parte de alta, teniendo que realizar un
maximo de 14 horas si ha estado de baja por enfermedad durante todo el mes de
diciembre o un maximo de 24 horas si ha estado de baja por enfermedad durante
todos los dias de noviembre y diciembre.

Causas de baja en el RED

Si algun policia adscrito al RED dejase de prestar injustificadamente el
servicio asignado, se le descontara la parte proporcional, cuando sea la primera
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vez, y si en un plazo continuado inferior a dos meses tuviere un segundo
incumplimiento, podra ser dado de baja en el RED, descontédndose las cuantias
econdmicas proporcionales que hubiesen percibido a cuenta, independientemente
de la responsabilidad a que haya lugar.

Los policias que deseen voluntariamente causar baja en el servicio RED antes
de la finalizacion del afio, lo deberan comunicar con 30 dias de antelacién para
que se les ajuste en ese tiempo las horas computadas correspondientes a los
meses cobrados.

Condiciones econémicas

El abono de la inclusién en el RED de los miembros de la policia, se realizara
de la siguiente forma:

1.- La cantidad total del nimero de horas que corresponde a cada uno de
los miembros de la policia (170 horas), una vez formalizadas las inscripciones,
multiplicadas por el precio establecido por categoria, se obtendra la cantidad
anual a abonar a cada miembro adscrito al RED. Para ello se establecen los
siguientes criterios por categoria:

Categoria Precio hora

- Oficial SegUn art. 9c) Convenio.
- Sargento Segun art. 9¢) Convenio.
- Cabo 31 euros + L.P.C.

- Agente 28,1 euros + L.P.C

Plus por festividad

Al realizar un servicio de 8 horas en festivo, se bonificara adicionalmente con
1/2 hora, contabilizandose el servicio como 8,5 horas.

Plus por nocturnidad

Al realizar un servicio de 8 horas en nocturno, se bonificara con 1/2 hora,
contabilizandose el servicio como 8,5 horas.

Plus por festividad y nocturnidad

Al realizar un servicio de 8 horas en festivo y nocturno, se bonificara con 1
hora, contabilizdndose el servicio como 9 horas.

En los servicios de prolongacién imprevistos no previsibles de la jornada
laboral o del servicio RED, los pluses se bonificaran proporcionalmente.

2.- Dicho importe anual se fraccionara en doce mensualidades, incluyéndose
en la ndmina mensual la cantidad resultante, en concepto de Complemento RED,

la cual se incrementara a partir del afio 2009 en base al incremento del IPC, del
ejercicio anterior.
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