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Clausula decimocuarta. Plazo de vigencia del
acuerdo.

Este Acuerdo tiene como plazo de vigencia las anua-
lidades 2008 y 2009.

El Convenio podréa ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes, si se produjera alguna circunstancia o
cambio en los plazos de ejecucion y certificacion que asi lo
hicieran necesario determinandose en tal caso las aporta-
ciones econdmicas en funcion de las respectivas dotacio-
nes presupuestarias anuales.

Las partes, en prueba de su conformidad, firman el
presente convenio de colaboracion, en triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, el Di-
rector General, Ginés A. Martinez Gonzalez.—Por CEIS IN-
TEGRA, la Presidenta, Maria de los Angeles Sevilla Bernal.

Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

13461 Resolucion de 8-10-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y publicacién del
Convenio colectivo de Trabajo para Aguamur,
S.L.- EXP. 200844110027.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de AGUAMUR, S.L. (Cédigo de Convenio
namero 3002992) de ambito Empresa, suscrito con fecha
25-07-2008 por la Comisién Negociadora del mismo, con
notificacién a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 8 de octubre de 2008.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta final de acuerdo del convenio colectivo de
Aguamur S.L.

En Aguamur S.L., El Cenajo, Calasparra (Murcia) a
25 de julio de 2008, en las oficinas de la empresa, se re-
unen de una parte la direccién de la empresa compues-
ta por D. Luis del Cuvillo Martinez de Azagra, D. Carmelo
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Fernandez Melgares y de otra el delegado de personal D.
Pedro Lopez Sanchez, asistido por D. Santiago Navarro
Meseguer representante de CC.OO.

En la representacion que ostentan los comparecien-
tes y en la capacidad que se reconocen mutuamente,

Manifiestan y acuerdan

- Vigencia.- 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre
de 2008.

- Incremento salarial.- 5% para el afio 2008, sobre to-
dos los conceptos econdmicos del convenio que no hayan
sido negociados expresamente, con caracter retroactivo
desde 1 de enero de 2008.

- Renuncia voluntaria de vacaciones en verano.- 800 €.

- Plus de asistencia.- Se establece en 13,61 euros
diarios, durante el afio 2008.

No habiendo mas temas que tratar, las partes damos
por terminada la reunion, quedando citados para la firma defi-
nitiva del Convenio Colectivo de Empresa de Aguamur, S.L.

Y en prueba de conformidad se firma el presente
documento en la ciudad y fechas indicadas.—La
Empresa.—Los trabajadores

Convenio colectivo de la empresa Aguamur S. L.
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Anexo . Tablas salariales 2008
Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambito personal, funcional y territorial

Se regiran por las normas de este convenio todos los
trabajadores al servicio de la empresa “AGUAMUR, S.L.”,
en sus centros de trabajo de Murcia y su provincia.

Articulo 2.° Vigencia

Las normas contenidas en este convenio tendran una
duracién de 1 afio y entraran en vigor el dia 1 de enero
de 2.008, a cuya fecha se retrotraeran todos sus efectos,
cualquiera que sea la de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de esta provincia, siendo su duracién hasta el dia 31
de diciembre de 2.008.

Durante la vigencia de este convenio no podra ser
afectado por lo dispuesto por otro, cualquiera que sea su
ambito.

Articulo 3.° Prérroga y denuncia

El presente convenio se entendera prorrogado de
afo en afo si no se media denuncia expresa por cualquie-
ra de las partes, que habra de comunicarse por escrito a la
otra y con una antelacion minima de UN MES respecto a la
indicada fecha de terminacién de su vigencia.

Articulo 4.° Compensacion y absorcién

Las condiciones pactadas en este convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente, siendo compen-
sables en su totalidad con los que anteriormente rigieran.

Las revisiones del salario minimo interprofesional no
modificaran, por si mismas, la estructura ni la cuantia de
los salarios fijados en este Convenio, si bien se garanti-
za a los trabajadores, como ingresos anual irreductible, la
cuantia del salario minimo vigente en cada momento en
computo anual.

Articulo 5.° Garantia “Ad Personam*

Se respetaran las situaciones que, con caracter glo-
bal, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente “ad
personan” y a extinguir.

Capitulo I

Organizacion del trabajo
Articulo 6.° Responsabilidad de la empresa

La Direccion de la empresa, como responsable de la
organizacion del trabajo, adoptara la estructuracién del ser-
vicio y funciones que en cada momento sea conveniente.
Establecera los sistemas de racionalizacién, mecanizacion
y automatizacioén, que estime oportunos. Creara o modifi-
cara puestos de trabajo cuando sea necesario, procedien-
do a la fijacién de la plantilla con arreglo a las necesidades
del trabajo. Todo ello de acuerdo con las normas vigentes
de aplicacion.

Articulo 7.° Grupos profesionales y definicion de
categorias

Las partes acuerdan para el afio 2.009, realizar la de-
finiciéon de categorias y grupos profesionales, asi como el
encuadramiento de los trabajadores en cada una de ellas.

Articulo 8.° Movilidad funcional

La movilidad funcional de los trabajadores en la em-
presa, se acordara una vez finalizada la remodelacion in-
dustrial de la empresa.

Capitulo Il

Empleo y contratacion
Articulo 9.° Ingreso en la empresa. Contratacion

Compete a la empresa la libre facultad de contratar a
los trabajadores, procediendo siempre de acuerdo con las
disposiciones vigentes reguladoras de esta materia.

El contrato de trabajo se celebrara siempre por escri-
to, pudiendo suscribirlo la empresa bajo cualquiera de las
modalidades legalmente establecidas por las normas de
aplicacion en cada momento y conforme a las exigencias
y requisitos sefialadas en las mismas. La empresa dara
conocimiento a los delegados de personal de los contratos
llevados a cabo, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

Articulo 10.° Periodo de prueba

La admisioén del personal se considerara provisional,
salvo renuncia de la empresa, durante un periodo de prue-
ba variado, que debera concretarse por escrito y que no
podra exceder de la siguiente duracion, segun la indole de
la labor a que sea destinado cada trabajador.
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a) TECNICO TITULADO SUPERIOR: seis meses.

b) TECNICO TITULADO GRADO MEDIO, TECNICO
NO TITULADO, ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES:
Tres meses.

¢) OBREROS: Quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al pe-
riodo de prueba si asi consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como
el trabajador, podran resolver libremente el contrato, sin
que ninguna de las dos partes tenga derecho a indemni-
zacion alguna.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos propios de su situacion conforme a las normas
vigentes, y su situacién de Incapacidad Laboral

Transitoria, que afecte al mismo durante el periodo
de prueba, interrumpe él computo de éste.

Capitulo IV.

Jornada de trabajo y descansos
Articulo 11.° Jornada

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo, siendo un total de 1.800 horas
anuales.

El horario del personal administrativo y el de produc-
cion serd de 9.00 h a 14.00 h y de 15.00 h a 18.00 h de
lunes a viernes, salvo por necesidades de produccién, que
se podran establecer turnos rotativos de 6.00 ha 14.00 hy
de 14.00 h a 22.00 h.

En cuanto al personal de extrusion, sera en turnos
rotativos de 6.00 h a 14.00 h, de 14.00 h a 22.00 h y de
22.00 h a 6.00 h de lunes a domingo.

El turno del domingo finalizara a las 18.00 h y el resto
de horas hasta la finalizacién del turno se recuperara en
otras jornadas, salvo para aquellos trabajadores que hu-
biesen sido contratados para tal fin.

Articulo 12.° Horas extraordinarias

Dada la naturaleza de la actividad de esta empresa,
se autoriza la realizacidon de horas extraordinarias, cuyo
numero no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo
prescrito en el numero 3 del art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores. La empresa o el trabajador podra optar en-
tre abonarlas con el recargo del 75% o compensarlas por
tiempos de descanso.

La realizacion de tales horas extraordinarias se hara
constar en las hojas de salario a todos los efectos, y men-
sualmente se comunicara a la Autoridad Laboral. Esta in-
formacion debera ser asi mismo suministrada a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 13.° Nocturnidad

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa,
en meses de estacionalidad, se vera obligada a poner en
marcha turnos de produccion en que se trabaje por la no-
che por lo que se fija un plus por nocturnidad por hora del
25% sobre el salario mas 8,4 €, por dia de trabajo.
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Articulo 14.° Vacaciones.

El personal tendra derecho al disfrute de unas vaca-
ciones anuales de veintidos dias habiles retribuidas con
arreglo a su salario base mas la antigiiedad, no sustituible
por compensacion economica, que se disfrutara dentro del
periodo comprendido entre el primero de Octubre y el dia
treinta y uno de Mayo.

Los trabajadores, tendran derecho a un maximo de
15 dias naturales de vacaciones en el periodo comprendi-
do entre Junio y Septiembre, ambos inclusive.

El calendario de vacaciones se fijara por la empresa
con los representantes de los trabajadores de acuerdo con
las necesidades de cada servicio, de tal forma que los tra-
bajadores sepan con una antelacidon minima de dos meses
el periodo de vacaciones que le corresponde.

Renuncia voluntaria del trabajador a las vacaciones
de verano.

Los trabajadores que lo deseen podran renunciar a
los quince dias de vacaciones de verano, disfrutando estos
dias en otra época del afo, a definir de mutuo acuerdo entre
la empresa y el trabajador, En el caso de padres de nifios
en edad escolar se procurara coincidir con las vacaciones
escolares si el trabajador asi lo desea. A cambio los trabaja-
dores percibiran una paga adicional de 800 € en el 2008.

Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones para todos los
trabajadores afectados por el convenio colectivo, a percibir
en el momento del disfrute de las mismas de 420 € para el
afio 2008.

Articulo 15.° Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén, por al-
guno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento.

c¢) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge
o hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres o
hermanos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite

hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco
dias.

e) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
riente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

g) Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

h) Tres dias para asuntos propios

i) El tiempo necesario para asistencia a consulta
médica.

Articulo 16.° Excedencias

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y de la antigliedad, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicita-
do dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.



Pagina 32228

Miércoles, 22 de octubre de 2008

NuUmero 246

El trabajador, con al menos una antigliedad en la
empresa de un afno, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Tendra derecho a la excedencia con caracter de for-
zosa en caso de cuidado de un hijo tanto maternal como
paternal, segun la ley de 3 de marzo de 1.989.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia por el tiempo necesario los trabajadores, para atender
al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefe actividad retribuida.

El trabajador excedente en la excedencia vo-
luntaria, conserva s6lo un derecho preferente al re-
ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubieran o se produjeran en la empresa,
percibiendo la retribucidon que corresponda al puesto
o categoria que ocupe, reconociéndosele el derecho
preferente a ocupar la primera vacante que quede de
la categoria que ostentaba al iniciar la excedencia.
Igualmente se le reconocerd la antigiedad que tuviera
al quedar excedente.

En el resto de excedencias el trabajador tendra de-
recho al reingreso inmediato en su puesto de trabajo o ca-
tegoria.

Capitulo V

Salarios y percepciones extrasalariales
Articulo 17.° Retribuciones

El salario base que percibira cada trabajador afecta-
do por este convenio, segun la categoria profesional sera
el que se establece en la tabla salarial adjunta, que consta
en el Anexo | y Anexo Il

Articulo 18.° Antigliedad

Los trabajadores percibiran aumentos periédicos por
anos de servicios, consistentes en el abono de:

a) CINCO POR CIENTO: Tres afos.

b) DIEZ POR CIENTO: Cinco afios.

¢) QUINCE POR CIENTO: Diez afios.

d) VEINTE POR CIENTO: Quince afios.

e) VEINTICINCO POR CIENTO: Veinte afos.
Cada uno de ellos, sobre el salario base.
Articulo 19.° Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio tienen
derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que
se abonaran los dias 15 de los meses de julio y diciembre,
respectivamente.

Las cuantias de tales gratificaciones sera para cada
trabajador, segun su categoria profesional, de una men-

sualidad cada una de ellas, compuesta por su salario base
mas la antigliedad.

Articulo 20°. Paga extra anual.

Se fija una paga extra anual a devengar en el mes
de Marzo, por un importe del salario equivalente a la de un
Oficial de 1.2

Articulo 21.° Plus de asistencia

El plus de asistencia se establece en 13,61 € para el
afo 2008.

El plus de abonara al 100% en caso de |..T. por acci-
dente de trabajo.

El plus en de enfermedad comun a partir del dia CIN-
CO de su baja en caso de enfermedad comun sera de 8,61
€ para el afio 2008.

Articulo 22.° Premio por matrimonio.

El personal de uno u otro sexo que contraiga matri-
monio, llevando en la empresa mas de dos afios de anti-
gliedad, percibira en el afio 2.006 por ello la cantidad de
352,17 €, no computable en la base de cotizacion a la Se-
guridad Social, conforme preceptua el art. 73 e) de la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 23.° Premio por natalidad.

La empresa abonara a los trabajadores, con antigle-
dad superior a dos afios, un premio por natalidad consis-
tente en la cantidad de 93,92 €, por cada nacimiento en el
afio 2.008.

Articulo 24.° Indemnizacion por fallecimiento.

Al fallecer un trabajador en activo, la empresa abo-
nara a su viuda o hijos que convivan a sus expensas, el
importe de dos mensualidades, doblandose ese importe si
ademas deja hijo minusvalido o incapacitado. La cantidad
resultante no se computara en la base de cotizacién a la
Seguridad Social, conforme preceptua el articulo 73 b) de
la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 25.° Complemento de enfermedad y acci-
dente no laboral.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria
derivado de enfermedad comun, la empresa completara la
prestacion econdmica que el trabajador perciba de la Enti-
dad gestora de la Seguridad Social, con una cantidad que
complete hasta el cien por cien la mencionada prestacion
de su salario de cotizacion.

Este complemento se abonara a partir del dia CINCO
de su baja, y por convenirse como mejora de las prestacio-
nes de la Seguridad Social, no se computara en la base de
cotizacion de la Seguridad Social, en base a lo establecido
en el articulo 73 f) de la Ley General que lo regula.

Articulo 26.° Complemento en caso de accidente
laboral o enfermedad profesional.

En los casos de accidente laboral, la empresa com-
pletara la prestacién econémica que el trabajador perciba
de la Entidad gestora correspondiente, con la cantidad ne-
cesaria que complete al cien por cien la mencionada pres-
tacion de su salario de cotizacion.
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Este complemento se abonara desde el mismo dia
de la baja por accidente laboral, y por las mismas razones
que en el articulo anterior 23, no se computara en la base
de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 27.° Anticipos

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado de hasta el noventa
por ciento de su importe.

Articulo 28.° Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales
y de las gratificaciones extraordinarias se hara mediante
transferencia o talén nominativo en la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros libremente elegida por el trabajador.

La empresa se compromete a dar oportunas érdenes
al Banco o Caja correspondiente con la debida antelacion
como para que cada trabajador pueda percibir sus deven-
gos en la fecha legalmente sefialada.

Capitulo VI

Derechos sindicales.
Articulo 29.° Organos representativos.

Los Delegados de personal son el 6rgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo para la defensa de sus inte-
reses.

Los miembros de Comité de empresa o los Delega-
dos de Personal, como representantes legales de los tra-
bajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de faltas graves o muy graves, en el que sera oido,
aparte del interesado, el Comité de empresa o resto de
Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto
a los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién
o extincion por causas tecnoldgicas o economicas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejer-
cicio de sus funciones, siempre que el despido o sancién
sea por el ejercicio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del comité o
como Delegado de Personal, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representa-
cion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de las horas sefialadas en el apartado €)
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, retribui-
das, cada uno de los miembros del Comité de empresa o
delegados de Personal, para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

f) Informar a sus representados en todos los temas y

cuestiones que, directa a indirectamente, tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

Capitulo VII.

Seguridad y salud laboral
Articulo 30.° Ropa de trabajo

La empresa facilitara anualmente la ropa de trabajo,
a todo el personal de la planta, que realice operaciones
manuales, reponiéndola en los casos necesarios, previa
entrega de la usada.

Articulo 31.° De los registros

La empresa no podra realizar registros en la persona
del trabajador, ni en sus taquillas ni demas efectos perso-
nales.

Capitulo VIII.

Interpretacion del convenio y disposiciones finales.
Articulo 32.° Comision paritaria.

Para entender de la interpretacion de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, se designa una Co-
mision Paritaria, que estara integrada por dos vocales del
Comité de empresa, que han intervenido en las delibera-
ciones y otros dos representantes de la empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisiéon Paritaria ten-
dran caracter de ordinario a extraordinario, segun la califi-
cacion de las partes firmantes.

Podra convocar a la Comision Paritaria cualquiera
de las partes firmantes, mediante preaviso minimo de tres
dias, debiéndose resolver las consultas en un plazo de sie-
te dias.

Son funciones de la Comision Paritaria:
1. Interpretacién del Convenio Colectivo.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. A peticién de las partes, debera mediar, conciliar o
arbitrar en el tratamiento y solucion de cuestiones y con-
flictos que pudieran suscitarse de aplicacion del Convenio
Colectivo, con independencia de las competencias de los
Organismos publicos asistentes al efecto.

Articulo 33.° Incremento y revisién salarial.

La remuneraciéon mensual del afio 2.008, es la que
se indica para cada categoria profesional, en el Anexo | de
este convenio.

Resultado de aplicar:

1) Para 2.008 el incremento salarial sera del 5%, so-
bre todos los conceptos econdmicos del convenio que no
hayan sido negociados expresamente.

Articulo 34.° Compromiso de normalidad en los
servicios.

Durante la vigencia del presente Convenio, y en tan-
to la empresa cumpla con las condiciones pactadas, los
empleados se comprometen a realizar los servicios en la
forma acostumbrada.

Articulo 35.° Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de
las facultades que le confiere el articulo 90.5 del Estatuto
de los Trabajadores, estimase que este Convenio concul-

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 246

Miércoles, 22 de octubre de 2008

Pagina 32231

ca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, dirigiera oficio a la jurisdiccion competente y éste
anulara o dejara sin efecto algun articulo del mismo, bien
en su todo a en parte de lo convenido, que se recoge en
su contenido, se conviene expresamente que, entonces,
el presente Convenio Colectivo de Trabajo quedaria total-
mente nulo y sin efecto ni eficacia practica alguna, por lo
que las partes volverian a negociar un nuevo Convenio o
bien reconsiderar el contenido de este Convenio en su to-
talidad.

En todo caso y mientras se negociase el nuevo
acuerdo sobre el convenio colectivo, quedaria prorrogado
el convenio anterior.

Articulo 36.° Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de apli-
cacion el estatuto de los Trabajadores y demas normas la-
borales de aplicacién y Ordenanza laboral.

Articulo 37.° Partes contratantes.

El presente Convenio ha sido concertado entre el de-
legado de Empresa y la Direccién de ésta, debidamente
facultados.

Anexo |

Tabla salarial .008.

CATEGORIA SALARIO BASE

MENSUAL
Encargado general 1.710,18 €
Oficial Administrativo 1.403,48 €
Encargado Planta 1.472,94 €
Oficial 1.2 Extrusion 1.143,12 €
Oficial 2.2 Extrusion 988,77 €
Oficial 1.2 Envasado 1.143,12 €
Oficial 2.2 Envasado 988,77 €
Peon 963,07 €

4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

13498 Anuncio de adjudicacion.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital
Universitario “Virgen de la Arrixaca “.

b) Numero de expediente: Procedimiento Negociado
sin publicidad, por exclusividad, numero 38/2008,
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2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios

b) Descripcion del objeto: “Servicio del mantenimien-
to a todo riesgo del equipo de Resonancia magnética del
Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca’.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio: ...

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Normal

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Negociado

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: Ciento noventa y ocho mil euros,
(198.000, 00 €) (IVA incluido) (170.689, 66 euros sin IVA)

5.- Adjudicacion definitiva

a) Fecha: 29 de septiembre de 2008.
b) Contratistas:

GE HEALTHCARE ESPANA, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

Importe total de la adjudicacion: Ciento noventa y
ocho mil euros con el siguiente desglose:

Base imponible: 170.689,66 €.
Importe IVA (16%): 27.310,34 €.

Murcia, 29 de septiembre de 2008.—EI Director
Gerente, Manuel Alcaraz Quifionero.

Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacién del Territorio

13704 Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de la Direccion General de Calidad
Ambiental, por la que se otorga Autorizacion
Ambiental Integrada para una instalacién de
fabricacion de productos de alimentacién, en
el término municipal de Alcantarilla con el n.°
de expediente 68/07 de AU/AI, a solicitud de
Hero Espaiia, S.A., CIF A-3000632.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y Control Integra-
dos de la Contaminacion, se hace publico que mediante
Resolucion de esta Direccion General, de fecha 8 de sep-
tiembre de 2008, se ha otorgado Autorizacién Ambiental
Integrada para una instalacion de fabricacion de productos
de alimentacioén, en el término municipal de Alcantarilla,
promovida por Hero Espania, S.A. CIF A-3000632.

El contenido de la Resolucion y la informacion relativa
al expediente pueden consultarse en las dependencias del
Servicio de Calidad Ambiental de la Direccion General de



