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l. ComuniDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

199 Resolucion del Gerente del Hospital «J.M.
Morales Meseguer» por la que se declara sin
efecto anuncio de concurso abierto.

Resolucién del Gerente del Hospital «J.M. Morales
Meseguer» por la que se declara sin efecto el anuncio
publicado en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
numero 6 de 9 de enero de 2003 en el que se
anunciaba publicacion del concurso abierto 1860412-0-
33/2002 «Monitorizacion con estacién central destinada
al Servicio de Urgencias del Hospital J.M. Morales
Meseguer», por haber sido objeto de publicacién previa
al referido concurso abierto 33/2002 en el B.O.E.
numero 303 de 19 de diciembre de 2002 y haber
concluido el plazo de presentacion de ofertas el dia 3 de
enero de 2003.

Murcia, 13 de enero de 2003.—ElI Director Gerente,
Domingo Coronado Romero.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

13154 Convenio Colectivo de Trabajo para Centro
Levantina de Bebidas Carbdnicas Pepsico,
S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Centro Levantina de Bebidas Carbdnicas
Pepsico, S.L. (Cdédigo de Convenio numero 3002362)
de éambito Empresa, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 18-10-2002, y que
ha tenido entrada en esta Direccién General de Trabajo,
con fecha 10-12-2002, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-
3-1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidon General de Trabajo

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General con fecha y notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».
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Murcia a 12 de diciembre de 2002.—EI Director
General de Trabajo. Por delegacion de firma (Resol. 20-
9-99). El Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.

CONVENIO DE EMPRESA

CENTRO LEVANTINA DE BEBIDAS CARBONICAS
PEPSICO, S.L.

En Molina del Segura a 18 de octubre del dos mil
dos, se reunen de una parte don Pedro Roca, como
componente de la comisién deliberadora por la parte
social de los trabajadores, y de otra parte don Vicente
Alvarez Piera, don Manel Menal Garasa y don Javier
Antonio Blasco Blasco, en representacion de Centro
Levantina de Bebidas Carbdnicas Pepsico, S.L.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan,
mutuamente se reconocen y después de las
correspondientes deliberaciones, acuerdan establecer
el Convenio de Empresa que se adjunta.

Se acuerda delegar la firma del presente texto
articulado en los sefores Pedro Roca Sanchez y Javier
Antonio Blasco Blasco.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en la
Empresa Centro Levantina de Bebidas Carbdnicas
Pepsico, S.L., en sus centros de trabajo de la provincia
de Murcia.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del &ambito de
aplicaciéon del Convenio todos los trabajadores que
prestan sus servicios en el Centro de Trabajo de Molina
del Segura cuyas categorias estan reflejadas en la tabla
del presente Convenio, pudiendo excluirse de la misma
aquellos trabajadores cuyos Grupos de Tarifa estén
comprendidos entre el 1y el 3.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y duracién.

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del
2002, extendiéndose sus efectos hasta el 31 de
diciembre de 2003.

Quedara prorrogado tacitamente por periodos
anuales sucesivos, si con un mes de antelacién al
menos a su vencimiento inicial o prorrogado, no se
hubiese denunciado por alguna de Ilas partes
contratantes. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran
rigiendo las mismas condiciones aqui convenidas
hasta la aplicacion de un nuevo Convenio de Empresa.

Articulo 4. Prelacion de normas.
Las normas del presente Convenio regularan las
relaciones entre la Empresa y su personal con caracter
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preferente y excluyente de cualquier otro Convenio de
ambito local, provincial o nacional que pudiera
elaborarse y que afectase a esta Empresa.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este
Convenio, se aplicaran las disposiciones del Acuerdo
Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes de
24/6/96, que se adjunta como Anexo 4 y demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones retributivas o de cualquier otra
naturaleza que se puedan establecer en el futuro por
cualquier clase de Convenio o Disposicion Legal, sélo
tendran eficacia y se aplicaran cuando consideradas en
su conjunto y en computo anual superen las
condiciones del presente Convenio, también valorado
en su conjunto y en computo anual.

En caso contrario, seran absorbidas y
compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el
Convenio en sus propios términos y sin modificacién
alguna de sus conceptos, condiciones y retribuciones.

Capitulo Il

Articulo 6. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la Normativa Legal, la
facultad y responsabilidad de la organizacién técnica y
practica del trabajo corresponde exclusivamente a la
Direccion de la Empresa. EI Comité de Empresa
tendra la funcidon de asesoramiento, orientacion y
propuesta en lo referente a la organizacion vy
racionalizacion del trabajo, segun la normativa vigente.

Articulo 7. Jornada y horario de trabajo.

Para el personal que trabaja a tiempo, la jornada
para el afo 2002 y 2003 se fija en 1.784 horas en
cémputo anual y en 1.776 horas en computo anual para
el afio 2004.

Segun lo indicado se aplica el siguiente calendario
laboral.

1.- Personal de Administracion.- El personal de
administracion trabajara 40 horas semanales a razoén
de 8 horas diarias, de lunes a jueves, en jornada
partida, con el siguiente horario:

De 8 a 13 y de 15 a 18 horas.

Todos los viernes la jornada sera continuada y el
horario sera de 7 a 15 horas.

Durante los meses de julio y agosto, la jornada
sera continuada y el horario sera de 7 a 15 horas.

Cuando la jornada sea continuada se establecera
un turno, en jornada partida, siendo su horario de 8 a 13
horas y de 16 a 19 horas. Este turno sera rotativo.

2.- Personal Comercial.- El personal comercial y
de distribucidn realizara su trabajo de Lunes a Viernes,
durante todo el afio. Se fijan como dias de trabajo 223
dias laborables para el afo 2002. Se exceptia la
categoria de Visitador de Alimentacion que realizara su
jornada en la modalidad de tarea, distribuida de lunes a

sabado, ambos inclusive, durante todo el ano. El
horario del sabado sera de 07:00 a 11:00 horas.

Si por necesidades del servicio, trabajaran algun
dia fuera del calendario, se abonara como festivo, cuya
cuantia se refleja en el Anexo 3.

Para el personal comercial y de distribucidon que
realiza su trabajo a tarea, la Empresa fijara la cantidad
de tarea por cada empleado, atendiendo a las
caracteristicas y circunstancias del trabajo que se ha de
ejecutar, especificando, entre otros extremos, el
numero de visitas a clientes.

Si la tarea asignada al trabajador, calculada en
computo mensual, fuera considerada por éste excesiva,
podra prestar su disconformidad a su jefe inmediato.

Contra la decisién de éste podra recurrir a la
Empresa por si o a través de los representantes
sindicales. La Direccién de la Empresa, dentro del plazo
de 10 dias, después de conocer la reclamacion
planteada, y hechas las averiguaciones
correspondientes, resolvera oido el Comité.

Contra la decision de la Empresa, el trabajador
afectado podra recurrir ante el organismo laboral
competente por si o por medio del Comité de Empresa
o Delegados de Personal y con informe preceptivo de
éstos, sin perjuicio de continuar observando las
instrucciones recibidas hasta que se decida
definitivamente lo que proceda.

La remuneracién de la tarea estara compuesta de
dos partes: una se correspondera con la remuneracion
establecida en el presente Convenio para su categoria
profesional; la otra, bajo la denominacion de incentivos,
servira para retribuir la forma en que se desarrolla la
tarea y los desfases de tiempo en cémputo anual que
pudiesen resultar en la realizacion normal de la tarea
asignada.

En las semanas con dias festivos se pondran de
acuerdo el vendedor con su superior inmediato en los
clientes que visitara, no pudiendo rebasar la tarea diaria
a la que regularmente viene realizando. En caso de
desacuerdo intervendran como mediadores un
representante del Comité de Empresa y otro de la
Direccion de la Empresa.

Como compensacion econdmica por las posibles
recuperaciones de ruta, y motivado por la especial
dedicacion que conlleva se incrementé la Prima
Preventa en 9,79 euros mensuales en el 2.000,
resultando para el afio 2002 la cantidad indicada en el
Anexo 1.

Cuando el personal comercial y de distribucién se
encuentre disfrutando el periodo de vacaciones
anuales, se le abonara el 100% de los incentivos a
razén de la media de los incentivos de los doce meses
anteriores, mas su salario (sueldo, antigliedad, Plus de
Empresa y Prima).

3.- Personal del Almacén Comercial y Peén del
Grupo D.- Se regira por el mismo calendario laboral
que el personal comercial. Trabajara durante todo el
afo en tres turnos rotativos y el horario sera: De 6 a 14,
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de 14 a 22 y de 22 a 6 horas, con 15 minutos de
descanso.

La jornada se fija en 1.784 horas para el afio
2002, y 2003, y en 1.776 horas para el afo 2.004.
Trabajaran de lunes a viernes.

Si por necesidades de servicio, trabajaran algun
dia fuera del calendario, se abonara como festivo, cuya
cuantia se refleja en el Anexo 3.

4.- Retirada del Permiso de Conducir.- En el
supuesto de que a un empleado al servicio de la
Empresa, utilizando un vehiculo de la misma o alquilado
por esta, le sea retirado temporalmente el permiso de
conducir por un periodo maximo de seis meses, como
consecuencia de infraccion administrativa, salvo en los
casos de embriaguez y drogadiccion, la Empresa le
destinara, durante el periodo que tenga retirado el
permiso, a otros trabajos que no exijan la utilizacion del
citado permiso, respetandole la categoria profesional
durante los seis meses de suspension y percibiendo solo
durante los tres primeros meses sus ingresos integros,
tanto los fijos como los variables y durante los tres meses
restantes, solo sus retribuciones fijas.

Articulo 8. Trabajos de categoria superior.

A peticion de la Empresa, el trabajador debera
realizar los trabajos de categoria superior a la suya, en
los siguientes casos:

A) Por ausencias temporales de sus productores,
originadas por accidente, enfermedad, servicio militar,
licencias, excedencias, vacaciones, sanciones y
situaciones semejantes.

B) Como consecuencia del desdoblamiento de
puestos de trabajo durante los meses de mayor
actividad de la Empresa. En este Ultimo caso tales
trabajos no tendran una duracién superior a 6 meses
dentro de cada anualidad. Si superase dicho periodo de
tiempo ocupando el citado puesto de categoria superior
un mismo o distintos productores, se entendera que
existe vacante en la plantilla y la Direccion de la Empresa
convocara las oportunas pruebas para cubrirla.

El personal afectado tendra derecho a la
retribucion correspondiente a los trabajos que
realmente desempernie, percibiendo en este caso, dicha
retribucion desde el primer dia.

Articulo 9. Trabajos de categoria inferior.

Por necesidades transitorias o imprevistas, o por
inexistencias de puestos de trabajo, la Empresa podra
destinar a un trabajador a realizar funciones
correspondientes a una categoria inferior, durante el
tiempo estricto en que subsistan las expresadas
circunstancias, y conservando siempre el salario y
demas emolumentos correspondientes a su categoria.

Ello se realizara de forma rotatoria entre los
posibles trabajadores afectados, siempre que no
hubiese conformidad para llevarlos a cabo por parte de
cualquiera de dichos productores, y comunicandolo a
los representantes legales de los trabajadores.
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Articulo 10. Fomento del empleo.

Como medida de fomento del empleo, se acuerda
en el departamento Comercial la creacion de la nueva
categoria de: Oficial 1.2 Preventista Primera Contratacion.
Dicha categoria corresponde a aquellos trabajadores de
nueva incorporacion al centro de trabajo y que a criterio de
la empresa carezcan de la destreza, la practica o el
conocimiento necesario de las tareas del departamento
Comercial.

La permanencia de los trabajadores en esta
categoria serd de 24 meses de trabajo efectivo. Su
retribucion seré el primer afio el 75% y el segundo el
87,50%, en ambos casos del salario fijo y variable de la
categoria de Oficial 1.2 Preventa. El salario se distribuira
de forma que el 64% de su retribucidon corresponda a
salario fijo y dietas, y el 36% corresponda a salario
variable o incentivo. Esta estructura salarial se
mantendra una vez agotada su permanencia en la
categoria.

Capitulo lll
Clasificacion del personal

Articulo 11. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales consignadas vy
enumeradas, asi como los departamentos
especificados son meramente enunciativos y no
supone la obligacion de tener la existencia total de los
departamentos mencionados ni cubrir todas las plazas
que en los mismos se indican, si la necesidad y el
volumen de la Empresa no lo requiere.

Los trabajadores afectados estaran clasificados
en uno de los cinco grupos profesionales siguientes:

Grupo A) Personal Técnico.

Grupo B) Personal Administrativo.

Grupo C) Personal Comercial o de Distribucién.

Grupo D) Personal de Servicios.

Grupo E) Personal Subalterno.

Grupo A. Personal Técnico
Es el que realiza trabajos que exijan un adecuado
Titulo, competencia o practica ejerciendo funciones de
tipo facultativo, técnico o de direccidon especializada.
Quedan comprendidos dentro de este grupo:
1.2 Técnicos titulados:
a) De grado superior.
b) De grado medio.
2.2 Técnicos no titulados:
a) Encargado general o Jefe de Departamento.
b) Encargado de Seccion.
¢) Encargado de Grupo.

1.2 Técnicos titulados:

a) De grado superior. Son aquellos que estando
en posesion de un Titulo Superior Universitario
(Licenciatura) o de Escuela Técnica Superior se
encuentran unidos a la Empresa en virtud de relaciéon
laboral concertada en razoén del titulo poseido, para



Pagina 564

Lunes, 13 de enero de 2003

Numero 9

ejercer funcion especifica para las que el mismo los
habilita y siempre que ejerzan su cometido de una
manera normal y regular.

b) De grado medio. Con analogas circunstancias
a las especificadas en el parrafo anterior, quedan
comprendidos en este apartado los Ingenieros
Técnicos y Arquitectos Técnicos, asi como los
Ayudantes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales
y Diplomados Universitarios en general.

2.2 Técnicos no titulados:

a) Encargado general o Jefe de Departamento. Es
aquel, que bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccidn,
coordina y controla varias secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades,
ordenando la ejecucién de los oportunos trabajos al
personal a sus ordenes, teniendo a su cargo la
preparacion y disciplina del personal. Responderan
ante la Empresa de su gestion.

b) Encargado de Seccién. Es aquel que
desempena las mismas funciones que el Encargado
general o Jefe de Departamento, pero limitada a una
seccion determinada del departamento.

c) Encargado de Grupo. Es el que realiza las
funciones del Encargado de Seccion, limitado a un
grupo de personas dentro de la Seccion, ocupandose
de aplicar las normas de trabajo para conseguir los
objetivos sefalados en los planes generales de la
Empresa, velando por el cumplimiento de los mismos e
informando en todo momento a sus inmediatos
superiores de cuanto sea de interés en el desarrollo de
las funciones de sus subordinados. Se encargara del
entrenamiento del personal de su grupo.

Grupo B. Personal Administrativo

Quedan comprendidos en este Grupo quienes
realizan trabajos de mecanica administrativa, contables,
informaticas y otras tareas analogas:

a) Jefe de Administracion. Es aquel que bajo las
o6rdenes inmediatas de la Direccion, coordina y controla
varias secciones administrativas (facturacion, caja,
créditos, contabilidad de clientes y proveedores, etc.),
desarrollando los planes, programas y actividades,
ordenando la ejecucion de los trabajos oportunos,
teniendo a su cargo la preparacion y disciplina del
personal.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el Jefe de
Equipo de Proceso de Datos o de Informatica, entendiendo
por tal el Técnico que tiene a su cargo la direccion y
planificacion de las distintas actividades que coinciden en la
instalacion y puesta en explotacion de ordenadores, asi
como la responsabilidad de equipos de andlisis vy
programacién. Asimismo le compete la resolucidon de
problemas de andlisis y programacion de las aplicaciones
normales de gestidn, susceptibles de ser desarrolladas por
los mismos o por el personal a sus érdenes.

b) Oficial de 1.2. Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad de las funciones asignadas

(respondera ante el Jefe de Administracion de su
gestion), tiene a su cargo, con o sin empleados a sus
6rdenes, todos o algunos de los siguientes trabajos:

- Cajero, entendiendo por tal el que, con iniciativa y
responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja
que requieran especializacién, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas.

- Formulacién de asientos contables.

- Redaccidén de documentos que requieran calculo
y estudio.

- Traduccién (hablada y escrita) de informes en un
idioma extranjero.

Queda equiparado a la categoria de Oficial de 1.2
el responsable de las maquinas basicas para el
proceso de datos (Ordenadores personales,
servidores, impresoras, modem, transmisores de
datos), quien tiene a su cargo la planificacion de los
trabajos correspondientes por parte de los Operadores
de informatica, controlando su adecuado
funcionamiento y obteniendo el maximo rendimiento
del equipo a sus 6rdenes, asi como la creacion de las
hojas de calculo e instrucciones necesarias para la
programacion de las citadas maquinas basicas.

c) Oficial de 2.2 Es la persona que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, auxilia al Oficial de 1.2 en
las funciones de éste si la importancia de la Empresa
asi lo requiere, cuidando de la organizacién de archivos
y ficheros, correspondencia, liquidaciones comerciales,
mecanografos en idioma nacional que toman al dictado
cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y
directamente a maquina en seis.

Quedan equiparados a la categoria de Oficial de 2.2
los Operadores de maquinas tabuladoras, que asumen
el manejo y funcionamiento de dichas maquinas, asi
como los Operadores de las maquinas basicas con
adecuado conocimiento de las técnicas precisas para la
clasificacién, interpretacion y manejo de Odrdenes
basicas en hojas de calculo y proceso de datos.

d) Auxiliar. Es la persona que, sin iniciativa propia,
se dedica a operaciones elementales administrativas y
en general a las puramente mecanicas, inherentes a
labores administrativas. Podran asimismo realizar
otras funciones estrictamente burocraticas, tales como
las de recuento y anotacion de existencias, movimiento
de las mismas y su comprobacién, etc. Igualmente se
encuadran dentro de esta categoria los Auxiliares de
Caja, que se limitan a la funcién de efectuar cobros y
pagos por ventanilla.

e) Aspirante Administrativo. Es la persona que, sin
iniciativa propia, esta en proceso de aprendizaje de las
labores elementales administrativas y que todavia no
ha alcanzado la destreza y soltura necesaria para la
realizacion de funciones puramente mecanicas de
caracter auxiliar y que necesita supervision de su
trabajo. Todas las incorporaciones que se produzcan
en el departamento administrativo se realizaran
mediante esta categoria, siendo la duracién maxima en
dicha categoria de 12 meses de trabajo efectivo. Una
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vez superados los 12 meses de trabajo efectivo se
incorporara a la categoria de Auxiliar Administrativo.

f) Telefonista. Tiene como mision estar al cuidado
y servicio de la central telefonica instaladas en las
dependencias de la Empresa, realiza y recibe llamadas
telefénicas, anotando y transmitiendo avisos. Debera
poner especial cuidado, tanto en este servicio como en
las conferencias interurbanas que se sostengan con
las diversas dependencias de la Empresa.

Podra encomendarsele la realizacion de tareas
sencillas administrativas durante aquellos periodos en
que la centralita no requiera su atencién, siempre que
fuesen compatibles con su funcion principal.

Grupo C. Personal Comercial o Distribucion

En este grupo se encuadran aquellos
trabajadores que su funcidn es la comercializacion,
distribucion y ejecucion en el punto de venta de los
productos de la Empresa.

a) Promotor. Es aquel trabajador cuya funcion es
desarrollar nuevas oportunidades de negocio con los
clientes, apoyando a los Oficiales 1.2 Preventa con nuevas
oportunidades de crecimiento mediante la captacion de
nuevos clientes, referenciacién de nuevos productos y venta
de programas promocionales en los clientes actuales.

En defecto del Encargado de Seccion/Territorio
podréa suplir a éste en la coordinacion del equipo en su
ausencia.

b) Oficial 1.2 Es el trabajador que con conocimiento
y dominio de su profesion se ocupa de las actividades
de venta, promocioén y prospeccion de ventas de los
productos que comercializa la Empresa. Es el
representante de la Empresa en el territorio y en los
clientes asignados, realizando las siguientes tareas:

- Venta y ejecucion en los puntos de venta de los
productos de la empresa, realizando prospecciéon de
nuevos clientes, procurando en todo momento obtener
las mejores posiciones para la venta y nuevas
oportunidades de venta, aplicando las técnicas de
merchandising.

Asegurar que los clientes son servidos de
acuerdo con lo previsto.

- Mantener activos los libros de ruta y fichas de
clientes.

- Recoger los cobros de los clientes realizando la
conciliacion diaria del dinero cobrado.

Mantenimiento y conservacién del vehiculo
asignado por la Empresa.

Distribuir personalmente los productos de la
empresa a los clientes en los casos en que fuese
necesario.

Dentro de esta categoria se diferencian los
siguientes niveles:

Nivel A.- Oficial Primera Preventista Especializado
.-Son aquellos trabajadores que a fecha 11 de
diciembre de 2000 estan empleados con la categoria de
Oficial 1.2 Preventista, y que realizan las funciones con
un nivel de especializacién acreditada.
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Nivel B.- Oficial Primera Preventista.- Son aquellos
trabajadores que a partir del 11 de diciembre de 2000
acreditan una antigliedad en dicho puesto superior a 24
meses de trabajo efectivo.

Nivel C.- Oficial Primera Preventista. Primera
contratacion.- Son aquellos trabajadores de nueva
incorporacién al centro de trabajo con una antigliedad
inferior a 24 meses de trabajo efectivo, que a criterio de
la empresa carezcan de la destreza, la practica o el
conocimiento necesario de las tareas propias de Oficial
Primera del Departamento Comercial. Su permanencia
en dicha categoria serd de 24 meses de trabajo efectivo.

c) Coordinador de Territorio. Es aquel Oficial 1.2
Preventa que bajo las ordenes del responsable del
grupo se ocupa de organizar y planificar las operaciones
diarias del territorio asignado, dando soporte al equipo
de ventas en las siguientes funciones:

- Asegurar la cobertura diaria y total de la ejecucion
de las rutas, organizando si fuese necesario, rutas de
emergencia, cubriendo personalmente las incidencias
necesarias.

- Coordinar las vacaciones y bajas de enfermedad.

- Formar y motivar a los trabajadores temporales.

- Proveer a las rutas de todo el material necesario,
entregando las herramientas de ventas, fichas de
clientes, material PLV y el equipo necesario para la
realizacion de eventos especiales.

Participar activamente en los procesos de
solucion de problemas y mejoras de procesos
esenciales para la buena marcha del negocio.

d) Oficial 1.2 Distribuidor. Se ocupa de efectuar la
distribucion y reparto del producto a los clientes de la
Empresa, conduciendo el vehiculo que se le asigne,
efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liquidacién de la mercancia informando
diariamente a sus superiores de su gestidn, cuidando
del mantenimiento y conservacion del vehiculo.

e) Oficial 2.2 Es el trabajador que, sin poseer la
especializacidon y conocimientos exigidos para los trabajos
de Oficial 1.2, ejecuta las tareas correspondientes tanto en
preventa como en distribucion, con la suficiente correccion
y rendimiento, durante un tiempo minimo de 6 meses y un
maximo de 9 meses.

f) Ayudante. Es el que ayuda a los Oficiales en la
ejecucion de los trabajos propios de éstos y efectua
aisladamente otros de menor importancia. Auxilia en
las operaciones de distribucion a los Oficiales de 1.2 y
2.2, siempre que no disponga de carnet de conducir de
primera. Realiza las labores de reposicion de los
productos de la empresa en aquellos puntos de venta
que le sean asignados, aplicando las técnicas de
merchandising, manteniendo las zonas de venta
limpias y con los productos debidamente marcados,
rellenando las estanterias y displays de los puntos de
venta, utilizando el material PLV necesario.

g) Visitador de Alimentacion.- Es el que realiza las
labores de reposicion de los productos de la empresa
en aquellos puntos de venta que le sean asignados,
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manteniendo el stock de la empresa en el cliente,
tomando de los clientes los pedidos correspondientes,
comprobando los precios de la competencia, reportando
la informacion que le solicite la compania, aplicando las
técnicas de merchandising, manteniendo las zonas de
venta limpias y con los productos debidamente
marcados, rellenando las estanterias y displays de los
puntos de venta utilizando el material PLV necesario, y
realizando a nivel local la gestion de espacios.

Grupo D. Personal de Servicios

Incluye este grupo al personal que ejecuta
fundamentalmente trabajos de orden material,
mecanico, mantenimiento de maquinaria y reparto de
medios, comprendiendo las siguientes categorias:

a) Jefe de Equipo. Es la persona que colabora con
su inmediato superior en la organizacién del trabajo de
otros trabajadores, con mando sobre los mismos y la
responsabilidad consiguiente:

- Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del
personal que pueda tener a sus 6rdenes, mantenimiento,
orden limpieza de las maquinas, instalaciones vy
dependencias, cuyo proceso deben conocer a la
perfeccion para obtener los adecuados rendimientos.

- Tratamiento y conservacion de los materiales,
maquinas principales 'y auxiliares y productos
acabados.

- Vigilancia, cuidado y control de la produccién y su
correcto estibaje, de las cargas y descargas de los
vehiculos propios y ajenos, de la recepcion de
mercancia de cualquier tipo destinadas a la Empresa.

b) Oficial de 1.2. Se le encomienda la realizacion de
los trabajos de tal caracter complementario o auxiliar de
la industria, propios de Mecanicos de Taller, Mecanicos
de Maquinas Vending & Dispensing, Conductores, etc.
que ejecutan su trabajo con la soltura y perfeccion que
acreditan el conocimiento y practica de su oficio.
Realizan labores de reparto de los medios necesarios
en los puntos de venta y eventos especiales para
auxiliar al personal comercial.

c) Oficial de 2.2 Tendran a su cargo el cuidado y
manejo de maquinas, como las carretillas elevadoras
para las que se exige el carnet de conducir.

Realizan los trabajos que se le encomienden en esta
clase de servicios con la suficiente practica, pero sin alcanzar
el grado de conocimiento y practica del Oficial de 1.2.

d) Ayudante. Realizaran las operaciones
manuales y/o mecanicas necesarias para el lavado,
visualizacién y transporte. Asimismo deberan realizar
operaciones de movimiento manual o con utilizacion de
medios mecanicos y cualquier otra mision analoga.

e) Pedn Especialista. Es el trabajador que se
ocupa de funciones que quieren Unicamente la
aportaciéon de esfuerzo fisico sin necesidad de
preparacion o formacion especial, necesitando
supervision de su trabajo.

f) Peodn. Es el trabajador que carece de iniciativa
propia en el desempefo de sus funciones, y esta en

proceso de aprendizaje de los medios mecanicos.
Todas las incorporaciones que se produzcan en el
departamento de servicios se realizaran mediante esta
categoria, siendo la duracion maxima en dicha
categoria de 12 meses de trabajo efectivo.

Grupo E. Personal Subalterno

Son los trabajadores que desempefan funciones
que implican generalmente absoluta fidelidad vy
confianza para las que no se requieren, salvo
excepciones, mas cultura que la primaria o reunir los
requisitos que en cada caso se sefalen, pero
asumiendo, en todo caso, las responsabilidades
inherentes al cargo. Como tales figuran:

a) Ordenanza. Es el trabajador que tiene a su
cargo el cuidado de los locales de la oficina durante las
horas de trabajo, la ejecucion de recados y encargos
que se le encomienden dentro y fuera de los locales de
la Empresa, copiar documentos a prensa, recogida y
entrega de correspondencia y aquellos otros trabajos
elementales que se le encomienden.

b) Portero o Vigilante. Es el trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuida de los accesos a las dependencias
de la Empresa, ejerciendo funciones de vigilancia y
custodia, tanto en el interior como en el exterior de los
repetidos locales, tomando nota del movimiento de
personas y vehiculos que se produzcan a través de los
accesos encomendados a su cargo.

c) Personal de limpieza. Es el que se ocupa del
aseo y limpieza de los locales de la Empresa y aquellos
otros que por costumbre no se realicen por el personal
no especializado. Tendran también a su cargo el lavado,
planchado y conservacion, en su caso, del vestuario de
trabajo que se facilite al personal.

Articulo 12. Concurso Oposicion.

En los casos en que para la provision de vacantes
0 nuevos puestos sea necesario el concurso oposicion,
éste se desarrollara con arreglo a la normativa
establecida en el Acuerdo Marco para las Industrias de
Bebidas Refrescantes.

Articulo 13. Revision de plantilla.

La Empresa se compromete a estudiar cada afo
las posibles propuestas que con respecto a
clasificacion del personal puedan realizar los
trabajadores por si o a través de sus representantes
sindicales.

Capitulo IV
Ingresos, periodo de prueba y ceses
Articulo 14. Ingresos.

Se establece con caracter general que la edad
minima para ingresar en la Empresa es la de 18 afios,
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sin perjuicio de la posibilidad excepcional de
contratacion de mayores de 16 ahos, con las
limitaciones legales establecidas para estos casos.

La contratacion de trabajadores se realizara con
cumplimiento de las normas legales establecidas en
materia de empleo, y constara por escrito, con entrega
de la correspondiente copia al trabajador.

Tendran preferencia los trabajadores que, como
eventuales, interinos, para obra o servicio determinado
y temporeros o de campafa, hubiesen prestado sus
servicios a la Empresa dentro de los doce meses
inmediatamente anteriores, no hubiesen sido objeto de
despido procedente, ni hubiesen sido baja voluntaria en
la misma, a no ser que tal baja voluntaria se produjese
en la fecha anunciada por el interesado al suscribir su
contrato de trabajo y dicha fecha hubiese sido aceptada
por la Empresa. La preferencia se entendera por
riguroso orden de antigiedad entre los de igual
categoria y puesto de trabajo, respetandose durante el
plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente en
que se hubiese formulado la peticion en la Oficina de
Empleo.

Asimismo, se establece también, en caso de
igualdad entre los solicitantes, un criterio de preferencia
a favor de los hijos de los trabajadores fijos de la
Empresa, ya se encuentren en activo, jubilados o que
hubiesen fallecido, siempre que cumplan los requisitos
legales y estén debidamente inscritos en la Oficina de
Empleo.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El ingreso del personal se entendera como
provisional hasta finalizado el periodo de prueba, que
sera de:

- 14 dias laborables para los trabajadores no
cualificados cuyo contrato de trabajo sea de duracién
inferior a cinco meses.

- 5 meses para los Técnicos titulados.

- 2 meses para los demas trabajadores, incluidos
aquellos trabajadores no cualificados cuyo contrato de
trabajo sea de duracién igual o superior a cinco meses.

La situacion de Incapacidad Transitoria que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
computo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento por cualquiera de las partes,
el trabajador pasa a ser fijo, eventual, interino, de
temporada o cualquier otra modalidad establecida y
autorizada por la Ley.

Los periodos de prueba anteriormente sefialados
se aplicaran también para casos de ascenso.

Articulo 16. Ceses.

En el caso de que un trabajador quisiera cesar en
su puesto de trabajo, tendra que notificarlo por escrito
con una antelacion de 14 dias, con descuento en caso
contrario de los dias que no trabajasen los indicados.
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Capitulo V
Horas extraordinarias, vacaciones
licencias, excedencias y traslados

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Para el personal que trabaja a tiempo se
consideran horas extraordinarias aquellas que
sobrepasan los horarios establecidos por cada época
de aho.

Cuando la Direccién de la Empresa considere que
las necesidades del servicio lo exigen, propondra al
personal la ejecucion de horas extraordinarias, siendo
obligatorio trabajarlas en aquellos casos considerados
de fuerza mayor, necesidad inexcusable o averias de
reparacion perentoria que afecten a la produccion.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias
corresponde a la Empresa y la libre aceptacion o
denegacion al trabajador, salvo en los casos citados en
el parrafo anterior.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas
partes acuerdan la realizacion de las horas extraordinarias
que sean necesarias para solventar problemas productivos
de indole estructural, con respeto, en cuanto a su numero, a
los topes legalmente establecidos.

Articulo 18. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, se fija
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22
dias laborables o la parte proporcional que le
corresponda, en caso de no llevar en la Empresa el afio
necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo de vacaciones, habida cuenta del
caracter estacional de nuestro sector, no podra ser
disfrutado dentro de los meses de campafa, que a
estos efectos, comprendera del 15 de junio al 15 de
septiembre, excepto en los casos siguientes:

Personal Comercial: El personal comercial podra
disfrutar parcialmente sus vacaciones en época de
campaha, hasta un maximo del 40% del mismo y
durante cinco ciclos de 10 dias cada uno y dos
personas por ciclo.

Personal Administracion: El personal de
administracion podra disfrutar parcialmente sus vacaciones
durante el periodo de campaha, hasta un maximo del 50%
del mismo por Departamento en ciclos de 10 dias.

En todos los casos estos turnos seran rotativos,
asi como el derecho al disfrute de vacaciones en esta
época.

Quien aun teniendo la posibilidad de disfrutar
parte de sus vacaciones en la temporada estival
decidiera realizarlas en su totalidad en otra época,
podra disfrutarlas sin perder en ningun caso el orden
establecido para disfrutar vacaciones durante el verano
en los afos venideros.

Articulo 19. Licencias y permisos retribuidos.
El personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a solicitar licencia:
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A) Con percibo del sueldo del Convenio y Plus de
Empresa, previa comunicacion a la misma, con
antelacién suficiente, en cualquiera de los siguientes
casos:

1.- Por matrimonio del trabajador: 16 dias
naturales.

2.- Por fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos, hermanos y abuelos: 2 dias naturales.

3.- Por enfermedad grave del conyuge, padres o
hijos, o alumbramiento de esposa: 2 dias naturales.

4.- Por traslado del domicilio habitual: 2 dias
naturales.

5.- Por el tiempo establecido para disfrutar los
derechos educativos generales y de formacién
profesional, en los supuestos y en la forma regulados
por la Ley.

6.- Por el tiempo imprescindible para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

7.- Por alumbramiento de hijas o hijas politicas: 1
dia natural.

8.- Un dia laborable para la renovacion del
permiso de conducir para aquellos empleados que
para el desarrollo de su puesto de trabajo requieran del
citado permiso y conduzcan un vehiculo de la empresa.

9.- Un dia laborable para asuntos personales, que
habra de solicitarse con quince dias de antelacion. No
podran solicitarse puentes ni dos personas de la
misma seccion el mismo dia.

B) Sin derecho a retribucion: 1 dia natural por
matrimonio de hijos, hermanos y hermanos politicos.

Si los derechos a que se refiere el parrafo A),
apartados 2 y 3 ocurrieran en otra provincia o concurrieran
circunstancias excepcionales, la Empresa podra ampliar
las citadas licencias segun circunstancias, hasta 7 dias
naturales. Las licencias anteriormente senaladas, se
establecen especificamente para las circunstancias que
se expresan, debiendo ser disfrutadas por tanto, en el
momento en que se producen dichas circunstancias, sin
que en ningun caso puedan ser relegadas a otra ocasion
con cargo a ellas.

Articulo 20. Excedencias.

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los
trabajadores fijos en la Empresa, siempre que llevasen
al menos un afo de servicio y que los productores que
se encontrasen en tal situacién no excediesen del 5%
de la plantilla fija de la Empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por una
sola vez por un plazo no inferior a un afio ni superior a
cinco, sin derecho a prdérroga. El tiempo en que el
trabajador permaneciese en dicha situacion de
excedencia voluntaria, no sera computable a efectos de
antigliedad ni a ningun otro efecto.

Solicitado el ingreso, que debera hacerse antes
de finalizar el plazo concedido, sera destinado el
excedente a ocupar la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria.

Durante la situacidn de excedencia no tiene
derecho el trabajador afectado al percibo de sueldo ni
retribucion alguna, sin que pueda utilizar esta situacion
para prestar servicios a otra Empresa del sector a
efectos de competencia.

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa
los casos de nombramiento para cargo publico o
ejercicio de cargo sindical, a peticion de los
trabajadores afectados. Por su parte la Empresa, en los
dos casos referidos, podra exigir la excedencia forzosa
del trabajador cuando le impida la dedicacion a su
trabajo habitual.

En lo no previsto para esta situacion se aplicara el
articulo 46.2 del E.T.

Articulo 21. Traslados.

El traslado de un trabajador desde su centro de
trabajo de la Empresa a otro distinto, podra realizarse a
solicitud del interesado, por necesidades del servicio y
por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de
la Empresa, se efectie a solicitud del interesado,
aquélla podra modificar la categoria y retribucién si
fuese de nivel inferior en el nuevo puesto. El traslado en
este caso no dara derecho a indemnizacion alguna por
los gastos que el cambio de residencia origine.

En cuanto a los traslados por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador, se estara a lo convenido
entre ambas partes. Si el traslado fuese forzoso,
ambas partes estaran a lo que ordene la normativa
legal vigente al respecto.

Capitulo VI
Disposiciones sindicales

Articulo 22. Afiliacion sindical.

La Empresa respetara el derecho del trabajador a
su libre afiliacion sindical y no establecera
discriminacién por su militancia sindical ni por la
expresion de su ideologia politica o sindical.

Articulo 23. Derechos y garantias sindicales.

El Comité de Empresa/ Delegados de Personal
ostentara/n la representacion de los trabajadores de la
misma.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran
de un maximo de 20 horas mensuales para el ejercicio
de sus cargos. Los Delegados de Personal disfrutaran
por el mismo concepto 15 horas mensuales.

Estas horas mensuales que corresponden a los
representantes sindicales, podran superarse en los
meses que sea preciso, tomandolas de las no
utilizadas en el mes anterior o anticipadas a cuenta del
mes préximo. Esta acumulacion no podra hacerse
conjuntamente por mas de un tercio de los miembros
del Comité, y en ningun caso en los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre.
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Las ausencias al trabajo por motivos sindicales
con cargo a su crédito de horas por dichos motivos,
deberan ser comunicadas a la Empresa con la
suficiente antelacidon, con presentacion posterior de
justificante de la ocupacion sindical de las horas
disfrutadas.

En cuanto a garantias sindicales, ambas partes
se regirdn en esta materia por lo que en cada momento
determinan las normas y disposiciones legales.

Articulo 24. Funciones del comité de empresa/
delegados de personal.
El Comité de Empresa/Delegados de Personal en
el ambito de su competencia tendra/n las funciones que
recoge el articulo 64.° del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII
Régimen econémico

Articulo 25. Salarios.

Los salarios que regiran en esta Empresa
durante el tiempo de vigencia del Convenio, son los que
figuran en el Anexo 1.

Las condiciones econdémicas para el afio 2003
seran las siguientes:

Incremento personal comercial: IPC 2002+0,20% en
los conceptos fijos y en los incentivos sera IPC 2002+ 0,70%.

Incremento personal no comercial: IPC 2002+
0.20%.

Articulo 26. Complemento «ad personam» antigiiedad.

Desde el 1 de enero de 2000, queda suprimido el
concepto salarial de antigliedad.

Los trabajadores actualmente perceptores del
concepto lo seguiran percibiendo siguiendo el sistema
de Tablas que se detalla en el Ultimo parrafo del
presente articulo.

Los trabajadores que a la firma del presente
convenio se encuentren en trance de adquisicion del
derecho a su percepcion, lo haran en el momento en
que tal concepto se devengue.

Para los supuestos previstos en los dos parrafos
anteriores seguira en vigor lo dispuesto en el articulo 25
del Convenio Colectivo del afo 1998, percibiendo el
complemento personal «ad personam» antigiedad. En
dicho articulo 25 se establece: «Los trabajadores fijos
en plantilla con anterioridad al 31 de diciembre de
1985, disfrutaran de aumentos peridédicos en sus
haberes en la cuantia establecida hasta ese momento.

A los 2 afos: 5%

A los 4 anos: 10%

A los 9 anos: 20%

A los 14 afos: 35%

A los 19 afnos: 50%

A los 24 afnos: 65%

Los trabajadores que ingresen en la Empresa
como fijos en plantilla a partir del dia 1 de enero de
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1986, aun cuando devenguen derechos de antigliedad
con anterioridad a la citada fecha, y en cumplimiento de
la Normativa Legal establecida al respecto en el articulo
n.? 25 del Estatuto de los Trabajadores, percibiran
aumentos periodicos de sus haberes en la cuantia y
forma siguiente:

A los 2 anos: 5%

A los 4 anos: 10%

A los 7 ahos: 16%

A los 10 ahos: 22%

A los 13 afnos: 25%

A los 16 anos: 34%

A los 19 afnos: 40%

A los 22 afnos: 46%

A los 25 afos: 52%

La base para el calculo de sus percepciones por
este concepto figura en la tabla salarial del Anexo 1».

Articulo 27. Plus de empresa.

Este Plus tiene su origen en las exigencias de la Ley 10/
1980 sera de aplicaciéon a todo el personal afectado por el
presente Convenio, a titulo individual por los respectivos
importes, cuya cuantia figura en el Anexo 1 de este Convenio,
pagadero en 15,5 mensualidades que corresponden a las
Gratificaciones Extraordinarias de Julio, Navidad, Beneficios y
15 dias de Paga de Vacaciones, establecidas en los articulos
28 y 29 del presente Convenio.

El Plus de Empresa se percibira por mes efectivamente
trabajado, considerandose a estos efectos como tales el mes
de vacaciones reglamentarias y las licencias retribuidas
establecidas en el articulo 18 de este Convenio, enfermedad y
accidentes, en consonancia con lo establecido en los articulos
numeros 33y 34 del presente Convenio.

Articulo 28. Primas mensual y anual coordinador de
territorio.

Los Oficiales 1.2 Preventa que desempefien las
funciones de Coordinador de Territorio percibirdn una
prima mensual consistente en 112,98 euros mensuales,
mientras realicen dicha funcion. Anualmente percibiran
una Prima Anual TC de 327,06 euros en el mes de enero.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran las siguientes:

- Paga de Julio.

- Paga de Navidad.

- Paga de Beneficios.

La cuantia de cada una de ellas sera equivalente a
una mensualidad de sueldo de Convenio, mas
antigiedad y Plus de Empresa.

El personal ingresado en el transcurso de afio o
que cesase dentro del mismo en sus relaciones con la
Empresa, percibira las gratificaciones prorrateando su
importe con relacion al tiempo trabajado.

Articulo 30. Paga de vacaciones.
Todos los trabajadores percibiran una bolsa de
vacaciones en el mes de Septiembre equivalente a 15
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dias de su sueldo de Convenio, mas antigliedad y la
parte proporcional del Plus de Empresa.

No obstante, los trabajadores que asi lo deseen,
podran solicitar un anticipo a cuenta de dicha bolsa al
salir de vacaciones en cualquier mes.

Articulo 31. Nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas,
percibira un suplemento por trabajo nocturno, equivalente
al 35% de su salario ordinario, distinguiendo los
siguientes supuestos:

1.- Quien trabaje dentro de los indicados limites
de tiempo que no exceda de 4 horas, percibira la
bonificacion solamente sobre las horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en este periodo
exceden de 4, la bonificacion que se establece se
percibira por el total de la jornada realizada.

De este suplemento se exceptian aquellos
trabajos que, por su naturaleza, han de realizarse
normalmente de noche. En este supuesto especifico se
encuentra enmarcada la Preventa nocturna, la cual se
prima con la cantidad indicada en el anexo 2, cantidad
que se abonara por dia de preventa efectivamente
realizada.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas por el
personal se abonaran a los importes establecidos en el
Anexo 3 de este Convenio.

A dichos importes hay que incrementar el porcentaje
de antigliedad que corresponda en cada caso.

Articulo 33. Incentivos personal comercial.

A partir del 1 de enero de 1999 se establece un
nuevo sistema de compensacion variable en base a
incentivos que sustituyen y anulan en su totalidad el
sistema anterior de comisiones en vigor hasta el dia 31
de diciembre de 1998, y que a continuacion se indica.

El personal comercial de preventa con una ruta
asignada percibira unos incentivos mensuales como
compensacion variable en funcién del cumplimiento de
unos objetivos que se asignaran en la ruta cada mes
basados en los siguientes factores

- Volumen

- Precio Neto
- Ratio Ruta
- Ejecucioén

Cada uno de los factores tendra un peso
especifico en la consecucién del 100% de los
incentivos:

- Volumen 50%

- Precio Neto 20%
- Ratio Ruta 10%
- Ejecucion 20%

Los objetivos se fijaran por el superior durante los
tres primeros dias laborables de cada mes, en el
impreso creado a tal efecto, firmando el trabajador el
recibi de los mismos.

En el supuesto en que los objetivos fijados no
fueran aceptados en su totalidad por alguna de las
partes, se podra requerir la intervencion de un
representante del departamento de Recursos
Humanos o del superior, teniendo éste la ultima
decision.

Al finalizar el mes se valorara el cumplimiento de
los objetivos sobre la base de los factores indicados
anteriormente.

La cantidad que se fijara como base de célculo de
los incentivos (base 100%) seréa la media conseguida
por los preventistas durante todo el afno 1998 y que se
encuentren dados de alta al dia 31.12.98.

La percepcion del incentivo podra variar entre el
minimo cumplimiento del 70% de los objetivos
marcados y un maximo del 135%, para cada uno de los
factores, percibiendo el incentivo en proporcién a dicho
cumplimiento.

Articulo 34. Enfermedad.

La Empresa abonara a los trabajadores de su
plantilla en baja por Incapacidad Transitoria derivada
de enfermedad comun, desde el primer dia, una
indemnizacién hasta alcanzar el 90%, como maximo
de su sueldo, antigiedad y Plus de Empresa,
durante el plazo maximo de 12 meses, prorrogables
por otros 6 cuando se presuma que durante ellos
puede el trabajador ser dado de alta médica por
curacion, todo ello previa confirmacién del servicio
médico de la Empresa o facultativo designado por
ésta.

En caso de hospitalizacién, la indemnizacion a
que nos referimos en el parrafo anterior alcanzara hasta
el 100% de los referidos conceptos.

Para el personal comercial, ademas de Ilos
conceptos indicados percibiran el 65% de las comisiones
de la media de los doce meses anteriores a la baja,
mientras dure el proceso de Incapacidad Transitoria.

Articulo 35. Accidente de trabajo.

La Empresa abonara a los trabajadores a su
servicio en baja por accidente de trabajo, una
indemnizacion complementaria hasta alcanzar el 100%
de los conceptos anteriormente sefalados, mas la
Prima correspondiente.

El personal comercial que se encuentre en esta
situacion percibira ademas el 85% de las comisiones,
segun el criterio indicado en el articulo anterior.

Articulo 36. Seguro voluntario de empresa.

Todos los trabajadores de la Empresa disfrutaran
del siguiente seguro voluntario de Empresa con cargo a
la misma:
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Personal Casado Capl'tulo Vil
Concepto Personal Soltero, sin hijos o viudo Personal

Divorciado sin hijos con hijos, divorciados Casado

y viudo sin hijos y solteros con hijos  con hijos

Fallecimiento, incapacidad
profesional total y permanente
e incapacidad absoluta

y permanente 4.808,09 9.015,18 13.222,26
Fallecimiento por accidente 9.015,18 18.030,36 26.444,52
Fallecimiento por accidente

de circulacion 13.222,26 27.045,54 39.666,78

Articulo 37. Ayuda a comida.

Se establece para el personal de ventas y
distribucion que en el transcurso de la ruta debe
efectuar su comida, una ayuda consistente en 8,11
euros por dia de trabajo. Para el afo 2003, se
establece la ayuda en 8,41 euros por dia de trabajo.

Articulo 38. Ayuda a calzado.

El personal de venta y distribucién percibira en
concepto de ayuda a calzado, una asignacion de 36,62
euros anuales. Se abonara en el mes de octubre. Al
personal del servicio Técnico Vending-Dispensin, se le
entregara una vez al afio calzado de seguridad.

Articulo 39. Prima Servicio Técnico Vending-
dispensing.

Esta prima se establece para el personal de
Servicio Técnico de Vending-Dispensing, que realice su
trabajo a tarea.

La cuantia de esta prima se fija en 216,99 euros
para el periodo comprendido entre los meses de marzo
y septiembre, ambos inclusive, y de 106,22 euros para
el resto del ano, de octubre a febrero.

Articulo 40. Prima fiestas mundo noche.

El personal del departamento comercial esta obligado
a realizar las Fiestas Mundo Noche que le correspondan en
su ruta, existiendo la posibilidad de pactar el titular de la ruta
(obligado inicialmente ) con otro compariero, para que este
ultimo realice la Fiesta. La retribucién de las Fiestas Mundo
Noche se establece mediante la presente Prima cuya
cuantia varia segun el dia de la semana. En el Anexo 2 se
recogen las cantidades correspondientes.

Articulo 41. Plus quebranto de moneda.

El personal del departamento comercial que en
cumplimiento de su funcién, maneje dinero en efectivo,
por el concepto Quebranto de Moneda, percibira la
cantidad de 8 euros por mes y ruta, cuyo abono se
efectuara por meses y dias de trabajo efectivo. El
percibo de Quebranto de moneda compensa las
cantidades que en su caso, el personal afectado habra
de reponer en los supuestos de que las cantidades
entregadas no correspondan con los importes de cuya
custodia, manejo o uso son responsables, salvo robo.
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Disposiciones adicionales

Articulo 42. Medidas disciplinarias.

En el caso de imposicién de sanciones por parte
de la Empresa, éstas seran comunicadas por escrito al
trabajador, dando cuenta posteriormente en caso de
sanciones por faltas muy graves al Comité de Empresa.

Cuando el trabajador sea requerido por la Direccion de
la Empresa para tratar temas relacionados con el régimen
disciplinario, el trabajador, si lo solicitase, podra acudir
acompahado de uno de los representantes sindicales.

Articulo 43. Puntualidad.

Al objeto de evitar la falta de puntualidad, se
establece que cuando un productor llegase al puesto
de trabajo con retraso de un maximo de 2 horas, se
descontara el importe equivalente al retraso. Si fuese
superior a las dos horas, no podra incorporarse a su
puesto de trabajo habitual hasta el dia siguiente, por lo
tanto se le descontara de sus haberes el importe
correspondiente a un dia de trabajo.

Articulo 44. Jubilacion anticipada.

Todos aquellos trabajadores de la Empresa que
voluntariamente quisieran jubilarse a partir de cumplir
los 60 anos de edad, con antigiedad superior a 10
afos, tendran un premio por jubilaciéon anticipada, con
arreglo a la siguiente escala:

12 mensualidades
10 mensualidades
8 mensualidades
6 mensualidades
4 mensualidades

A los 60 anos
A los 61 anos
A los 62 afos
A los 63 afos
A los 64 afnos

Cada mensualidad estara compuesta por Sueldo,
Antigliedad y Plus de Empresa.

Articulo 45.- kilometraje visitadores alimentacion.

Se abonaran 24 ptas. por kilometro realizado con
vehiculo del empleado durante el desempefio de sus
tareas en aplicacion de la legislacion vigente.

Comision paritaria.

Se constituye la comision paritaria, representativa
de las partes negociadoras, para aquellas cuestiones
que se deriven de la aplicacion o interpretacion del
presente texto articulado a la que someteran las partes
en primera instancia de forma ineludible.

Estara compuesta por 4 representantes de la
Empresa elegidos por ésta y por 4 representantes del
Comité elegidos de entre sus miembros en funcion de
su representatividad.

Es competencia de la Comision Paritaria, la
interpretacion del Convenio y la vigilancia de lo pactado,
la resolucion sobre las cuestiones que planteen las
partes, en especial las relativas a:
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1.- Clasificacion profesional.

2.- Movilidad funcional

3.- Cualquier otro asunto que libremente
sometan las partes.

Los acuerdos de la Comisién seran aprobados por
mayoria. En caso de existir discrepancias se podra recurrir al
sistema de arbitraje voluntario y vinculatorio para las partes si

asi lo aprobase la Comision Paritaria por unanimidad.

Contra los acuerdos de la Comision Paritaria se

podra recurrir por las vias legalmente establecidas.

Igualmente, la Comision Paritaria habra de
resolver los asuntos que se planteen en un plazo de 30
dias, y de no ser asi la parte podra utilizar la via de

reclamacién ante la autoridad laboral competente.

Anexo 1
Tabla salarial para 2002

Prima
Categorias Sueldo Base Ant. PlusEmp. Prima Prev.
ADMINISTRACION
Jefe de Administracion 1.778,90 1.328,92 468,44
Oficial 1.2 122165 912,64 212,34
Oficial 2.2 1.108,61 828,18 166,22
Auxiliar 956,91 714,84 144,13
Aspirante Admtvo. 814,79 130,98
Telefonista 71375 677,82 105,86
COMERCIAL
Jefe de Zona 1.747,98 1.305,82 282,35
Jefe de Delegacion 1.483,88 1.100,97 236,77
Jefe de Grupo 1.383,53 1.033,55 204,69
Promotor 1.051,98 736,41 220,13
Prevent. Especializado. 877,96 668,85 189,28 82,88
Oficial 1.2 Preventa TC 877,96 668,85 189,28 112,98 82,88
Oficial 1.2 Distribuidor 877,96 66885 189,28
Oficial 2.2 Candidato 829,80 632,17 171,65
Preventista. 736,97 151,63
Ayudante. 721,99 573,08 137,86
Visitador Alimentacién 446,29 95,18
SERVICIOS
Jefe de Equipo 1.346,86 1.006,17 236,88 157,77
Oficial 1.2 1.01551 758,66 155,00
Oficial 2.2 960,01 717,19 148,04
Ayudante 91544 683,88 139,42
Peon Especialista 878,50 656,29 123,59
Pedn 656,91 111,26

Anexo 2
Dietas 2002

Jefe de Zona: Comida: 13,49 Euros.
Jefe de Delegacién: Comida: 11,98 Euros.
Jefe de Grupo: Comida: 11,98 Euros.

Preventistas y personal de Vending-Dispensing

Ayuda a comida: 8,11 Euros.
Ayuda a calzado: 36,63 Euros.

Prima Servicio Técnico Vending-Dispensing

Exclusivamente para las categorias: Jefe de

Equipo,Oficial de 1.2 Oficial de 2.2, Ayudante y Pedn
Especialista

Periodo de marzo a septiembre: 216,99 Euros.
Resto del Aho: 106,22 Euros.
Prima preventa nocturna
Por dia de preventa nocturna realizada: 6,37 Euros.
Prima fiestas mundo noche
Fiestas realizadas de:
Lunes a jueves: 45,50 Euros.
Viernes: 78,00 Euros.
Sabado: 117,00 Euros.
Anexo 3

Tabla valor hora extraordinaria ano 2002

ADMINISTRACION

Oficial 1.2 11,34 Euros.
Oficial 2.2 10, Euros.
Auxiliar 8,92 Euros.
Aspirante Admtvo. 8,76 Euros.

Nota: A los importes indicados hay que

incrementarles la antigliedad correspondiente a cada una
de las categorias.

Importe dia festivo

Personal Comercial

Promotor 95,63 Euros.
Preventista Especializado 95,63 Euros.
Oficial 1.2 Preventa TC 95,63 Euros.
Oficial 2.2 Candidato 79,66 Euros.
Preventista 95,63 Euros.
Ayudante 63,75 Euros.
Visitador Alimentacién 38,25 Euros.

Personal Almacén Comercial y Servicios.

Oficial 1.2 96,57 Euros.

Oficial 2.2 80,44 Euros.

Ayudante 64,37 Euros.

Pedn 64,37 Euros.
Anexo 4

Acuerdo Marco para las Industrias de Bebidas

Refrescantes de 24/06/96.
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Anexo 5 Tabla Incentivos Modern Trade ano 2002

Tabla incentivos oficial 1.2 preventa afio 2002

MURCIA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO JUNIO

165,56 165,56 165,56 165,56

JuLIO AGOSTO SEPT. OCT.

165,56 165,56

NOv. DICIEM.

MURCIA
MES
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO BASE 100%
BASE 100% 560,08 448,39 678,45 795,45 677,79 728,95
MES
MES JULIO AGOSTO  SEPT.  OCT.  NOV. DICIEM. BASE 100%

BASE 100% 793,99 763,56 709,05 661,10 657,66 638,74

BOLSA ANUAL 994,67
TOTAL 9.107,88

165,56 165,56 165,56 165,56

BOLSA ANUAL 299,58
TOTAL 2.286,35

* COMISION MENSUAL: 207,67

Tabla incentivos oficial 1.2 preventa tc ano 2002
MURCIA

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

MES

Tabla incentivos preventa iniciacion

al tercer ano

MURCIA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

165,56 165,56

ano 2002

MAYO JUNIO

BASE 100% 604,89 484,25 732,73 859,08 732,02 787,27
BASE 100%

MES JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DICIEM.
BASE 100% 857,50 824,65 765,78 713,99 710,27 689,84

MES

530,11 504,07 709,05 750,21

JuLIO AGOSTO SEPT. OCT.

675,44 789,70

NOv. DICIEM.

BASE 100%

BOLSA ANUAL 1.065,58
TOTAL 9.827,86

Tabla Incentivos Visitador Alimentaciéon ano 2002

MURCIA

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO MES

965,28 904,79 718,29 647,72
BOLSA ANUAL 1.041,64
TOTAL 9.442,71

al segundo afo

MURCIA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

587,24 619,16

Tabla incentivos preventa iniciacién afo 2002

MAYO JUNIO

BASE 100% 245,65 24565 24565 24565 24565 24565 BASE 100%

MES JULIO AGOSTO  SEPT.  OCT.  NOV. DICEEM. MES

463,84 441,06 620,42 656,44

JuLIO AGOSTO SEPT. OCT.

591,01 690,99

NOv. DICIEM.

BASE 100% 245,65 24565 24565 24565 24565 24565 BASE 100%

BOLSA ANUAL 327,53
TOTAL 3.275,28

844,62 791,70 628,51 566,76

BOLSA ANUAL 924,95
TOTAL 8.275,90

513,83 541,76

Tabla incentivos preventa iniciacién afo 2002

Tabla incentivos Promotor (ADR) afio 2002

MURCIA

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO MES

al primer ano
MURCIA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO JUNIO

BASE 100% 584,05 55535 781,20 826,56 744,18 870,05 BASE 100%

MES JULIO  AGOSTO  SEPT.  OCT.  NOV. DICIEM. MES

397,58 378,58 531,79 562,66

JuLIO AGOSTO SEPT. OCT.

506,59 592,28

NOV. DICIEM.

BASE 100% 1.063,51 996,87 791,39 713,63 64699 682,16 BASE 100%

BOLSA ANUAL 1.136,62
TOTAL 10.392,55
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723,96 678,60 538,72 485,79

BOLSA ANUAL 808,18
TOTAL 7.109,08

440,43 464,37



