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Consejeria de Trabajo y Politica Social

13010 Resolucion de 31-10-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de Hosteleria.-
Exp. 46/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Hosteleria, (Cédigo de Convenio numero
3000805) de ambito Sector, suscrito con fecha 12-09-
2005 por la Comision Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.2 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, Registro y Depoésito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 31 de octubre de 2005.—EI Director Ge-
neral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez
Serna.

Convenio Colectivo para la Hosteleria de la Region de
Murcia

Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todo el terri-
torio de la region murciana, sea cual fuere el domicilio
social de la empresa.

ARTICULO 2.- Ambito Funcional y Personal.

El Convenio es de aplicacion a las empresas del
sector de la Hosteleria y a sus trabajadores dentro del
ambito territorial de la Region de Murcia. Se incluyen en el
sector de la Hosteleria todas las empresas que indepen-
dientemente de su titularidad y fines perseguidos realicen
en instalaciones fijas o moviles, y tanto de manera perma-
nente como ocasional, actividades de alojamiento en ho-
teles, hostales, residencias, apartamentos que presten
algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensio-
nes, moteles, alojamientos rurales, campings y todos
aquellos establecimientos que presten servicios de hos-
pedaje en general; asimismo, se incluyen las empresas
que presten servicios de productos listos para su consu-
mo, tales como, restaurantes, establecimientos de «cate-
ring», «colectividades», «de comida rapida», pizzerias,
hamburgueserias,  bares, cafeterias, cervecerias,
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heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té y
similares, ademas de las salas de baile o discotecas, ca-
fés-teatro, tablaos y similares; asi como los servicios de
comidas y/o bebidas en casinos, bingos; asimismo, billa-
res y salones recreativos.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es
susceptible de ser ampliada o complementada con ac-
tividades no incluidas en ella que figuren en la clasifica-
cion de actividades econdémicas actual o futura. La inclu-
sion requerird dictamen previo de la Comisién Paritaria
del Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El &mbito temporal de este Convenio se fija en un
afio, con efectos de vigencia desde el dia 1 de enero de
2005 al 31 de diciembre de 2005.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia de este Convenio debera ser formaliza-
da por escrito ante la Direccion General de Trabajo u orga-
nismos competentes, siempre que se realice con una an-
telacion minima de tres meses a la fecha del vencimiento,
acompafiando anteproyecto. Serdn competentes para
realizarla las asociaciones de Hosteleria de la regién
murciana, conjunta o separadamente, o las centrales con
representacion en el sector, conjunta o separadamente.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas y
derecho supletorio.

a) Las condiciones que se establecen en el pre-
sente Convenio tendran las consideraciones de mini-
mas y obligatorias para las partes comprendidas en su
ambito de aplicacion.

b) Los incrementos salariales que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones de general aplica-
cion, solo podran afectar a las condiciones econémicas
pactadas en el presente Convenio cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en cémputo global anual,
superen las aqui establecidas.

c) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor este Convenio, asi como
los derechos adquiridos por los trabajadores que exce-
dan de lo pactado.

d) Con caracter supletorio, y en lo no previsto en
este Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la le-
gislacion laboral vigente y el Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de la Hosteleria.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Se establece una Comision Mixta de Interpreta-
cion, Mediacion y Negociacion, compuesta por la Cen-
trales Sindicales y Asociaciones de Empresarios. El de-
sarrollo de las normas que regulan la composicién y
funcionamiento de la Comision Paritaria se especificara
en el Anexo Primero de este Convenio.

Articulo 7.- Contratacion.

La contratacion de los trabajadores se ajustara a
las normas legalmente establecidas vigentes en cada
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momento y especificamente a las que figuran en el pre-
sente Convenio Colectivo, comprometiéndose las em-
presas a la utilizacién de las distintas modalidades
contractuales previstas en la Ley, de acuerdo con la fi-
nalidad de cada uno de los contratos.

Podran concertarse contratos de trabajo para el fo-
mento de la contratacion indefinida, asi como acordar la
conversion de contratos de duracion determinada a di-
cha modalidad, que se regula en la disposicién adicio-
nal 1.2,b de la Ley 63/97 que ha sustituido al R.D. Ley 8/
1997 durante toda la vigencia del presente convenio co-
lectivo.

La definicién de los distintos modelos de contrata-
cion sera la siguiente:

A.- Fijos discontinuos en hosteleria.

1.- Definicién.

Los que se contraten con tal caracter de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 12.3 b) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su nueva redaccion dada por la
Ley 63/97, de 26 de Diciembre.

Los contratos fijos discontinuos celebrados entre
el 29 de noviembre de 1998 y el 3 de marzo de 2001, se
rigen por las normas legales vigentes en dichas fe-
chas, por lo tanto le es de aplicacion, de un lado, el limi-
te de jornada contemplado en el Real Decreto-Ley 15/
1998, de 27 de noviembre y, de otro, la posibilidad de
acordar el establecimiento de un limite de jornada su-
perior, por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, asi, las partes acuerdan que, da-
das las razones que concurren el sector de hosteleria, y
al objeto de evitar situaciones de desigualdad entre tra-
bajadores que realizan la misma actividad, se estable-
ce como jornada méaxima, la acordada para la presta-
cion de servicios durante un nimero de horas al dia, a
la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de tra-
bajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Asi, se acuerda que los contratos fijos discontinuos
celebrados entre el 29 de noviembre de 1998 y el 3 de
marzo de 2001, tendran como limite de jornada un nu-
mero de horas al afio inferior al establecido el presente
convenio colectivo, de modo que queda sin efecto alguno
el limite de que dicha jornada deba ser inferior al 77% de
la jornada anual prevista en dicho articulo.

Si se firmara un nuevo acuerdo en materia de con-
tratacion laboral entre los sindicatos y la patronal a nivel
estatal, el convenio recogera aquello que sea de aplica-
cion obligatoria, y en lo que no lo fuera y contradiga a lo
aqui pactado, se reunira la Comision Paritaria para con-
seguir un acuerdo de unificacion de ambos textos, en-
tendiendo como filosofia la aplicacion de lo regulado en
el acuerdo estatal.

También seran fijos discontinuos, los trabajado-
res que sin haber formalizado dicho contrato escrito a 1
de enero de 1998, hubieran prestado servicios para la

misma empresa durante al menos 3 afios consecuti-
vos con un promedio de 120 dias de trabajo cada afio.
El computo para el calculo de los dias se efectuara to-
mando como periodo anual el afio natural, esto es, del
1 de enero al 31 de diciembre. Quedaran expresamen-
te excluidos como dias trabajados a los efectos de di-
cho computo aquellos periodos trabajados que, con su-
jeciéon a la modalidad contractual aplicable, obedezcan
a circunstancias que no sean consideradas como pe-
riodicas, permanentes o habituales en la empresa.

Con relacion a los trabajadores que adquieran su
condicion de Fijos Discontinuos por cumplir las condi-
ciones establecidas en el parrafo anterior, y dado que la
presente figura contractual se regula ex novo, en el pre-
sente convenio colectivo, la antigledad de los trabaja-
dores sera del 1 de Enero de 1998, salvo pacto expreso
entre las partes.

Asimismo, adquirirdn en un futuro la condicion de
fijos discontinuos, aquellos trabajadores que presten
servicios durante tres afios consecutivos, 120 dias cada
afio, en las mismas condiciones establecidas en el pa-
rrafo anterior y que sean contratados para una cuarta
temporada consecutiva.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran las si-
guientes garantias:

A.- la retribucion que vinieran percibiendo segun
su categoria y salario establecido en el presente conve-
nio colectivo para la misma.

B.- Todos los derechos y obligaciones del Conve-
nio colectivo para la industria de Hosteleria de la Comu-
nidad Autbnoma de Murcia, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo, excepto aquellos que no sean
repartibles proporcionalmente que los tendran mientras
prestan servicios para la empresa.

C.- Que no se contraten trabajadores con contrato
de duracion determinada de la categoria profesional en
la que existan trabajadores fijos discontinuos que no
hayan sido llamados.

2.- Llamamiento.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llama-
dos al trabajo, segun exija la actividad de la empresa
por riguroso orden de antigiledad dentro de cada cate-
goria y especialidad, y en caso de igualdad por la mayor
edad cese se realizara de forma inversa al llamamiento.

B.- Eventuales por circunstancias de la produccion.

Los que se contraten para atenciones de duracion
limitada y determinada en el tiempo, sin que la sucesi-
va prestacion de servicios en diferentes épocas ciclicas
productivas, implique su consideracion como trabaja-
dor fijo discontinuo o a tiempo parcial indefinido. Y el
gque se contrata para atender razones de circunstancias
de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedi-
dos y, también el que de forma transitoria esta pendien-
te de alcanzar las condiciones para ser fijo discontinuo.
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De acuerdo con lo anteriormente indicado, las em-
presas podran contratar trabajadores con caracter
eventual, por periodos anuales, pero con una duracion
maxima de 12 meses de trabajo efectivo, dentro de un
periodo de 18 meses y ello de acuerdo con la nueva re-
daccién dada por el articulo 15.1.b) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el Real Decreto
Ley 5/2001, de 2 de marzo, con las peculiaridades del
parrafo ultimo de este articulo.

En caso de que se concierte por un tiempo inferior
a los 12 meses, podra ser prorrogado una sola vez me-
diante acuerdo entre las partes, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicho limite.

Si a la finalizacién de éste o su prorroga, se extin-
guiese el mismo por voluntad del empresario, el traba-
jador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a
la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio.

* Contrato de Interinidad.

Se estara a lo dispuesto en el Art. 12 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores apro-
bado por R.D. Legislativo 1/1995.

1. En el contrato se especificara el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

* Contrato de relevo.

Las Empresas de comun acuerdo con el interesa-
do, deberan facilitar la jubilacién parcial de los trabaja-
dores que lo soliciten, cumpliendo las formalidades
que conduzcan a la realizacion del correspondiente con-
trato de relevo.

Articulo 7 bis.- Periodo de Prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba, con sujecion a los limites de duracion siguientes:

Para cualquiera de las Areas Funcionales contem-
pladas en el ALEH

Grupos Profesionales | 90 dias
Grupos Profesionales Il y 111 60 dias
Grupos Profesionales IV 30 dias

Solo se entendera que el trabajador esté sujeto al
periodo de prueba si asi consta por escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcion o acogimiento, que afecten al trabaja-
dor durante el periodo de prueba, interrumpiran el cém-
puto del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
las partes.

Empresas de trabajo temporal.- Solo se podran
contratar los servicios de E.T.T. que apliquen a sus tra-
bajadores el Il Convenio Estatal de E.T.T. firmado el
31.01.97, o posterior que lo sustituya.
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Capitulo 1l

Condiciones Econ6micas
Articulo 8.- Salario Base.
Son los que se detallan en la tabla salarial
Articulo 9.- Revisién salarial.

La subida salarial sera del 4,10%, sobre las ta-
blas salariales del afio 2004, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 10.- Dia de pago y mora en el pago.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva
la retribucion antes del dia 6 del mes siguiente al traba-
jado. En el caso de que se incumpliera esta obligacion
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 11.- Sistema de Porcentaje.

Queda abolido el sistema de porcentaje, excepto
en aquellas empresas que al 31 de diciembre de 1979
continuaran aplicandolo.

Articulo 12.- Antigtiedad.

A efectos del dia 1 de agosto de 1998 qued6 supri-
mido el Complemento Personal de Antigliedad.

Los trabajadores que en fecha 31.12.97 percibian
el mencionado complemento de antigiedad conforme
al sistema que preveia la normativa anterior, queda
sustituido dicho concepto por un complemento «ad
personam», de caracter no absorbible ni compensable,
por la misma cuantia.

Este complemento se verd incrementado en el
mismo tanto por ciento anual que se pacte para el in-
cremento salarial de cada afio.

Aquellos trabajadores que en fecha 31.12.97 estu-
vieran en trance de adquisicién de un nuevo porcentaje
de antigledad, veran incrementado el complemento
«ad personam» referido, en aquella cuantia y en la fe-
cha en que hubiera devengado el porcentaje de anti-
guedad referido, calculado sobre el salario del afio
1997.

Articulo 13.- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las 10 de la noche y las 6 horas de la mafia-
na tendran la consideracion de horas nocturnas, y se
abonaran con el siguiente recargo:

De las 10 de la noche a 1 horas de la mafiana:
Retribucién del salario base sin recargo.

De las 1 de la mafiana a 6 horas de la mafiana:
Con un recargo del 25% del salario base.

A los trabajadores que presten servicios en traba-
jOS que sean nocturnos por su propia naturaleza se le
incrementara, durante el periodo de tiempo que lo reali-
cen, su salario base en un 10%.

Los trabajadores que a la fecha de publicacién del
presente convenio viniesen disfrutando condiciones
mas beneficiosas que las pactadas en el presente
articulo, éstas les seran respetadas.
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Articulo 14.- Manutencion.

Los trabajadores tendran derecho, como comple-
mento salarial en especie, a recibir, con cargo a la em-
presa y durante los dias que preste servicio, la manu-
tencion. Dicho complemento en especie, podra
sustituirse mediante la entrega de 4,96 € mensuales,
siempre que asi lo pida el trabajador, salvo en cafete-
rias, en la que la sustituciéon antes prevista correspon-
de decidirla a la empresa.

La manutencién en especie sera sana, abundante
y bien condimentada con mends variados. El personal
con alguna clase de régimen alimenticio impuesto por
prescripcion facultativa recibira menuds adecuados.

Estan exentas de dar manutencién en especie las
empresas que no sirvan comidas ni posean cocina

Articulo 15.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias seran dos. Una
en Navidad y otra en el mes de junio. La cuantia sera
equivalente a una mensualidad de su salario mas com-
plemento «ad personamx». Las referidas gratificacio-
nes seran pagaderas el 20 de diciembre y el 15 de ju-
nio respectivamente.

En caso de ingreso o cese de personal durante el
afio, seran consideradas en proporcién al tiempo traba-
jado, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

El trabajo y abono de las horas extraordinarias se
regiran por las normas vigentes sobre esta materia.

El costo de la hora extraordinaria para cada trabaja-
dor se obtendra durante el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, con arreglo a una operacion en la que:

El dividendo sera la suma del salario base mas pa-
gas extraordinarias, mas plus manutencion, mas com-
plemento «Ad personam», mas premio de vinculacion.

El divisor sera el nimero de horas anuales de tra-
bajo efectivo.

Articulo 17.- Trabajo Toxico, penoso o peligroso.

Cuando una empresa, afectada por el presente
Convenio, prestase servicios dentro del recinto de otra,
cuya actividad desarrollada dentro del mismo estuviese
declarada, como téxica, penoso o peligrosa, de confor-
midad con el pronunciamiento del 6rgano competente
en la materia, sobre cada uno de los puestos de traba-
jo que pudieran verse afectados, se estard a lo dis-
puesto en la legislacién vigente sobre esta materia.

Articulo 18.- Matrimonio de trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras que contraigan
matrimonio y continlen prestando sus servicios perci-
birdan con cargo a la empresa un premio de nupcialidad
consistente en 66,34 €.

Articulo 19.- Premio de vinculaciéon en el servicio.

Para premiar la permanencia de los trabajadores
y su vinculacién al servicio de la empresa, se abonara

un premio de 29 dias de salario base mas Comple-
mento «Ad Personam» pagaderas al 15 de septiembre
de cada afio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcurso del afio en la empresa percibiran la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 20.- Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligados a proporcionar a
su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo
que no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus
empleados o, en caso contrario, a su compensacion en
metalico.

En los reglamentos internos, se sefialaran los pla-
zos minimos de duracién de los uniformes y ropa de tra-
bajo, que s6lo podran utilizarse dentro de las instala-
ciones de la empresa y durante la jornada de trabajo.

El costo de la limpieza de la ropa de trabajo que,
inexcusablemente, requiera ser llevada a tintoreria, sera
por cuenta de la empresa.

Articulo 21. Preaviso en caso de cese voluntario.

El trabajador que tenga la intencion de cesar al servi-
cio de la empresa debera preavisar con la antelacion mini-
ma de veinte dias, si su Categoria Profesional esta encua-
drada en el Grupo | de cualquiera de las Areas Funcionales
y de diez dias para el resto de los trabajadores.

El incumplimiento, por parte del trabajador con més
de un afio de antigiiedad en la empresa, de la obligacién
de preavisar con la indicada antelaciéon dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el im-
porte del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso, seran sancionados con la pérdida de la parte
proporcional de la paga extraordinaria que le corresponda.

La empresa que no abone las cantidades que co-
rrespondan al trabajador que cause baja voluntaria el
dia de su cese efectivo, debera abonar un dia de sala-
rio por cada dia de retraso en el pago.

En caso de falta de preaviso, la empresa tendra
cinco dias para practicar la correspondiente liquidacion
y pago de la misma.

Articulo 22.- Jornada laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendran una jornada laboral de 40 horas semana-
les de trabajo efectivo, equivalentes en el cémputo
anual, a una jornada maxima de 1.826 horas con 27 mi-
nutos, igualmente de trabajo efectivo.

Articulo 23.- Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal de dos dias.

Articulo 24.- Horario de trabajo.

El horario seréa establecido con arreglo a la norma-
tiva vigente.

Articulo 25. Control de horario.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
estableceran un sistema de control de entrada y salida
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adecuado a las caracteristicas de las mismas. Tal con-
trol seré obligatorio y cualquier trabajador tendra derecho
a comprobar sus horas efectivas de trabajo

Articulo 26. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la empresa se-
ran puestas en conocimiento de los érganos represen-
tativos de los trabajadores, por parte de la direccién, en
el momento en que se produzcan.

Articulo 27. Vacaciones.

Se establece un periodo anual retribuido de 30
dias naturales de vacaciones, las que comenzaran en
dia laborable y se disfrutaran ininterrumpidamente. En
todo lo demas, se estara a lo dispuesto en el articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores.

Los dias festivos abonables y no recuperables de
cada afio natural, siempre que el trabajador preste ser-
vicio, podran compensarse de una de estas tres for-
mas:

a) O abonarlas con el recargo legal correspon-
diente, juntamente con la mensualidad.

b) O afiadirlos a las vacaciones anuales, agregan-
do tantos dias como festivos no descansados.

¢) O bien disfrutarlos mediante el descanso com-
pensatorio correspondiente.

En el caso a) de los anteriormente citados, la op-
cion de dicha eleccién habra de hacerse de mutuo
acuerdo entre el empresario y el trabajador. En los ca-
sos b) y c), la eleccion correspondera al trabajador.

Articulo 28.- Dia de Santa Marta.

Se establece que el 29 de julio, festividad de Santa
Marta, al objeto de que pueda celebrarse el dia de la
Patrona de Hosteleria, permaneceran cerrados todos
los establecimientos medio dia. El trabajador que no
pueda disfrutar de la media jornada de descanso reci-
bira con cargo a la empresa el importe de 8,59 €, o li-
brara medio dia, a criterio de la empresa.

Articulo 29. Trabajo de superior categoria.

En todo lo referente a Categorias Profesionales,
contenido de la prestacion laboral y su encuadramiento
en grupos profesionales y areas funcionales, asi como
en cuanto a Movilidad Funcional se estara a lo dispues-
to en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sec-
tor de la Hosteleria.

El trabajador que desempefie un trabajo superior
al de su categoria profesional, percibira el salario que a
tal categoria le corresponda, asi como el reconocimien-
to de las condiciones laborales derivadas de la misma.

Este desempefio de un trabajo de superior categoria,
no podra tener una duracion superior a tres meses conse-
cutivos o seis meses en computo anual, a partir de los cua-
les se consolidara la categoria superior desempefiada.

Articulo 30.- Seguridad y Salud en el trabajo.

La legislacion de Seguridad y Salud Laboral en el
trabajo, es de obligada aplicacion a las empresas, con
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la participacion de los Delegados de Prevencién y los
Comités de Seguridad y Salud, si lo hubiere.

Articulo 31.- Revisiéon médica.

Las empresas del sector con caracter obligatorio y
de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, efectuaran un reconocimiento
médico anual y especifico a todos los trabajadores.

Los trabajadores se someterdn a este reconoci-
miento con caracter voluntario, a excepcion de los que
estén obligados por la normativa vigente.

Las revisiones médicas seran llevadas a cabo in-
distintamente por los servicios médicos oficiales o ser-
vicios médicos asistenciales de las Mutuas patronales.

Articulo 32.- Prescripcion de reposo.

Cuando a un trabajador por padecimiento crénico
0 prescripcion médica tuviese que guardar reposo, an-
tes o después de la administracion de una dosis
medicamentosa, se le concedera media hora a tal efec-
to y siempre que dicha necesidad se justifique con la
oportuna prescripcion médica.

Capitulo 1l

Condiciones Especiales
Articulo 33.- Plus de distanciay transporte.

Con objeto de resarcir al trabajador por sus des-
plazamientos desde el lugar de su residencia hasta el
centro habitual de trabajo y a la inversa, las empresas
entregaran a cada trabajador la cantidad anual 446,59 €,
el devengo de dicho plus serda en 11 meses, pero su
abono sera en 12 mensualidades que se haran efecti-
vas a razon de 37,22 € mensuales.

Este concepto tendra consideracion extrasalarial y
no cotizable en razén a lo dispuesto en el apartado a)
del art. 23.1 del R.D 2064/1995 de 22 de diciembre.

Articulo 34.- Seguro de accidentes.

Las empresas concertaran una péliza de seguros,
que comprenderd a todos sus trabajadores por las
eventualidades de muerte por accidente o incapacidad
laboral permanente derivada de accidente laboral y no
laboral, por un capital de 24.040,48 €.

Articulo 35. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y durante el tiempo minimo que a conti-
nuacion se expone:

1. Por matrimonio del trabajador: quince dias.
2. Por alumbramiento de la esposa: tres dias.

3. Por fallecimiento, enfermedad grave o interven-
cion quirdrgica de gravedad del conyuge, padres, pa-
dres politicos, hijos, nietos, abuelos y hermanos, tres
dias.

4. Examenes: Tiempo necesario para concurrir a
examenes, avisando a la empresa con la antelacion
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suficiente, y justificacion posterior de haber concurrido
al examen.

En los casos previstos en los apartados 2 y 3, es-
tos permisos se incrementaran en la siguiente escala:
Un dia mas si el hecho se produce fuera de la locali-
dad y dentro de las provincias limitrofes y tres dias mas
en el resto de Espafa.

Para lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 35 bis.- Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal de media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfru-
tado indistintamente por la madre o por el padre, en
caso de que ambos trabajen que, en su opinion, la po-
dra aplicar al principio o a la terminacion de la misma.

Articulo 36.- Complemento por enfermedad.

Cuando un trabajador estuviese en baja por enfer-
medad, debidamente acreditada al efecto, percibira de
la empresa un complemento consistente en la diferen-
cia entre la cantidad que perciba de la Seguridad Social
por tal concepto y la retribucién real del trabajador en el
momento de iniciarse la baja.

En el supuesto de que por aplicacion de una nueva
normativa legal se modificara el porcentaje de cobertura
de I.T. a cargo de la Seguridad Social, ambas partes
acuerdan que se reunan la Comision paritaria de este
Convenio a fin de resolver y estudiar la nueva situacion.

Articulo 37.- Ayuda por fallecimiento.

Cuando un trabajador falleciese por muerte natu-
ral, perteneciendo a la plantilla de una empresa de las
afectadas por este Convenio, ésta abonara a sus here-
deros legales cuatro mensualidades de sus haberes.

Articulo 38.- Jubilacion especial alos 64 afios.

Las partes firmante del presente Convenio se aco-
gen a lo que determina el R.D. 1.194/85, de 17 de Julio,
sobre jubilacion especial a los 64 afios.

Articulo 39. Promocién econdmica.

Cuando un trabajador con mas de 60 afios y con
una antigiedad minima de 8 afios en la empresa, cese
en la misma por cualquier causa, a excepcion hecha del
despido, baja voluntaria, muerte, baja por invalidez per-
manente total, absoluta, o gran invalidez, amortizacion
de puesto de trabajo, expediente de regulacién de em-
pleo, jubilacién del empresario, y siempre y cuando el
cese se produzca de mutuo acuerdo entre la empresa y
el trabajador, percibird por una sola vez, las cantidades
calculadas sobre el salario base mas complemento
«Ad personam», establecido en el articulo 12, en su
caso, que se indican a continuacién para cada una de
las edades y antigiiedades que se detallan:

Afios De 8 a 13 afios De 14 a 22 afios A partir de 22 afos
60 8 mensualidades 9 mensualidades 10 mensualidades
61 7 mensualidades 8 mensualidades 9 mensualidades

62 6 mensualidades 7 mensualidades 8 mensualidades

63 5 mensualidades 6 mensualidades 7 mensualidades
64 4 mensualidades 5 mensualidades 6 mensualidades

Si se firmara un nuevo acuerdo en esta materia
entre los sindicatos y la patronal a nivel estatal, el con-
venio recogera aquello que sea de aplicacién obligato-
ria, y en lo que no lo fuera y contradiga a lo aqui pacta-
do, se reunird la Comision Paritaria para conseguir un
acuerdo de unificacion de ambos textos, entendiendo
como filosofia la aplicacion de lo regulado en el acuer-
do estatal.

Articulo 40.- Jubilacién obligatoria.

Las partes firmantes del presente Convenio,
conscientes de que es necesario acometer una politi-
ca de empleo encaminada al reparto o distribucién del
trabajo, limitdndolo a un grupo de trabajadores que ya
han tenido una larga vida activa a favor de otro grupo
que no ha disfrutado de tal situacion, establecen a los
65 afios, la edad méaxima para trabajar, asi como la ex-
tincién de los contratos de trabajo siempre que los tra-
bajadores puedan acceder a la Pension de Jubilacion
contributiva.

Para aquellos trabajadores que a la entrada en vi-
gor del presente convenio hayan cumplido la edad cita-
da y tengan derecho a la pensién de jubilacién, la extin-
cion de la relacion laboral y el pase a la situacion de
jubilacion se realizara un mes después de la referida
entrada en vigor.

Articulo 41. Régimen Especial de Retribuciones
para Empresas Deficitarias o con Pérdidas.

Los salarios pactados en este Convenio no seran
de necesaria u obligada aplicacion para aquellas Em-
presas que se encuentran en situacion de inestabilidad
econdOmica. Para valorarse esta situacion se tendran en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
ocupacion o ventas y se atendran a los datos que resul-
ten de la contabilidad de las empresas, de sus balan-
ces y de la cuenta de resultados.

El descuelgue salarial para estas empresas con
pérdidas consistira en la no aplicacién del incremento
Salarial anual pactado para el afio solicitado y siguien-
tes, mientras se mantenga la situacién. Una vez supe-
radas las condiciones que dieron lugar al descuelgue
salarial, las empresas deberan reintegrarse en el régi-
men econdmico general de este convenio, de forma in-
mediata o bien progresivamente, de acuerdo con la re-
presentacion legal de los trabajadores.

Las Empresas en las que a su juicio concurran las
circunstancias expresadas en el parrafo 1 comunicaran
en el improrrogable plazo de dos meses, a partir de la
publicacion del presente Convenio en el B.O.R.M., a los
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representantes de los trabajadores y a la Comision
Paritaria de este Convenio, su intencion de acogerse al
procedimiento regulado en la presente clausula.

En el plazo previsto anteriormente desde la publi-
cacién en el B.O.R.M. la Empresa entregara a los repre-
sentantes de los trabajadores los datos contables a
que se ha hecho referencia, y dentro de estos mismos
plazos las partes acordaran si procede o no acogerse a
lo establecido en esta clausula.

El acuerdo o desacuerdo sera comunicado a la
Comision Paritaria en el plazo de los quince dias si-
guientes de haberse producido.

Capitulo IV

Garantias Sindicales
Articulo 42.- Accién sindical.

1. Los Delegados y Comités de empresa tendran
los derechos que la ley determine o los que en Leyes
posteriores se contengan.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a afi-
liarse a cualquier sindicato que estuviese legalmente
constituido, sin que el empresario pueda coartar de for-
ma alguna el ejercicio de esta libertad de derecho.

3. El empresario no podra formar sindicato de tra-
bajadores dentro de su empresa, ni apoyar a ningun
sindicato de la misma.

4. El empresario no podra tomar medidas discipli-
narias ni de ningln otro caracter contra el trabajador por
sus ideas u opiniones politicas o religiosas.

5. Podran celebrarse asambleas dentro de la em-
presa fuera de las horas de trabajo y siempre que exis-
ta previamente acuerdo entre empresa y trabajadores,
segln establezcan las leyes actuales y futuras.

6. Los miembros del Comité de empresa y los De-
legados de personal como representantes legales de
los trabajadores, tendran un crédito de horas mensua-
les retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
Delegados de personal en cada centro de trabajo, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 15 horas.

De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

De 751 en adelante, 40 horas.

Se podran acumular las horas de los distintos
miembros del Comité de empresa y en su caso de los
Delegados de personal, en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total de 40 horas men-
suales para cada uno de ellos.

7. Los componentes de la Comisién paritaria
tendran, ademas, derecho a 8 horas mensuales abo-
nadas, al objeto de su dedicacion a la misma. Los
miembros del Comité de empresa y Delegados de
personal procuraran avisar con la mayor antelacion
para la utilizacion de sus horas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo
dispuesto por la Ley.

Disposiciones Adicionales
Primera.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de
su aplicacion préactica, serdn considerados global y
conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la au-
toridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no
homologase alguna de sus clausulas, se reunira de in-
mediato la Comision Negociadora del Convenio, para,
en el plazo de 15 dias, adecuar la vigente legislacion a
aquellos aspectos considerados por la autoridad labo-
ral no ajustados a derecho y los que en el convenio ten-
gan relacion con ellos.

SEGUNDA .- Atrasos.

Los atrasos salariales que se produzcan a la fe-
cha de publicacién del presente Convenio seran abona-
dos por las empresas a sus trabajadores en un plazo
no superior a 60 dias a contar desde la fecha de dicha
publicacién en el B.O.R.M.

Tercera.- Seguridad y Salud.

Durante la vigencia del convenio, la Comision
Paritaria desarrollara una Comisién de Sectorial de Sa-
lud Laboral.

Cuarta.- ALEH.

Si durante la vigencia del presente convenio en
desarrollo de lo establecido en el Acuerdo
Interconfederal sobre «articulacion de la negociacion
colectiva», se incorporasen nuevas materias en el
ALEH, la Comisién Paritaria se reunira a los efectos de
su aplicacién, en su caso, en el ambito del presente
Convenio.

Quinta.

Todas aquellas empresas, que al 31 de Diciem-
bre de 2001, viniesen abonando cantidades a sus tra-
bajadores en concepto de plus de distancia y transpor-
te, seguiran abonandolo, con independencia de lo que
por motivo de aplicacion del articulo 33 del presente
Convenio, les corresponda por dicho concepto.

Sexta.

Aunque en los afios anteriores, en el articulo 33 del
presente convenio figuraba como concepto «Suplidos»,
realmente se queria indicar «Plus de Distancia y Trans-
porte», dado que este era el Unico concepto extrasalarial
gue se mantenia de los incluidos en el R.D. 2.380/73, de
17 de Agosto y normas complementarias. El no cambiar
el concepto se debi6é a que los convenios solo sufrieron
como modificacion los conceptos salariales.

Séptima.
Las partes firmantes del presente Convenio son:
Por la parte empresarial:

HOSTEMUR, con domicilio social en Murcia,
30005, C/ Acisclo Diaz n.° 5C, 3.2 planta.
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HOSTECAR, con domicilio social en Cartagena
(Murcia), Plaza de Espafia, s/n.

Por la representacién social:

U.G.T. (Unién General de Trabajadores), con do-
micilio social en Murcia, 30005, C/ Santa Teresa n.° 10,
7.2 planta.

C.C.0.0. (Comisiones Obreras), con domicilio so-
cial en Murcia, C/ Corbalan, s/n.

Las partes firmantes del presente convenio se ad-
hieren en su totalidad, y sin condicionamiento alguno, al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos La-
borales en la Regién de Murcia y a su Reglamento de
aplicacion, publicados en el BORM n.° 50 de 1 de Marzo
de 1997, que vinculara a todos los centros de trabajo y
trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacion
del presente convenio colectivo

Anexo Primero

Comisién paritaria.

Se establece una Comision mixta de interpreta-
cion, mediacién y negociacion, compuesta por las cen-
trales sindicales y asociaciones de empresariales fir-
mantes del convenio.

Estara compuesta por ocho vocales de entre los
componentes de la Comisién negociadora, de los cua-
les cuatro seran designados por las centrales sindica-
les y cuatro por las asociaciones de empresarios, y
presidida alternativamente por un representante de la
parte empresarial y de la parte sindical.

La Comision celebrard, al menos, una reunion bi-
mensual ordinaria y tantas extraordinarias como acuer-
den a peticion fundada por los vocales de una parte y
otras.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:
Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deri-
ven de la aplicacion e interpretacion de este Convenio,
debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio
solicite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su
conocimiento mediante la votaciéon correspondiente,
bastando para la toma de acuerdos la mayoria simple.

d) Se podra acordar en Comisién paritaria el tras-
lado de la festividad de Santa Marta, a otra fecha distinta
del 29 de Julio con el fin de extender su disfrute a la ma-
yoria de los trabajadores y la organizacién de la misma.

La Comision recabara, en su caso, de los orga-
nismos oficiales, los asesoramientos técnicos que esti-
men necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones
acompafados por sus asesores, que tendran voz pero
no voto.

Las reuniones ordinarias seran convocadas con
diez dias de antelacién mediante carta certificada con
acuse de recibo, enviada a sus componentes. Las ex-
traordinarias serdn convocadas mediante telegrama vy
comunicado en prensa avisando de la reunion.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones.

Regulacion de los contratos fijos discontinuos,
sucesién de empresas y categorias en el sector de
colectividades -independientemente de que se trate

de comidain situ o a domicilio- y en particular en
comedores escolares

1.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto regular las
peculiaridades del trabajo fijo discontinuo respecto de
los trabajadores que prestan sus servicios en comedo-
res escolares y a los que hace referencia, exclusiva-
mente, los articulos siguientes. En lo no previsto en
este acuerdo se estara a lo previsto en el Convenio Re-
gional de Hosteleria, de cuyo contenido, como anexo,
forma parte este acuerdo

2.- Trabajadores Fijos Discontinuos.

Se consideraran trabajadores fijos discontinuos,
los que estando incluidos en los supuestos previstos
en el articulo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores, ha-
yan sido contratados como tales o los que estando vin-
culados con la empresa temporalmente en Mayo de
1996, hayan realizado al menos las campafnas 1996-
1997 y 1997-1998 en el mismo centro de trabajo en el
que prestaban sus servicios en mayo de 1996. Dicha
condicién la adquiriran desde el 1/1/98, al ser una figura
regulada ex novo en el sector, obligandose las empre-
sas a contratarlos bajo dicha modalidad contractual
para la realizacion de los sucesivos trabajos de come-
dores escolares de aquel centro de trabajo en virtud del
cual han adquirido la condicién de fijos discontinuos,
durante el curso escolar. La jornada de contratacion po-
dré ser a tiempo completo o de duracion inferior a 8 ho-
ras, segun la necesidad de prestacion de servicios, pu-
diendo ser aumentada o disminuida segun exija el
volumen de actividad de la empresa.

3.- Llamamiento.

Los trabajadores Fijos discontinuos seran llama-
dos por riguroso orden de antigiedad dentro de cada
Categoria Profesional, y segln exija el volumen de acti-
vidad de la empresa en el centro de trabajo en el cual
fueron contratados o hayan adquirido la condicién de Fi-
jos Discontinuos, sin que tenga ningun tipo de relevan-
cia cualquier otra actividad de la empresa en cualquier
otro centro de trabajo. En caso de tener la misma anti-
gledad, prevalecera la mayor edad. El llamamiento se
efectuara por escrito, de forma que quede constancia
fehaciente de que el trabajador ha sido notificado, te-
niendo este la obligacion de notificar un domicilio a la
empresa. El trabajador debera tener conocimiento de la
convocatoria al menos con una semana de antelacién
al inicio de la prestacion de servicios, siempre y cuando
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se tenga conocimiento del mismo. Caso de que desde
el inicio del curso escolar hayan transcurridos mas de
treinta dias sin que un trabajador fuere llamado, la em-
presa debera comunicarle las razones de la falta de lla-
mamiento, asi como a la representacion sindical del
centro de trabajo.

Para el llamamiento en cada centro de trabajo
siempre tendran prioridad, respecto del resto de los tra-
bajadores fijos discontinuos de la empresa, los fijos
discontinuos que hayan adquirido dicha condicion por
el desempefio de su trabajo en ese centro de trabajo,
independientemente de su antigliedad.

El trabajador que sea postergado en el llama-
miento podré ejercer las acciones reconocidas en la le-
gislacién vigente.

En caso de que un trabajador no fuera llamado,
por falta de volumen de actividad, durante todo el curso
escolar, no tendré derecho a percibir cantidad por con-
cepto alguno.

El cese en el trabajo se hard de forma inversa al
llamamiento. El llamamiento podra hacerse por un ni-
mero de horas inferior a la jornada ordinaria cuando no
sea necesaria la realizacion de ésta ultima, y el cese
también podra realizarse de forma parcial en la misma
circunstancia anteriormente resefiada.

Los periodos de Navidad y Semana Santa seran
considerados como vacacionales, y en los cuales debe-
ra ser disfrutadas la totalidad de las vacaciones.

4.- Subrogacioén.

1. Al término de la concesién de una contrata de co-
medor escolar 6 cualquier otra colectividad, y con efectos
de inicio de la contrata siguiente los trabajadores de la
empresa contratista saliente pasaran a estar vinculados
con la nueva empresa de la contrata, que se subrogara en
los derechos y obligaciones que tuvieran en virtud de lo
establecido en el Convenio Colectivo, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos.

a) Trabajadores fijos discontinuos que hayan
prestado sus servicios en dicho centro de trabajo du-
rante al menos el 75% de los dias trabajados en la
campafa anterior.

b) Los trabajadores que, con contrato de interini-
dad, sustituyan a alguno de los trabajadores menciona-
dos en el apartado anterior, y hasta que se reincorpore
al trabajador sustituido.

c) Trabajadores que hayan adquirido su condicién
de fijos discontinuo en base al trabajo durante tres tem-
poradas en ese centro de trabajo, aunque no hayan
prestado servicio alguno en el mismo durante el Gltimo
curso escolar por no haber sido necesario su llama-
miento en base a la falta de actividad.

d) Trabajadores incluidos en cualquiera de los
parrafos anteriores cuyo contrato se encuentra sus-
pendido en base a cualquier norma que legalmente lo
establezca.
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2. Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos deberan acreditarse documental y fehacientemente
por la empresa saliente a la entrante en el plazo de diez
dias habiles, mediante documentos que se detallan al
final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en
gue la empresa entrante comunique fehacientemente a
la saliente, a la Asociacion empresarial y a las centra-
les sindicales firmantes de este convenio, ser la nueva
adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisi-
to, la empresa entrante, automaticamente y sin mas for-
malidades, se subrogara en todo el personal que pres-
ta sus servicios en el centro de trabajo.

3. Si la subrogacién de una nueva titular de la con-
trata implicase que el trabajador realizara su jornada en
dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo
de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titu-
lares de las mismas gestionaran el pluriempleo legal
del trabajador, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional y del descanso semanal, abonandosele por
la empresa saliente la liquidacién; no implicara ello el
finiquito de ninguna de las relaciones laborales.

4. Las disposiciones de este articulo son imperati-
vas tanto para las partes a las que afecta, la empresa ce-
sante, la nueva adjudicataria y el trabajador, sin que sea
valida ninguna renuncia de derechos. No desaparecera
su caracter en el caso de que la empresa adjudicataria
suspendiese total o parcialmente el servicio.

5. La empresa saliente resulta obligada a facilitar
a la entrante la siguiente documentacion:

a) Certificado del Organismo competente de estar
al corriente de pago de Seguridad Social.

b) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los ultimos seis meses de presta-
cion de servicios.

c) Relacion de personal en la que se especifique:
Nombre y apellidos, domicilio, niumero de afiliacion a la
Seguridad Social y D.N.I., antigiiedad, jornada, horario,
modalidad de contrato y fecha de disfrute de las vaca-
ciones.

d) Copia de los documentos debidamente
diligenciados por cada trabajador afectado, en la que se
haga constar que este ha percibido de la empresa sa-
liente su liquidacion de partes proporcionales de pagas
extraordinarias y demas percepciones econdémicas
hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente ninguna cantidad. Este documento, confor-
mado por los representantes legales de los trabajado-
res si los hubiere, comité o Delegados de Personal, de-
bera estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nuevo titular.

6. No existira subrogacion alguna respecto de los
trabajadores contratados como fijos o fijos discontinuos
gue tengan una antigiiedad en el centro menor de 2
afios y que tengan relacion de parentesco por afinidad o
consanguinidad con el empresario individual o con los
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socios accionistas, administradores, gerentes o perso-
nas responsables de las empresas salientes, ni res-
pecto de los encargados y personal de confianza.

7. El trabajador no sera sometido a periodo de
prueba alguno.

8. En lo no previsto en este articulo, o que lo con-
tradiga, se estara a lo acordado en el ALEH, publicado
en el BOE de 1 de Julio de 2002, y en el que se estable-
ce el Capitulo de «Subrogacién convencional en colecti-
vidades. Garantias por cambio de empresario».

5.- Ligquidacion

El empresario, con ocasién de la terminacion del con-
trato o de la interrupcién, en los casos de fijos discontinuos,
al comunicar a los trabajadores dicha circunstancia, debera
entregar en ambos casos una propuesta del documento de
liquidacién de las cantidades adeudadas, con cinco dias de
antelacion al cese de actividad.

Los recibos de finiquito firmados por los trabaja-
dores fijos discontinuos al concluir el periodo de ocupa-
cion concertado, tendran valor liberatorio exclusivamen-
te en lo que respecta a las cantidades percibidas, salvo
que el contrato de trabajo se hubiera extinguido por apli-
cacion de lo legalmente establecido respecto a la extin-
cion de la relacion laboral.

6.- Categorias Profesionales.

En el Sector de Colectividades, existiran las cate-
gorias existentes en el Acuerdo Marco .

La comision paritaria estudiard cualquier categoria
que exista en el sector, definiendo su funcién y some-
tiendo su estudio a la comisién negociadora del ALEH.

Si existiera alguna categoria cuyo salario no hubie-
se sido recogido, la comision lo fijara antes del 31 de
diciembre del presente afio.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Miércoles, 16 de noviembre de 2005 Pagina 24397

NUmero 264

28'v28 02'9v8 8L'L1LL 1181 G0'8S/ [E10J8WOD
28'v28 02Z'9v8 Z8'GL. 0£'61. 91'GL8 Seollqnd Sauoioe|ay
jelauan) oale)
(G ugIoag) oselen
ejsinjoe4
«C 9P [BI9YO
e} 9P [BI9JO
a|qejuo)
I UEYNET]
28'vZ8 0Z'9v8 0822/ G1'62. 04'€E. ZZ'vv8 SBjusaNd op Jopaud | OAlje.}SiulWpY
(g uorooag) aliasuo)
28'vZ8 02'9v8 8LLLL L0'81L. G0'8G. EIERSe) alilasuo)
78'v28 02'9v8 Z8'GL. 0£'6L2 91'GL8 B}SIU0I0d808Y B}SIU0100808Y
Il TYNOISTFH404d
OdNyo
9,'G18 aliasuo) og
Gl'6¢. 01'LG62 ¥2'898 8l1asu0g o allesuo) Jouwd
L1'648 09'868 01162 91'GL8 09'868 [BIDJBWOD Bjor
epunbag ep oJor
ejowlld ap ajor
L1'648 09'868 SY'TLl 011G/ 91'GL8 09'868 [IBUSS) B|GBIU0D uoloeJSIuIWPY 8jor
28168 6¥'198 G1'62. 011G 6v'/98 ugI0daddy Bp 98l o2 uQIodad9y 8P dJaf o2
L1648 09868 01162 91618 09'868 uQ10dao8y 8p 8J8r o) ugiodaoay ap ajer
1 T¥YNOISTH08d
OdN&o
sa.e||ig sareqhk [zAL¥sed | €£1sey [ SA ¥ Isad |[WIDNNN 3 OINIANOD Tvd08gY1 0qd3aNIV
‘Jealosy F A€  oZA) ds3[seledaniad|uad A 'SOH| Say-}0H 73a A VZNVNIQNO 73a SVINOOILVYD
sauojeg souise) seooed |, ZALJ0H| €9H [.SAYI10H| V134A SVIRIODIALVD
9 S 4 [ [4 L

UoNSen A UDIDENSIUILIPY ‘SEJIIGNd SAUOIOe|ay ‘elalIasuo) ‘uoiodedsy 'VadNiid TYNOIONND VIIV

G002 - VIIIT3LSOH OINJANOD SvigvLl

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Miércoles, 16 de noviembre de 2005 NUmero 264

Pagina 24398

IBlIXNyfejuelidsy

BUDLQ 9p Jejjxny

safedinbg ap ozop

elsIuciodanay ap zipualdy

cus||Inbe |

JOPEIGeD)

saucjog

BISLIOSUS0SY

ugeg sp eZueusplQ

ayodau ap Qcm__m_\/

SOIDIAIeG ap 0J9}104

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

§0S990y 0J3]l0g

10pIqRdY 048104

$0UD00) 9p 0lajiod

BlialiasuoD A

0S'£08 6.'9z8

a3

LP'ELL

2181l

GL'624

olIsL0d

UI00523Y ap Iel|ixmy

A TYNOISTIHICHd
Odn¥9

BISIUOIBO L

zC 9P BISILO2L

£5'108 91618

Z8'6le

Z8'GLs

DE6LL

g1'GL8

el SP BISIUOBIDL

CIHIEET]

9|qejueD JeijiXny

eles ap Jeyixny

PEPIIqEILOD A BUIDYO JRYIXNY

£6°108 g1's18

Li'gLl

z28'Glz

0£'6LL

91’618

PEPHIGEIUOD op [BIOO

ONIBJISIUIUPY BjuBpnAY

ajaldia)

aliosuo) ap syuepniy

eliallasuon ep syuepniy

05’08

62928

LETLL

Gl'BCL

upiodasay ap ajuepniy

elialiasuo)
ugiodasoy ap ajuepniy

{1l TYNOISISQd
Odl1do

sele||ig
‘Jessoay
ssunjeg

e Aef o2 Al dsT
souisen

saleq A
SELISD9AIBY)
SELIa}ajeD

T A 59y
“udd A ‘SOH
«ZA 1 J0H

€ 159y
SoM-JOH
» £ 1OH

g Ap1sey

«GA¥I0H

YIOUAW 30 OINJANOD
130 A VZNYNITHO0
V134 SYIHOD31YD

TvdOogvy1 0gy3aNdY
134 SYIHO093ALYD

9

g

v

€

Z

uoRSen A UQIDENRS|UJWIPY 'SEJ||qNd SeusIOe|aY Blaliasuo) ‘ugiodaday YHIWINd TYNOIDNND VIdY

G00Z - VI43T131SOH OINJANOD Sv19vl



Miércoles, 16 de noviembre de 2005 Pagina 24399

NUmero 264

SOUE g} - 8Uduld UQULEEN
BUID0D) ap zIpuaidy
ellaje|d ap [euosiad
Jopebalq ap opebieou3
Jopebalj / ayould _
16'60. 16'60. 16'60/ 8L'LLL 1e'ZLL LY'ELL UoNWIEN BUIDOD) ap Jel|ixny
Al TYNOISTFH08d
Oodnyo
0Jajsoday ap ajuepnAy
8L'LLL 8LLLL 8L'LLL 8L'LLL Le'2L. LY'ELL 018Ul200 8p ajuepnAy BUID0D 9p SjUEpNAY
8L'LLL gL'LLL 8LLLL 8LLL. LeZLL LV'ELL bg A 0j)ewou0d] sjuepniy 0}ELIOUO0OT 8P SjUBPNAY
I T¥NOIS3404d
OdNH9
uaoew|y ap opebieou]
0L'1S. olanbapog
ebapog ap opeb.ieoug .
08'22. 08'ZZ. 08'22. L1814 0.'€€L 22 vv8 pjewouooy ap opefieoug|  ojewouody sp opebiesud
(e UQID03S) 0JB)SOdaY
0Ja)jsoday [eouO
e€ ‘el ‘el SOUOIDDAZ
08°ce. 08'2e/ 08'z2. L1811 0.'€€L ZZ'vv8 os9)soday ajor oJajsoday
08'22. 08'22. 08'¢c. 28'Gl. 0€'6L. £5°'108 0J3uId0) 013uInoy
0L°1SL 0Z'9v8 L1'8L. 0L'€€L 22 vy8 epiped ap sjar Eplled ap ajar
Il TYNOIS3IH40&d
_ OdNy9
Gl'62. Buuaje) ap ajep
0L°1G. 61'298 G1'62. 0L'152 6Y°',98 BUIDOD 8P 8J8r" oC BUIDOD) 8P 3J8r g
1168 09'868 Sv'zLl Sv'zil 91'GL8 09°'868 BUID0D) ap ajar BUID0]) ap Emﬂ,
| T¥YNOISTFH04Hd
OdnNe9
saJe|ig saleq Xk AR € 159y S Ay 19y |[vID4NW 3d OINIANOD Ivd0gvY1 0ay3nNdv
RLETRE eV A€ oZ Al 'ds3[seliedaA18)|'udd A "soH| say-joH 730 A VZNVYN3IQ¥0 730 SYIN093LVD
sauojeg souise) seidajaie) [,zAL0H| L€99H |.§A¥I0H| v13ASYINOOILYD
9 S 14 € Z L

ojewou0s3 A eu120) :yANNO3S TYNOIONNS VIHY

S00Z - VIM3T31LSOH OINIANOD Sv18v.Ll

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Miércoles, 16 de noviembre de 2005 NUmero 264

Pagina 24400

10s1ai8dng ap ajuepnAy

vo'Lzl

10siaadNg

Buus)Es) op Jossedng

ro'L2l

0L'€El

ZZ 8

18]IUNS ©p 8jar

JBuwng

ueleg .z

S¥'eLL Steil

Sy'zLL

uellieg

ueLueg

eisiyaueld

0Sid ap OJaJelED

Jopawo) ep oseled

olale§eD

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

ajusipusdag

el 9P ajuaipuadaq

¥9'leL vo'bzs

7912

ro'LeL

yeLes

91'6)8

oJs1BuUIR)

oRIBUIRY

¥o'L2s

Bjesg op 2ol

Buusies ap 2esS alar

ro'lTs

0L'EE

¢e P8

J0Y0RS op 28l L€

10)08g ap ajar

I TYNOISIH04d
OdNeo

08I 9p OWOpIoAEIY

BIES Op 9597 of

opebienus 2

JOPENSOp op OPEBIESUT o

ot'6el 9r'6EL

SP'eLL

oF'6eL

0L'lsL

6¥'£98

1Op8LI0N) 8P 9Jal of

2|eg O 8JUBINBISTY I o2

G162

sauooeladp ap ajar

burioie) ap seunelad( yar

ueLLIeg

B[S 8P 98 el

opeBIeouT 4}

lopelisoly ep opebleoud |

glesalisaepy

I0paWNs ap 8lar .|

0Z'9¥8 0Z'9r8

9l'¢i8

0L'L5.

oL'GLB

08'868

BIES 9p Al

B|ES O SjUBINBISaY 2P ajar

I TYNOIS3404d
Od9

sale|ug
-Jeaiday
souojeg

FhoE  ZAelds3
SOUISED

saJeq A
SElJIIAIDD
selajajen

zA L 1S9y
"udd A 'soH
«ZA L I0H

€ 159y
$84-10H
+ € 10H

s Ay isay

«SA¥I0H

VIOHNW 340 OINIANOD
730 A YZNYN3ITHO
V130 SVYIRIOOALYD

WHOIY] OQEINIV
734 SYRIOOALVD

S

¥

£

(4

I

Buiaie) eled g)sid sale(iliis A Jeq ‘ejueine}say ‘va3oNaL TYNOIONND VIHY

G00Z - VI3TI1SOH OINJANOD Sv18Vl



Miércoles, 16 de noviembre de 2005 Pagina 24401

NUmero 264

Bulaje)) ap alejuopn

16602 ugioeledald ap ajuepniy 0 ugioeiedaid ap Jelixny
16602 SOpEPIAID8|0D Jelixny
AlTYNOIS3FH08d
OdNyo
L1'8LL odinb3 ap ajuepnAy Bunsjed odinbg ajuepniy
L1'8LL Bulis)en odinbg 10jonpuo)
Buusie) ap
L1'8LL salopeledald Jopejuopy Jopeledaid
oJjalewe?) ap zipualdy
zipualdy
SOSld ajuepnAy
ajualpuadaq ap ajuepniy
=C dluaipuadaq
0l19)9je)) djuepnAy
ueuwieg ajuepniy
B)SIyouB|d ajuepnAy
ajuepnAy
'Sl r'SLL Zy'siL L1812 L1811 Gl'62L olalewe) sjuepniy osaIeWe) 9p djuEPNAY
11 TYNOISIJ04d
OdnN&o
y9°'12L SapepIAoa|0)) Josialadng
v9'icL odinb3 ap sjor Buliaje) odinb3 ep ajer
11 TYNOIS3408d
OdNo
saze||ig saleqA [zALsey | ¢€Ised |G A 1say |[VIOHNW 3A OINIANOD Ivdogv1 oay3andv
jealddy VA€  ZA .l ds3(senasania)|uad A'soH| say-1o0H 730 A VZNVYN3QAO 73d SYRIO931VD
sauojeg souise) seuaojed | ZALIOH| ~€I0H |.SA¥IOH| V130d SYRIOOILYD
9 S 14 € c 3

Buueje) eied ejsid ‘selejiuiis A Jeq ‘9jueIne}Say ‘3083 L TVNOIONNL VIV

G002 - VIM3131SOH OINJANOD SVi8Vv.l

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Miércoles, 16 de noviembre de 2005 NUmero 264

Pagina 24402

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

BLISPUBAE" O 0ZOW
ugiejqeH ap 0Zo
elopeldwir
16'602 26'602 16°60L 16'604 1660, 16'602 ezoidwi ap [eu0sIod ezaldui A sosid ap Jelxny
Al TYNOISTH0Hd
0dNyo9
eloploinz
Bispueae’
2latn}sod
elopeyaue|d
SOStd ap elaiewe)
LL'8L2 1181l 11'8L2 G162 BISOUS] S0Sld ap eijeewe?)
i IYNOISTI0MS
OdnN&9
opebleosu]
olapeAeT] ap epeblesu]
elooua] op EpEDIEdL]
0L'6L. 91’618 0£'6L2 0612 0€'61. 91'GL8 ¢ 9P BJUBLIBYOD) uQIDISS 9p OpebIedU]
el 8p BUELISqOL)
04462 6v'298 G622 0L‘152 61298 [eJauds) opediesus [e1auag opebieous
I TYNOIS3IH0Hd
Odrnygs
sale||ig saleqA [zAL159d | €£71s98 ¢ Ay 1sed |[VIDWNWN 3a OINIANOD IVHOaVY1 OaN3NOY
‘Jeasdey WAL ZAL ds3seusdsnn)|uad A'soH| say-joH 734 A YZNYNIAQHO 13d SYINOD3ALYD
sauojesg souise) seuate) |LZALIOH| «£790H |.GA¥IOH| w130 SVINODALYD
9 g 14 £ rd !

eza1dwi A sosld 'Y1¥VND TYNOIONND YIHY

S002 - VIi3T131SOH OINJANOQD Sy 1dvl



Miércoles, 16 de noviembre de 2005 Pagina 24403

Namero 264

9g'c0. 10pEPIND-I10)UCH lopepind-10)|Uci
A TWNOIS340dd
OdNYD
JoLgixg ap eplens
ugles /Jeyig ap 0Zop
JUBPNAY
10)0BJ3|ED/0ILEIS Y soloIakeg A ojuaiWiusiueiy
26'604 26'60. 16'60. 26°604 ap ajuepniy op Jeyxny
Al TYNOISTH0Hd
OdN&O
z5'62. 03])SUN L JOpPELILY 0D1jS14N | JOpEWIUY
oJaulpier
0lauBlUD S
101aNnpuon)
Jopuid
EET
ejs1oupag
oclaindien
ejsiueqy
SOIAISS A OJUBLLLIUBIURIY
9L'618 el 17'ELL IPELL 11'8L4 5262 Jopee|e) f oolugdan ap eystepadsg
i TYNOISII0Hd
OdnNydo
EE
LEZLL vo' L2l 0L°€E. £5',08 E|ES op OpebJesus 101009 op opebieaud]
soIDIaleg A
G1'62. 01'164 6 198 sofeqes| ap opefseaug ojuaiwiusjuely opebiesus
{1 TYNQISTH408d
QdN&O
0L'164 BuileleD ap soAlag 8p 9jap
I TYNOISTFI0Hd
. QdNy9
sa.ej||g saieqA |ZAL359M | £1s8W [ g Ap 1sed [WIDMNW 3d OINJANOD YN0V 1 0a¥3NIY
Jeslosy WAL  ZA.)ds3senadsalaniued A 'soH| Say-10H 134 A VZNYNIQHO 130 SYIN0DALYD
sauojeg souise) sepajaen [, zALI0H| .£79H [.5AF10H| v13d SYRIODIIVD
9 g ¥ £ (4 !

SeJe||]XNy SODIAIBS A DJUSIWIUSIUE 9p SODIAIS IVININD TWNOIONNL VIV

6002 - YI4313LSOH OINIANOD SV18VL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



