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concentrados conjuntamente en cuanto que, al ser limi-
trofes los Sectores, ubicarse dentro de un mismo térmi-
no municipal, existir numerosos propietarios que tienen
fincas en los referidos sectores, y tener las tierras una
clasificacion similar, la concentracion parcelaria seria
mas rapida y efectiva.

Il.- Fundamentos de derecho.

1.- Que en base al estudio de las peticiones for-
muladas por los propietarios y una vez revisado y estu-
diado los expedientes de concentracion parcelaria, se
ha podido observar que, efectivamente existen numero-
sos propietarios incluidos en los Sectores Hidraulicos
XV, XVI, XVII'y XVIII, que tienen numerosas propiedades
comprendidas en los citados Sectores y que unidos en
un solo proyecto, la Concentracion Parcelaria seria méas
rapida y eficaz.

2.- Que debido al excesivo tiempo transcurrido
desde la firmeza de las bases y publicacion de los pro-
yectos de concentracién, resulta necesario la elabora-
cion de un «Nuevo Proyecto de Concentracién», de for-
ma que, una vez actualizadas las bases de
concentracion, se pueda trabajar sobre datos ciertos y
cercanos y no sobre datos desfasados y lejanos.

3.- Que resulta preciso la elaboracién de un nuevo
proyecto de concentracion, donde se recojan las modifi-
caciones devenidas desde la exposicion de las Bases
hasta el momento presente, unificando lo realizado en
el proyecto de los Sectores Hidraulicos XV, XVI, XVIl y
XVIII, en un solo proyecto que se llamara «Proyecto unifi-
cado de concentracion», que sera objeto de encuesta
en la forma que establece el articulo 197 en relacion
con el articulo 209.1 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario.

Es decir, la encuesta se abrira mediante avisos in-
sertos tres dias en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, haciendo publico que durante el periodo de
treinta dias, a contar desde la Gltima insercion, estaran
expuestos en el Ayuntamiento y en cualquier otro lugar
gue se considere conveniente, los documentos corres-
pondientes y para mayor seguridad juridica, se haréa la
consiguiente publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», y se notificara a los propietarios indivi-
dualmente, la exposicién del Proyecto Unificado de Con-
centracién para que en ningun caso exista indefension.

En su virtud;

Resuelvo

1.- UNIFICAR, a los efectos de Concentracion
Parcelaria, los expedientes administrativos de la Zona
Regable Oriental del Campo de Cartagena, Sectores Il
y 1IV; Subperimetro: Sectores Hidraulicos XV, XVI, XVl y
XVIII (Cartagena), hasta la finalizacion del referido
proceso.

2.- Se proceda a la exposicion publica de un pro-
yecto de concentracidon una vez que sea aprobado por
esta Direccion, en el que respetando los datos aporta-
dos anteriormente, refleje las modificaciones que se
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hayan podido producir desde la publicacién de las ba-
ses de concentracion.

Murcia, 29 de septiembre de 2005.—EI Director
General de Regadios y de Desarrollo Rural, Julio A.
Bernal Fontes.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11623 Resolucion de 4-10-2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de Asociacion
Empresarial de Investigacion Centro
Tecnolégico de la Construccion Region de
Murcia. Exp. 41/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Asociacion Empresarial de Investigacion Centro
Tecnolégico de la Construccion Regién de Murcia, (Co6-
digo de Convenio nimero 3002862) de ambito Empre-
sa, suscrito con fecha 5-09-2005 por la Comisién Ne-
gociadora del mismo, y de conformidad con Io
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 4 de octubre de 2005.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Texto del Convenio Colectivo de Trabajo parala
Asociacién Empresarial de Investigacion Centro
Tecnolégico de la Construccion Region de Murciay
sus Trabajadores

Capitulo 1. Ambito del Convenio.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. - El presente Convenio regulara a partir de la fe-
cha de su entrada en vigor, las relaciones entre la Aso-
ciacion Empresarial de Investigacién Centro Tecnologi-
co de la Construccién Regién de Murcia y los
trabajadores contratados.
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Articulo 2. Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», si bien sus efectos econémicos seran al dia 1 de
enero de 2005.

La duracién serd de tres afios, entendiéndose
prorrogado por la tacita por periodos anuales, si no me-
dia denuncia formal practicada por alguna de las dos
partes con un mes de antelaciéon, como minimo, a la fe-
cha de su finalizacion.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

1. - Las condiciones que se establecen en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para la empresa comprendida en su ambito
de aplicacioén.

2 . A la entrada en vigor de un nuevo convenio o
disposicién legal aplicable, la empresa afectada podra
absorber y compensar los aumentos o mejoras que
aquéllos contengan de las percepciones econdémicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que
sea su origen, siempre que éstas sean superiores en
su conjunto y cdmputo anual.

3. - Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal, tengan establecidas la
empresa al entrar en vigor este Convenio.

Capitulo Il. — Jornada.

Articulo 4. Jornada.

La jornada laboral para todo el personal incluido
en este convenio, serd de 40 horas semanales de tra-
bajo efectivo, desarrolladas de lunes a viernes, ambos
inclusive, con un total anual de 1748 horas.

En el periodo comprendido desde el 15 de junio
hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive, los traba-
jadores afectados prestaran sus servicios en régimen
de jornada intensiva, con horario de 8 a 15 horas, de-
biendo ajustar el resto del afio, su jornada semanal
hasta completar el computo de horas.

Para los trabajadores afectados tendran la consi-
deracion de festivos, los dias que se fijen en el Calen-
dario del Convenio Regional de la Construccion.

Articulo 5. Vacaciones.

Los trabajadores a quienes comprende este con-
venio, disfrutaran anualmente de un mes de vacaciones
retribuidas.

1. - Las vacaciones se disfrutaran por afios natu-
rales. El primer afio de prestacion de servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente tra-
bajado durante dicho afio.

2. - El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion econdémica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho

al abono del salario correspondiente a la parte de vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas, como concepto in-
tegrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

3. - El disfrute de las vacaciones, como norma ge-
neral y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininte-
rrumpido.

4. - Los turnos de vacaciones se programaran en-
tre los representantes legales de los trabajadores y la
direccion de la empresa, debiéndose hacer dicha pro-
gramacion antes del dia 15 de mayo de cada afio.

5. - Las vacaciones seran disfrutadas entre el 15
de mayo y el 30 de septiembre, sin que puedan ser
sustituidas por compensacion en metélico estando pro-
hibido por tanto su prorrateo en el salario diario.

Excepcionalmente y por necesidades ineludibles
de alguna de ambas partes, que debera ser apreciada
de comun acuerdo entre las representaciones sindica-
les antes indicadas y la empresa, podra ser acordada
otra fecha distinta de disfrute de vacaciones. En caso
de desacuerdo se someterd al arbitraje de la Autoridad
Laboral, sin iniciarse las vacaciones hasta que la mis-
ma resuelva.

Articulo 6. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos 48 ho-
ras, salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior,
se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcion de todos aque-
llos conceptos retributivos que no se encuentren vincu-
lados de forma expresa a la prestacion efectiva de la ac-
tividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Por 3 dias naturales por nacimiento o adopcion
de un hijo.

c) 1 dia por matrimonio de hijos.

d) 3 dias naturales por fallecimiento del cényuge o
persona con la que se conviva de forma estable y pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) 3 dias naturales, por enfermedad grave del c6n-
yuge o persona con la que se conviva de forma estable,
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

f) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exame-
nes, como consecuencia de los estudios que esté rea-
lizando en centros de ensefanza, universitarios o de
formacioén profesional de caracter publico o privado, re-
conocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica.
i) En los casos de muerte de algin compafiero del

mismo centro de trabajo, la empresa concedera cuatro
horas de permiso para la asistencia al entierro, si es en
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la misma poblacién, o de un dia si es en localidad dis-
tinta. Dicha licencia no sera retribuida.

j) Por el tiempo indispensable para la realiza-
cién de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Cuando por los motivos expresados en los aparta-
dos b) d) y e), el trabajador necesite efectuar un despla-
zamiento al efecto, los plazos sefalados en los mis-
mos se incrementaran en 3 dias naturales.

2. - En las mismas condiciones que las previstas
en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador po-
dra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal
un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a su duracién y compensa-
cion econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del
deber o desempefio del cargo publico, el trabajador per-
ciba una compensaciéon econémica, cualquiera que sea
su denominacién, se descontaré el importe de la misma
de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido,
suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en
més del veinticinco por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra
facultada para decidir el paso del trabajador afectado a
la situacién de excedencia forzosa, con todos los efec-
tos inherentes a la misma.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna
de su retribucion, a una hora diaria de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribu-
cion, podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada laboral en media hora diaria con la misma fi-
nalidad. En el caso de que la madre y el padre trabajen,
este permiso podréa ser disfrutado Unicamente por uno
de ellos.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algiin menor de seis afios
0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario, entre un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabaja-
dor durante los primeros nueve meses de vida del me-
nor, es incompatible con el previsto en el apartado 3 del
presente articulo.

Capitulo Illl. — Retribuciones.

Articulo 7. Salario Base.

El salario base pactado en el presente convenio,
es el que para cada una de las categorias figuran en la
Tabla Salarial del Anexo 1.
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El salario para el primer afio de vigencia del pre-
sente convenio sera establecido en la Tabla Salarial del
Anexo 1. Para el afio 2006, segundo afio de vigencia del
presente Convenio, el incremento salarial sera del I.P.C.
nacional del afio anterior, fijado por el I.N.E., a aplicar
sobre las tablas salariales de 2005. Y para el afio 2007,
tercer afio de vigencia del Convenio, el incremento sera
del I.P.C. nacional del afio anterior, fijado por el I.N.E., a
aplicar sobre las tablas salariales del 2006.

En todo caso, y como condicién mas beneficiosa
se respetaran las mejores condiciones econdmicas
que a la entrada en vigor de este convenio vinieran dis-
frutando los trabajadores.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

En los meses de julio y diciembre, percibiran los
trabajadores incluidos en este Convenio, una mensua-
lidad de su salario base, en cada uno de ellos.

Igualmente, por todo el mes de marzo, los trabaja-
dores percibiran una gratificaciéon, consistente en una
mensualidad del salario base, en concepto de paga de
beneficios.

Articulo 9. Otras ayudas.

El trabajador que cumpla 25 afios de servicio en la
empresa percibira, por una sola vez, una mensualidad
integra de sus haberes.

Articulo 10. Locomocién.

Sera de cuenta de la empresa los gastos de loco-
mocién que se originen como consecuencia de la si-
tuacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios
propios a disposicion del trabajador, ya sea abonando-
le la compensacion correspondiente por kilometraje,
qgue para el afio 2005 tendra una cuantia de 0,17 euros
kilbmetro.

Articulo 11. Dietas.

1. - La dieta es un concepto extrasalarial, de natu-
raleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter
irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencion y aloja-
miento del trabajador ocasionados como consecuencia
de la situacion de desplazamiento.

2. - El trabajador percibira dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento, no pueda per-
noctar en su residencia habitual. Se devengarad siem-
pre por dia natural.

3. - Cuando el empresario organice y costee la
manutencion y alojamiento del personal desplazado,
siempre que reuna las condiciones exigibles y suficien-
tes, solamente satisfard el 20% de la dieta completa.

4. - Se devengara media dieta cuando, como con-
secuencia del desplazamiento, el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su resi-
dencia habitual y no le fuera suministrada por la empre-
sa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media
dieta se devengara por dia efectivo trabajado.
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5. Las dietas o media dietas se percibiran siem-
pre con independencia de la retribucién del trabajador y
en las mismas fechas que ésta; pero en los desplaza-
mientos de mas de una semana de duracion, aquel po-
dré solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justifi-
car, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de las dietas seran:
a) Dieta completa: 50 euros.
b) Media dieta: 15 euros.

IV. — Condiciones Laborales y Sociales.

Articulo 12. Contratos de Duracién Determinada.

A tenor de lo previsto en el parrafo 1-b, del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, se amplia la dura-
ciéon maxima del «Contrato de Duraciéon Determinada»,
por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos a nueve meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Si la duracion del
contrato inicial fuese inferior a la duracion maxima indi-
cada, se podréa realizar una sola prérroga hasta com-
pletar el periodo maximo.

Articulo 13. Periodo de Prueba.

Seis meses para titulados y tres meses para el
resto.

Articulo 14. Preaviso.

En caso de cese voluntario por parte del trabaja-
dor, el plazo de preaviso sera de un mes para el direc-
tor-gerente; y de quince dias para el resto, debiendo co-
municarlo por escrito a la Empresa, que vendra
obligada a acusar recibo del mismo trabajador. El in-
cumplimiento por parte del trabajador de la notificacién
del preaviso, supondra la pérdida de un dia de retribu-
cion, por cada dia que se ha dejado de preavisar.

La empresa vendrd obligada asimismo a
preavisar con quince dias, al trabajador con un contrato
superior a un afo. El incumplimiento de esta obligacion
imputable a la Empresa, llevard aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe de un
dia de retribucidon por cada dia que se ha dejado de
preavisar.

Articulo 15. Pdliza de seguro.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para
todos los trabajadores afectados por este convenio:

1. En caso de muerte derivada de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, el importe de una mensua-
lidad de todos los conceptos de las Tablas Salariales
del Convenio aplicable vigentes en cada momento.

2. En caso de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional:

60.000,00 €

Fallecimiento por accidente 60.000,00 €

Invalidez absoluta por accidente

3. En los supuestos de muerte, las
indemnizaciones establecidas se abonaran a los here-
deros del causante.

4. La indemnizacién pactada en este convenio se
descontaria de las cantidades a que la empresa pudie-
ra ser condenada en virtud de su Responsabilidad Civil
Patronal en la jurisdiccién correspondiente, salvo aque-
llas derivadas de responsabilidad civil subsidiaria de un
procedimiento penal.

Ambas partes acuerdan fijar como fecha del hecho
causante a efectos del presente articulo, aquella en que
se produzca efectivamente el accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, cualquiera que sea el momento
juridico en que pueda ser declarada la Invalidez de tra-
bajador.

5. La empresa estara obligada a entregar a los re-
presentantes de los trabajadores, o en su defecto a los
mismos, fotocopia de la poéliza suscrita.

Articulo 16. Comisién Paritaria.

Para atender cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion del presente convenio, se constituira una Co-
mision Paritaria, que estara formada por los negociado-
res de este convenio, el director, como representante
del centro, y representantes de los trabajadores.

1. La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de
este convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos
del presente convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las
partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colecti-
vo, puedan suscitarse en la aplicaciéon del presente
convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor efi-
cacia practica del presente convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismo.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a
toda actuacion administrativa y jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente convenio
se obligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de caracter general, pudieran plantearse en re-
lacion con la interpretacién y aplicacion del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, me-
diante su intervencion, se resuelva el problema plan-
teado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al res-
pecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el
caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el
siguiente apartado 5 sin que se haya emitido resolu-
cion o dictamen.
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3. Se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se promueven ante la Comision
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera
el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asis-
ten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a
la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos do-
cumentos se entiendan necesarios para la mejor com-
prension y resolucion del problema.

4. La Comisién podréa recabar, por via de amplia-
cion, cuanta informacién o documentacion estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
gue no podré exceder de cinco dias habiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escri-
to-propuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte
dias hébiles para resolver la cuestion suscitada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolu-
cion ni dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Articulo 17. Revision.

Llegando el 1 de enero de 2006 las tablas salaria-
les del presente convenio seran objeto de revision por
la Comisién Paritaria, en los términos fijados en el arti-
culo 7.°.

Articulo 18. Solucidn extrajudicial de conflictos
colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento al-
guno al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales en la Region de Murcia, y su Reglamento
de aplicacion, que vincularan a la totalidad de los cen-
tros de trabajo y trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo.

Anexo 1

Tabla Salarial

Con efectos desde el 1 de enero de 2005 al 31 de
diciembre de 2005

Grupo | - Titulados Salario Base Mensual Retribucién Anual
Director - Gerente 1.600,00 24.000,00
Titulado Universitario Grado Superior 1.400,00 21.000,00
Titulado Universitario Grado Medio 1.100,00 16.500,00
Bibliotecario 1.000,00 15.000,00
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Grupo Il - Administrativos Salario Base Mensual Retribucién Anual
Jefe Superior 1.100,00 16.500,00
Jefe de Primera 1.050,00 15.750,00
Oficial de Primera 975,00 14.625,00
Oficial de Segunda 925,00 13.875,00
Telefonista - Recepcionista 800,00 12.000,00
Auxiliar Administrativo 800,00 12.000,00
Grupo Il - Personal de Laboratorio Salario Base Mensual Retribucién Anual
Encargado de Laboratorio 1.100,00 16.500,00
Técnico Analista 1.000,00 15.000,00
Analista de Primera 975,00 14.625,00
Oficial de Primera 875,00 13.125,00
Auxiliar de Laboratorio 825,00 12.375,00
Peones y mozos 750,00 11.250,00

Consejeria de Industriay Medio Ambiente

11642 Convenio de colaboracion suscrito entre la
Consejeria de Industria y Medio Ambiente de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia y la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion.

Resolucion

Visto el Convenio de colaboracion suscrito entre la
Consejeria de Industria y Medio Ambiente de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia y la Asociacion
Espafiola de Normalizacion y Certificacion, de conformi-
dad con la autorizacién otorgada por el Consejo de Go-
bierno en sesion de 27 de mayo de 2005 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obli-
gaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboracién que concierne al interés publico de
esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1.996, de 24 de ju-
lio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de
la Administracion Regional

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el Convenio de Colaboracién suscrito entre la Con-
sejeria de Industria y Medio Ambiente y la Asociacion
Espafiola de Normalizacion y Certificacion, para impul-
sar actividades de normalizacion y promocion de la cali-
dad en la Region de Murcia, autorizado por el Consejo
de Gobierno en sesion de 27 de mayo de 2005.

Murcia, 4 de octubre de 2005.—La Secretaria
General, M.2 Reyes Sanchez Gémez.



