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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10533 Resolucion de 6 de octubre de 2015, de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone
la inscripciéon en el Registro y publicacion del acuerdo de Convenio;
denominacion Desarrollos y Productos Agricolas Familia Duran, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0086/2015; denominado Desarrollos y Productos Agricolas Familia Duran,
S.L.; codigo de convenio n.° 30103602012015; ambito Empresa; suscrito con
fecha 30/06/2015, por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 6 de octubre de 2015.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

NPE: A-191015-10533



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 241 Lunes, 19 de octubre de 2015 Pagina 35782

I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

DESARROLLOS Y PRODUCTOS AGRICOLAS FAMILIA DURAN S.L.

TITULO I: PARTES NEGOCIADORAS 4
Articulo 1. Partes negociadoras 4
TIiTULO II: DISPOSICIONES GENERALES 4
Articulo 2. Ambito funcional 4
Articulo 3. Ambito territorial 4
Articulo 4. Ambito personal 5
Articulo 5. Ambito temporal 5
Articulo 6. Concurrencia y norma supletoria 5
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad 6
Articulo 8. Compensacion y absorcion 6
Articulo 9. Comision Paritaria 6

Articulo 10. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio y resolucion de conflictos

laborales 6
TITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION 7
Articulo 11. Organizacion de la empresa 7
Articulo 12. Obligaciones del trabajador 8
Articulo 13 Domicilio del trabajador 8
Articulo 14. Periodo de prueba 8
Articulo 15. Contratacion 8
Articulo 16. Modalidades de contratacion 9
TITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL 11

NPE: A-191015-10533



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 241 Lunes, 19 de octubre de 2015 Pagina 35783

Articulo 17. Clasificacion profesional y polivalencia funcional 11
Articulo 18. Movilidad funcional 12
Articulo 19. Grupos Profesionales 12
TITULO V. TIEMPO DE TRABAJO 14
Articulo 20. Jornada 14
Articulo 21. Licencias y permisos generales. Licencia sin sueldo 15
Articulo 22. Permiso de lactancia 16
Articulo 23 Vacaciones 17

Articulo 24. Excedencia voluntaria, por maternidad y cuidado de

familiares 17
Articulo 25. Horas extraordinarias 19
TITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS 19
Articulo 26. Retribuciones 19
Articulo 27. Salario base y criterios de incremento 19
Articulo 28. Pagas extraordinarias 20
Articulo 29. Gratificacion adicional 20
Articulo 30. Plus de nocturnidad. 20
Articulo 31. Momento de pago. Recibo de salarios 20
Articulo 32. Dietas 20
Articulo 33 Desplazamientos 21
Articulo 34. Incentivos 21
TITULO VII. MEJORAS Y CONDICIONES SOCIALES 21
Articulo 35. Ropa de trabajo 21
Articulo 36. Revision médica 21
Articulo 37. Medidas de proteccion contra la violencia de género 22

NPE: A-191015-10533



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 241 Lunes, 19 de octubre de 2015 Pagina 35784

Articulo 38. Fomento de la igualdad y no discriminacion 22
TITULO VIIL. REGIMEN DISCIPLINARIO 23
Articulo 39. Principio de ordenacion 23
Articulo 40. Graduacion de las faltas 23
Articulo 41. Sanciones maximas 26
Articulo 42. Prescripcion 26

NPE: A-191015-10533



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 241 Lunes, 19 de octubre de 2015 Pagina 35785

I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

DESARROLLOS Y PRODUCTOS AGRICOLAS FAMILIA DURAN S.L.

TITULO I: PARTES NEGOCIADORAS
Articulo 1. Partes negociadoras

El presente Convenio se suscribe, por la parte empresarial, por la Direccion de la
Empresa Desarrollos y productos agricolas Familia Duran S.L., D. Pedro Durén
Granados, como Consejero Delegado, y por la parte social, por el delegado de personal
D. Wilson Efrain Jaramillo Patifio, previa constitucién a tal efecto de la Comision
Negociadora.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Empresa
“Desarrollos y Productos Agricolas Familia Duran, S.L.” y su personal laboral, con las
peculiaridades propias del presente Convenio y las exclusiones establecidas en el
articulo siguiente, que se regiran por el contenido especifico de sus contratos cualquiera
que sea su naturaleza juridica.

Este Convenio se aplicara a todas las actividades que desarrolla la empresa:

- El cultivo agricola, la comercializacion interior y exterior,
manipulacion, envasado, distribucion, almacenamiento, conservacion, venta y
transporte de productos hortofruticolas.

- Adquisicion, elaboracion, produccion y fabricacién por cualquier
procedimiento abonos, plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos,

maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos necesarios o
convenientes para la produccion agraria.

- Empleo de practicas de cultivo y técnicas de produccion y de gestion
de residuos respetuosas con el medio ambiente, en especial, para proteger la
calidad de las aguas, del suelo y del paisaje, y para preservar y/o potenciar la
biodiversidad.

- Realizar actividades que fomenten el consumo de productos agricolas.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio afectard a la mencionada empresa y trabajadores en su centro de trabajo.
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Articulo 4. Ambito personal

El presente Convenio serd de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en la
empresa, cualesquiera que fueran sus cometidos, sin perjuicio del respeto y validez de
las condiciones individuales que ya existian o cualesquiera que pudieran pactarse en el
futuro entre el trabajador y la Empresa.

A los efectos del presente Convenio, el término “trabajador” se emplea de forma
genérica para designar tanto a trabajadores como a trabajadoras.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

- El personal cuya relacion laboral sea de caracter especial, como
personal de Alta Direccion.

- Aquellos que tengan la condicién de miembros del Organo de
Administracion de la Sociedad.

- Los colaboradores contratados mediante relacion civil o mercantil para
la realizacion de servicios de transporte o de cualquier otro tipo.

- Los agentes mediadores regulados en el Real Decreto 1438/1985, de 1
de agosto, cuyas condiciones de trabajo quedaran reguladas segun lo pactado en
el contrato de trabajo y legislacion general de aplicacion.

- El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un
contrato civil o mercantil de prestacion de servicios con Desarrollos y productos
agricolas Familia Duran S.L., con independencia de que dichos servicios se
presten en los centros de trabajo de la misma.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente Convenio, tendra vigencia, a todos los efectos, desde el 1 de enero de 2015
hasta el 31 de diciembre de 2017, prorrogandose tacitamente por periodos de un afio
natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias del convenio, mediante
notificacion fehaciente cursada a las otras partes con una antelacion minima de un mes a
la fecha de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.

Una vez denunciado, las partes acuerdan la vigencia del contenido normativo del
Convenio, en tanto el mismo no sea sustituido por otro nuevo.

Articulo 6. Concurrencia y norma supletoria

Este Convenio sera de aplicacion prioritaria sobre cualquier Convenio de ambito
superior en las materias que prevé el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

NPE: A-191015-10533



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 241 Lunes, 19 de octubre de 2015 Pagina 35787

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones de todo orden pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion del orden social se
declarase la nulidad de alguna de las clausulas de este Convenio Colectivo, quedara en
su totalidad sin eficacia alguna, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de
nuevo.

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro que impliquen variacion econémica en todos o en algunos conceptos
retributivos seran absorbidos por los aumentos acordados en este Convenio, por lo que
unicamente tendran eficacia si consideradas globalmente en coOmputo anual son
superiores a las del Convenio.

Articulo 9. Comision Paritaria

Se acuerda la creacion de una Comision Paritaria que estarda compuesta por un maximo
de tres representantes de los trabajadores y otros tres representantes de la Empresa, y
tendra competencia para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden a
la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo y que se sometan a su consideracion.

La Comision Paritaria se reunird, a instancias de alguna de las partes, previa
comunicacion por escrito a la otra, en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la
recepcion de dicha comunicacion, adoptando los acuerdos oportunos en otro plazo de 5
dias habiles. Ambas partes podran asistir a estas reuniones con los correspondientes
asesores, los cuales tendra derecho de voz y careceran de derecho a voto.

De todas sus actuaciones se levantara Acta, que sera firmada por sus componentes. Sus
acuerdos, que tendran caracter vinculante y solamente se referirdn a cuestiones de
caracter o afectacion colectiva, se adoptaran por mayoria simple de los miembros de la
Comision y constituird en todo caso un tramite previo antes de ejercitar las acciones de
las que se crean asistidas las partes ante la Jurisdiccion Laboral, de conformidad con las
disposiciones legales en vigor.

Articulo 10. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en
el presente Convenio y resolucion de conflictos laborales

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra proceder,
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previo desarrollo de un periodo de consultas, a inaplicar en la empresa las condiciones
de trabajo previstas en el presente Convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad

funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a la Comision
Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de
cinco dias habiles para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o ésta no
hubiera alcanzado acuerdo, las partes deberan recurrir al Consejo Autondémico de
Relaciones Laborales de la Region de Murcia (CARLA), u o6rgano equivalente que
venga a sustituirlo, para solventar de manera efectiva las discrepancias, en cuyo caso, el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

TITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION
Articulo 11. Organizacion de la empresa

La organizacion practica del trabajo, con las limitaciones establecidas por las leyes , es
facultad de la direccion y, por consiguiente, a la empresa corresponde la distribucion del
personal conforme a su grupo profesional y el cambio de sus actividades cuando por
causa justificada asi lo aconseje el interés de la propia empresa segun las necesidades en
cada momento, determinando la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos,
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sin que por ello el personal se vea perjudicado en su formacion profesional ni tenga que
efectuar cometidos que supongan vejacion o menoscabo de su funcion laboral.

Articulo 12. Obligaciones del trabajador

Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas es obligacion del trabajador, quien deberd ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo,
categoria y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempeiio de su cometido
principal. El trabajador debe cumplir estrictamente con su jornada laboral tanto
ordinaria como extraordinaria, es decir, al inicio y al final de la misma debe estar en su
puesto de trabajo. En el caso que se incumpla esta obligacion se aplicara el Régimen
disciplinario que corresponda legalmente.

Articulo 13 Domicilio del trabajador

Se considerara a todos los efectos como domicilio para notificaciones, el conocido por
la empresa y que figura en el contrato de trabajo. Cualquier cambio de domicilio debera
ser comunicado de forma fehaciente a la empresa. Todos los trabajadores tienen la
obligaciéon de mantener actualizada en todo momento la informacién en la Empresa
sobre su paradero para cualquier tipo de notificacion.

Articulo 14. Periodo de prueba

El periodo de prueba serd el que pacten las partes, no pudiendo exceder de seis meses
para los trabajadores titulados y tres meses para los restantes.

En todo caso, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, y adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Dicho limite temporal se aplicard igualmente para los contratos temporales regulados en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia de su duracién.

Articulo 15. Contratacion

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta
materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna
norma o lo solicite cualquiera de las partes.

En el supuesto previsto en el art. 8.2 del E.T., no serd necesaria su formalizacién por
escrito si los contratos no tienen una duracidon superior a cuatro semanas. Bastard la
simple comunicacion a los organismos oficiales correspondientes y a la representacion
legal de los trabajadores.
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Articulo 16. Modalidades de contratacion

El ingreso de trabajadores podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion
que, dentro de las aplicables, mas favorezca las necesidades e intereses de la Empresa.

A) Trabajador fijo.

Este trabajador presta sus servicios con caracter indefinido, y en funciones que no
dependan de circunstancias que por su propia naturaleza pudieran interrumpir la
prestacion de servicio continuado.

B) Fijo discontinuo.

Es aquel que habitualmente es llamado al trabajo para la realizacion de faenas propias
de la Empresa, pero que actua de forma ciclica e intermitente, como consecuencia de la
estacionalidad propia de la actividad agricola.

La Empresa remitirda a la representacion de los trabajadores un listado con los
trabajadores fijos discontinuos especificando el centro de trabajo, la especialidad de
cada trabajador, el sistema de llamamiento y el cese.

A este respecto, seran llamados en primer lugar los trabajadores con mayor antigiiedad
dentro de cada especialidad. La incomparecencia injustificada del trabajador al
llamamiento determinaré su baja voluntaria de la Empresa.

C) Trabajador interino.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 c¢) del Estatuto de los
trabajadores, se emplea este contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo y a trabajadores con contrato reducido y por la duracion de la
jornada reducida, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

La duracion de la interinidad sera la misma que la del periodo de suspension del
contrato del sustituido, y cesara en el momento de la reincorporacion de éstos ultimos,
salvo el supuesto de fallecimiento o reconocimiento del sustituido en situacion de
invalidez permanente total o absoluta que dara lugar a la extincioén del contrato, tanto
del sustituido como del interino. Asimismo serd causa de extincion del contrato de
interinidad la jubilacién o la no reincorporacion del trabajador sustituido o la extincion
por cualquier causa de la relacion laboral del sustituido.

Una vez se incorpore el sustituido, cesard en la prestacion de servicios, sin derecho a
indemnizacion.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad de trabajadores fijos discontinuos,
constatada la suspension del contrato y la necesidad de cubrir esa vacante por un

NPE: A-191015-10533



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 241 Lunes, 19 de octubre de 2015 Pagina 35791

interino, se formalizard el contrato de esta naturaleza con expresion de la causa de
interinidad, la persona a la que sustituye y demads causas previstas legalmente.

D) Trabajador eventual.

Los contratos de duracion determinada a los que se refiere el articulo 15.1 b) del
Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracién maxima de nueve meses como
maximo en un periodo de un afio.

Si por las siguientes causas que a continuacion se indican, ajenas todas ellas a la
voluntad de las partes, fuera imposible la prestacion de servicios en alguno o varios dias
dentro del periodo de vigencia pactado como de duracion del contrato, éste se
considerara suspendido de acuerdo con lo establecido en el art. 45.a) y b) del E.T.,
quedando exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo. Las causas de suspension que las partes suscriptoras del presente Convenio
consideran como validas son las siguientes:

a)Circunstancias climatoldgicas que afecten a la produccion.

b)Problemas fitosanitarios que afecten a la produccion y sean ajenos a la voluntad
de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anteriormente indicadas, la empresa afectada
por la misma, lo pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores y del
trabajador de forma anticipada, con antelacion suficiente para exonerarle de la
vinculacion laboral con la misma mientras perdure la suspension, viniendo obligada a
reponerlo en su actividad, cuando cese la causa que motivo la suspension del contrato.

Adicionalmente se establece que la duracion maxima de la suspension contractual a que
se refieren los parrafos anteriores a cada uno de los contratos que se realicen no podra
exceder de diez jornadas. Si excediera la suspension del contrato de las diez jornadas
citadas, el contrato se considerard extinguido, abonando al trabajador la liquidacién que
corresponda.

E) Contrato de obra o servicio determinado.

Es el contrato que se concierta para la realizacion de una obra o la prestacion de un
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
Empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién
incierta.

En concreto, sera considerado contrato para obra o servicio determinado aquel que se
realice para la ejecucion tareas como la poda de arboles y recoleccion de frutos en
aquellos casos en los que se realice por parte del personal de la empresa, al contar con
autonomia y sustantividad propias.

F) Contratos para la formacion y el aprendizaje.
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La duracién minima de estos contratos sera de seis meses y la maxima de tres afios. En
caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la
duracion de la prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracion maxima. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpirdn el computo de la duracion del contrato.

G) Contrato a tiempo parcial.

Los contratos podran realizarse a tiempo completo o parcial. Podran pactarse la
realizacion de horas complementarias en los supuestos permitidos por la Ley.

En caso de que se pacte por Empresa y trabajador la realizacion de horas
complementarias, la realizacion de las mismas debera establecerse de forma expresa por
escrito.

El méximo de horas complementarias que se podra realizar sera del 60% de las horas
ordinarias contratadas, y sin que en ningun caso las horas ordinarias y las
complementarias puedan sumar mas que las desempenadas por un trabajador a tiempo
completo comparable.

La realizacion de horas complementarias se preavisara con un minimo de 24 horas de
antelacion.

En los contratos parciales de duracion indefinida y mas de 10 horas de jornada semanal
en computo anual, la Empresa podrd ofrecer al trabajador la realizacion de horas
complementarias voluntarias, con un méaximo de un 30% de las horas ordinarias
contratadas.

La Empresa favorecera en la medida de lo posible la contratacion indefinida.

TITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 17. Clasificacion profesional y polivalencia funcional

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente enunciativa
y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los
grupos profesionales relacionados, lo que estard en funcion de las necesidades de la
empresa.

Para determinar el correcto grupo de cada tarea, funcidon o el puesto de trabajo del que
se trate, se atendera a su contenido basico esencial, teniendo en cuenta la posibilidad de
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que en cada grupo profesional se pueden realizar tareas de caracter complementario, que
pudieran ser basicas de puestos de trabajo de otros grupos profesionales.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores bésicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las
actividades propias del grupo profesional en el que dedique la mayor parte de su
jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de igual valor de cara a evitar
cualquier tipo de discriminacion.

La clasificacion no supondrd en ninglin caso que se excluya de los puestos de trabajo
que componen cada grupo profesional la realizacion de actividades complementarias
que pudieran ser basicas para puestos de trabajo incluidos en grupos profesionales
distintos.

Al inicio de la relacion laboral entre la empresa y la persona de la que se trate, se
establecerd, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de los grupos profesionales
previstos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Movilidad funcional

Los trabajadores de la empresa, con acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad funcional en el seno de la
Empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional, entendiéndose la plena polivalencia de los trabajadores.

Los trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea
o cometido de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 19. Grupos Profesionales

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard en alguno de los grupos
profesionales por niveles regulados en este articulo.

Los trabajadores serdn clasificados en atenciéon a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido de la prestacion.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de
los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativos que
desarrollen los trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracion de los
recursos humanos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion de los trabajadores y sin que se
produzca discriminacidn alguna por razon de edad, sexo o de cualquier indole.
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En concreto, la empresa cuenta con los siguientes grupos profesionales:
Grupo I- Direccion y Jefatura
Grupo II- Personal Superior y Técnico
Grupo III- Personal Administrativo

Grupo IV- Personal agrario

Grupo I- Direccion y Jefatura

Los puestos pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias del desarrollo general de la Empresa con un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre
uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices muy amplias y siguiendo
objetivos estratégicos comunes.

Equiparable a titulacion universitaria de grado con una dilatada experiencia profesional,
completada en la medida de lo posible con estudios especificos (méaster o doctorado).

En el Grupo I se encuentran los siguientes puestos de trabajo actualmente existentes, sin
que se trate de una lista taxativa sino meramente enunciativa, de manera que se
incluirdn en este grupo profesional aquellos puestos equiparables a la direccion de
administracion y finanzas, direccion comercial, direccién de operaciones y direccion de
RRHH.

Grupo II- Personal Superior y Técnico

Se entiende por tal al personal laboral que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccioén o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter
técnico y/o de mando y organizacion.

Este Grupo esta integrado, de manera meramente indicativa, por los puestos de directos
de area o departamento, jefe de servicio, titulado de grado superior y titulado de grado
medio.

Grupo III- Personal Administrativo

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas
dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter administrativo,
burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u
ofimaticos y los de facturacion; estdn asimismo comprendidas las funciones de
mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas en otro grupo
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profesional. Con cardcter meramente enunciativo, comprende los puestos de oficial de
primera, oficial de segunda, auxiliar y telefonista.

Grupo IV- Personal agrario

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades relacionadas
con el cultivo y el mantenimiento, clasificindose, de manera meramente enunciativa, en
los siguientes puestos: pedn agricola, guardas jurados o particulares, especialistas de
riego y goteo, capataces no titulados, tractoristas, reparadores de maquinaria agricola,
especialistas agricolas, caseros y viveristas.

TITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 20. Jornada
20.1 Duracion

La jornada ordinaria maxima sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, fijandose
una jornada anual de referencia de 1.818 horas de trabajo efectivo en computo anual.

20.2 Distribucion
a) Jornada de trabajo

Atendiendo a la actividad desarrollada por la Empresa, la jornada de trabajo general se
distribuird de lunes a domingo, siendo los festivos jornada ordinaria de trabajo a todos
los efectos cuando asi venga determinado por necesidades organizativas y productivas.

La distribucion de la jornada sera realizada por la Empresa, también en atencion a las
necesidades organizativas y productivas, asi como a las condiciones horarias y
climaticas y, respetando, en todo caso, la duraciéon méxima de la jornada ordinaria de
trabajo y los descansos legalmente establecidos.

b) Distribucion irregular de la jornada

No obstante lo anterior, ambas partes de comin acuerdo expresan que atendiendo a la
naturaleza de la actividad de la empresa hace necesario que la ordenacion, distribucion y
aplicacion de la jornada de trabajo tenga caracter flexible.

Por lo tanto, y al amparo de la habilitacion recogida en el articulo 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores, la Empresa podra llevar a cabo la distribucion irregular de un 15% de
la jornada ordinaria anual de los trabajadores segiin las necesidades de la produccion,
respetando en todo caso los descansos diarios y semanales establecidos en el presente
Titulo y en la legislacion vigente, y preavisando a los trabajadores afectados con 5 dias
naturales de antelacion. Esta jornada flexibilizada serd obligatoria para los trabajadores.
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La compensacion de las diferencias por exceso o por defecto entre la jornada realizada y
la duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en este Titulo y en la
legislacion vigente, deberd llevarse a cabo en el plazo de 24 meses desde que se
produzca.

Como resultado de la aplicacion de esta medida, y durante su vigencia, podra superarse
el limite de 40 horas semanales, reputandose en todo caso el exceso también como
jornada ordinaria. Como limite absoluto se respetara en todo caso el descanso de 12
horas diarias entre la finalizacion de una jornada y el inicio de la siguiente.

¢) Jornada intensiva

En funciéon de las condiciones climatologicas, por las elevadas temperaturas que se
registran en los meses de verano, se establece una jornada intensiva en horario de
mafiana en dicho periodo. A este respecto, la fecha de inicio serd acordada por la
Direccion de la Empresa y la representacion de los trabajadores antes del 31 de mayo de
cada afio.

d) Suspension del trabajo

Si no se pudiera iniciar el trabajo por causas climatologicas, se entendera que en ese dia
no se ha realizado prestacion de servicios a todos los efectos legales, tanto salariales
como de cotizacion.

Se entendera como iniciado el trabajo a los solos efectos de este articulo, la confluencia
del trabajador al tajo, lugar de reunion o cuando se haya iniciado el traslado por cuenta
de la Empresa.

Articulo 21. Licencias y permisos generales. Licencia sin sueldo

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Durante tres dias en caso de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento
aprobado judicialmente, ampliables hasta otros tres mas cuando el trabajador
tenga que realizar algun desplazamiento justificaindose la necesidad del mismo.

b) En los casos de enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, padres o hijos
del trabajador, las empresas concederan hasta tres dias de licencia, previa
peticion y posterior justificacion de la gravedad de aquella.

¢) En caso de fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, se concederan
igualmente tres dias de licencia retribuidos y si el fallecimiento tuviese lugar en
localidad distinta a la del domicilio del trabajador, se concederan hasta cinco
dias, con justificacion de dicha circunstancia.

Las licencias contempladas en los apartados A), B) y C), se concederan por dos
dias para los familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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d) Durante dos dias para el supuesto de intervencion quirurgica sin hospitalizacion,
que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dias. Esta licencia no podrd ser
utilizada por mas de un miembro de la unidad familiar al mismo tiempo.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) En caso de matrimonio, las empresas daran a sus trabajadores quince dias de
licencia retribuida, con independencia de las vacaciones.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de especialistas,
justificandolo con posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar
en horas de no trabajo. Asimismo, en el supuesto que el médico especialista
remita nuevamente al médico de cabecera y este le dé la baja por IT, se abonara
el importe de dos horas por la previa consulta del médico de cabecera.

h) Por un dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a otro dia mas si se
trata de localidad distinta a la del centro de trabajo.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Para la concesion de las licencias, el trabajador tiene que estar en activo en la
fecha de la solicitud y hecho causante.

Adicionalmente, la Empresa y el trabajador podran acordar una licencia sin retribucion
cuando, como consecuencia de alguno de los supuestos anteriores, el trabajador deba
desplazarse al extranjero. En todo caso, dicha licencia adicional sin retribuciéon, no
podra superar los siete dias.

Articulo 22. Permiso de lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
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Articulo 23 Vacaciones

Todo el personal tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones retribuidas de
30 dias naturales. La fecha de su disfrute se fijard de comlin acuerdo entre la empresa y
los trabajadores o sus representantes y de no lograrse, se estara lo que determine la
jurisdiccion laboral.

Articulo 24. Excedencia voluntaria, por maternidad y cuidado de familiares

Excedencia voluntaria.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un
afno, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente voluntario conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la cuya que hubiera o se produjera en la
Empresa.

La solicitud de reingreso se producird con quince dias de antelacion a la fecha de la
terminacion de la situacion de excedencia. Si el trabajador no efectia dicha solicitud en
el plazo de quince dias o habiéndola efectuado no se reincorpore en un plazo de tres
dias, se entiende que se desiste de la reincorporacion, que en todo caso esta supeditada a
lo establecido en el parrafo anterior.

El computo de la antigiiedad quedara interrumpido durante la vigencia de la excedencia
voluntaria contemplada en el presente apartado.

Excedencia por maternidad.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la fecha de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en este apartado, sera computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 4 del
articulo este Articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afnos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo,
corresponderd al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorporaré a
su jornada ordinaria.

5. La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion, o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de la aplicacion del horario flexible, o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los acuerdos que se establezcan entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores o en su defecto conforme al
acuerde entre la empresa y la trabajadora afectada.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas que superen la jornada
maxima establecida en el presente convenio colectivo.

Se establecen dos situaciones y valores para las horas extraordinarias, entre las que
podra optar y elegir la direccion de la empresa, que son:

a)Disposicion por la empresa de 140 horas anuales al valor de la hora ordinaria, a
partir de las cuales el valor de la hora extraordinaria serd de 7,90 €/hora.

En cualquier caso, la Direccion de la Empresa y los representantes de los
trabajadores podran acordar reducir el valor de las Horas Extras a cambio de
reducir el nimero de horas de distribucion irregular de la jornada ordinaria, no
afectando este cambio o reduccion a las festivas ni las realizadas en domingos.
Dicho acuerdo debera ser remitido a la Comision Paritaria y el valor minimo, en
cualquier caso, sera de 7,10 €/hora.

b)El valor de la hora extraordinaria cuando la empresa no hagan uso de la
flexibilizacion horaria, sera el de 7.50 €/hora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, no
podran realizarse mas de 80 horas extraordinarias al afio, salvo las dedicadas para
prevenir o reparar dafos extraordinarios o urgentes.

TiTULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 26. Retribuciones

Forman parte de la retribucion el conjunto de percepciones salariales y extrasalariales
que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion laboral con la empresa.

Articulo 27. Salario base y criterios de incremento

El salario base que percibiran los trabajadores acogidos a este Convenio desde el 1 de
enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017, sera el que figura en la tabla salarial
anexa al presente Convenio.

Los incrementos salariales se realizaran sobre el salario base en el caso de los
trabajadores fijos. En el caso de los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, el
incremento se aplicard sobre el precio de la hora de trabajo.
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Articulo 28. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario base del
presente convenio. Dichas pagas habran de abonarse los dias 22 de julio y 22 de
diciembre.

Articulo 29. Gratificacion adicional

Se establece el abono de una gratificacion adicional para todos los trabajadores fijos, sea
cual sea su categoria profesional, pagadera el 12 de octubre y en cuantia de 248,33
euros, para los dos afios de vigencia del convenio. Los trabajadores fijos discontinuos y
eventuales llevan prorrateado el importe de esta paga en su salario diario.

Articulo 30. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 h. tendran un incremento del 25% sobre el
salario base, y ello con independencia de su posible consideraciéon ademas de horas
extraordinarias, salvo que la nocturnidad sea consustancial a su puesto de trabajo.

Articulo 31. Momento de pago. Recibo de salarios

La empresa estd obligada a hacer efectiva la retribucidon mensual dentro de los 4
primeros dias del mes siguiente al vencido trabajado.

La empresa estard obligada a la entrega del recibo oficial de salarios, acreditativos de
los pagos efectuados, no podran ser de tiempo superior a un mes.

En los recibos de salarios se hara constar como dias trabajados todos los dias de
presencia del trabajador en la empresa, con independencia del niumero de horas de
trabajo realizadas.

Articulo 32. Dietas

Cuando la empresa traslade al trabajador accidentalmente a efectuar trabajos que
impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su residencia, ademas del sueldo o
jornal que el trabajador perciba y gastos de traslado, debera abonarsele una dieta diaria
equivalente a su salario por una jornada de trabajo.

En los dias de salida y regreso devengaran idénticas dietas y caso de regresar al lugar de
residencia en el dia en que el trabajador se desplace, devengaran so6lo media dieta.
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Articulo 33 Desplazamientos

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento del trabajador fuera del lugar habitual
de trabajo. La empresa garantizard dicho transporte de alguna de las siguientes formas a
eleccion de esta:

- Poniendo medios de locomocion propios de la empresa (autobus).

- Abonando la suma de 0,21 euros por kilometro que exceda de los seis primeros a
partir del punto de partida, tanto a la ida como al regreso al lugar de trabajo, o
punto de reunién que establezca la empresa en relacion con las paradas del
trayecto del autobus mas cercanas al domicilio del trabajador, cualquiera que
fuese el medio de locomocion empleado por el trabajador.

En los supuesto de nuevas contrataciones «ex novo» o si el trabajador cambiara de
domicilio, la empresa se reserva el derecho a no facilitar transporte ni abono de
kilometraje al trabajador.

Articulo 34. Incentivos

Se podran establecer sistemas de incentivos a la produccion, siempre que se respete el
salario hora establecido en el convenio, acordandolo con los representantes de los
trabajadores y en su defecto con los trabajadores afectados, siendo voluntaria su
aceptacion, por parte de los trabajadores. Siempre se garantizara el pago de ocho horas,
o siete si se trata de jornada intensiva.

Cuando se acuerde la retribucion por incentivos, los mismos se plasmaran expresamente
en las ndminas u hojas de retribucion de los trabajadores.

TiTULO VII. MEJORAS Y CONDICIONES SOCIALES

Articulo 35. Ropa de trabajo

La empresa suministrard la ropa de trabajo necesaria para los trabajadores que prestan
sus servicios en el campo, adaptada a las funciones que desempetien.

El uso de dichas prendas serd obligatorio para el trabajador, siendo responsable del
cuidado y conservacion de las mismas y de exclusivo uso en el centro de trabajo.

Articulo 36. Revision médica

La empresa realizard reconocimientos médicos a sus trabajadores adaptados a su puesto
de trabajo. Los reconocimientos médicos que se efectien deberdn ser especificos,

NPE: A-191015-10533



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 241 Lunes, 19 de octubre de 2015 Pagina 35803

adecuados, proporcionales a los riesgos laborales presentes en los puestos y centros de
trabajo.

Estos se efectuaran en los plazos y forma que establezcan los servicios de prevencion de
riesgos laborales de la Empresa.

Articulo 37. Medidas de proteccion contra la violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o reordenacion de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo y a la extincion del
contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi
se determine legalmente, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 38. Fomento de la igualdad y no discriminacion

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Igualdad y demas disposiciones
concordantes, se respetard el principio de igualdad en el trabajo, no admitiéndose
discriminaciones por razéon de sexo, estado civil, raza, condicion social, convicciones
politicas o religiosas, edad dentro los limites marcados por el ordenamiento juridico,
condiciones fisicas o psiquicas.

La Empresa garantizara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la ausencia de discriminacion por las razones anteriormente apuntadas, en
materias como las siguientes:

a)Acceso al empleo

b)Estabilidad en el empleo

c)Igualdad salarial en trabajos de igual valor
d)Formacién y promocion profesional

e)Reaccion frente al acoso sexual o acoso por razon de sexo.
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TITULO VIIL. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Principio de ordenacion

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, por el presente Convenio Colectivo, y demas normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 40. Graduacion de las faltas

Se consideran faltas leves las siguientes:

a)La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
una a tres veces en un periodo de un mes.

b)Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.

¢)El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que no sea motivo de perturbacion del servicio.

d)No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por incapacidad
temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que el
trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacion.

¢)Los descuidos en la conservacion del material

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, o los datos
necesarios para la Seguridad Social.

g)Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa. Si tales discusiones produjeran escadndalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.
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h)La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral.

1) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al
publico.

j) La embriaguez puntual en el trabajo.

k)La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacion. Cuando la no utilizacién del equipo
proporcionado ocasione un perjuicio a la Empresa, o se trate de equipo necesario
para la prevencion de riesgos laborales, tendra la consideracion de falta grave.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a)Mas de tres faltas de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en un periodo de un mes.

b)Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

¢)El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que sea motivo de perturbacion del servicio.

d)El empleo del tiempo, maquinas, materiales o utiles de trabajo en cuestiones
ajenas al mismo.

¢)Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo. En particular y a titulo
de ejemplo, se considerardn juegos o distracciones el uso de redes sociales o
sistemas de mensajeria instantanea, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo, y ya se emplee para ello medios de la Empresa o propios.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

g)Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h)No notificar por cualquier medio con caricter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, dos o mas veces en el
periodo de un mes, o cuando la falta de preaviso ocasione una perturbacion del
servicio.

1) La alegacion de causas falsas para las licencias.
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j) La embriaguez habitual en el trabajo, siempre que no repercuta negativamente en
el trabajo.

k)La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)Mas de diez faltas de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b)Ausencias sin causa justificada, por tres o més dias, durante un periodo de treinta
dias.

c¢)El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que se trate de puesto de responsabilidad o cuando se
causare perjuicio para la empresa o sea causa de accidente.

d)La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

e)Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

f) Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a
los usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

g)El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta
muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccién de la empresa.

h)El acoso sexual, laboral y mobbing.

1) La voluntaria disminucion continuada del rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

j) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella derivase perjuicio para la empresa.

k)La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
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1) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 41. Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a)Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b)Por faltas graves: Amonestacion verbal, amonestacioén por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta quince dias.

c)Por faltas muy graves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias, rescision del contrato de
trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Las sanciones por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas al trabajador por
escrito, haciendo constar en el mismo la fecha desde la que surtira efecto la sancion y
los hechos que la motivan.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se notifiquen al
trabajador sancionado, sin perjuicio del posible postergamiento de dicha ejecutividad,
que tendra que ser expresamente establecida en la comunicacidon, sin que dicha
postergacion pueda ser superior a un afio.

Articulo 42. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.
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