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Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacion total en el ejercicio Unico de la fase
de oposicion.

4) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicién.

5) Servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en otro Cuerpo, Escala y Opcion o
Categoria  Profesional del mismo Grupo o del
inmediatamente inferior cuando la prestacion de servicios se
haya desempefiado en la misma Area de actividad o
funcionarial al que pertenezca el Cuerpo objeto de la
convocatoria (Area Prevencion).

8) Servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas en otro Cuerpo, Escala y Opcion o Categoria
Profesional del mismo Grupo o del inmediatamente inferior
cuando la prestacion de servicios se haya desempefiado en
la misma Area de actividad o funcionarial al que pertenezca
el Cuerpo objeto de la convocatoria (Area Prevencion).

7) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

8) Sorteo efectuado en sesién publica.

Para llevar a cabo el desempate se computaran en
cada apartado de la presente base la totalidad de los
servicios prestados sin limitacion temporal, hasta la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria.

12.6.- Finalizada la valoracion de
efectuados los desempates, el Tribunal hara publica
Resolucién provisional conteniendo la relacion de los
aspirantes que hayan superado la puntuacién minima exigida
en la base 12.3 de la presente Orden y que constituyen la
Lista de Espera, otorgdndose un plazo que podra oscilar
entre 3 y 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondra la Resolucion definitiva,
constituyéndose asi la Lista de Espera por orden de
puntuacion.

los méritos y

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo
que le resulte de aplicacién, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo

Publico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacién de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Prevencion,
con el siguiente orden de preferencia.

1°.- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas

2°.- Lista de Espera convocada por Orden de 20 de
junio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM n° 153, de 4 de julio de 2001).

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante
el Consejero de Economia y Hacienda en el plazo de un mesa
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murciax.

Murcia a 8 de octubre de 2001.— El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

3. OTrAS DIsSPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

10470  Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamientode

Alcantarilla.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Ayuntamiento de Alcantarilla (Cddigo de Convenio
namero 3000542), de ambito empresa suscrito por la
Comision Negociadora del mismo, con fecha 4-7-2001 y que
ha tenido entrada en esta Direccién General de Trabajo, con
fecha 2-10-2001, de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, por el que se aprobo el
texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, asi
como por las disposiciones de la Direccion General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripciébn en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,

con fecha y notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 3 de octubre de 2001.— El Director General de

Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzélez Serna.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA AYUNTAMIENTO
DE ALCANTARILLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
de trabajo que han de regir las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento de Alcantarilla y los trabajadores municipales
sujetos a legislacion laboral, que a continuacion se
relacionan:

a) El personal laboral por tiempo indefinido.

b) El personal laboral de duracion determinada.

¢) Los contratados con caracter temporal, en todo lo no
previsto en el contrato especifico, que al efecto se suscriba.

d) Los trabajadores procedentes del INEM para trabajos
temporales de colaboracion social o analogos, en todo lo no
previsto en las normas especificas que regule su situacion laboral.

e) Los trabajadores de Patronatos, Consejos, Institutos
o cualquiera de sus fundaciones cualquiera que sea la
modalidad de su contrato.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrar4 en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el B.O.R.M., con efecto retroactivo
al dia siguiente al de su aprobacion en Pleno y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2002; si bien la aplicacién de los
efectos econémicos del presente Convenio surtirdn efecto en la
fecha en que se indique en el Articulado del mismo.

Si ninguna de las partes lo denunciase con un mes, al
menos, de antelaciéon a su vencimiento, se prorrogara de afio
en afio, hasta la firma del siguiente Convenio, incrementandose
anualmente las retribuciones, dentro de lo que permita la ley de
Presupuestos Generales del Estado, la normativa de aplicacion
y los acuerdos a que se llegue con la Corporacion.

Articulo 3. Unidad Normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal laboral de los distintos
servicios municipales y evitar la pluralidad de adscripcion
reglamentaria, aplicando asi el principio de unidad de
empresa, se establecen las siguientes reglas:

a) En todo lo no previsto por el presente convenio,
regirdn subsidiariamente, el Estatuto de los Trabajadores y
las Leyes y disposiciones laborales de caracter general para
todas las actividades, asi como las Normas Nacionales de
Trabajo, para las actividades no reglamentadas.

b) Si se llegara a algun tipo de acuerdo con el Comité
de Empresa una vez firmado el presente convenio, sobre
normas subsidiarias y complementarias, serdn extensibles a
todos los trabajadores automaticamente.

c) El presente convenio sera el Unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el art°. 1.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

Articulo 4.- Comision de Seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, asi como
el seguimiento de este Convenio, una vez aprobado, se
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constituird una Comision de Seguimiento compuesta por 2
miembros del Comité de Empresa, y en la misma
proporcion, miembros designados por la Corporacion.
Tendra como principal funcion la aplicacién e interpretacion
de las clausulas de este Convenio, la vigilancia del
cumplimiento de lo pactado y la denuncia del mismo; todo
ello sin perjuicio de las facultades que corresponden a la
Jurisdiccién Laboral.

Los trabajadores del Ayuntamiento tendran derecho a
formular ante la Comisibn de Seguimiento cuantas
consultas, denuncias o reclamaciones estimen oportunas.
La Comision remitirA copia de los informes emitidos y
acuerdos adoptados en cada caso a la Concejalia de
Personal, para su aplicacion.

La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de las
partes, con una antelacion de tres dias, adjuntando el orden
del dia de la sesion.

Como norma general y aunque nadie la convoque la
Comisién se reunira cada trimestre para solventar si las
hubiera cuantas consultas se hayan hecho a la misma o
solucionar los conflictos de interpretacion de este Convenio.

La interpretacion de asuntos de importancia que no
pueda resolver la Comision de Seguimiento, podran
remitirse a la Mesa Negociadora que se reunira en un plazo
de 30 dias.

CAPITULO 1l

PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 5. Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

1.- El Ayuntamiento publicara anualmente, antes de la
primera quincena del mes de febrero, en el tablén de
anuncios, la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, que
debera incluir en todo caso la denominacion y caracteristicas
esenciales de los puestos, funciones y tareas principales
que le son asignadas, las retribuciones complementarias
que les correspondan y los requisitos exigidos para su
desempefio. Estas relaciones de puestos de trabajo seran
publicas. Contra esta relacion podra reclamarse en el plazo
de 30 dias, desde su publicacion.

Articulo 6. Grupos y Titulacién. Categorias
Profesionales.
Los empleados publicos al servicio de este

Ayuntamiento, se agruparan, de acuerdo con la titulacion
exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.
Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.
Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion

Profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

Dentro de cada uno de los grupos anteriormente
resefiados se engloban las siguientes categorias
profesionales:
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GRUPO A; CATEGORIA: Técnicos Superiores

GRUPO B; CATEGORIA: Técnicos Medios, Técnicos de
Gestion

GRUPO C; CATEGORIA: Administrativa, Delineante

GRUPO D; CATEGORIA: Auxiliar, Oficial

GRUPO E; CATEGORIA: Ayudante, Subalterno, Peén,
Limpiador/a

En el Anexo a este Convenio figura la tabla de
retribuciones.

CAPITULO IV
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIA
PROFESIONAL

Articulo 7. Provision de puestos de trabajo.

1.- De conformidad con lo establecido en el art. 32 de la Ley 7/90
de 12 de junio, serdn objeto de negociacion entre las Secciones
Sindicales reconocidas en dicha Ley y la Corporacion Municipal la
preparacion de los planes de Oferta de Empleo, los sistemas de
ingreso, provision y promocion profesional de los empleados publicos.

2.- Durante el primer trimestre de cada afio natural y
como consecuencia de la Relacion de Puestos de Trabajo
(Catdlogo) y de los Presupuestos aprobados por Ila
Corporacién, del que se deducen las vacantes que no estén
cubiertas, el Ayuntamiento formulard publicamente su Oferta
de Empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la
normativa bésica estatal.

3.- Toda seleccion de personal, sea funcionario o
laboral, deberé realizarse conforme a dicha Oferta, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicién o concurso oposicidn en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

4.- En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion
se designara un representante del Comité de Empresa. El
mismo formara parte del Tribunal con voz y voto.

5.- Para el acceso de disminuidos fisicos la
Corporacién reservard en la Oferta de Empleo el numero
porcentual segin el nimero de vacantes de trabajadores
que la legislacion prevea, cumpliendo asi la Ley 13/82, de 7
de Abril, de Integracién Social de Minusvalidos, y art® 5,
apartados 1 y 2 del R.D. 152/85, de 6 de febrero, sobre
Oferta de Empleo Publico. A tal fin se hara constar en la
Oferta de Empleo Publico el numero, denominacion y
caracteristicas de la plaza de que se trate.

6.- El periodo maximo de contratacién “eventual por
circunstancias de la produccién”, acogida al RD 2.720/98 se
establece en 12 meses.

Articulo 8. Carrera y Promocion Profesional.

1.- Todos los puestos de trabajo se clasifican en 30
niveles.

2.- Todos los trabajadores adquiriran un grado personal
por el desempefio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados, o durante
tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el
trabajador desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computard con el nivel
mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
trabajadores que obtengan un puesto de trabajo superior en

mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran cada dos afios de servicios continuados el
grado superior en dos niveles al que poseyesen sin que en
ningln caso puedan superar el correspondiente al del
puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su categoria.

3.- Cuando un trabajador obtenga destino de nivel
superior al de la categoria en que se encuentre en proceso
de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquel
serd computado, a peticién del interesado para la referida
consolidacion.

Igualmente, cuando un trabajador obtenga destino de
nivel inferior, el tiempo de servicios prestados en puestos de
trabajo superior podra computarse, a su instancia, para la
consolidacién de grado correspondiente a aquel.

4.- El tiempo de servicios prestados al amparo de lo
dispuesto en el punto 9 no se considerara como interrupcién
a efectos de consolidacion de grado personal si su duracién
es inferior a seis meses y el destino definitivo que se
obtenga corresponde a un puesto de trabajo del mismo o
superior nivel del que se desempefiaba con anterioridad.

5.- El reconocimiento del grado personal se efectuara
de oficio por la Alcaldia, que dictara al efecto la oportuna
resolucion, comunicandose al Area de Recursos Humanos
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha en que
haya sido dictada.

6.- El grado personal comporta el derecho a la
percepcién como minimo del complemento de destino de los
puestos del nivel correspondiente al mismo.

7.- Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo
que corresponden a cada categoria de acuerdo con el grupo
en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

GR. N. MIN 2000 N. MAX

A 20 30

B 19 26

C 17 22

D 15 18

E 13 14

8.- En ningln caso los trabajadores podran

desempeiiar puestos de trabajo no incluidos en los niveles
de intervalo correspondiente al grupo en el que figure
clasificada su categoria.

9.- La Alcaldia atribuira el desempefio provisional de un
puesto de trabajo correspondiente a su categoria a los
trabajadores cesados en puestos de libre designacién, o por
supresiéon del puesto de trabajo o removidos de los
obtenidos por concurso.

Los trabajadores que cesen en el desempefio de los
puestos de trabajo por alteracion de su contenido o
supresion de los mismos en las correspondientes
relaciones, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya
otro puesto y durante un plazo maximo de tres meses, las
retribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia.

10.- Los puestos cubiertos mediante adscripcion
provisional que no podra ser superior a doce meses, se
convocardn necesariamente para su cobertura con caracter
definitivo, por los sistemas previstos en las relaciones de
puestos de trabajo. Los trabajadores que los desempefien
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tendran la obligacion de participar en las correspondientes
convocatorias, siempre que relnan los requisitos
establecidos con arreglo a la legislacién vigente.

11.- El tiempo de permanencia en la situacion e
servicios especiales sera computado, a efectos de
adquisicion del grado personal, como prestado en el ultimo
puesto desempefiado en la situacion de servicio activo o en
le que posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

12.- ElI Ayuntamiento facilitard la promocién interna de
sus trabajadores, consistente en el ascenso desde unas
categorias a otras de inmediato superior. Los trabajadores
deberan para ello poseer la titulacion exigida, tener una
antigledad de al menos dos afios en la categoria a que
pertenezca, asi como superar el correspondiente proceso de
seleccion que sera el de concurso.

Con motivo de la oferta publica de empleo anual, el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa negociaran el numero
de plazas que quedan para este tipo de provisién.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Corporacion podra encomendar, por escrito, a sus
trabajadores el desempefio de funciones correspondientes a
una categoria profesional superior a la que ostente, por un
periodo no superior a 6 meses, durante un afio, u 8 meses
durante dos afios, previo informe del Comité de Empresa.

Durante el tiempo que desempefie trabajos de
categoria superior, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva, entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice. Una vez superados estos plazos,
el trabajador, ademas de tener preferencia para ocupar la
primera vacante de dicha superior categoria que se produzca,
podra reclamar a la Corporacion la nueva clasificacion
profesional a la que se hubiere destinado, previo informe del
Comité de Empresa.

13.- Las vacantes para promocién interna que queden
desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida en las correspondientes pruebas, pasaran a
ofrecerse a los aspirantes de acceso libre.

Articulo 9. Movilidad de puestos de trabajo.

Los trabajadores podran ser trasladados a otro puesto
de trabajo distinto al que vienen desempefiando, previo
informe y oido el Comité de empresa, en base a los
supuestos siguientes:

1.- Por sancion a través de expediente disciplinario.
2.- A peticion propia.

3.- Por necesidades del servicio.

4.- Por debilitacién apreciable de facultades.

POR SANCION: El traslado del puesto de trabajo por
esta causa, vendra determinado por la resolucion del
expediente disciplinario instruido al efecto, y sera de obligado
cumplimiento, se le respetara al trabajador la categoria
profesional y el salario de convenio que tuviera en el anterior
puesto de trabajo.

A PETICION PROPIA: Cualquier trabajador, alegando
causas justificadas, podra solicitar el traslado de su puesto
de trabajo a otro, de igual o inferior categoria, percibiendo el
salario de convenio, correspondiente al nuevo puesto de
trabajo solicitado.
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POR NECESIDADES DEL SERVICIO: La Corporacion
podra, por necesidades del servicio, o fuerza mayor, trasladar
a un puesto de trabajo de igual, superior o inferior categoria,
a cualquier trabajador.

Si el nuevo destino fuese de categoria superior, su
salario de convenio se ajustara al nuevo puesto de trabajo.

Si el nuevo destino fuese de categoria inferior, su
salario de convenio sera igual al que viniera percibiendo en
el puesto de trabajo anterior.

POR DEBILITACION APRECIABLE DE FACULTADES:
Este caso se dard en los supuestos de que el trabajador
tenga disminuidas sus facultades para el desarrollo de su
puesto de trabajo, previo dictamen médico oportuno. Su
salario de convenio, sera igual al que viniera percibiendo en
el puesto de trabajo anterior.

CAPITULO V
FORMACION

Articulo 10. Formacién.

1.- Por parte del Ayuntamiento se desarrollaran cursos
de formacién especificos para los trabajadores, al objeto de
conseguir una mejora de los conocimientos profesionales,
asi como cursos de capacitacion de los trabajadores para el
desempefio de nuevas tareas o de nuevos puestos de
trabajo, bien directamente o a través de realizar conciertos
con organismos oficiales. Las calificaciones obtenidas en
dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte
legal, para la promocién de los trabajadores municipales o
jefaturas o subcategorias superiores.

2.- En lo relativo a la formacion sobre Seguridad y Salud
Laboral, el Ayuntamiento, previa peticion de los
representantes sindicales, gestionara ante cualquier entidad
publica o privada, debidamente acreditada, el organizar con
los técnicos de dicha Institucion los oportunos cursillos de
formacion.

3.- Los planes de formacion, baremos de calificacion,
centro y plazos para la realizacion, etc., se elaboraran por la
Comisién Paritaria que a través de la Concejalia de Personal
presentara el acuerdo al Organo municipal correspondiente.

4.- En el supuesto de que las solicitudes de
participacion en los cursos de formacién que constituyan el
Plan fuesen superiores al cupo méximo de alumnos, se
constituird una Comision para establecer la seleccién de los
participantes. En esta Comision participard un vocal
designado a instancia del Comité de Empresa. Este criterio
regira, siempre que sea posible, para la participacion en
cualquier actividad formativa.

5.- El Ayuntamiento, dentro de los Presupuestos para el
2001, creara una partida de 1.500.000,- pts. (9.015,18 ¢) para
sufragar el capitulo de formacidn de funcionarios y personal
laboral.

Los cursos podran ser de caracter voluntario u
obligatorio. El tiempo de asistencia a los cursos de caracter
obligatorio se considerara como tiempo de trabajo a efectos
de la jornada de trabajo y los de caracter voluntario se
considerara el 50 por ciento como de tiempo de trabajo.

Igualmente, el Ayuntamiento sufragari los gastos de
desplazamiento a los mismos.



Pagina 14436

Martes, 23 de octubre de 2001

Ndamero 246

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 11. Jornada laboral y horarios.

1.- La jornada laboral de los trabajadores afectados por
este Convenio sera de 37,5 horas semanales, que se
realizara de lunes a viernes habitualmente, en jornada
continuada.

Anexo a este Convenio, se presenta cuadro de horarios
de los distintos puestos de trabajo y areas de servicio, en
atencién a las distintas peculiaridades de los mismos.

Caso que el Ayuntamiento juntamente con la Comision
de Seguimiento, estimase que alguno de los servicios
municipales debiera realizar su jornada partida, esta se
compensarad econémicamente, a razéon de 1.500 pesetas
(9,02 ¢) por dia.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, la jornada laboral serd de 32,5 horas
semanales, y la jornada sera necesariamente continuada.

Asimismo serd jornada reducida los periodos de
Fiestas Patronales, Navidad y Semana Santa:

Fiestas Patronales: periodo comprendido en las fechas
oficiales de Fiestas.

Navidad: del 24 de diciembre al 6 de enero.

Semana Santa: de lunes a viernes santo.

2.- Podran regularse, previa negociacion con el Comité
de Empresa, jornadas especiales partidas en los casos de
prestacién de servicios que por su naturaleza de interés
general, penosidad, disponibilidad horaria y especial
responsabilidad, asi lo aconsejen.

Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada de
trabajo, computandose como de trabajo efectivo.

En aquellos trabajos que lo precisen, se organizaran
turnos de retén minimos para las jornadas de tarde, noche,
sdbados, domingos y festivos, siendo los mismo rotativos y
fijados por el Ayuntamiento juntamente con los sindicatos
firmantes.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

1.- Los excesos de jornada con caracter periodico,
guedaran suprimidos a la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

Unicamente para resolver trabajos o situaciones
imprevistas, se solicitard por los servicios permiso a la
Concejalia de Personal para la realizacion de trabajos fuera
de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posible la
contratacion temporal prevista por la Ley, o no pueda ser de
aplicacion por las caracteristicas especificas del trabajo a
desarrollar.

Las horas extraordinarias con motivo del servicio se
compensaran a eleccion del trabajador, econdmicamente
durante el siguiente mes en la proporcién del 175%; o bien
con dos horas libres que deberéan disfrutarse durante el mes
siguiente al que fueron realizadas.

2.- SOlo por motivos de urgencia, plenamente
justificados se podréan realizar trabajos extraordinarios sin la
autorizacion de la Concejalia de Personal, la cual dara
cumplida cuenta mensualmente a los representantes de los
trabajadores, de los servicios realizados, asi como la
relacion nominal de los trabajadores que las han realizado.
En estos casos, los servicios extraordinarios se

comunicaran a la mayor brevedad a la Concejalia de
Personal.

3.- El control de las horas extraordinarias se realizara
dia a dia, entregando copia semanal al trabajador y mensual
a la representacion de los mismos.

4.- El valor de la hora extraordinaria se calcula de la
siguiente forma: Hex. = Ho x 175; Ho = Rtrb. Anual / H. afio.

5.- La aplicacion econdémica de este articulo surtira
efecto a partir de la firma del presente Convenio.

Articulo 13. Justificacion de Ausencia.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en
que se aleguen por el trabajador causas de enfermedad o
incapacidad temporal, se justificaran por éste ante su
correspondiente Jefatura del Area o Unidad de Trabajo, la
cual dara traslado a la oficina de personal, mediante la
presentacién del correspondiente parte de enfermedad,
expedido por facultativo competente, asi como los siguientes
partes de confirmacién de la misma, dentro de los limites
que marque la Ley.

Todos los trabajadores que
alegando enfermedad, deberan
correspondiente justificante médico.

justifiquen ausencias
hacerlo aportando el

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 14. Vacaciones.

1.- El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de
31 dias, o en proporcion al tiempo trabajado, para todo el
personal. La retribucién de dicho periodo sera equivalente a
una mensualidad de la totalidad del salario de convenio, o en
proporcion al tiempo trabajado. La vacacion anual no podra
ser compensada en metalico.

2.- El periodo de vacaciones sera durante los meses de
julio, agosto y septiembre, programandose por el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa antes del 1 de mayo.

Los responsables de cada servicio o unidad elaboraran
un plan de vacaciones, en el que tendran en cuenta las
preferencias del personal a su cargo, con el siguiente orden
de preferencia: que coincidan con la de los hijos en edad
escolar, el cényuge trabajador/a y la antigiedad en el
servicio, y de forma rotativa afio a afio. Segun las
posibilidades de cada servicio, podran fraccionarse las
vacaciones 15 dias en época estival y el resto a peticion del
trabajador.

3.- El periodo de vacaciones podra ser modificado
excepcionalmente, previo acuerdo con el Comité de
Empresa, atendiéndose a las necesidades del Servicio.

4.- En el Periodo de disfrute de vacaciones no se
computard el tiempo que el trabajador esté en situacion de
baja por I.T. durante el transcurso de las mismas. Para ello
serd imprescindible la justificacion de la baja médica desde
el primer dia de la I.T., asi como su renovacion semanal con
el correspondiente parte de confirmacion del médico. La
justificacion de estas ausencias debera producirse ante la
Oficina de Personal, dentro de las 48 horas siguientes en
que se produjo la I.T. en sus distintas contingencias.

5.- En caso de que las vacaciones no se pudieran
disfrutar en el periodo establecido, por necesidades del
servicio, las vacaciones se ampliaran en 7 dias mas.
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Asimismo, los trabajadores mayores de 60 afios, tendran
derecho al disfrute de 7 dias mas de vacaciones, no
acumulables en todo caso al anterior citado periodo, y
siempre en el momento que lo permitan las necesidades del
servicio.

Articulo 15. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con antelacion suficiente, podra
faltar al trabajo con derecho a remuneracién, por los
siguiente motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expone:

1.- 20 dias naturales en caso de matrimonio.

2.- 3 dias por alumbramiento de la esposa. 3 dias en
caso de grave enfermedad justificada o fallecimiento de
parientes de 1.°" y 2.° grado por consanguinidad, que podra
ampliarse previa justificacion, en otros 2, cuando medie
necesidad de desplazamiento fuera de la region.

3.- 1 dia en los casos anteriores para parientes de
segundo grado por afinidad.

4.- 1 dia en caso de matrimonio de hijos, hermanos,
padre 0 madre en segundas nupcias, en la fecha misma de
la ceremonia.

5.- 1 dia por Bautismo o Comunion de los hijos, en la
fecha de celebracién del mismo.

6.- Por el tiempo indispensable de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

7.- Por el tiempo necesario para asistencia a consulta
médica, aportando justificante, siempre que no se pueda
realizar dicha consulta fuera de las horas de trabajo.

8.- 2 dias por traslado de su domicilio habitual,
ampliable en 1 més, cuando dicho traslado deba realizarse a
otro municipio.

9.- Una hora diaria de ausencia en el trabajo, para la
lactancia o alimentacion de un hijo menor de 12 meses, que
podra ser fraccionado en dos medias horas, y ejercidas
indistintamente por uno u otro cényuge, siempre que no
concurran al mismo tiempo.

10.- 6 dias por asuntos propios, que no podran
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales. Los
trabajadores podran distribuir dichos dias a conveniencia,
previa autorizacion y comunicacion a la Jefatura del Area y al
Area de Recursos Humanos, y respetando siempre las
necesidades del servicio, Cuando por razones de
necesidades del servicio no se disfrute del mencionado
permiso a lo largo del mes de diciembre, debera concederse
en los primeros quince dias de enero del afio siguiente.

11.- Los dias 24 y 31 de Diciembre permaneceran en
funcionamiento GUnicamente los Servicios de Informacién y
Registro General.

12.- 2 dias para puentes a lo largo de todo el afio, y
cuyas fechas se fijaran conjuntamente por la Corporacion, la
Junta de Personal y el Comité de Empresa, quedando
expuestas las fechas en el Tablon de Anuncios antes del dia
1 de mayo.

13.- Para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacibn en centros
oficiales durante los dias de su celebracién. El tiempo
indispensable para su realizacion, en el resto de pruebas y
examenes.

14.- Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido
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psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
en un tercio o un medio, con la reduccidn proporcional de sus
retribuciones.

15.- La fiesta de la Patrona de los empleados publicos
tendra caréacter no laborable.

16.- 2 semanas por maternidad de la mujer trabajadora,
acumulables a los correspondientes por excedencia especial
por maternidad.

Articulo 16. Licencia no retribuidas.

1.- Los trabajadores con un afio de servicio, podran
solicitar la excedencia voluntaria por intereses particulares,
por un plazo superior a un afo e inferior a cinco afios.

No se computara a ningun efecto el tiempo de
permanencia en esta situacion.
Las peticiones de excedencias y licencias no

retribuidas, seran resueltas por el Ayuntamiento en el plazo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y
procurando despachar, favorablemente, aquellas peticiones
que se fundamenten en estudios, exigencias familiares y
otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la
terminacion de su excedencia causara baja definitiva.

El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacién, tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en
su misma categoria existiera en una categoria inferior a la
que ostentaba, podra optar a ella o bien esperar a que se
produzca aquella.

Los trabajadores que soliciten excedencia voluntaria,
tendran derecho a que se les reserve el puesto de trabajo
durante un afio.

2.- El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podra solicitar previa justificacion
adecuada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 15
dias, ni superior a 6 meses. Dichas licencias les seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracion acumulada de estas licencias, no podra exceder de
6 meses cada 2 afios.

Articulo 17. Excedencias especiales o suspensién del
contrato de trabajo.

Dara lugar a la situacion de excedencia especial no
retribuida, con reserva de plaza durante el tiempo que esta
dure, las situaciones especiales siguientes:

1.- El nombramiento para cargo politico o sindical,
cuando su ejercicio sea incompatible con prestacion de
servicio en el Ayuntamiento, computandose el tiempo que
haya permanecido en ella, a efectos de antigliedad.

El reingreso podra solicitarse dentro del mes siguiente
al del cese del cargo que ocupa.

2.- En el caso de excedencia por prestacion de Servicio
Militar o Servicio Social sustitutorio, al trabajador se le
reservara su plaza durante el tiempo que éste dure y podra
solicitar el reingreso dentro de los dos meses siguientes a la
finalizacion del mismo.

Durante dicho Servicio Militar o Servicio Social
sustitutorio, el trabajador percibira las pagas extraordinarias
de Junio y Navidad.
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3.- Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
maxima de 120 dias naturales distribuidos a opcién de la
interesada.

Asimismo, los/as trabajadores/as que lo soliciten,
tendran derecho a la reserva de plaza por cuidado de un hijo
por un plazo méximo de 2 afios a contar desde la fecha de
nacimiento de éste, ejercida indistintamente por uno o otro
cényuge, siempre que no concurran al mismo tiempo.

CAPITULO VIII
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18. Retribuciones.

1.- Las retribuciones del personal actualmente en
plantilla, se estructuraran tendiendo en cuenta la
homogeneizacidon y unificacibn que se persigue, teniendo
idéntica cuantia que las establecidas para los funcionarios y
en general para toda la Funcion Pudblica, en funcién de lo
estipulado en los Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio econémico; y seran de dos clases:

a) Retribuciones basicas.
b) Retribuciones complementarias.

Articulo 19. Retribuciones basicas.

1.- Los conceptos retributivos que
retribuciones basicas son:

A) Sueldo
B) Trienios
C) Pagas extraordinarias

A) El sueldo es el concepto retributivo que corresponde
a cada una de las Categorias, que seran en idéntica cuantia
al sueldo que se establezca para el personal funcionario con
la siguiente correlacion entre categorias y grupos de
clasificacion que establece el art. 25 de la Ley 30/84.

B) Todos los trabajadores percibiran en concepto de
antiglledad, un complemento salarial por cada tres afios de
servicios efectivos, la cantidad de 3.722 ptas. (22,37 *)
mensuales durante el afio 2001.

C) El personal afectado por este acuerdo, percibira dos
pagas extraordinarias de una mensualidad de sueldo base y
antigledad profesional, cada una en Junio y Navidad, en
proporcion al tiempo trabajado en el semestre natural
anterior a cada paga.

integran las

Articulo 20. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias del personal
laboral, tendran la misma estructura que la aplicada a los
funcionarios, como sigue:

A) El nivel de complemento de destino.
B) El complemento especifico.

C) El complemento de productividad.
D) Las gratificaciones.

A) El nivel de complemento de destino se asignara
teniendo en cuenta la categoria a que pertenezca el
trabajador, y debera estar comprendido entre el nivel minimo
y méaximo de acuerdo con la escala que figura en el articulo 8
de este Acuerdo y en funcion de la Relacion de Puestos de
Trabajo y el puesto desempefiado.

B) El complemento especifico esta destinado a retribuir
las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atenciéon a su especial dificultad técnica, dedicacion,

incompatibilidad,
penosidad.

Aquellos puestos de trabajo, que deban realizar la
jornada laboral en horario y turnos distintos de los
habituales, tales como festivos o nocturnos, percibiran en
concepto de festividad la cantidad de 2.500 pts. (15,03 ¢) por
festivo trabajado en jornada laboral completa, incluidos
sdbados y domingos. En concepto de nocturnidad, la
cantidad de 2.500 pts. (15,03 ) por noche trabajada en
jornada laboral completa, considerando como tal horario el
que va de las 22 a las 6 horas. La compensacion por los dos
conceptos no sera acumulable.

C) El complemento de productividad, esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés e iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo. Se establecera con el Comité de Empresa el
procedimiento para la distribucion de las cantidades
asignadas a tal fin y su percepcién por los funcionarios. Este
complemento no tendra caracter consolidable ni podra
percibirse de forma periddica.

D) Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser
fijas y periédicas, es un concepto retributivo destinado a
compensar servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal. En ningan caso podran ser consolidables.

responsabilidad, peligrosidad, o]

Articulo 21. Otros aspectos retributivos.

1.- En el supuesto de producirse incremento real del
I.P.C. regional superior al incremento que hayan
experimentado las retribuciones en los términos y cuantias
gque han quedado establecidas anteriormente, se producira
una revision para la equiparacién de estas con el mismo
porcentaje de subida del I.P.C.

En el supuesto de que la Administracién del Estado
dicte disposiciones con idéntica finalidad a la prevista en el
parrafo anterior, teniendo en cuenta los criterios de
homogeneizacidon y unificacion que se persigue con el
Estatuto de la Funcién Publica, se estara a lo dispuesto en
dicha disposicion que se entendera extensible al colectivo de
trabajadores laborales de este Ayuntamiento.

2.- En las contrataciones temporales, se aplicaran los
mismos criterios retributivos que para el personal laboral por
tiempo indefinido.

3.- Las percepciones del personal enviado por el INEM
para trabajos de colaboracion social, seran las siguientes:

a) El complemento legalmente establecido para que el
trabajador perciba el 100 por 100 de la base sobre la que se
haya calculado su prestacion o subsidio por desempleo.

b) El complemento municipal necesario para garantizar
al trabajador que el total de sus percepciones alcancen las
retribuciones que le corresponda con arreglo a su categoria
profesional.

Articulo 22. Desplazamientos y dietas.

1.- En cuanto a las dietas por manutencion y
alojamiento se estara a lo dispuesto en el R.D. 236/88, y
disposiciones complementarias. Estas dietas se
complementardn con una gratificacion por servicios
extraordinarios, pagadera mediante desviacién de nomina y
por un importe variable de manera que se igualen todas las
dietas a las establecidas para el grupo A, devengandose
proporcionalmente para la manutencion y alojamientos.
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2.- Los trabajadores municipales que por razones del
servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de
trabajo seran indemnizados por los gastos de locomocion
que ocasionen.

3.- En el caso de que estos desplazamientos no se
pudieran efectuar en vehiculos municipales, y el trabajador
utilizara su propio vehiculo, la indemnizacion se realizara por
acreditacion de kilobmetros realizados mediante parte
normalizado que la Concejalia de Personal dispondra,
siendo tramitado al mismo tiempo que la némina del mes
siguiente a la realizacion del servicio.

4.- El importe de estas indemnizaciones se fija en 25
pts/kilbmetro (0,15 </kilometro) para automoviles, 15 pts./
kilometro (0,09 «/kildmetro) para motocicletas, el importe del
billete cuando se trate de transporte publico, y el valor de los
gastos de peaje con justificante.

5.- Los trabajadores, que con motivo de su trabajo
deban asistir a juicios fuera de la jornada laboral, percibiran
el equivalente econdmico o en descanso a dos horas
extraordinarias; asi como los gastos de kilometraje cuando
se desplace en vehiculo propio.

CAPITULO IX
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 23 Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene en el trabajo, asi como de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene asimismo, el derecho a
participar en la formulacion de la politica de prevencién en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
el desarrollo de las mismas a través de sus representantes
legales y de los Organos internos y especificos de
participacién en esta materia, esto es, de los comités de
Seguridad y Salud Laboral.

2.- A la vista de las disposiciones contenidas en la ley
31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como de lo que se disponga en los
Reglamentos que en la misma se prevén, la Corporacién
adecuara la composiciéon y funcionamiento actual de Comité
de Seguridad y Salud.

Para el desarrollo de las funciones de mejora de las
condiciones de seguridad y salud, el propio Comité elaborara
el Plan de actuacion y las propuestas de adquisiciéon o
remodelacion que considere necesarias, las cuales pasaran
a estudio de los 6rganos de gobierno oportunos.

Articulo 24. Prendas de trabajo.

El Ayuntamiento debera dotar al personal de oficios y
conserjes, de las correspondientes prendas de trabajo de
verano en invierno, las cuales seran entregadas en la
primera quincena de mayo y octubre respectivamente. Se
creard una Comision para la adquisicion de Ropa de
Trabajo, que se encargara de la adecuacion de las
diferentes prendas a las necesidades de los colectivos.

La partida presupuestaria para este concepto, para
personal laboral y funcionario, se dotard para 2001 con
3.500.000,- pesetas (21.035,42 ¢); siendo incrementada en
500.000,- pesetas (3.005,06¢) para 2002.
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Articulo 25. Complementos en casos de incapacidad
temporal.

1.- Incapacidad temporal.

El Ayuntamiento garantizara a sus trabajadores el total
del salario de este Acuerdo, desde el primer dia de la
incapacidad temporal en caso de enfermedad comdn,
accidente de trabajo o accidente no laboral. Para tener
derecho a esta prestacién sera imprescindible la justificaciéon
de la ausencia por baja médica desde el primer dia de la I.T.,
asi como su renovacién semanal con el correspondiente
parte de confirmacion del médico. La justificacién de estas
ausencias debera producirse ante la Oficina de Personal,
dentro de las 48 horas siguientes en que se produjo la I.T.
en sus distintas contingencias.

A partir del duodécimo mes, si se mantiene la situacion
de I.T., el trabajador percibira la prestacion correspondiente
al 75% de la base reguladora hasta su alta médica. Si
hubiese recaida por la misma causa, enfermedad o por
accidente no laboral, dentro de los seis primeros meses
después del alta, el Ayuntamiento garantizara el 75% de la
base reguladora, hasta la fecha del alta médica; en caso de
que la nueva baja se produzca por accidente laboral, el
periodo antes citado no sera de aplicacién.

2.- Péliza de Seguro.

El Ayuntamiento ampliard& las compensaciones
econdmicas establecidas en la actual pdliza de seguro, para
los casos de accidente de trabajo y accidente no laboral,
cuando se proceda a renovar la misma, estableciendo las
siguientes garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidantes. Se estara
a lo dispuesto en el vigente baremo legal, debiendo la
entidad aseguradora abonar el correspondiente importe,
independientemente del que el trabajador tenga derecho por
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

b) 2.500.000,- pts. (15.025,30 ) por incapacidad
permanente en grado parcial.
c) 4.000.000,- pts. (24.040,48 ) por incapacidad

permanente en cualquiera de sus grados (total, absoluta y
gran invalidez)

d) 4.000.000,- pts. (24.040,48 ¢) en caso de muerte,
pagadera a sus herederos legales o personas designadas.

Para el percibo de las indemnizaciones por incapacidad
serd preciso atenerse para su liquidacion por la entidad
aseguradora, a la resolucion con caracter de firmeza emitida
por la Unidad de Valoracién de Incapacidades.

3.- Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento responderd patrimonialmente de los
dafios producidos por el normal o anormal funcionamiento
de sus servicios, incluidas las conductas en los mismos de
los trabajadores adscritos, a cuyo efecto suscribira una
poliza de seguros de responsabilidad civil para cubrir de la
forma méas amplia posible tal responsabilidad.

La posible produccién de dafios por uso y circulacién de
vehiculos a motor sera cubierta por las correspondientes
polizas de seguros de vehiculos, con los criterios sefialados
en el parrafo anterior.

El Ayuntamiento directa o indirectamente a través de la
Compafiias de Seguros, prestara a los trabajadores los
adecuados medios de defensa cuando sean ejercitadas
acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidad por el
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normal o anormal funcionamiento de los servicios publicos
del Ayuntamiento.

De prosperar ante los Organos jurisdiccionales las
acciones a que se refiera el parrafo anterior, el Ayuntamiento
abonara la indemnizacién fijada cuando no esté cubierta por
la correspondiente pdliza de seguros, o exceda de los
establecidos en aquélla.

Articulo 26. Jubilaciones.

1.- Las jubilaciones serdn obligatorias para los
trabajadores a los 65 afios de edad, excepto para el periodo
de carencia necesario para percibir de la Seguridad Social
las prestaciones de jubilacién, en cuyo caso se le permitira
al trabajador continuar vinculado al Ayuntamiento, hasta que
cubra dicho periodo de carencia.

La Corporacién constituira bolsas de empleo con las
vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo a la
mayor brevedad posible, en sus ofertas publicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta
categoria que se hayan creado por transformacion de las
mencionadas vacantes.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad y
mas de 8 afios de antigiedad en el Ayuntamiento, que
causen baja voluntaria en el mismo por jubilacion, se les
indemnizara por una sola vez, con las cantidades que se
indican, para cada una de las edades que se detalla:

A los 60 afios 2.500.000,- pts. (15.025,30 euros)

A los 61 afios 1.800.000,- pts. (10.818,22 euros)

A los 62 afios 1.300.000,- pts. (7.813,16 euros)

A los 63 afios 1.000.000,. pts. (6.010,12 euros)

A los 64 afios 400.000,- pts. (2.404,05 euros)

Los trabajadores, que se jubilen a los 65 afios y mas de
8 aflos de antigiedad en el Ayuntamiento, percibirdn una
compensacion por los afios de servicio en el Ayuntamiento de
Alcantarilla por importe de 250.000 pesetas (1.502,53 euros).

La mencionada indemnizacién por jubilacién voluntaria
se hara efectiva al interesado cuando éste acredite haber
obtenido la jubilacion de la Seguridad Social.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este
articulo los trabajadores en régimen de Colaboracién Social.

2.- El Ayuntamiento adoptara las previsiones oportunas a
fin de que los trabajadores municipales de servicios
especiales que por edad u otra razon tengan disminuida su
capacidad para misiones de particular esfuerzo, penosidad o
peligrosidad, sean destinados a otro puesto de trabajo mas
adecuado, siempre dentro del mismo servicio a que pertenece
y con las mismas retribuciones del anterior puesto.

Articulo 27. Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.8 de la
Ley 46/85 de 27 de diciembre, el importe de los anticipos
reintegrables tendr& una cuantia méaxima de dos
mensualidades de las retribuciones basicas liquidas del
solicitante. Junto con el anticipo se podra solicitar una
cantidad adicional, en concepto de préstamo, hasta
completar la cuantia méaxima de 200.000 ptas. (1.202,02
euros), que habran de reintegrarse en 12 6 14 meses. Estos
préstamos estardn incluidos en el limite presupuestario
previsto para anticipos al personal Funcionario y personal
Laboral de este Ayuntamiento, que estara fijado para 2001 en
3.000.000 ptas. (18.030,36 ¢). Las devoluciones mensuales

de dichos anticipos, generaran una bolsa para liquidez de
nuevos anticipos.

La adjudicaciéon de anticipos se realizara atendiendo a
las posibilidades de liquidez en cada momento y segun los
criterios establecidos por la Comision de Seguimiento.

Quedan excluidos del ambito de aplicaciéon de este
articulo los trabajadores en régimen de Colaboracion Social.

Articulo 28. Ayudas y Becas.

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este
apartado todos los trabajadores de este Ayuntamiento,
excepto aquellos con menos de 1 afio de antigiiedad y los
que se encuentren en régimen de Colaboracién Social.

1.- Por hijos disminuidos.

La prestacion de este concepto en los casos de
minusvalia recogidos en el R.D. 2.741/74 y 147/80, asi como
los casos de autismo, dislexia, dislalia y otros. Para acceder
a esta ayuda, sera imprescindible la presentacion del
diagnostico emitido por un organismo oficial competente.

La cuantia méaxima de esta ayuda serd de 10.000,-
pesetas (60,10 ) mensuales por hijo. El limite presupuestario
para estas ayudas al personal funcionario y laboral en el afio
2001 sera de 500.000,- pesetas (3.005,06 ¢).

Para la percepcién de estas ayudas sera preciso
presentar ante la Concejalia de Personal, la correspondiente
factura legalmente cumplimentada, o justificacién suficiente
cuando se trate de conceptos facturable.

No podré solicitarse ayuda por el mismo concepto mas
de una vez al aflo, quedando exentos de las mismas los
hijos y conyuges del que trabajen.

2. Se creara un fondo de ayuda a los trabajadores para
temas relacionados con las necesidades sociales de los
mismos en concepto de ayuda para su distribucién entre los
mismos, que estardn para atender las necesidades de
aquellos trabajadores que necesiten realizar algin gasto que
no cubran las Instituciones sanitarias y otras necesidades
personales que supongan un desembolso econdmico no
habitual, que seran distribuidas segun los criterios
adoptados por la Comision designada a tal efecto.

La partida para Ayuda Social del personal funcionario y
del personal laboral se dotara con 3.000.000 de pesetas
(18.030,36 *), procediéndose a su adjudicacion o reparto por
la Comisidn que se establecera entre la Junta de Personal,
el Comité de Empresa y el Ayuntamiento de Alcantarilla,
segun criterios que asi se establezcan por la misma.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 29. Secciones Sindicales.

1.- Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una
Central Sindical podran constituir su seccion sindical,
siempre que cuenten con la afiliacion prevista en la Ley.

2.- Cada Seccion Sindical tiene derecho a elegir un
delegado de seccidn sindical que sera reconocido como tal

por la Corporacion, el cual dispondra de 20 horas
mensuales, retribuidas al salario real, para hacer una
actividad sindical, tanto dentro como fuera de las

dependencias del Ayuntamiento. en el supuesto de que
dicho delegado sea miembro de personal, dichas horas no
seran acumulables a las que por tal motivo le corresponden.
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3.- Se podran acumular las horas sindicales a un solo
miembro de la Junta de Personal o Delegados de Personal.

Articulo 30. Garantias Sindicales.

1.- Ningun trabajador miembro de una seccion sindical
podra ser discriminado en su trabajo por razones de su
afiliacion sindical.

2.- Todo miembro de una seccion sindical tendra
derecho a ejercer libremente el cargo o la representacién
sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera del
Ayuntamiento.

3.- Las secciones sindicales podran difundir libremente
publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo,
podran fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del
mismo caracter en los tablones que a tal efecto podran
establecerse en los lugares de trabajo.

4.- Las secciones sindicales podran recaudar las
cotizaciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales. No obstante, los
trabajadores que lo soliciten por escrito, se les descontara
en la némina la cuota sindical, ingresandola en el sindicato
correspondiente que el trabajador designe.

5.- Los trabajadores tendran derecho a una hora
mensual retribuida para la celebracion de reuniones o
asambleas en horas de trabajo, a peticion como minimo del
25% del nimero de trabajadores, o a convocatoria del
Comité de Empresa.

Articulo 31. Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconocen al comité de empresa las
siguientes funciones:

1.- Ser informado por la Corporacién, a solicitud del
Comité sobre:

a) Situacion financiera del Ayuntamiento.

b) Politica de empleo llevada a cabo por la Corporacion,
o prevision de ella.

c) Indices de siniestrabilidad y medidas preventivas que
se utilizan.

d) Sobre cumplimiento de las normas vigentes en
materia de seguridad laboral y social, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento o los
organismos competentes.

e) Modelos de contrato de trabajo y finiquitos.

2.- Intervenir con informe previo a la resolucién por la
Corporacién, en las siguientes materias:

a) Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de
trabajo.

b) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador, por la comisioén de faltas graves o muy graves.

c) Modificaciones totales o parciales de las condiciones
de trabajo, asi como del lugar o tiempo de trabajo.

d) Traslados forzosos del personal.

3.- Participar en la negociacion de los convenios
colectivos formando parte de la comision negociadora.

4.- Conocer mensualmente el volumen de horas
extraordinarias y su distribucion por servicios, proponiendo,
en este caso, medidas que tiendan a su disminucién.

5.- El comité de empresa o delegados de personal
deberan ser oidos preceptivamente como Organo colegiado,
en los supuestos en que se siga expediente disciplinario a
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uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del
interesado.

6.- Los miembros del Comit¢é de Empresa, para el
desarrollo de sus funciones, dispondra de un crédito de hasta
20 horas mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que
podran ser acumulables mensualmente en uno o varios de sus
miembros, sin rebasar el maximo total, dando conocimiento de
ello al final de cada mes a la Corporacién, con expresiéon de
quién acumula y quién procede. A estos efectos no seran
computables dentro de las 20 horas, las empleadas en la
negociacién del convenio colectivo, ni las usadas en reuniones
de Organos paritarios o de significacion analoga, ni en aquellas
realizadas a peticion de la Corporacion.

Dispondra de un local adecuado, con el mobiliario
suficiente y dotado de material de oficina con cargo al
presupuesto municipal.

Articulo 32. Participacion Sindical en la Contratacion.

1.- Entrega de la copia de los contratos:

a) Una copia integra de todos los contratos de trabajo,
modificaciones o prorrogas de los mismos se entregara al
Comité de Empresa.

b) La administracion en el plazo de siete dias entregara
una copia del contrato o documento que lo modifique al
Comité de Empresa.

2.- Informacion en materia de subcontratacion.

La administracion facilitara a los representantes
informacién  periddica sobre subcontratacién. Dicha
informacioén incluird al menos:

a) Las previsiones y planes de la empresa relativos a la
subcontratacion.

b) Las condiciones laborales de los trabajadores de las
empresas subcontratistas.

CAPITULO XI
REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 33. Faltas.

Se consideran faltas cuantos actos y omisiones
redunden en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o
deslealtad.

Las faltas se clasificardn, en razén de su malicia,
gravedad o transcendencia, en leves, graves y muy graves,
conforme a la siguiente enumeracion que tiene caracter de
ejemplo, no exclusivo ni excluyente:

A) Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad en un mes.

2. La no comunicacién inmediata, siempre que sea
posible, de incomparecencia justificada al trabajo.

3. Los pequefios descuidos que producen deterioros
en las herramientas o pérdidas de material.

4. No comunicar inmediatamente los cambios en las
circunstancias personales y familiares, que tengan
transcendencia para el servicio o para la Seguridad Social.

5. Provocar o mantener conversaciones durante el
trabajo sobre asuntos extrafios al mismo, siempre que
redunde en perjuicio del servicio.

6. La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.

B) Faltas graves.

1. El abandono sin permiso del puesto de trabajo
durante la jornada.
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2. La falta de consideracion, diligencia y correccion en el
trato con los vecinos.

3. La falta de disciplina y respeto a los superiores y la
falta de consideracion y respeto a iguales e inferiores.

4. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes.

5. Dos faltas de asistencia injustificada en un mes.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. Realizar cualquier clase de trabajo, estando de baja
por enfermedad o accidente.

8. La rotura o deterioro negligente de herramientas o la
pérdida de material por igual motivo.

9. El empleo para usos propios o ajenos de
herramientas o materiales propiedad del Ayuntamiento.

10. La imprudencia que implique riesgo para el
trabajador, sus compafieros o vecinos.

11. La reincidencia en la comisién de faltas leves en un
periodo de tres meses.

C) Faltas muy graves.

1. Tres faltas injustificadas de asistencia seguidas o
cinco en un mes.

2. El abandono injustificado del puesto de trabajo
cuando produzca perjuicio o molestias graves a los vecinos.

3. El fraude a los intereses municipales o la
confabulaciéon con otra persona para la comisién de los
mismos.

4. Aceptar dadivas y favores de terceros por actos de
servicio.

5. La retencion de objetos, documentos o cosas que
tenga el trabajador por razéon del servicio cuando le sean
reclamados.

6. El extravio y destrozo voluntario de herramientas y
materiales.

7. Presentarse embriagado al trabajo o embriagarse
durante el mismo.

8. Originar rifias y pendencias con los compafieros
durante la jornada laboral.

9. Los malos tratos de palabra y obra a los
comparieros, subordinados y superiores.

10. El abuso de la autoridad con los inferiores.

11. La reincidencia de faltas graves dentro de los seis meses.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones se clasificaran en leves, graves y muy
graves, en correspondencia a las mismas clases de faltas,
siendo aquellas las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacién por escrito.

3. Suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) Sanciones por faltas graves:

1. Amonestacién publica.

2. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Traslado del puesto de trabajo, respetando su
profesién y categoria.

c) Sanciones por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

2. Suspensién de empleo y sueldo de seis meses.

3. Despido.

La sancion de despido sé6lo se impondra cuando el
trabajador haya sido anteriormente sancionado por alguna

otra falta muy grave o cuando la falta muy grave cometida
implique especial malicia o dafio.

En la imposicién de todas las anteriores sanciones se
procurara seguir el orden de prelacibn con que se
relacionan.

Articulo 35. Procedimiento sancionador.

La imposicion de sanciones corresponde a la
Corporacién Municipal, previo expediente sancionador en las
faltas graves y muy graves, y con independencia de la
sancion penal que pudiera derivarse del hecho objeto de la
sancion.

El procedimiento sancionador se iniciara por Decreto
del Alcalde, y se instruirda por el Teniente de Alcalde de
Personal, siendo el Secretario el de la Corporacion.

En el correspondiente expediente se dara,
necesariamente, audiencia al trabajador, a cuya finalidad se
le concedera un plazo de diez dias para comparecer en dicho
expediente y formular las alegaciones que estime
convenientes, pasando después el expediente a informe de
la representaciéon sindical y a propuesta de la Comisién de
Personal y Régimen Interior, previo informe de la Oficina de
Personal.

Las sanciones se notificaran por escrito a los
trabajadores y al Comité de Empresa y contra ellas podran
interponer los recursos correspondientes ante la jurisdiccion
laboral, previo al de reposicion en el plazo de quince dias.

Articulo 36. Conductores.

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le
retire el carnet de conducir por disminuciones fisicas, se le
garantizara a éste un puesto de trabajo dentro del cuadro laboral,
manteniéndole la retribucién que disfrutase anteriormente, salvo
que la retirada del carnet sea producida por conduccion
temeraria 0 en estado de embriaguez o drogadiccion.

Cuando por sentencia firme que de absuelto el
conductor sin imputarle responsabilidad de un posible
siniestro, se las garantizard igualmente un puesto de trabajo,
mientras dura la recogida judicial del carnet de conducir.

Los gastos de renovacidon de los carnets necesarios
para la conduccién de vehiculos de servicios urgentes, iran
con cargo al Ayuntamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera.- Asistencia Letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia a través de su
asesoria juridica, a los trabajadores municipales que la
soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados de
la prestacion de servicio.

Disposicion adicional Numero de horas
trabajadas efectivas al afio.

Las horas anuales trabajadas efectivamente seran
1.545 horas (mil quinientas cuarenta y cinco), este numero
de horas podra variar anualmente en funcion de la
coincidencia de festividades con sabados y domingos.

segunda.-

Disposicion adicional tercera.-
Como consecuencia de la pérdida de poder adquisitivo
experimentada en general por los trabajadores de las
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distintas administraciones publicas en los Ultimos afios y en RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS (en Pesetas)
particular por los de este Ayuntamiento, se creara para 2001,
una bolsa dotada con 5.000.000,- de pesetas (30.050,61 ¢) y Nivel Complemento de Destino Cuantia anual
otros 5.000.000,- de pesetas (30.050,61 ) para 2002, para Nivel 13 505.200
compensar dicha pérdida de poder adquisitivo de Nivel 14 545.376
Funcionarios y Laborales. Dicha cantidad se vinculard al Nivel 15 585.504
montante econdémico destinado por la Corporacion para la Nivel 16 625.692
aplicacion econdémica de la nueva RPT. Estas cantidades Nivel 17 665.784
serdn abonadas en concepto de paga de compensacion. Nivel 18 705.960
Nivel 19 746.124
DISPOSICION FINAL. Nivel 20 789.300
Nivel 21 846.468
1. El Ayuntamiento elaborara una nueva RPT vy Nivel 22 911.712
catalogacién de puestos de trabajo. Nivel 23 977.100
2. Dicha catalogacion y RPT, serd negociada con los Nivel 24 1.042.428
Sindicatos componentes de la Mesa de Negociacion y pasara a Nivel 25 1.107.792
su aprobacién por el Pleno de la Corporacion, en la medida de lo Nivel 26 1.248.612
posible, antes de finalizar el primer trimestre de 2001. Nivel 27 1.423.224
Nivel 28 1.488.600
3. Los aspectos econdmicos que se desprendan de la Nivel 29 1.553.964
nueva RPT, seran de aplicacién gradual durante los préximos Nivel 30 1.732.416
dos afios. Para ello el Ayuntamiento de Alcantarilla creard una
partida presupuestaria dotada con 20 millones de pesetas TABLA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE

(120.202,42 «) para 2001 y otra nueva dotacion presupuestario  ALCANTARILLA (en Euros)
de 20 millones (120.202,42 ) para el ejercicio 2002; ambas
cantidades consolidardn en sus respectivos ejercicios.
4. Asimismo se acometera antes de final del afio 2001, RETRIBUCIONES BASICAS (en Euros
la provision definitiva de las plazas.
Por la Concejalia de Personal y la Comisién de

Seguimiento, se procederd a la elaboracion de un estudio Sueldo Sueldo anual Trienios  Trienios
que permita habilitar un fondo de pensiones o plan de Grupo Mensual (14 mensualidades) Mensual  Anual
jubilacion, tal y como se viene haciendo en empresas A 988,12 13.833,74 22,37 313,18
privadas, que garantiza la pérdida de pensién ante la B 838,65 11.741,13 22,37 313,18
jubilacion anticipada. Asimismo se estudiara la viabilidad de c 625,15 8.752,17 22,37 313,18
concertar una pdliza colectiva de asistencia sanitaria privada. D 511,17 7.156,42 22,37 313,18
E 466,66 6.533,27 22,37 313,18
ANEXO. CONDICIONES DE TRABAJO
En referencia al articulo 11 sobre jornada laboral y
horarios, se establece de forma general los siguientes RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS (en Euros)
horarios:
Administracién General: 7,45 a 15,15 h.
Obras y Servicios: 7,30 a 15,00 h. Nivel Complemento de Destino Cuantia anual
Conserjes (Cementerio, C. Juventud, Museo): se Nivel 13 3.036,31
negociaran los horarios con el Comité de Empresa. Nivel 14 3.277,78
Cualquier horario aplicado a un puesto de trabajo, Nivel 15 3.518,95
recogido en el presente anexo, sera previamente negociado Nivel 16 3.760,48
con el Comité de Empresa. Nivel 17 4.001,44
Nivel 18 4.242,91
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL Nivel 19 4.484,30
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA (en pesetas) Nivel 20 4.743,79
Nivel 21 5.087,38
RETRIBUCIONES BASICAS (en pesetas) Nivel 22 5.479,50
Nivel 23 5.872,49
Sueldo Sueldo anual Trienios Trienios Nivel 24 6.265,12
Grupo Mensual (14 mensualidades)  Mensual Anual Nivel 25 6.657,96
A 164.410 2.301.740 3.722 52.108 Nivel 26 7.504,31
B 139.540 1.953.560 3.722 52.108 Nivel 27 8.553,75
c 104.017 1.456.238 3.722 52.108 Nivel 28 8.946,67
D 85.052 1.190.728 3.722 52.108 Nivel 29 9.339,51
E 77.646 1.087.044 3.722 52.108 Nivel 30 10.412,03
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