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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10028 Resolucion de 2 de noviembre de 2016, de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo,
de convenio; denominacion, Hierros Ibaiez, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0091/2016; denominado Hierros Ibafiez, S.A.; cédigo de convenio n.°
30103691012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 17/06/2016, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 2 de noviembre de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales
y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

CONVENIO COLECTIVO DE HIERROS IBANEZ, S.A.

Capitulo primero

Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicaciéon para la Sede Central y Delegacién
de Murcia de la empresa Hierros Ibafiez S.A., cuyo centro de trabajo esta sito en
Murcia, Poligono Industrial Oeste, Avda. Principal, Parcela 29/35.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores por
cuenta ajena de Hierros Ibafiez S. A. que presten sus servicios en la Sede Central

y Delegacién de Murcia de la empresa Hierros Ibafiez S.A. mencionadas en el
ambito territorial del Convenio.

Asimismo quedan comprendidas en el @mbito funcional del Convenio las
actividades auxiliares, complementarias y derivadas del Comercio al por mayor
de metales y minerales metalicos.
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Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones de este Convenio todos los trabajadores
comprendidos en su ambito funcional, con las excepciones del articulo 2.° del
Estatuto de los Trabajadores, y del articulo 1.9, parrafo 3.

Las partes suscriptoras del presente convenio son:

a) Por un lado, la empresa, en Don José Antonio Ibafiez Montoya, mayor de
edad, con DNI num. 22433077-G, como Presidente del Consejo de Administracion
y Consejero-Delegado, actuando en nombre y representacion de la mercantil
Hierros Ibafiez S.A., ostentando capacidad de representacion segun escritura
publica anexa al presente convenio.

b) Por otro lado, la representacion de los trabajadores, la ostenta la Delegada
de Personal, Diia. Amparo Aguilar Chicano, mayor de edad, con DNI 22464820-F,
elegida en las Ultimas elecciones sindicales, con la capacidad y legitimacion para
la firma del presente convenio asi como todos los acuerdos correspondientes a
dichas negociaciones y que se anexa al presente convenio.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de ENERO
de 2.016, siendo su duracion de siete afnos, finalizando su vigencia el 31 de
DICIEMBRE de 2.023. El presente convenio serd denunciado, al menos con
un mes de antelacion a su vencimiento, por cualquiera de las partes. Si no se
denunciara, se entenderd prorrogado por dos afos mas el articulado, salvo la
tabla de retribucidén que seria renovada.

Articulo 5.- Compensacion y absorcién.

Son absorbibles las mejoras que libremente tuvieran concedida la empresa
a sus trabajadores con anterioridad a la vigencia del presente Convenio por
cualquier concepto, asi como los aumentos que se produzcan por disposicion
futura de obligado cumplimiento, si en el cdmputo anual las percepciones por
todos los conceptos de este Convenio superasen aquéllas.

Capitulo segundo

Jornadas, horario de trabajo, vacaciones
Horas extraordinarias.
Articulo 6.- Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo para el personal comprendido en el ambito de
aplicacién del presente Convenio sera de 40 horas semanales.

Dicha jornada se distribuira de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores,
respetdndose en todo caso, el descanso minimo semanal ininterrumpido,
establecido por Ley, comprendiendo dicho descanso semanal el domingo completo
y la tarde del sabado o la mafiana del lunes.

Articulo 7.- Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutard de un periodo
anual de vacaciones de 31 dias naturales, que seran distribuidas en dos
periodos de al menos quince dias, de forma rotatoria. Uno de ellos tendra lugar
necesariamente durante los meses de verano, y el resto a lo largo del afio.

El personal que ingrese durante el afo, tendréd derecho al disfrute de la parte
proporcional de las vacaciones, segun los dias trabajados.
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Articulo 8.- Horas extraordinarias.

Podran realizarse un maximo de 80 horas extraordinarias al afio, que seran
retribuidas con un incremento del 25% con respecto a las horas normales. No se
tendran en cuenta, para el computo del nUimero maximo de horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion econémica
como horas extraordinarias.

Capitulo tercero

Licencias, incapacidad temporal y excedencia
Articulo 9.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificAndolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, compuesta de salario base, antigliedad y pluses, por alguno de
los motivos, y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) 15 dias en caso de matrimonio, o unién como pareja de hecho, inscrita en
el registro publico correspondiente, y por una sola vez.

b) Durante 6 dias en caso de muerte o enfermedad grave del conyuge,
pareja de hecho inscrita en el registro publico correspondiente, padres e hijos. Si
se trata de hermanos la licencia sera de 3 dias, asi como de padres politicos que
convivan con el trabajador.

c) Durante 6 dias en caso de nacimiento de hijo.

d) Dos dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. A estos efectos se asimilaran al matrimonio las parejas de hecho inscritas
en el registro publico correspondiente.

e) Un dia en caso de fallecimiento de tios o sobrinos, por consanguinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de dos dias.

f) Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a dos dias si el cambio se
produce a localidad distante en mas de 40 Km. de la de origen.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica. El trabajador/a
tendra derecho al disfrute de seis horas de licencia retribuida al afio para asistir a
consulta médica de hijos menores de 18 afios.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

i) Durante 1 dia por asuntos propios, sin necesidad de justificacion.

j) Durante una hora de ausencia diaria al trabajo por lactancia de hijo menor

de nueve meses.

k) Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacidén dentro de la jornada de trabajo.

) Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,
quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
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de ocho afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendré derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

m) Las horas establecidas como permiso para la lactancia en el Art., 37.4
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Igualdad, podran disfrutarse,
a eleccion del trabajador o trabajadora, mediante la acumulaciéon en14 dias
naturales completos de permiso retribuido.

En todo lo no regulado expresamente en el presente Convenio, éste se
remite al art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.- Incapacidad temporal.

El trabajador que tenga una carencia en sus cotizaciones en seguridad social
de 180 dias en los ultimos cinco afios y cause baja por enfermedad, percibird una
retribucién consistente en el 100% de su base de cotizacion del mes anterior a la
baja, hasta el limite de doce meses, desde el primer dia de la baja. Si persiste en
situacion de I. T., recibira solo el 75% de retribucion.

No se requiere periodo previo de cotizacién, por accidente, sea o no de
trabajo, y enfermedad profesional.

Capitulo IV

Ingresos, periodo prueba y ceses
Articulo 11.- Ingresos.

Por razéon de la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores se
clasifican: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales e interinos.

Son trabajadores fijos, los contratados sin pactar modalidad especial alguna,
en cuanto a su duracion.

Son trabajadores por tiempo determinado, los que se contraten por tiempo
cierto, expreso o tacito, o para obras o servicios definidos, siempre que asi
se pacte por escrito, no pudiendo superar éstos los tres afios. Transcurrido
este plazo, los trabajadores adquirirdn la condicién de trabajadores fijos de la
empresa.

Son trabajadores eventuales, aquellos admitidos para realizar diversas
actividades, como acumulacion de tareas, de pedidos, lanzamiento de nuevas
actividades, apertura de nuevas delegaciones, etc.

Son trabajadores interinos, los que ingresan en la empresa, expresamente
para cubrir la ausencia de un trabajador en excedencia especial, enfermedad,
maternidad o situaciéon analoga y cesaran sin derecho a indemnizacién al
incorporarse el titular. Si el trabajador sustituido no se reintegrase en el plazo
correspondiente, la empresa podra prescindir del trabajador interino, resolviendo
el contrato de interinidad sin abonar indemnizacién alguna.
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Articulo 12.- Periodo de prueba.

El ingreso de todos los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable, segun la indole de los puestos a cubrir y que, en
ningun caso, podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Personal técnico titulado: 6 meses
Personal técnico no titulado: 3 meses
Administrativos y comerciales: 3 meses
Especialistas: 1 mes

Trabajadores no cualificados: 1 mes
Articulo 13.- Ceses.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador, el plazo de preaviso
minimo sera de quince dias, debiendo hacerlo por escrito, presentandolo en el
centro de trabajo de la empresa. El incumplimiento por parte del trabajador de
la notificacion del preaviso, supondra la obligacion de éste de compensar a la
empresa con un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.

Capitulo V
Régimen disciplinario
Articulo 14.- Potestad sancionadora.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente texto. La empresa informara a los Delegados
o Comités de Empresa de las sanciones impuestas a los trabajadores por falta
grave o0 muy grave.

Articulo 15 - Clasificaciéon de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 16 - Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
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Articulo 17.- Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de
la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

Articulo 18.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los
companferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracidon a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.
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10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de
la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si
la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestiéon de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 19.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas leves,
graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.

Articulo 20.- Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacidén por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 21.- Prescripcion.

La facultad de la Direccidon de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VI

Aspectos sociales
Articulo 22.- Indemnizacion por accidente laboral.
La empresa suscribird, durante toda la vigencia del convenio, una péliza
de seguro de sus trabajadores para que, en caso de muerte, gran invalidez o
invalidez permanente absoluta para todo trabajo, derivados de accidente
laboral o enfermedad profesional, los mismos o sus herederos perciban las
indemnizaciones que a continuacion se especifican:
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Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para todo trabajo,
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional: 24.040 Euros.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional: 24.040 Euros.

En caso de siniestro, la empresa facilitara copia de la Pdliza de Seguro, a
la parte interesada en reclamar el cobro de la indemnizacién, debiendo dirigirse
todas las acciones contra la Compaiiia aseguradora.

Articulo 23.- Bolsa de estudios.

Con el fin de colaborar en los gastos de estudio, las empresas abonaran
a sus trabajadores en el mes de Octubre las cantidades que a continuacion se
sefialan, y con arreglo a las siguientes matizaciones:

A trabajadores que acrediten la realizacién de estudios o ensefianzas
cualificadas para lo que se exigira la certificacién de matricula o certificado de
asistencia, 118,56 €. Los trabajadores que vinieran percibiendo la bolsa de
estudios al 31-12-03 conforme a la redaccion anterior de este articulo vigente
a tal fecha, continuaran percibiendo la misma como derecho personal no
absorbible, como garantia “ad personam”.

Por cada hijo hasta de 16 afios, 59,56 €.
Para devengar esta bolsa, debera estar acreditado el hecho causante el 1 de
octubre de cada afio.

Si disposicidon legal de rango superior elevara a 18 afios la edad escolar
obligatoria, las empresas abonaran el Plus de Bolsa de Estudios en cuantia establecida
en el articulo presente a los trabajadores por cada hijo menor de dicha edad.

Capitulo VII
Comision paritaria
Articulo 24.- Composicién y funciones de la Comision Paritaria

La Comisién Paritaria de este convenio a la que se refiere el Art. 85.3 A) E),
del Estatuto de los Trabajadores, estara formada por una representacion de las
partes firmantes del mismo, de un lado, la Direccién de la Empresa y, de otra,
el representante de los trabajadores elegido a través de las correspondientes
elecciones sindicales.

Cualquiera de las partes que integran la Comisidon podra convocar reuniones
notificAndolo a la otra parte que compone la Comisiéon con un plazo minimo
de siete dias de antelacion. La convocatoria debera contener los puntos que
constituyen el objeto de la reunién. Las reuniones seran validas siempre que
asistan ambas partes que conforman la Comisién, tomando los acuerdos por
unanimidad y siendo éstos vinculantes para ambas partes.

Articulo 25.- Funciones.

1. La Comisién tendra como misidn especifica, entre otras:

Interpretacion del convenio

Vigilancia y cumplimiento de lo pactado

Vigilancia cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, edad, ideologia

politica o sindical, raza, credo o religion, embarazo, etc., y en todo tipo de
materias.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la interpretacion
y aplicacién del Convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con
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lo previsto en el art. 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediacién y el
arbitraje para la solucidn de las controversias colectivas derivadas de la aplicacién
e interpretacion del texto articulado.

Conocimiento y resolucion de las discrepancias que pueden surgir en el
periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los términos
del art. 41.4 del ET para la inaplicacién de las condiciones de trabajo del
Convenio.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia.
2. Procedimiento y plazos de actuacion:

a) Cuando se presente alguna solicitud sobre las competencias de la
Comision se dara traslado a los miembros de la misma en un plazo no superior
a siete dias y se procedera a convocar reunion en el plazo de un mes desde la
recepcién de la solicitud.

b) Cada una de las partes de la Comisidn designaran un ponente que efectle
la propuesta de resolucién, debiendo trasladarse copia de la misma a la otra
parte con veinticuatro horas de antelacion a la fecha sefialada para la reunién.

c) La decisién de la Comisién se notificard al solicitante y a la empresa
afectada en el plazo de siete posteriores.

d) Al tratarse de un Convenio de Empresa no es preciso establecer el
procedimiento de inaplicacion de condiciones econdmicas establecidas en el
mismo por poder resolverse este tema en el convenio siguiente, no obstante, si
hubiese necesidad de acudir a la ASECMUR, la misma se efectuara en la forma y
condiciones establecidas en el art. 41.4 ET referidas a la necesaria incoacion del
periodo de consultas.

f) Si existiera cualquier discrepancia en el seno de la Comisién paritaria,
las partes se someteran al II Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales en la Region de Murcia (ASECMUR-II).

Articulo 26.- Sede de la Comision.
Esta Comision fija su domicilio en los locales de la empresa, Poligono
Industrial Oeste, Parcela 29/35, 30.169 SAN GINES (MURCIA).
Capitulo VIII

Condiciones econémicas
Articulo 27.- Salario base.

Comprende la retribucién que en jornada normal de trabajo figura en la tabla
anexa, en su primer apartado.

Articulo 28.- Antigliedad.

Los trabajadores contratados en la empresa a partir del 1 de enero de 2.016,
no devengara el complemento de antigiiedad que se establece en el presente
articulo. Los que tengan reconocido dicho complemento antes de la fecha
anteriormente citada, mantendran este derecho como garantia “ad personam”.
No devengando mas aumento por este concepto retributivo.

El personal comprendido en el presente convenio, percibira aumentos
periddicos consistentes en el abono de cuatrienios hasta el dia 1 de enero de 2016.

La cuantia de los cuatrienios sera del 5% del salario base para cada categoria
profesional. En cualquier caso, dichos aumentos no excederan del 60% del salario
base a los 25 afios de servicios.
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Articulo 29.- Incremento y revision salarial.
El incremento salarial para el afio 2017 y sucesivos, sera negociado.
Articulo 30.- Retribuciéon de contratados en practicas y formacion.

Los trabajadores contratados en Practicas, percibirdn el 80% o 90% del
salario correspondiente a la categoria profesional desempenada, durante el
primer o segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente.

Los trabajadores contratados en la modalidad para la Formacién, tendran las
siguientes retribuciones por salario base.

Formacién de 1.9 afo, 655 Euros
Formacién de 2.9 afo, 704 Euros

Estas retribuciones se entienden referidas a una jornada de trabajo efectivo
del 100%. De dichas retribuciones se deducira la parte proporcional de los
tiempos dedicados a formacion tedrica.

Articulo 31.- Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a su personal, en concepto de pagas extraordinarias de
verano y navidad, una mensualidad compuesta de salario base mas antigliedad,
y una tercera paga extraordinaria denominada “de productividad”.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad se computaran
por semestres y su abono se realizard el 30 de junio y 22 de diciembre,
respectivamente. La tercera paga extraordinaria se computara anualmente y su
abono se realizara el 31 diciembre.

Se pacta de forma expresa, que las anteriores gratificaciones seran abonadas,
de forma mensual, prorratedndose su importe anual entre los meses trabajados.

Articulo 32.- Plus de kilometraje.

Todos los trabajadores que en comision de servicio tengan que desplazarse
por orden y cuenta de la empresa en vehiculo propio percibiran, por kildmetro
recorrido, durante el afio 2014 la cantidad de 0'30€/km.

Articulo 33.- Dietas.

Todos los trabajadores que por orden de la empresa tengan que desplazarse
fuera de su residencia habitual, percibirdn en concepto de dietas, durante el
afio 2014, por media jornada, 10,70€ y por jornada completa 21,39€, y jornada
completa con pernoctacion 32,20€.

Capitulo IX

Disposiciones varias
Articulo 34.- No discriminacion.

De conformidad con lo establecido por la Ley 3 /2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, o cualquier norma que la sustituya, modifique
o amplia, esta mercantil esta obliga a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar las
medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre
hombre y mujeres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral, aplicando y elaborando cuando corresponda planes de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacién de los trabajadores por razon de sexo,
edad, ideologia politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de
promocidn o ascensos.
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Sera la comisidn paritaria del convenio, la encargada cuando corresponda
de elaborar los planes igualdad y espacialmente la encargada de vigilar cualquier
tipo de discriminacidn por razén de sexo, edad, ideologia politica o sindical, raza,
credo o religion, embarazo, etc., y en todo tipo de materias.

Articulo 35.- Derecho Supletorio.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa convencional de rango superior y demas disposiciones legales.

La Empresa, José A. Ibafiez Montoya, DNI 22.433.077 G.
Delegada de Personal, Amparo Aguilar Chicano, DNI 22.464.820 F

ANEXO TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016
Categoria Salario base Euros, mes

Personal técnico titulado

Titulado grado superior 1.355,00
Titulado grado medio 1.220,00
Personal mercantil técnico no titulado

Jefe de division 1.660,00
Jefe de sucursal 1.420,00
Jefe de personal 1.300,00
Jefe de compras 1.300,00
Jefe de ventas 1.300,00
Jefe de almacén 1.200,00
Personal mercantil, propiamente dicho

Viajante 983,00
Dependiente mayor 957,00
Dependiente a partir 22 afios 855,00
Ayudante 792,00
Personal técnico no titulado

Jefe Administrativo 975
Jefe Seccién 955
Oficial Administrativo 945
Auxiliar Administrativo 885
Auxiliar de caja 800
Personal de almacén y actividades auxiliares

Capataz 975
Profesional de oficio de 1.2, Chofer de 1.2 repartidor 899
Profesional de oficio de 2.2, chofer de 2.2 repartidor 885
Ayudante de oficio 785
Peodn especializado 885
Pedn 800
Personal subalterno

Conserje 720
Vigilante o Portero 655
Personal limpieza (por horas) 5
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